Friskfaktorer for ett hallbart arbetsliv—en
partsgemensam satsning
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Syfte med dagen

* Tillfalle for inspiration och
reflektion

* Dialog och erfarenhetsutbyte

* Kroka arm med alla parter lokalt
* Vad tar ni med er hem?

* Boka tid for nasta traff pa
hemmaplan




Pa rtsgemensamma resurser




Valtfardens utmaningar

Ekonomiskt lage

Neddragningar
e Arbetsmarknadens paradox
* Demografin

e Arbetslivskriminalitet och
valfardsbrott

 Varldslage




Demografiska utmaningar
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Kalla: SCB



Arbetskraften racker inte till

2022-2032

Befolkningstkning

Naringslivet
220 000
S +175 000
ysselsattnings-
Okning
144 000
Utrikesfodda
star for hela
Okningen
Staten
+15 000

20-64 ar

Kalla: Konjunkturinstitutet/SKR. Antagande: Demografisk framskrivning av arbetsmarknaden antaget
oférandrade strukturer forutom 6kad arbetskraftsdeltagande bland aldre 6ver 60 ar.

Kommuner
och
regioner
+75 000

Samlat behov
+265 000



Satsa pa medarbetarna - jobba med friskfaktorer!

Om deltidsarbetande arbetar
+3h/veckan, minskar behovet av
anstallda med:

1 / 1 /
3 4
cler cler =100 000
32 000 74 000 anstillda

anstallda anstallda

Om pensionsaldern hojs fran 64 ar till
66 ar, minskar pensioneringar med:

fram till 2031. fram till 2031.

Kalla: SKR



Avsiktstorklaring

om friskfaktorer |
valfarden
 Kommunicera partsavsikten

« Okad hélsa for vailfiardens

anstallda

e Chefers forutsattningar
* Kunskapssatsning | | 8
e Utveckla matverktyg
e Stodja samverkan om
friskfaktorer




Symbios mellan
samverkan och
friskfaktorer

Samverkan ar ett partsgemensamt
ansvar

Ger struktur och former for
delaktighet

Bidrar till en transparent
organisation

Arbetsmilj6- och verksamhetsfragor
behandlas i samma forum

Bidrar till en attraktiv arbetsplats och
en effektiv verksamhet




Digital partsgemensam

oguide for samverkan



https://skr.se/skr/tjanster/specialtjanster/samverkansguiden/tecknasamverkansavtal.76858.html

Ni ar nyckeln!

Ta er an utmaningarna tillsammans
* Starkt symbolvarde och det blir battre!

Anvand era samlade kunskaper och
erfarenheter

Nyttja vara gemensamma resurser!
Hall i och ut, folj upp!
Arbeta systematiskt med friskfaktorer

e Samverkansavtalet starker arbetet

* Ta stod av Suntarbetsliv

Vid slutet av dagen - boka tid for fortsatt
arbete pa hemmaplan




TACK!
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