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Afa Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stdd vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist,
dodsfall och foraldraledighet. Vara forsakringar ar bestamda i kollektivavtal mellan
arbetsmarknadens parter och vi férsékrar 9 av 10 ménniskor i privat naringsliv, kommuner
och regioner.

Afa Forsakring drivs utan utdelning till &garna. Vi férvaltar drygt 200 miljarder kronor for att
sakerstalla framtida utbetalningar till vara forsakrade. En viktig del av var verksamhet ar att

stédja forskning och projekt som aktivt syftar till att férbattra arbetsmiljon.

Afa Forsakring ar samlingsnamnet for Afa Trygg tjanstepensionsaktiebolag,
Afa Sjuk tjanstepensionsaktiebolag och Afa Liv tjanstepensionsaktiebolag.

Afa Forsakring har cirka 650 medarbetare och égs av Svenskt Néringsliv, LO och PTK.



Vd har ordet

Afa Forsakring har administrerat kollektivavtalade forsékringar pd uppdrag av arbets-
marknadens parter i snart 60 ar. Vi forsidkrar 9 av 10 anstéllda i Sverige och ar ddrmed
storst nar det géller forsdkringar i arbetslivet. Vara olika forsékringar ger ekonomiskt

skydd vid sjukdom, arbetsskada, arbetsloshet, dodsfall och fordldraledighet.

I var skadedatabas finns information lagrad om drygt 15 miljoner férsikringsidrenden
frén boérjan av 1970-talet fram till idag. Det ger oss vérdefull kunskap om skador och
sjukdomar i yrkesgrupper och i samband med arbetsuppgifter i bade privat och offentlig
sektor. Statistiken fréan databasen utgor en visentlig del av beslutsunderlaget for vart
stod till forskning och utveckling inom arbetsmiljé och hilsa.

Vi vill att s& ménga som méjligt ska kunna ta del av var statistik. Darfor presenterar vi
arligen denna rapport som visar hur de allvarliga arbetsskadorna och den ldngvariga
sjukfranvaron har utvecklats. Statistiken férandras frén ar till &r och vi vill betona att
skadefrekvensen pa den svenska arbetsmarknaden ar 14g internationellt sett.

Under ett par ar i bérjan av 2010-talet 6kade antalet allvarliga olyckor per 1 000 syssel-
satta. Antalet allvarliga olycksfall per ar var sedan oférdndrat i sex ar, for att 2019 ater
oka nagot. 2020 ars siffror visar nu att risken for olyckor minskar, fran 2,6 olycksfall per
1 000 sysselsatta till 2,4. Nar det géller sjukfranvaron ser vi en fortsatt minskning av
antalet sjukfall fér badde kvinnor och mén inom sivéil kommuner och regioner som i den
privata sektorn.

Var vision dr att alla ska ha en trygg
vardag. Nu fortsétter vart arbete for att
minska ohélsan och skadorna i arbetslivet.

Anders Moberg
Verkstéllande direktor,
Afa Forsakring

Foto: Adam Fredholm
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Om Afa Forsakring

De kollektivavtalade forsakringarna ger trygghet och
ekonomiskt stdd vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist,
foraldraledighet och dodsfall. Vi forsakrar de som arbetar |
sma eller stora foretag, organisationer och branscher och
i de allra flesta yrkesgrupper pa arbetsmarknaden.

Afa Forsakring drivs utan vinstutdelning
och vi forsdkrar utan krav pa hélso-
provning. Vart uppdrag ar att férvalta
savil kunskaper som erfarenheter pa
bésta satt och att bidra till battre arbets-
milj6 och hélsa. Var malséttning 4r att
ingen ska gd miste om den ersittning
som han eller hon har ratt till. Sedan
1963 har vi hanterat mer 4n 15 miljoner
forsdkringsdrenden. Information om
skade- och sjukdomsédrenden finns
lagrade i var skadedatabas och striacker
sig dnda tillbaka till 1974. Eftersom en
stor del av den sysselsatta arbetskraften
ar forsakrad hos Afa Forsdkring har vi
god kunskap om olika typer av skade-
héandelser och sjukdomar som drabbar
ménniskor i arbetslivet.

Skadedatabasen utgér grunden for vart
stod till skadeforebyggande forskning och
utveckling. Vi ar en av Sveriges framsta
anslagsgivare inom forskning om arbets-
milj6 och hilsa Ar 2020 satsade vi cirka
300 miljoner kronor pa forebyggande
insatser, varav cirka 120 miljoner pa
forskning och utveckling.




OM RAPPORTEN

Om rapporten

Detta ar var arliga rapport som sammanfattar utvecklingen
av arbetsskador och sjukfranvaro fram till och med skade-/
insjuknandearet 2020. Statistiken &r, om inte annat anges,

avlast den 31 december 2021.

Statistiken kommer frén Afa Forsikrings
skadedatabas som é&r ett register 6ver de
forsékringsarenden som Afa Forsékring
hanterar. Arbetsskade- och sjukfor-
sékringsdrenden utgér majoriteten av
vara forsdkringsirenden.

FORSAKRINGARNA SOM AR
GRUNDEN FOR VAR STATISTIK

Arbetsskadeforsakringen

Trygghetsférsakring vid arbetsskada, TFA,
omfattar samtliga anstéllda, det vill sdga
saval arbetare som tjansteman inom avtals-
omréadena Svenskt Néringsliv/LO/PTK och
kooperationen. TFA-KL omfattar samtliga
anstallda i kommuner och regioner, Svenska
kyrkan och Sobonaféretag. Sobona ar en
arbetsgivarorganisation for féretag som ar
verksamma inom kommun- och regionndra
verksamheter. Afa Forsakring har ocksa
uppdraget att administrera och reglera
arbetsskador i enlighet med det statliga
personskadeavtalet (PSA), och har darfor
information om i stort sett alla anmalda
arbetsskador i Sverige.

Sjukforsakringen

YRKESKLASSIFICERING

Afa Forsakring anvander sig sedan
2015 av Statistiska centralbyrans
standard for yrkesklassificering

SSYK 2012 (Statistiska centralbyran,
2012). Tidigare anvandes den gamla
standarden SSYK96 (Arbetsmarknads-
styrelsen, 1997). Yrkeskoder enligt
SSYK 2012 kan i flera fall inte Gver-
séttas till yrkeskoder enligt SSYK 96
eller vice versa. Det medfdr att vi har
ett tidsseriebrott i yrkesstatistiken.

Vi redovisar darfor tidsserier for

yrke med 2015 som startar i denna
rapport. Under 2018 gjordes upp-
dateringar som ledde till férandringar
for vissa SSYK-grupper for kommuner
och regioner. Fran 2019 anvander
Statistiska centralbyrén en ny datakalla
och metod for att klassificera forvarvs-
arbetare. Dessa forandringar innebar
ett tidseriebrott mellan aren 2017 och
2018 samt mellan 2018 och 2019.

Avtalsgruppsjukforsékringen AGS omfattar arbetare inom avtalsomradet Svenskt
Naringsliv/LO och kooperationen. AGS-KL omfattar anstéllda i kommuner,
regioner, Svenska kyrkan och Sobonaftretag. Sjukforsakringen omfattar daremot
inte statligt anstéllda eller tjansteméan inom det privata avtalsomradet. Sjuk-
férsékringen ger ett komplement till sjukpenning eller sjuk- eller aktivitetsersattning
fran Forsakringskassan och sjukfranvaron behdver inte vara arbetsrelaterad.
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Totalt godkandes

Av dessa arbetsskador var

51 499 ARBETSOLYCKSFALL
6 737 FARDOLYCKSFALL

ARBETSSKADOR 2020

(arbetsolycksfall, fardolycksfall och
arbetssjukdomar)

Forandringar
under 2020

Covid-19-pandemin paverkade
arbetsmarknaden och darmed
aven arbetsskadeutvecklingen
pa flera satt. Sysselsattningen
minskade i privat sektor och i
kommuner och regioner, men

Okade nagot i statlig sektor. Enligt
Statistiska centralbyrans Arbets-
kraftsundersdkning minskade det

totala antalet arbetade timmar.

Frénvaron bland anstéllda 6kade

béde pa grund av sjukdom och
permitteringar. Olycksfallen har
darfér minskat i branscher dar
sysselsattningen och aktiviteten
har paverkats negativt av
pandemin.

517 ARBETSSJUKDOMAR

Av de 51 499 arbetsolycksfallen var

- 10723

ALLVARLIGA OLYCKSFALL

Med allvarliga arbetsolycksfall menas olyckor
som lett till mer &n 30 dagars sjukskrivning eller
motsvarande lakningstid, medicinsk invaliditet
eller dodsfall.

Allvarliga arbetsolyckor
. minskade

Det totala antalet allvarliga arbetsskador minskade
jamfort med 2019. Aven risken minskade, frén 2,6
till 2,4 allvarliga arbetsolycksfall per 1 000 syssel-
satta. Risken minskade i alla sektorer.

ALLVARLIGA ARBETSSKADOR OCH LANGVARIG SUUKFRANVARO 2022

Sammanfattning och slutsatser
— Arbetsskador ra, trakLoch sy




Yrke och kon

Skadepanoramat ser i stora drag ut som tidigare.
Risken for arbetsolycksfall ar hégst fér mans-
dominerade yrkesgrupper inom industri och hantverk.
2020 var risken fér méan 3,0 allvarliga olyckor per

1 000 sysselsatta, en minskning jamfért med tidigare
ar. Hogst risk for mén aterfinns i yrkesgrupperna
byggnadstrdarbetare, betong- bygg- och anldggnings-
arbetare och livsmedelsarbete. For kvinnor var risken
1,7 allvarliga olyckor per 1 000 sysselsatta 2020, ocksa
en minskning jamfort med tidigare &r. Fér kvinnor &r
risken hogst i yrkesgrupperna byggnadstréarbetare,
pappers- och pappersmassearbetare och traindustri-
arbete.

Lastningsolyckor

Nast efter fallolyckor &r den vanligaste
olyckstypen lasta, lossa, bara eller
flytta. Denna typ av olycka drabbar
framst yrkesgrupperna metall- och
ovrigt industriellt arbete och yrkesférare
och leder ofta till skador i fingrarna.

Godkénda
arbetssjukdomar

Antalet arbetssjukdomar ékade under 2020,
framst p& grund av covid-19. Arbetssjuk-
domar é&r vanligare bland méan &n bland
kvinnor. De vanligaste diagnoserna fér man
ar effekter av vibration och karpaltunnel-
syndrom. Tidigare har bullerskador varit
vanligast, men trenden ar nu att de minskar.
For kvinnor ar det vanligast att arbetssjuk-
domen &r orsakad av covid-19. Darefter
arbetssjukdomar pa grund av psykiska
besvar.

SAMMANFATTNING OCH SLUTSATSER - ARBETSSKADOR

Fallolyckor

Den vanligaste orsaken till ett allvarligt
olycksfall &r en fallolycka. De utgdr dver
en tredjedel av alla allvarliga arbets-
olyckor. Bland kvinnor &r fallolyckor
vanliga inom véard- och omsorgsyrken
och da sérskilt fall i samma niva. For
man ar fallolyckor fran héjd vanligare,

till exempel fran stegar och byggnads-
stallningar. Fér man sker de flesta
fallolyckor inom yrkesgrupperna betong-,
bygg- och anldggningsarbete och metall-
och dvrigt industriellt arbete.

Arbetsolycksfall fordelat
efter Sveriges lan

Risken for ett allvarligt arbetsolycksfall var
hogst i Jamtlands lan, med 3,4 olycksfall
per 1 000 sysselsatta. Nast hoégst risk hade
Norrbottens och Jonkopings lan med 3,1.
L&gst var risken i Stockholms 1an med 1,6.
Skillnaden mellan lanen kan till viss del for-
klaras av skillnader i naringslivsstrukturen.

: | &

Fardolycksfall

Olycksfallen under fard minskade under
2020. Fardolyckor ar vanligare bland kvinnor

an bland méan. Kvinnor stér for 67 procent
av olyckorna. De vanligaste orsakerna ar att
ramla ute och olyckor med cykel, vilka utgor
tre av fyra fardolycksfall.
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SAMMANFATTNING OCH SLUTSATSER - SJUKFRANVARO

Sammanfattning och slutsatser
— Sj ukfranvaro (AGS och AGS-KL)

Kommuner
och regioner

Minskning av langa sjukfall
i Kommuner och regioner

Inom avtalsomréade Kommuner och regioner
minskade antalet sjukfall for bada kénen. Aven

Totalt ersattes risken minskade mellan 2019 och 2020, frén

23,1 till 22,3 langa sjukfall per 1 000 sysselsatta.

NYA LANGA SJUKFALL 2020

o
Med langa sjukfall menas sjukfall som har Aldersgrupper
lett till mer &an 90 dagars sjukfranvaro eller OCh kon

manadsersattning. Afa Forsakring betalar ut

ménadsersattning il personer med beviljad Risken for langvarig sjukfranvaro minskade for

sjuk- och aktivitetsersattning som omfattas samtliga &ldersgrupper for kvinnor. Fér mén

av AGS-KL. minskade risken i samtliga &ldersgrupper utom i
gruppen 56-64 ar.

Yrke och kon

Kvinnor hade 2020 mer an dubbelt s& manga
l&nga sjukfall per 1 000 sysselsatta som man.
Risken for langvarig sjukfranvaro var 26,3

for kvinnor och 10,7 f6r man. Den kvinno-
dominerade yrkesgruppen underskdterskor,
vardbitréden, personliga assistenter, m.fl. stod
for flest Ianga sjukfall inom Kommuner och
regioner.
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SAMMANFATTNING OCH SLUTSATSER - SUUKFRANVARO

Vanliga diagnoser

De tva stdrsta diagnoserna inom Kommuner och
regioner ar psykiska och muskuloskeletala, som
tilsammans star for ungefar tva tredjedelar av de
langa sjukfallen. Den vanligaste diagnosen bakom
en langvarig sjukfranvaro ar en psykisk diagnos. 00060000000
Det géller bade kvinnor och man inom Kommuner
och regioner. Psykiska diagnoser bdrjade 6ka som
andel av alla diagnoser under 2010 och 6kningen
fortsatte fram till 2016 f6r att darefter stabiliseras.
Kvinnor inom yrkesgruppen socialt arbete hade 2020
den hogsta risken for ett langvarigt sjukfall med en
psykisk diagnos. Sjukfall med psykiska diagnoser blir
oftare langa jamfort med Gvriga diagnoser.

Manadsersattning

| genomsnitt ledde 0,1 sjukfall per 1 000
sysselsatta till manadsersattning inom
Kommuner och regioner.

Sjukfa"ens |angd 0000000000000 0

Medianlangden for langa sjukfall inom
Kommuner och regioner 6kade fran

210 dagar 2019 till 214 dagar 2020.
Féarre langa sjukfall pabdrjades 2020
men de som paborjades blev langre an
sjukfallen 2019, vilket 6kade medianen.

(0761 To B *)

° Det ar fler kvinnor an man som
° har ersatts av AGS-KL for ett langt
0000000000000 sjukfall pa grund av covid-19 med

insjuknandear 2020. De flesta arbetade
inom vardyrken, sasom under-
skdterskor, vardbitrdnden, personliga
assistenter, m.fl. och sjukskdéterskor
och barnmorskor.
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SAMMANFATTNING OCH SLUTSATSER - SJUKFRANVARO

Svenskt
Nﬁringsliv/ LO Av dessa 61 690 sjukfall var

o
ddd LANGA SJUKFALL
Med langa sjukfall menas sjukfall som har lett till mer
an 90 dagars sjukfranvaro eller manadserséttning.
Afa Forsakring betalar ut manadsersattning till

personer med beviliad sjuk- och aktivitetsersattning
SJUKFALL 2020

som omfattas av AGS.

Minskning av langa 3 8 5 99

sjukfall i privat M  KORTA SJUKFALL
sektor

Totalt ersattes

Med korta sjukfall menas sjukfall som har lett till
Inom avtalsomréde Svenskt 15-90 dagars sjukfranvaro.
Néringsliv/LO minskade antalet
sjukfall for bada kénen. Aven risken
minskade mellan 2019 och 2020,
fran 17,5 till 17,2 langa sjukfall per
1 000 sysselsatta.

Okning av antalet
korta sjukfall i
privat sektor.

Aldersgrupper och kon

For kvinnor minskade risken for langvarig sjukfran-
varo for samtliga aldersgrupper férutom for grupperna
26-35 och 46-55 ar. For man minskade risken for
Antalet korta sjukfall 6kade med langvarig sjukfranvaro for samtliga aldersgrupper utom
drygt 6 000 fall mellan 2019 och
2020. Det kan till stor del forklaras
av att sjukfranvaron dkade pa

grund av pandemin.

for gruppen 46-55 ar.

Yrke och kon

Risken for langvarig sjukfranvaro var 22,0 for kvinnor
och 15,2 f6r mén. For kvinnor hade yrkesgruppen
byggnadstrdarbetare den hdgsta risken medan det for
man var stéddare och fonsterputsare.
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Manadsersattning

| genomsnitt ledde 0,1 sjukfall per 1 000
sysselsatta till manadsersattning i den privata
sektorn.

Sjukfallens langd

Medianlangden fér langa sjukfall inom den
privata sektorn ar oférandrad fran 2019 till
2020, och ligger pa 180 dagar.

Covid-19

SAMMANFATTNING OCH SLUTSATSER - SUUKFRANVARO

Vanliga diagnoser

De tva stérsta diagnoserna inom Svenskt
Naringsliv/LO &r muskuloskeletala och
psykiska, som tillsammans star for ungefar
sex av tio langa sjukfall. Sedan 2015 ar
psykiska diagnoser den vanligaste orsaken till
langvarig sjukfranvaro bland kvinnor. Fér man
ar fortfarande muskuloskeletala diagnoser
vanligast. Muskuloskeletala diagnoser ar den
vanligaste diagnosen for avtalsomradet i sin
helhet.

Det ar fler man &n kvinnor som har ersatts av AGS for ett
langt sjukfall pa grund av covid-19 med insjuknandeér 2020.
De flesta arbetade som yrkesférare och inom metall- och
Ovrigt industriellt arbete.

Bada avtalsomraden

Langa sjukfall i bada
avtalsomradena
fordelat efter lan

Risken for langvarig sjukfranvaro ar
hogst i Gavleborgs lan, 23,2 langa
sjukfall per 1 000 sysselsatta.

Samsjuklighet

For sjukfall med mer &n en diagnos &r den
vanligaste kombinationen en stressdiagnos
och en depressionsdiagnos.

ALLVARLIGA ARBETSSKADOR OCH LANGVARIG SJUKFRANVARO 2022
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ARBETSSKADOR

Godkanda arbetsskador
2010-2020

Arbetsolycksfallens
fordelning efter
allvarlighet

Allvarliga arbetsolycksfall
- avtalsomrade

Allvarliga arbetsolycksfall
— alder, kén och
sysselsattning

Allvarliga arbetsolycksfall
efter yrkesgrupp

Allvarliga arbetsolycksfall
som medfort medicinsk
invaliditet

| det forsta avsnittet redovisar vi antalet
godkanda arbetsskador i Afa Forsékrings
skaderegister 2010-2020, férdelade efter:
e det ar skadan intraffade

e typ av arbetsskada

® kon

| avsnitt tva redovisar vi antalet godkanda
arbetsolycksfall fordelade efter:

e det ar olycksfallet intraffade

e olycksfallets allvarlighet

® kdn

De allvarliga olycksfallen redovisas i diagram
och delas upp efter:

e avtalsomrade

® kon

De allvarliga olycksfallen och sysselséttningen
redovisas efter:

® kdn

o dlder

De allvarliga arbetsolycksfallen redovisas per
yrkesgrupp och delas upp efter:

e det ar olycksfallet intraffade

e antal olycksfall per 1 000 sysselsatta

® Kon

De allvarliga arbetsolycksfallen som medfért
medicinsk invaliditet redovisas per yrkesgrupp
och delas upp efter:

e det ar olycksfallet intraffade

e antal olycksfall per 1 000 sysselsatta
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Vanliga orsaker till
allvarliga arbetsolycksfall

Vanliga orsaker till
fardolycksfall

Aldersberoende risk, efter
handelsetyp och kon

Var pa kroppen sker
skadorna?

Antal allvarliga arbets-
olycksfall per 1 000 syssel-
satta efter 1an och kon

Allvarliga arbetsolycksfall
vid distansarbete

Vanliga orsaker till
fardolycksfall

Godkanda
arbetssjukdomar

ARBETSSKADOR

De allvarliga arbetsolycksfallen redovisas
per handelsetyp och delas upp efter:

® Kon

Vilka &r de vanligaste orsakerna till
fardolycksfall? Detta redovisas efter:

® kon.

| detta avsnitt beskriver vi den aldersberoende
risken for arbetsolycksfall efter:

e handelsetyp
® kdn
o dlder

Allvarliga olycksfall redovisas har efter var pa
kroppen skadan uppstatt och delas upp efter:

® kon

| avsnittet redovisar vi risken for allvarliga
arbetsolycksfall efter:

e Sveriges lan
® kdn

| avsnittet redovisar vi allvarliga arbetsolycksfall
vid distansarbete.

Fardolycksfallen redovisas per handelsetyp
och delas upp efter:

® kdn

Har redovisar vi godkanda arbetssjukdomar
med visandear 2016-2020. De delas upp
efter:

® kon

e diagnos

e yrkesgrupp

ALLVARLIGA ARBETSSKADOR OCH LANGVARIG SJUKFRANVARO 2022



ARBETSSKADOR

Godkanda arbetsskador

2010-2020

En arbetsskada kan vara ett arbets-
olycksfall (olycksfall som intréffar under
arbetstid), ett fardolycksfall (olycksfall
som intraffar under fard till eller fran
arbetet) eller en arbetssjukdom (sjukdom
som kan uppkomma eller forsamras till
foljd av arbetet eller arbetsforhéllandena).
Skador som intriffar i samband med
framforande av ett trafikforsidkrat fordon
ersétts dock i forsta hand av skade-
forsakringen och inkluderas darfor inte 1
var statistik over arbetsskador.

Tabell 1 visar antalet godkénda arbets-
olycksfall, fardolycksfall och arbetssjuk-
domar under perioden 2010-2020 for
kvinnor respektive mén. Antalet god-
kénda arbetsskador 6kade arligen fran
2010, men 6kningen mattades av under
2014. Under aren 2014 och 2015 var an-
talet arbetsolyckor stabilt, 6kningen av
arbetsskador bestod framst av ett ndgot
storre antal fardolycksfall. Under 2016
och 2017 o6kade antalet skador i samband
med att sysselsédttningen och antalet
arbetade timmar ocksé ckade.

Antalet arbetsskador minskade fran 2019
till 2020. Det ar fardolyckor och arbets-
olyckor som minskat, medan antalet
arbetssjukdomar 6kat. Férdndringarna
under 2020 beror till stor del pa covid-19.

Redovisningen av antalet arbetssjuk-
domar under de senaste dren ar ofull-
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standig. En arbetssjukdom kan visa sig
flera ar efter det att en person har varit
utsatt for skadlig inverkan i arbetet. En
relativt stor andel anmaélningar kommer
ocksé in flera ar efter det att skadan
visat sig. Det gor att statistiken inte ar
fullstdndig forrdn 1angt senare.

I rapporten redovisas godkénda arbets-
skador efter det ar som olyckan in-
traffade eller arbetssjukdomen visade
sig. Med en godkéand arbetsskada menas
en arbetsskada som skadereglerats och
godkints enligt férsdkringsvillkoren for
TFA, TFA-KL och PSA. For information
om forsakringsvillkoren se afaforsakring.
se. I andra sammanhang, till exempel i
Arbetsmiljoverkets statistik redovisas
anmaélda arbetsskador utan information
om huruvida skadan har godkénts som
arbetsskada eller ej.

| rapporten redovisas godkanda arbets-
skador efter det ar som olyckan intréffade
eller arbetssjukdomen visade sig. Med en
godkand arbetsskada menas en arbets-
skada som skadereglerats och godkants
enligt forsakringsvillkoren for TFA, TFA-KL

och PSA. Foér information om férsékrings-
villkoren se afaforsakring.se. | andra
sammanhang, till exempel i Arbetsmiljo-
verkets statistik redovisas anmalda
arbetsskador utan information om skadan
har godkénts som arbetsskada eller €.
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Godkanda arbetsskador 2010-2020, efter typ av arbetsskada.

Arbets-  Kvinnor
olyckor
Man
Total

Arbets- Kvinnor

sjuk-
domar Man
Total
Férd- Kvinnor
olycksfall
Mén
Total

11272

17 269

28 541

172

685

857

3280

1177

4457

14 465

22628

37093

146

656

802

4184

1599

5783

17 392

25 389

42781

218

704

922

4379

1859

6238

n 2014 2015 2016 2017 2018 2019 m

19 662

28 026

47 688

221

675

896

4802

2157

6959

20 802

29 300

50 102

198

650

848

4 257

1941

6198

21283 22278 22368 21722 23792 21347

30867 32371 32957 32302 33253 30152

51650 54649 55325 54024 57045 51499

144 150 107 113 54 241

583 511 485 486 385 276

727 661 592 599 439 517

5063 5260 5713 5 564 6133 4 457

2176 2323 2623 2605 2918 2280

7239 7583 8336 8169 9051 6737
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Arbetsolyckornas
fordelning efter allvarlighet

I detta avsnitt delar vi in arbetsolyckorna
efter antal dagar med sjukfradnvaro och/
eller om skadan har lett till medicinsk
invaliditet. I samband med att ett drende
registreras hos Afa Forsékring gor skade-
regleraren en prelimindr bedémning av
hur allvarlig skadan &r.

Tabell 2 visar arbetsolycksfallens
fordelning efter kon, det ar olycksfallet
intraffade och graden av allvarlighet.
Hur allvarlig en skada 4r bedoms utifran
hur léng tid sjukfallet varat och om den
har lett till permanent funktionsnedsatt-
ning i form av medicinsk invaliditet eller
dodsfall. Medicinsk invaliditet graderas i
procent av funktionsnedséttningen.

Tabell 2 visar att de godkénda arbets-
olycksfallen med kort eller ingen sjuk-
franvaro (<31 dagar) ckade kraftigt
mellan 2010 och 2014. Under 2012
adndrades forsdkringsvillkoren vilket
innebar att fler skador med kortare
sjukfréanvaro ger ritt till erséttning.
Mojligheten att anméla skador digitalt
infordes samma ar. Mellan 2015 och 2019
har arbetsolycksfallen legat pa en jaimn
niva. De ldngre sjukfallen 6kade ngot i
mitten av 2010-talet, men har de senaste
aren legat p& en stabil niva. Aven antalet
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arbetsolycksfall som leder till medicinsk
invaliditet har varit stabilt. Skador med
béde kortare och langre sjukfranvaro
och med medicinsk invaliditet minskade
under 2020, vilket till stor del férklaras
av att arbetsmarknaden paverkades av
pandemin.

Statistiken for senare ar dr ofullstandig,
dels eftersom skador kan rapporteras

in i efterhand och dels pa grund av att
allvarlighetsgraden kan komma att
dndras. En del av arbetsolycksfallen med
kortare sjukskrivning kan da éverga

till att bli arbetsolycksfall med léangre
sjukskrivning. Det faktiska antalet
arbetsolycksfall som leder till medicinsk
invaliditet kan ocksd bli hogre dn vad
som framgar av tabell 2, sirskilt for
senare skadeér. Det beror bland annat
pa att skadans allvarlighet kan justeras i
efterhand.

ALLVARLIGA ARBETSOLYCKOR

Med en allvarlig arbetsolycka menar
vi att olyckan har lett till mer an 30

dagars sjukskrivning eller motsvarande
lakningstid, medicinsk invaliditet eller
dodsfall.
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Godkénda arbetsolycksfall 2010-2020, efter allvarlighetsgrad.

Arbets-
skadans
allvarlighet

Sjukskriven  Kvinnor 7769 10883 13499 15653 16736 16955 17863 17823 17153 19323 17510
farre an 31

GEGET Méan 11046 15892 18586 20819 22135 22739 24530 24692 23966 25378 23266

Total 18815 26775 32085 36472 38871 39694 42393 42515 41119 44701 40776
Sjukskriven Kvinnor 1805 1722 1921 2074 2221 2427 2510 2485 2457 2478 2284
i mer dn 30
dasay Mén 2477 2462 2495 2787 2836 3179 3455 3393 3493 3541 3232

Total 4282 4184 4416 4861 5057 5606 5965 5878 5950 6019 5516

Medicinsk Kvinnor 1696 1858 1968 1934 1844 1900 1904 2059 2110 1990 1553
invaliditet

Mén 3717 4254 42983 4399 4309 4435 4379 4857 4819 4315 3640

Total 5413 6112 6261 6333 6153 6335 6283 6916 6929 6305 5193
Dédsfall Kvinnor 2 2 4 1 1 1 1 1 2 1

Man 29 20 15 21 20 14 7 15 24 19 14

Total

31 22 19

22 21 15 8 16 26 20 14
47 688 m 51650 | 54649 Mm 57 045 | 51499
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Allvarliga arbetsolycksfall
- avtalsomrade

I tidigare avsnitt har vi redovisat antalet
godkinda arbetsskador fordelade efter
vilken typ av arbetsskada det ror sig om
och hur allvarlig olyckan ar. Tabell 1
och tabell 2 visar antalet arbetsskador
oavsett vilket avtalsomrade den skadade
tillhor. Trygghetsforsdkring vid arbets-
skada (TFA och TFA-KL) och det statliga
personskadeavtalet (PSA) omfattar flera
avtalsomraden och técker i princip hela
den svenska arbetsmarknaden. Det

ar darfor intressant att se hur antalet
allvarliga olycksfall per 1 000 syssel-
satta skiljer sig 4t mellan de tre avtals-
omradena; Kommuner och regioner,
staten och privat sektor (Svenskt
Naringsliv/LO/PTK). Vi har tagit hansyn
till eftersldpningen i rapporteringen och
statistiken for alla skadear dr avlast 31
december aret efter skadeédret.

Diagram 1 visar antalet allvarliga
olycksfall per 1 000 sysselsatta, efter
avtalsomradena och for samtliga avtals-
omraden tillsammans. Av diagrammet
framgar att det 2020 intréiffade 2,4
allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta
i hela Afa Forsidkrings kollektiv. Risken
O6kade mellan 2010 och 2013, men stabil-
iserades mellan dren 2013 och 2019 for
att 2020 minska nagot.

Vi tolkar den minskade risken som en
effekt av covid-19-pandemins paverkan
pé arbetsmarknaden.

Diagram 1 visar ocksé att antalet
allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta
Ar hogst i privat sektor. Det beror pa

att sektorn omfattar de mest olycks-
drabbade yrkena, det vill sdga yrken
inom industrin och byggbranschen.
Utvecklingen i den privata sektorn och
kommun- och regionssektorn har i stort
foljt varandra under perioden. Staten
har under perioden haft en avtagande
utveckling.

Diagram 2 visar antalet allvarliga
olycksfall for kvinnor per 1 000 syssel-
satta, efter avtalsomrade. Ar 2020
drabbades i genomsnitt 1,7 kvinnor per
1 000 sysselsatta av ett allvarligt
olycksfall. Kvinnor som arbetar inom
Kommuner och regioner har hogst risk.
Mellan aren 2010 och 2013 6kade risken
négot for kvinnor bade inom privat
sektor och inom kommun- och region-
sektorn. Risken 6kade ytterligare fran
2018 till 2019, men sjonk 2020. For
kvinnor anstéllda inom staten 14g risken
pé en jamn niva fram till &r 2013 for att
sedan sjunka.

ALLVARLIGA ARBETSSKADOR OCH LANGVARIG SJUKFRANVARO 2022
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Diagram 3 visar antalet allvarliga
olycksfall fér mén per 1 000 sysselsatta,
efter avtalsomrade. Ar 2020 drabbades i
genomsnitt 3,0 man per 1 000 sysselsatta
av ett allvarligt olycksfall. Risken ckade
mellan 2010 och 2013 och har déarefter
stabiliserats. De flesta mén som skadas
allvarligt tillhor privat sektor, och risken
for mén inom privat sektor foljer samma
monster som risken for mén totalt.

Fo6r man inom Kommuner och regioner
6kade risken mellan 2010 och 2013, for
att darefter ligga ganska stabilt. Ar 2020
minskade risken. Risken for anstéllda
inom staten har varierat kraftigare.
Antalet sysselsatta och ddrmed antalet
olyckor inom staten ar lagre 4n i de
6vriga sektorerna, vilket gor att mindre
fordndringar syns tydligare i statistiken
4n i de andra sektorerna.

Antal godkinda allvarliga arbetsolycksfall, per 1 000 sysselsatta

efter avtalsomrade och skadear.

4,0
3,5
3,0
2,5 —_— l\ B Privat sektor
P e . -
2,0 : — Kommuner
1,5 och regioner
1,0 — Staten
03 @ samtiga
0,0 T T T T : : . . . . avtalsomraden

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Varje skadedr &r aviast 31 december aret efter.



Antal godkédnda allvarliga arbetsolycksfall, per 1 000 sysselsatta kvinnor
efter avtalsomrade och skadedr.

4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

T T T T T T T T T T 1

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Varje skadedr &r aviast 31 december aret efter.

Antal godkidnda allvarliga arbetsolycksfall per 1 000 sysselsatta man
efter avtalsomrade och skadear.
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Varje skadedr ar aviast 31 december aret efter.
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Allvarliga arbetsolycksfall
— alder, kén och syssel-

sattning

De allvarliga arbetsolyckorna, som leder
till sjukfrénvaro ldangre 4n 30 dagar,
medicinsk invaliditet eller dodsfall, ar
vanligare bland mén &n bland kvinnor.
Ar 2020 skadades totalt sett 6 886 mén
och 3 837 kvinnor i ett allvarligt arbets-
olycksfall (se tabell 2). Foregdende av-
snitt visade aven att fler mén én kvinnor
skadades i allvarliga arbetsolyckor per

1 000 sysselsatta. Det beror till stor del
pa att mén oftare arbetar i yrkesgrupper
med en hogre risk for allvarliga arbets-
olycksfall.

Diagram 4 redovisar kvinnor och méan
som har drabbats av ett allvarligt olycks-
fall under 2020 fordelat efter alders-
grupp. Det visar ocksa sysselsdttningen
for kvinnor och mén férdelat efter alders-
grupp. Procentsatserna ar avrundade till
néarmaste heltal, darfor summerar inte
andelarna alltid till 100 procent.

Mén mellan 46 och 64 ar har ett hogre
antal allvarliga olycksfall i relation till
hur manga som &r sysselsatta i dessa
aldersgrupper. Av de sysselsatta ménnen
4r 40 procent dldre dn 45 ar, medan 44
procent av de som skadades &r dldre dn
45 ar. Dessa aldersgrupper har ddrmed
en hogre risk for allvarliga arbetsolycks-
fall &n mén i genomsnitt.

For kvinnor dr antalet allvarliga olycks-
fall per 1 000 sysselsatta ocks& hogre

i &ldern 46-64 ar i relation till antalet
sysselsatta. Av de sysselsatta kvinnorna
ar 41 procent 6ver 45 ar och av de
kvinnor som skadades i allvarliga olycks-
fall &r 56 procent 46 ar eller dldre. Det
betyder att ocksa kvinnor som &r dldre
4n 45 ar har en hogre risk for allvarliga
arbetsolycksfall 4n kvinnor i genomsnitt.
Motsatt forhallande géller i de yngre
aldersgrupperna fér bada konen.
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Fordelning av antalet allvarliga olyckor och antalet sysselsatta 2020, efter alder och kén.
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Allvarliga arbetsolycksfall
efter yrkesgrupp

I detta avsnitt redovisar vi antalet
allvarliga olycksfall 2020 och hur stor
andel av olyckorna som har lett till
medicinsk invaliditet, fordelat efter yrke
och kon. For aren 2016 till och med 2020
redovisar vi risken, det vill séga antalet
personer per 1 000 sysselsatta (16-64 ar),
som har drabbats av ett allvarligt arbets-
olycksfall.

Tabell 3 redovisar uppgifter for bada
koénen och tabell 4 och tabell 5 redo-
visar uppgifter for kvinnor respektive
mén. Uppgifterna om antalet sysselsatta
inom respektive yrkesgrupp ar hdmtade
fran Statistiska centralbyréns yrkes-
statistik.

Under 2020 intraffade 2,4 allvarliga
arbetsolycksfall per 1 000 sysselsatta,
vilket &r l4gre &n aret innan. Byggnads-
trdaarbetare, betong-, bygg- och an-
ldggningsarbete och brandpersonal

hade det hogsta antalet olyckor per

1 000 sysselsatta ar 2020. Det stérsta
antalet olyckor skedde inom yrkes-
grupperna metall- och évrigt industriellt
arbete, underskéterskor, vardbitrédden,
personliga assistenter, m.fl. och betong-,
bygg- och anldiggningsarbete. Det ar stora
yrkesgrupper pé den svenska arbets-
marknaden.

Det totala antalet allvarliga arbets-
olycksfall 2020 var 3,0 per 1 000 syssel-
satta mén och 1,7 per 1 000 sysselsatta
kvinnor, vilket dr l4gre 4n tidigare ar.
Mén har hogre risk 4n kvinnor att
skadas i en allvarlig arbetsolycka. Det
beror bland annat pé att mén i stérre
utstrédckning arbetar i yrkesgrupper
som dr mer utsatta for allvarliga arbets-
olyckor. Fér ménnen ledde 53 procent
av skadorna under 2020 till medicinsk
invaliditet. Samma ar ledde 40 procent
av kvinnornas skador till medicinsk
invaliditet.

For kvinnor intréaffar flest allvarliga
olyckor i de yrkesgrupper dar flest
kvinnor arbetar, det vill séga inom

véard, skola och omsorg, stiddbranschen,
restaurang och inom handel. Yrkes-
gruppen underskéterskor, vardbitrdaden,
personliga assistenter, m.fl. hade 2020
flest olyckor, 1 031 stycken. Fér mén
intraffade flest allvarliga olyckor 2020 i
yrkesgruppen metall-och évrigt industri-
ellt arbete, 1 300 olyckor. Fér bada konen
var antalet allvarliga arbetsolycksfall per
1 000 sysselsatta hogst i yrkesgruppen
byggnadstrdarbetare.



Tabell 3

Antal allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta 2016-2020 samt antal allvarliga olycksfall och

andel medicinsk invaliditet 2020 per yrkesgrupp. Sorterat efter antal allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta 2020.
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Antal allvarliga

Yrkesgrupp 2016 2017 2018 2019 2020 olycksfall 2020
Byggnadstraarbetare 12,2 11,9 111 13,0 13,6 683
Betong-, bygg- och anlaggningsarbete 9,1 8,9 9,2 9,3 9,8 1019
Brandpersonal 12,4 10,9 9,7 12,6 9,1 50
Livsmedelsarbete 8,2 9,0 8,7 9,1 8,5 199
Tréindustriarbete 8,0 8,7 8,4 9,8 7.9 145
Isolerings- och VVS-montérer 71 7,7 7,2 8,1 7,9 216
Yrkesforare 5,6 6,8 6,9 71 6,7 690
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 6,5 6,3 6,2 6,7 6,2 279
Pappers- och pappersmassearbetare 515) 4,5 585) 5,2 6,0 67
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 4,2 8,1 6,7 6,9 6,0 45
Byggnadsméalare 5,7 6,3 6,1 57 5,9 85
Metall- och évrigt industriellt arbete 6,2 6,1 6,0 6,7 5,8 1467
Elektriskt arbete 5,0 5,2 5,0 51 4,9 258
Vaktare, ordningsvakter 4,5 5,0 49 51 4,6 98
Déackspersonal, lotsar och fartygsbefal 6,8 5,6 3,5 5,2 4,6 15
Poliser 71 52 7,0 4,8 4,5 72
Fastighetsskoétare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare, m.fl. 4,6 4,3 41 4,2 4,5 399
Stéadare och fonsterputsare 3,6 3,7 4,2 4,0 4,4 367
Godshanterings- och lagerarbete, m.m. 3,8 3,7 4,3 4,5 4,2 486
Brevbarare och tidningsdistributorer, m.fl. 4,2 3,2 3,9 3,4 3,5 4l
Kriminalvardare 4,4 5,2 51 5,8 3,2 28
Textil-, skinn och laderindustriarbete 3,9 2,5 4,2 4.1 3,0 21
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m.fl. 2,7 2,9 2,8 2,8 2,8 1188
Forskollarare och fritidspedagoger 2,3 2,7 2,7 3,2 2,8 241
Tagvéardar 4.1 57 4,6 3,3 2,7 13
Restaurang- och storkéksarbete 815} 818} 2,9 3,4 2,6 358
Barnskotare, fritidsledare, m.fl. 2,5 2,3 2,5 2,8 2,4 347
Férsaljare inom handel, m.m. 1,9 1,8 1,6 1,8 1,7 385
Ovrigt halso-,sjukvéards-,vérd- och omsorgsarbete 1,3 1,5 1,4 115 1,6 61
Grafiskt arbete 1,7 1,7 2,7 2,5 1,6 10
Socialt arbete 1,9 1,6 1,6 1,5 1,4 109
Militért arbete (endast anstéallda) 4,6 4,2 5,8 2,4 1,2 14
Larare och skolledare 1,6 1,5 1,3 1,6 1,2 243
Ingenjorer och tekniker 14 14 15 1,2 1,2 167
Sjukskaterskor och barnmorskor 11 11 1,2 1,0 11 124
Tandvardsarbete 0,8 0,6 0,5 0,7 11 22
Chefsyrken 0,6 0,8 0,7 0,7 0,6 164
Kontors- och kundserviceyrken 0,6 0,6 0,6 0,6 0,5 112
Lékare 0,5 0,3 0,5 0,3 0,3 11
Ovriga yrkesgrupper 394
Totalsumma 2,5 2,5 2,5 2,6 2,4 10723

Minst 10 olycksfall per yrkesgrupp och ar.

Andel medicinsk
invaliditet 2020

61%
54%
66%
53%
62%
59%
37%
51%
63%
71%
45%
60%
56%
37%
40%
33%
50%
35%
43%
32%
32%
33%
29%
37%
23%
66%
40%
52%
41%
70%
33%
79%
47%
56%
35%
41%
52%
42%
45%

48%
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Tabell 4

Antal allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta 2016-2020 samt antal allvarliga olycksfall och andel

medicinsk invaliditet 2020 per yrkesgrupp. Sorterat efter antal allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta 2020. Kvinnor.

Antal allvarliga  Andel medicinsk

ML CELTR ] 2016 2017 2018 2019 2020 ,\ poral2020  invaliditet 2020
Byggnadstraarbetare 6,6 17,3 15,3 15,2 25,4 21 52%
Pappers- och pappersmassearbetare 7,5 5,0 9,3 4,5 9,5 18 56%
Traindustriarbete 91 10,0 5,6 91 9,0 24 67%
Yrkesforare 6,2 5,6 8,1 9,7 77 82 39%
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 7,2 71 71 7,8 7,3 97 53%
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 52 7,6 58 12,5 6,9 23 43%
Livsmedelsarbete 6,6 74 6,8 8,5 6,7 53 49%
Vaktare, ordningsvakter 3,3 3,9 4,6 41 4,9 30 40%
Metall- och 6vrigt industriellt arbete 4,4 4,0 5,0 51 4,4 167 57%
Stadare och fonsterputsare 3,6 3,7 4,3 3,8 4,2 240 33%
Godshanterings- och lagerarbete, m.m. 3,6 3,3 3,7 4,0 41 102 43%
Brevbarare och tidningsdistributorer, m.fl. 5,0 4,5 53 3,4 3,9 25 44%
Poliser 5,8 41 58 4,9 3,6 20 15%
Textil-, skinn och laderindustriarbete 3,9 2,3 4,9 2,9 3,4 13 31%
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m.fl. 2,8 3,1 3,0 3,0 3,1 10831 29%
Forskollarare och fritidspedagoger 2,4 2,8 2,8 3,2 2,9 227 37%
Restaurang- och storkdksarbete 3,8 3,4 3,1 3,5 2,8 219 63%
Barnskotare, fritidsledare, m.fl. 2,6 2,6 2,6 3,0 2,7 301 39%
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare, m fl. 2,5 2,5 21 2,5 2,5 52 38%
Forsaljare inom handel, m.m. 1,9 1,9 1,6 1,9 1,8 255 52%
Ovrigt halso-,sjukvards-,vard- och omsorgsarbete 1,3 1,5 1,4 1,5 1,5 49 45%
Larare och skolledare 1,7 1,7 1,4 1,7 1,2 173 44%
Tandvardsarbete 0,9 0,6 0,6 0,7 1,2 22 41%
Sjukskéterskor och barnmorskor 11 11 1,2 1,0 11 112 31%
Socialt arbete 1,7 1,4 1,4 1,2 11 65 28%
Ingenjorer och tekniker 0,9 0,8 0,9 0,8 0,7 17 41%
Chefsyrken 0,8 0,8 0,9 0,8 0,6 65 52%
Kontors- och kundserviceyrken 0,6 0,6 0,7 0,6 0,5 92 42%
Ovriga yrkesgrupper 242

Totalsumma 1,8 1,9 1,9 1,9 1,7 3837 40%

Minst 10 olycksfall per yrkesgrupp och ar.
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Tabell 5

Antal allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta 2016-2020 samt antal allvarliga olycksfall och andel

medicinsk invaliditet 2020 per yrkesgrupp. Sorterat efter antal allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta 2020. Man.

Antal allvarliga  Andel medicinsk

ML CELTR ] 2016 2017 2018 2019 2020 ,\ poral2020  invaliditet 2020
Byggnadstraarbetare 12,3 11,8 11,0 12,9 13,4 662 62%
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 9,2 8,9 9,3 9,2 9,9 996 54%
Livsmedelsarbete 9.1 9,8 9,7 9,4 9,5 146 55%
Brandpersonal 11,8 10,3 9,0 12,9 8,5 44 66%
Isolerings- och VVS-montérer 71 75 7,2 8,0 7,8 212 59%
Traindustriarbete 78 8,5 8,9 9,9 7,7 121 61%
Yrkesforare 516} 6,9 6,7 6,8 6,6 608 37%
Metall- och 6vrigt industriellt arbete 6,5 6,5 6,2 7,0 6,1 1300 61%
Byggnadsméalare 57 6,6 6,4 5,/ 6,1 79 44%
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgérdsarbete 6,3 5,9 5,9 6,2 5,8 182 50%
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 4,5 8,4 73 7,0 5,8 40 73%
Pappers- och pappersmassearbetare 5,1 4,4 4,8 5,3 5,3 49 65%
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhalliningsarbetare, m fl. 5,3 4,8 4,7 4,7 51 347 52%
Poliser 7,8 57 77 47 5,1 52 40%
Elektriskt arbete 5,0 53 5,0 5,0 4,9 254 56%
Stadare och fonsterputsare 8,7 3,5 3,8 4,3 4,8 127 40%
Vaktare, ordningsvakter 51 55 51 5,5 4,4 68 35%
Dé&ckspersonal, lotsar och fartygsbefal 71 5,6 3,1 4,6 4,3 13 46%
Godshanterings- och lagerarbete, m. m. 3,9 3,8 4,5 4,6 4.3 384 43%
Kriminalvardare 4,0 6,0 4,9 6,9 3,7 19 32%
Brevbarare och tidningsdistributorer, m.fl. 3,8 2,6 39 3,4 33 46 26%
Socialt arbete 2,6 2,2 2,3 2,4 2,4 44 41%
Restaurang- och storkdksarbete 3,2 3,2 2,7 33 2,3 139 70%
Ovrigt halso-,sjukvards-,vérd- och omsorgsarbete 1,7 1,9 1,5 1,4 1,9 12 25%
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m.fl. 2,0 21 2,0 21 1,8 157 32%
Forskollarare och fritidspedagoger 2,0 1,9 2,3 2,5 1,8 14 36%
Barnskotare, fritidsledare m.fl. 2,2 1,6 1,8 2,0 1,6 46 50%
Férsaljare inom handel, m.m. 1,9 1,7 1,7 1,6 1,5 130 52%
Ingenjérer och tekniker 1,6 1,5 1,6 1,3 1,3 150 57%
Militart arbete (endast anstallda) 4,7 33 5,6 21 1,2 13 77%
Larare och skolledare 1,5 1,2 11 14 1,2 70 53%
Sjukskéterskor och barnmorskor 1,0 11 1,4 1,2 0,8 12 67%
Chefsyrken 0,5 0,7 0,6 0,7 0,6 99 53%
Kontors- och kundserviceyrken 0,7 0,5 0,5 0,5 0,4 20 40%
Ovriga yrkesgrupper 231

Totalsumma 3,1 3,1 3,1 3,2 3,0 6 886 53%

Minst 10 olycksfall per yrkesgrupp och ar.
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I diagram 5 och diagram 6 redovisar
vi forhéllandet mellan risken att rdka
ut for en olycka, antal olyckor och antal
sysselsatta per yrkesgrupp for kvinnor
respektive mén ar 2020. P4 x-axeln
visas risken (antal olyckor per 1 000
sysselsatta) och pa y-axeln visas antalet
olyckor som intraffade per yrkesgrupp.
Bubblornas storlek illustrerar hur stor
yrkesgruppen &r i forhallande till andra
yrkesgrupper. Den streckade linjen visar
den totala risken for samtliga yrkes-
grupper for kvinnor respektive man.

Den storsta bubblan i diagram 5 ar
underskéterskor, vardbitréden, personliga
assistenter, m.fl, vilket visar att detta ar
den storsta yrkesgruppen bland kvinnor.
Yrkesgruppen stod dven for flest antal
allvarliga olyckor bland kvinnor &r 2020.
Gruppen hade en risk pa 3,1 allvarliga
olycksfall per 1 000 sysselsatta, att jam-

fora med genomsnittet pa 1,7 for kvinnor.
Traindustriarbetare och yrkesforare har
bland de hogsta riskerna. Byggnadstrd-
arbetare, som ar en liten yrkesgrupp med
fa skador, har hogst risk, med en risk pa
25,4. P4 grund av utrymmesskal 4r den
bubblan inte med i diagrammet.

Diagram 6 visar att den storsta yrkes-
gruppen bland mén ar metall- och évrigt
industriellt arbete, vilket &ven var den
yrkesgrupp med flest antal allvarliga
olyckor 2020. Antalet olycksfall var 6,1
per 1 000 sysselsatta, vilket d&r en hogre
risk &n genomsnittet pa 3,0 fér mén.
Byggnadstrdaarbete, som ar en medelstor
yrkesgrupp, hade det hogsta antalet
allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta
bland mén, 13,4. Aven betong-, bygg- och
anldiggningsarbete och livsmedelsarbete
hade hog risk.

1730
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Antal allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta kvinnor 2020, urval av yrkesgrupper.
Storleken pa cirkeln visar antalet sysselsatta.

'
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Antal allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta méan 2020, urval av yrkesgrupper.

Storleken pé cirkeln visar antalet sysselsatta.
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Allvarliga arbetsolycksfall
som medfort medicinsk

invaliditet

Tabell 6 visar antalet arbetsolyckor per
1 000 sysselsatta i olika yrkesgrupper
som medfort, eller bedoms komma att
medfora, medicinsk invaliditet. Det
genomsnittliga antalet arbetsolycksfall
per 1 000 sysselsatta 2020 var 1,1, vilket
ar lagre &n ret innan.

Yrkesgrupperna byggnadstrdarbetare,
brandpersonal och betong-, bygg- och
anliggningsarbete hade 2020 de hogsta
antalen olycksfall per 1 000 sysselsatta
som ledde till medicinsk invaliditet.

2193
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Godkanda allvarliga arbetsolycksfall som lett till medicinsk invaliditet per 1 000 sysselsatta 2016-2020.
Sorterat efter antal per 1 000 sysselsatta 2020.

Antal medicinsk

Yrkesgrupp 2016 2017 2018 2019 2020 invaliditet 2020
Byggnadstraarbetare 7,9 74 6,4 77 8,3 419
Brandpersonal 51 5,38 3,8 6,1 6,0 33
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 5,0 4,8 4,7 5,3 5,3 550
Tréindustriarbete 4,7 5,4 4,8 6,7 4,9 90
Isolerings- och VVS-montérer 4,2 41 3,9 51 4,7 128
Livsmedelsarbete 4,4 4,7 5,1 5,6 4,5 106
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 2,7 5,0 4,2 3,7 4,3 32
Pappers- och pappersmassearbetare 2,7 2,2 2,9 3,9 3,8 42
Metall- och évrigt industriellt arbete & & &3 4,2 & 884
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 3,5 3,6 3,6 3,8 3,2 142
Elektriskt arbete 2,9 2,8 2,7 3,2 2,7 144
Byggnadsmalare 2,7 3,4 3,0 2,6 2,6 38
Yrkesforare 2,0 2,6 2,5 2,8 2,5 258
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare, m fl. 2,3 2,2 1,9 2,3 2,3 200
Godshanterings- och lagerarbet,e m.m. 1,8 1,6 1,8 2,0 1,8 209
Restaurang- och storkdksarbete 1,7 1,6 1,6 2,1 1,7 235
Véktare, ordningsvakter 1,4 1,7 1,8 1,8 1,7 36
Stadare och fénsterputsare 1,4 1,2 1,4 1,4 1,56 129
Poliser 2,3 1,7 3,0 21 1,5 24
Brevbarare och tidningsdistributorer, m.fl. 1,2 11 1,4 1,4 11 23
Forskollarare och fritidspedagoger 0,9 11 1,0 1,2 1,0 88
Barnskétare, fritidsledare, m.fl. 1,0 0,9 1,0 1,2 1,0 140
Militart arbete (endast anstallda) 3,1 2,8 47 1,6 0,9 11
Forséljare inom handel, m.m. 0,8 0,7 0,7 0,9 0,9 200
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m.fl. 0,8 1,0 0,8 1,0 0,8 347
Ingenjorer och tekniker 0,9 0,9 0,8 0,8 0,7 93
Ovrigt halso-,sjukvards-,vard- och omsorgsarbete 0,6 0,8 0,7 0,9 0,6 25
Larare och skolledare 0,8 0,8 0,6 0,8 0,6 113
Socialt arbete 0,7 0,5 0,4 0,5 0,5 36
Sjukskéterskor och barnmorskor 0,5 0,5 0,5 0,4 0,4 43
Chefsyrken 0,4 0,5 0,4 0,4 0,3 86
Kontors- och kundserviceyrken 0,3 0,2 0,3 0,3 0,2 47
Ovriga yrkesgrupper 242
Samtliga yrkesgrupper 1,2 1,2 1,2 1,3 1,1 5193

Minst 10 olycksfall med medicinsk invaliditet per yrkesgrupp och ar.
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Vanliga orsaker till
allvarliga arbetsolycksfall

Tabell 7 visar de vanligaste orsakerna
till allvarliga arbetsolycksfall 2019 och
2020. P& foljande sidor ges dven exempel
pa hindelseforlopp som har orsakat
allvarliga arbetsolycksfall.

Den vanligaste orsaken till en allvarlig
arbetsolycka &r en fallolycka. Fallolyckor
delas in i fall i samma niva (kategorierna
ramla ute, ramla inne och ramla, oklart
inne/ute) och fall fran hojd (kategorierna
fall i trappa, fall fran hojd och stege).
Fall i samma niva utgor 28 procent av
olyckorna for kvinnor och 15 procent

av ménnens olyckor. Alla typer av fall
fran hojd 4r ddremot vanligare fér mén
och utgoér 14 procent av alla allvarliga
arbetsolycksfall, jamfort med 11 procent
for kvinnor.

Den nést vanligaste orsaken till en
allvarlig arbetsolycka &r en olycka i
kategorin lasta, lossa, bdra eller flytta.
Aven maskiner for bearbetning och
framstallning och anvdinda verktyg

eller maskin (handhallen) &ar vanliga
orsaker. Dessa héndelser ar vanligare
bland mén, eftersom de oftare intréaffar i
mansdominerade yrkesgrupper. Hot och
vald ar daremot vanligare bland kvinnor
eftersom dessa héndelser oftare intraffar
i kvinnodominerade yrkesgrupper. P4
foljande sidor finns mer information om
de olika kategorierna och exempel pa
faktiska handelsef6rlopp.
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Tabell 7

Vanliga orsaker till allvarliga arbetsolycksfall 2019 och 2020, efter kon. Sorterat efter det totala antalet.

Kvinnor Man Total £ LGB
totalen

Ramla ute 1299 1290 2589 11% 41%
Lasta, lossa, bara eller flytta 311 1475 1786 8% 46%
Ramla inne 925 643 15668 7% 36%
Maskiner for bearbetning och framstallining 252 1220 1472 6% 74%
Anvéanda verktyg eller maskin (handhallen) 133 1237 1370 6% 75%
Hot och vald 856 477 1333 6% 28%
Fall i trappa 624 674 1298 6% 34%
Skuren av kniv 279 755 1034 4% 87%
Nagot ramlar, tippar, vlter eller rasar 185 846 1031 4% 54%
Fall fran hojd 224 797 1021 4% 40%
Olycka med person, barn, brukare, elev, boende eller patient (gj hot och vald) 653 212 865 4% 31%
Stege 88 637 725 3% 40%
Skuren av Ovrigt (t.ex. glas, plat eller keramik) 140 517 657 3% 81%
Delta i tréning, évning eller annan aktivitet 285 354 639 3% 53%
Hetta, eld, explosion, svets, el eller kyla 209 392 601 3% 66%
Hantera dorr, port, lucka 218 329 547 2% 60%
Vrida kroppsdel 214 316 530 2% 31%
Sla i kroppsdel 167 319 486 2% 49%
Klamskador, évriga 109 374 483 2% 76%
Cykel 243 138 381 2% 42%
Olycka med lyftanordning inblandad 35 328 363 2% 56%
Ramla, oklart inne/ute 120 220 340 1% 39%
Olycka med arbetsvagn, pallyftare eller skottkarra 109 218 327 1% 44%
Djur 191 91 282 1% 52%
Kliva i eller ur fordon 55 214 269 1% 30%
Buller 48 86 134 1% 91%
Ran 72 42 14 0% 7%
F& foremal i 6gat 14 90 104 0% 66%
Epileptiskt anfall, yrsel 63 38 101 0% 34%
Risk for smitta (ej i samband med hot och vald) 64 30 94 0% 3%
Truck 22 66 88 0% 41%
Kemikalie 14 70 84 0% 58%
Kliva i eller ur truck 12 54 66 0% 33%
Ovriga handelser 73 212 285

Minst 10 olycksfall per hadndelsetyp och kon.
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Exempel pa hindelseforlopp

Fallolyckor

En tredjedel av de allvarliga arbets-
olycksfallen beror pa att den drabbade
halkade, snubblade, tappade balansen
eller ramlade av ndgon annan anledning.

Olyckorna skedde i samband med
forflyttningar inomhus eller utomhus
eller vid fall frén hojd. Hindelserna
ledde i 39 procent av fallen till medicinsk
invaliditet.

De yrkesgrupper som haft flest fall-
skador bland kvinnor under 2019 och
2020 ar underskéterskor, vardbitréden,
personliga assistenter, m.fl, barnskotare,
fritidsledare, m.fl. och stidare och
fonsterputsare. Bland mén &r fallolyck-
orna vanligast i yrkesgrupperna betong-,
bygg- och anliggningsarbete, metall- och
ovrigt industriellt arbete och yrkesforare.
Yrkesforare ar sarskilt utsatta for fall

Kvinna, 56-64 ar
Barnskétare

"Jag skulle hjélpa ett barn
ifrdn en vattenpdl, ramlade vid
sandladans kant och skadade
foten.”

Diagnos:
Fraktur pa laterala malleolen.

Allvarlighet:

Sjukskriven i mer
&n 30 dagar.

utomhus, ofta i samband med att de
forflyttar sig till och fran fordon.

Kvinna, 36-45 ar

Underskoterskor,
hemtjanst, hemsjukvard
och aldreboende

"Jag rundade ett bord och
snubblade 6ver en rullator i
matsalen pa boendet dér jag
Jjobbar.”

Diagnos:

Kontusion péa nedre
delen av ryggen och
béckenet.

Allvarlighet:

Sjukskriven
imer &n 30 dagar.
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Man, 46-55 ar
Lastbilsférare, m.fl.

"Skulle kidttra ner fran last-
bilsflaket. Stegen kasade och
jag foll ner pa flakets kant, och
sedan ner pa marken.”

Diagnos:

Fraktur pa nedre delen
av radius.

Allvarlighet:
Medlcinsk invaliditet.
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Exempel pa hindelseforlopp

Lasta, lossa, bara eller flytta

forstadnd nér tva personer lyfte ndgot
tillsammans. Olyckstypen ar vanligast
bland méan som arbetar som yrkesforare
och inom metall- och évrigt industriellt
arbete. Vanligast var skador pa fingrar.

Atta procent av olyckorna intréffade i
samband med att man lastade, lossade
eller bar foremél. Ofta handlade det om
att man halkade i samband med lyft
eller att man slant och tappade foremal.

Ibland hénde detta pa grund av miss-

Man, 26-35 ar

Grovarbetare inom
bygg och anldggning

"Jag férsokte lyfta upp en
metallplat fran golvet. Platen
gled ur min hand och tryckte
ner handen i golvet. Jag
skadade ringfingret pa héger
hand.”

Diagnos:
Fraktur pa annat finger.

Allvarlighet:

Medicinsk
invaliditet.

Man, 56-64 ar

Montorer, metall-, gummi-
och plastprodukter

"Jag skulle lyfta av en pallkrage
fran en SJ-pall. Nér jag lyfte av
kragen sé slog den igen och
Jjag klémde min hégra hand
iden.”

Diagnos:
Fraktur pa annat finger.

Allvarlighet:

Sjukskriven
i mer &n 30 dagar.
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Man, 26-35 ar

Motorfordonsmekaniker
och fordonsreparatorer

"Jag och en kollega skulle
vénda en stélbalk. Vi tappade
den och jag fick fingret under
balken och spréckte fingret.”

Diagnos:

Sérskada pa finger (fingrar)
utan skada péa nagel.

Allvarlighet:

Medicinsk
invaliditet.



Exempel pa hindelseforlopp

Maskiner och verktyg

Tolv procent av de allvarliga arbets-
olyckorna intréaffade vid arbete med
maskiner for bearbetning och fram-
stallning, eller vid anvindning av
handhéllna verktyg. Det var sex gdnger
vanligare att man skadades vid den hér
typen av olycksfall 4n att kvinnor gjorde
det. Bade yngre mén och yngre kvinnor,
16-25 ar, drabbades av fler olyckor per

1 000 sysselsatta 4n sina dldre kollegor.

Man, 26-35 ar
Fordonsmontorer

"Jag monterade en reservhjuls-
héllare pa en lastbil och drog
skruvarna med en maskin.
Maskinen ryckte till och mitt
finger kom i kidm mellan
maskinen och reservhjuls-
héllaren.”

Diagnos:
Kléamskada pd tumme och
annat finger (fingrar).

Allvarlighet:

Medicinsk
invaliditet.

Kvinna, 16-25 ar
Kockar och kallskankor

"Jag skar skinka pa en skar-
maskin och slant till med
handen s& att jag skar upp
lang- och pekfingret.”

Diagnos:

Sarskada pa finger (fingrar)
utan skada pa nagel.

Allvarlighet:

Medicinsk
invaliditet.

For kvinnor var olyckstypen vanligast i
yrkesgrupperna metall- och évrigt indu-
striellt arbete och forsdljare inom handel,
m.m. Bland mén var den hér typen av
olycksfall vanligast i yrkesgrupperna
metall- och durigt industriellt arbete
och byggnadstrdarbetare. Handelserna
ledde i 74 procent av fallen till medicinsk
invaliditet.

Man, 36-45 ar
Traarbetare, snickare, m.fl.

"Jag kapade traplattor med en
cirkelsag. Nér jag kapade en av
plattorna tappade jag greppet
om den, slant och sdgade mig
i vénster lillfinger.”

Diagnos:
Fraktur pa annat finger.

Allvarlighet:

Sjukskriven
i mer &n 30 dagar.

ARBETSSKADOR
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Exempel pa hindelseforlopp

Hot och vald eller ran

Sex procent av arbetsolyckorna
orsakades av hot och vald eller ran.

Ran star for atta procent av olyckorna

i denna kategori. Bland kvinnor var
underskoterskor, vardbitrdden, personliga
assistenter, m.fl, och ldrare och skolledare
mest utsatta fér hot och vald eller ran.

Kvinna, 46-55 ar Kvinna, 36-45 ar
Grundskollarare

"En elev fick ett aggressions-

Underskéterskor, vard-
och specialavdelning

ARBETSSKADOR

Bland mén var det vanligt med hot och
vald eller ran i yrkesgrupperna under-
skoterskor, vardbitrdden, personliga
assistenter, m.fl. och viktare, ordnings-
vakter. Olyckor som orsakas av hot och
vald eller ran 4r vanligare bland kvinnor
an bland mén.

Man, 56-64 ar
Taxiforare, m.fl.

"Passageraren hotade mig

utbrott och tog till fysiskt vald
med tillhygge samt hotade
mig.”

Diagnos:

Akut stressreaktion.

Allvarlighet:

Sjukskriven
i mer &n 30 dagar.

"En patient var aggressiv och
utatagerande. Jag fick ett hart
slag av patienten pa handen
och knéckte till handleden.”

Diagnos:
Distorsion i handled.

Allvarlighet:

Medicinsk
invaliditet.

med pistol.”

Diagnos:
Akut stressreaktion.

Allvarlighet:

Sjukskriven
i mer &n 30 dagar.

ALLVARLIGA ARBETSSKADOR OCH LANGVARIG SJUKFRANVARO 2022 43



ARBETSSKADOR

Aldersberoende risk,
efter handelsetyp och kon

Aldre kvinnor drabbas oftare av allvar-

liga fallolyckor &n kvinnor i genomsnitt.

Detta visas i diagram 7 i form av en
overrisk.! Overrisken beskriver risken
(antal olyckor per 1 000 sysselsatta) for
en viss hindelsetyp och aldersgrupp

i férhéllande till risken fé6r samma
héandelsetyp i genomsnitt fér samtliga
aldersgrupper.

For kvinnor i dldern 56-64 &r dr risken
att drabbas av en fallolycka savil utom-
hus (ramla ute) som inomhus (ramla
inne) 2,5 ginger hogre dn fér kvinnor i
genomsnitt. Unga kvinnor i dldern 16-25
ar har 2,4 gdnger hogre risk att drabbas
av ett allvarligt olycksfall till foljd av
ran jamfort med kvinnor i genomsnitt.
De har ocksa 2,6 ganger hogre risk att
drabbas av en olycka till f6ljd av hetta,
eld, explosion, svets, el.

Jamforelse av risken att drabbas av ett allvarligt olycksfall for kvinnor

efter aldersgrupp och handelsetyp, 2019 och 2020.

Antal allvarliga olycksfall
550

500

450

Ramla ute (56-64)

Ramla ute (46-55)
.

400

350

Ramla inne (56-64)
A

300 Ramla inne (46-55)

250

» Hot och vald (46-55)

200 Fall i trappa (56-64)
Olycka med person (56-64) X
150 +
Cykel Skuren av kniv
100 (56-64) (16-25) Hetta, eld, explosion,
Vrida kroppsdel (56-64) A . Maskiner fér bearbetning u Svets, el (16-25)
50 “och (56-64)
o Skuren av 6vrigt (16-25) = Ran (16-25)
1,0 1,5 2,0 2,5 30

Overrisk
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Aven dldre mén drabbas oftare av all- Risken for yngre mén, i dldern 16-25 &r,
varliga olyckor orsakade av fall 4n mén i att rdka ut for en arbetsolycka nir de
genomsnitt, vilket framgér av diagram skér sig pa en kniv dr 1,8 ginger hogre
8. Mén i dldern 56-64 &r har 1,9 gdnger 4n for mén i genomsnitt. Méan i samma
hogre risk att drabbas av en fallolycka aldersgrupp har dven en 1,6 gdnger
utomhus (ramla ute) &n mén i genom- hogre risk for olyckor med hetta, eld,
snitt. Risken att drabbas av en fallolycka explosion, svets och el. Risken fér mén i
inomhus (ramla inne) ir 1,6 ganger aldern 16-25 ar att drabbas av en olycka
hégre fér mén i samma aldersgrupp. pé grund av rdn ar 2,2 gdnger hégre dn

for mén i genomsnitt.

Jamforelse av risken att drabbas av ett allvarligt olycksfall for man

efter aldersgrupp och handelsetyp, 2019 och 2020.

Antal allvarliga olycksfall

400

* Ramla ute (56-64)
350
300
Lasta, lossa, bara eller flytta (56-64)
250 Nagot ramlar, tippar,
valter eller rasar (16-25) Maskiner for bearbetning
. och framstlining (16-25)
200 Anvénda verktyg eller m
maskin (16-25) » Fall fran hojd (56-64) Skuren av kniv (16-25)
+
°
hvald
150 Hot - Ramla inne (56-64)
(26-35) Fall i trappa Skuren av dvrigt (16-25)
(56-64) *
100 Ramla, oklart inne/ute (56-64)
- [ ]
Hetta, eld, explosion, svets, el
50 ellerkyla (16-25)
Ran (16-25)
A
0
1,0 1,5 2,0 25

Overrisk

"De mest frekventa handelserna for olycksfall har en éverrisk jamfort med riskerna i genomsnitt. Vi har raknat fram en dver-
risk for till exempel kvinnor genom att antalet arbetsolycksfall som beror pé en specifik handelsetyp divideras med antalet
sysselsatta kvinnor i motsvarande aldersgrupp, och dérefter genom att berékna en aldersoberoende risk p& motsvarande
sétt for samtliga kvinnor utan att hansyn tas till alder. Kvoten beraknas genom att den &ldersspecifika risken divideras med
den icke aldersrelaterade risken. Detta innebér att risken for kvinnor i genomsnitt (normalrisken) att drabbas av en olycka
med en specifik handelsetyp far vardet 1.
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Var pa kroppen sker

skadorna?

Bild 1 och bild 2 p4 féljande sidor visar
i procent (av det totala antalet allvarliga

olycksfall) var pa kroppen skadorna skett

vid allvarliga olycksfall 2019 och 2020.
Det finns tydliga konsskillnader i vilka
kroppsdelar som skadas.

Kvinnor skadar vid allvarliga arbets-
olycksfall oftast hand och handled,
armar, fingrar och ben. Skadetyperna
star tillsammans for 56 procent av
kvinnornas allvarliga arbetsskador.
Skador pa armar, ben, hand och handled
ar vanliga vid fallolyckor och drabbar
ofta personal inom vérd- och omsorgs-
yrken. Fingerskador beror ofta pé skér-
skador med kniv eller pd maskinolyckor,
och ar vanliga inom handeln, restaurang
och storkoksarbete och industrin.

Man skadar sig oftast i fingrarna, var
fjarde allvarlig olycka leder till ndgon
form av fingerskada. Nast vanligast ar
skador i hand och handled, som star

for 17 procent av skadorna. Fér mén
intraffar skador i fingrar och i hand och
handled ofta inom industrin och bygg-
branschen, vid maskinanvéndning eller
vid arbete med handhéllna verktyg.

En annan skillnad mellan kénen &r

att kvinnor oftare far psykiska skador
efter allvarliga arbetsolyckor. Det kan
till exempel vara stressreaktioner

efter hot och vald eller ran. Aven vérd-
personal som har utsatts for smittorisk
via exempelvis nélstick kan drabbas

av stressreaktioner. En forklaring till
skillnaden &r att mén inte i lika stor
utstrédckning arbetar inom de yrken dér
denna typ av olycksfall ar vanlig.

ARBETSSKADOR
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Lokalisation av skada vid allvarliga olycksfall 2019-2020

Bild 1 - Kvinnor

9%
Huvud, hals och ansikte
6%
() Skuldra/axel
4% -
Nacke och rygg
14%
50/0 Arm
Buk, bal, backen, ’
hoft och landrygg 150/0
0 Handled
14 A) i och/eller hand
Finger/fingrar :
13%
Ben
Psykiska skador,
brottsoffer 40/0
Flera
. (o)
kroppsregioner 2 /o 1 1 o/o
Fotled och/eller

Ovriga skador 4% fot (inkl. tar)
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Lokalisation av skada vid allvarliga olycksfall 2019-2020

Bild 2 - Man

8%

Huvud, hals och ansikte

7%
30A, Skuldra/axel
Nacke och rygg

8%
5% Arm
Buk, bal, backen, '
hoftochlandrygg /0 170/0

0 Handled
25 /o och/eller hand
Finger/fingrar .

12%
Ben
Psykiska skador,
brottsoffer 10/0
Flera
. 0)
kroppsregioner 1 A) 10%
Fotled och/eller
Ovriga skador 3% fot (inkl. tar)
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Antal allvarliga arbets-
olycksfall per 1 000 syssel-
satta efter lan och kon

Diagram 9 visar antalet allvarliga
olyckor per 1 000 sysselsatta méan och
kvinnor 2020, fordelat efter vilket 1an
som den skadade bor i. Den regionala
spridningen av antalet allvarliga olycks-
fall per 1 000 sysselsatta totalt visas i
form av en kartbild (karta 1).

Skillnaderna mellan ldnen kan delvis
forklaras av en skillnad i néringslivs-
struktur och av att arbetsmarknaden
skiljer sig mellan lénen.

Totalt var risken hogst i Jamtlands lén,
dar 3,4 per 1 000 sysselsatta drabbades
av ett allvarligt olycksfall ar 2020.

Nast hogst var risken i Norrbotten och
Jonkopings 1an, dar det i genomsnitt
intraffade 3,1 allvarliga olyckor per 1 000
sysselsatta. Lagst risk hade de boende i
Stockholms 14n, med 1,6 olycksfall per

1 000 sysselsatta.

Den storsta forandringen 2020 ar att
risken att drabbas av ett allvarligt
olycksfall sjonk fran 4,1 till 2,4 for

Gotlands l4n. Detta beror pa fiarre
allvarliga olycksfall inom serviceyrken,
sdsom handel och restaurang, det vill
séga branscher som gick pa sparldga
under pandemin.

Var statistik baseras pa bofasta, skador
for personer som pendlar 6ver lans-
grianserna registreras pd hemléinet.
Ménga som sésongsarbetar inom service-
yrken kan vara bosatta i andra lédn dn
dér de arbetar, vilket paverkar olycks-
fallsrisken for vissa lan.

I samtliga l4n hade mén en hogre risk
4n kvinnor att drabbas av ett allvarligt
olycksfall ar 2020. Risken f6r mén att
drabbas av ett allvarligt olycksfall var
hogst i Jamtlands l4n, dar det i genom-
snitt intraffade 4,5 allvarliga olyckor
per 1 000 sysselsatta méan. For kvinnor
var risken hogst i Kalmar lén, med 2,3
allvarliga olyckor per 1 000 sysselsatta.
Som tidigare ar var risken fér bade méan
och kvinnor l4gst i Stockholms léan.
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Antal allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta 2020, efter Ian och kon.

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Jamtlands lan
Jonkopings lan
Norrbottens lan
Kronobergs lan
Vastmanlands lan
Sédermanlands ldn
Hallands lan
Kalmar lan
Vasternorrlands Idn
Gavleborgs lan
Vasterbottens lan
Dalarnas lan
Véarmlands lan
Skane lan
Ostergétlands lan
Orebro ldn
Gotlands lan
Véstra Gotalands lan
Uppsala lan
Blekinge lén I Man

Stockholms lan

Kvinnor
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Antal allvarliga olycksfall
per 1 000 sysselsatta efter 1an 2020.

Norrbotten

Vasterbotten

1,6-2,5

W 2,6-2,9
11 3,0-3,4
Vasternorrland
Jamtland
Gévleborg
Dalarna
Varmland Uppsala
Vastmanland
Stockholm

Orebro Soédermanland
2,4 Ostergétland

Vastra Gotaland 2,4
2,4 Gotland
Jonkoéping '
Kalmar
Halland Kronoberg
Skéne Blekinge
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Allvarliga arbetsolyckor
vid distansarbete

P& grund av covid-19-pandemin
rekommenderade Folkhédlsomyndigheten
att de som kunde skulle arbeta hemifran
pa distans. Vi har studerat héndelse-
forloppen for de arbetsolyckor dér det
tydligt framgar av beskrivningen att

de har intréaffat under distansarbete i
hemmet. Mindre &n 1 procent av alla
allvarliga arbetsolyckorna har kunnat
klassificeras som att de har skett vid
distansarbete.

Av de allvarliga arbetsolycksfall som
intréffat vid distansarbete har 52 procent
drabbat mén och resterande 48 procent

kvinnor. De flesta som rakade ut for
olycksfall vid distansarbete var tjanste-
mén, vilket inte ar helt ovantat eftersom
det &r en grupp som till skillnad fran
arbetare ofta har mojlighet att arbeta pa
distans. Vanliga yrken ar redovisnings-
ekonomer, IT-utvecklare och chefsyrken.

Den framsta orsaken till ett allvarligt
arbetsolycksfall vid distansarbete var
framst fallolyckor, exempelvis att man
stéallt sig upp vid datorn och ramlat

pa sladdar. Darefter kommer olyckor

dér man har slagit i ndgon kroppsdel,
exempelvis i skrivbord eller stolsarmstod.
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Vanliga orsaker till

fardolycksfall

Olyckor som intréaffar vid fard till eller
fran arbetet rdknas som fardolycks-
fall. Under 2019 och 2020 utgjorde
fardolycksfallen 11 procent av alla
arbetsskador som godkéndes av Afa
Forsdkring. Skador som intraffar i
samband med framférande av ett trafik-
forsdkrat fordon ersatts dock i forsta
hand av trafikskadeforsékringen och
inkluderas darfor inte i statistiken
nedan.

Tabell 8

Tabell 8 visar de vanligaste orsakerna
till fardolycksfall for kvinnor och mén.
De vanligaste orsakerna var cykel

och ramla ute, vilka utgor tre av fyra
fardolycksfall. For kvinnor intraffade
fardolycksfallen oftare genom att man
ramlade utomhus, medan hindelser med
cykel var den vanligaste olyckstypen

for mén. Totalt sett var fardolycksfall
betydligt vanligare bland kvinnor. Deras
fardolycksfall utgjorde 67 procent av alla
fardolycksfall under 2019 och 2020.

Vanliga orsaker till fardolycksfall 2019 och 2020 efter kon.

Sorterad efter det totala antalet.

Héndelse

Cykel

Ramla ute

Fall i trappa

Kliva i eller ur fordon

Hot och vald
Elsparkcykel/Skateboard med flera
Ramla inne

Ovriga handelser

Totalsumma

KVinnor |

3845 2585 6430
4 036 1155 5191
691 296 987
195 96 291
101 129 230
54 91 145
99 30 129
1569 816 2385

10 590 5198 15788
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Godkanda

arbetssjukdomar

Statistiken 6ver godkénda arbetssjuk-
domar i detta avsnitt bygger pa de
arbetssjukdomar som visade sig under
perioden 2016 till 2020. Antalet god-
kanda arbetssjukdomar ar underskattat,
da en arbetssjukdom kan visa sig flera
ar efter att en person exponerats for
skadlig inverkan i arbetet. En relativt
stor andel anmélningar kommer in flera
ar efter det att skadan visat sig. Det gor
statistiken svértolkad. Avsnittet avslutas
med en férdjupning av arbetssjukdomar
pé grund av covid-19.

Tabell 9 visar antalet godkénda arbets-
sjukdomar fordelat pa kvinnor respektive
man. Fler mén én kvinnor drabbas av
arbetssjukdomar. En forklaring ar att
det ar vanligare att mén arbetar inom
yrkesgrupper dér fler arbetssjukdomar
godkanns. Mer 4n hélften av de god-
kanda arbetssjukdomarna intréaffar inom
de mansdominerade yrkesgrupperna
metall- och dvrigt industriellt arbete,
betong-, bygg- och anldggningsarbete

och byggnadstrdaarbetare. Jamfort med
tidigare ar har andelen kvinnor med
godkéinda arbetssjukdomar 6kat négot.
Det beror pa att godkénda arbetssjuk-
domar pa grund av covid-19 ar vanligare
i kvinnodominerade yrkesgrupper. En
fordjupning av vilka yrkesgrupperna som
har fatt godkénda arbetssjukdomar pa
grund av covid-19 finns i tabell 10.

Diagram 10 visar arbetssjukdomar
bland kvinnor fordelat pa diagnoser.
Vanligast ar covid-19 som orsakade
néstan var tredje arbetssjukdom for
kvinnor. Detta trots att samtliga fall

av covid-19-smitta i redovisningen har
visandedr 2020. De néist vanligaste
diagnoserna ar psykiska sjukdomar och
skelettets och rorelseorganens sjukdomar.
Antalet godkénda arbetssjukdomar

pé grund av effekter av vibration och
karpaltunnelsyndrom har okat nagot for
kvinnor under de senaste aren.

Diagram 11 visar motsvarande upp-
gifter for mén. De vanligaste sjuk-
domarna ar effekter av vibration och
karpaltunnelsyndrom, som tillsam-
mans stod for 6ver hilften av ménnens
godkinda arbetssjukdomar. Karpal-
tunnelsyndrom beror i de allra flesta
fall pé en vibrationsskada. Tidigare
har buller, hiorselnedsdttning, tinnitus
varit vanligast men trenden ar att de
skadorna minskar och det dr nu den
tredje vanligaste orsaken. Vibrations-
och bullerskador &r forknippade med
arbete inom industrin samt betong-,
bygg- och anldggning. Endast tva
procent av ménnens arbetssjukdomar
orsakades av covid-19.



FAKTA OM ARBETSSJUKDOMAR

En arbetssjukdom ar en sjukdom som beror pé att en person har utsatts for skadlig in-
verkan i arbetet. Med skadlig inverkan i arbetet menas att det finns nagot i arbetsmiljon
som paverkar den fysiska eller psykiska halsan ogynnsamt. Det kan exempelvis vara:

tungt arbete eller olampliga
arbetsstéllningar som kan orsaka
rygg- eller ledbesvar

ensidigt arbete som kan orsaka
muskel- och senskador

farliga @mnen som kan orsaka
eksem, allergier, luftvagsbesvar
och cancer

psykiskt pafrestande arbets-
forhallanden som kan orsaka
psykiska besvar eller psykoso-
matiska sjukdomar, till exempel
magsar eller hjartbesvar

vibrationer som kan skada
blodkarl, nerver och leder

buller som kan orsaka horsel-
skador

For att Afa Forsakring ska kunna préva
en arbetssjukdom kravs att besvaren har
kvarstéatt i minst 180 dagar och att sjuk-
domen ar godkand av Fdrsakringskassan
som arbetsskada eller finns med pa
ILO-férteckningen 6ver arbetssjukdomar.
ILO &r FN:s fackorgan for arbetslivsfragor.

COVID-19

Under varen 2020 faststalldes covid-19
som en smittsam sjukdom som kan
godk&nnas som en arbetsskada enligt
férordning (1977:284) om arbetsskade-
férsékring och statligt personskadeskydd
och dérmed omfattas av arbetsskade-
forsakringarna TFA, TFA-KL och PSA.

De regler som géllde for att kunna fa en
arbetssjukdom péa grund av covid-19
godkénd av Afa Forsakring for de fall
som redovisas i den har rapporten var:

De som har haft ratt till ersattning
ar anstéllda vid ett laboratorium,
inom sjukvarden eller anstallda

i annat arbete dar man har
behandlat, vardat eller omhander-
tagit smittférande person.

Besvaren fran smittan har ocksa
kvarstéatt i minst 180 dagar.

For att Afa Férsakring ska kunna préva
en arbetssjukdom kravs att besvéaren har
kvarstatt i minst 180 dagar och att sjuk-
domen ar godkand av Foérsakringskassan
som arbetsskada eller finns med pa
ILO-férteckningen dver arbetssjukdomar.
ILO ar FN:s fackorgan for arbetslivsfragor.

ARBETSSKADOR
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Tabell 9

Antal godkidnda arbetssjukdomar efter yrkesgrupp och kon, med visandear 2016-2020. Sorterad efter det totala antalet.

Metall- och &vrigt industriellt arbete 110 684
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 8 514
Byggnadstraarbetare 5 271
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m.fl. 169 23
Isolerings- och VVS-montérer < 5}
Sjukskaterskor och barnmorskor 65 9
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhalliningsarbetare, mfl. 9 65
Ingenjorer och tekniker 9 58
Elektriskt arbete <5 54
Godshanterings- och lagerarbete, m.m. 7 39
Tréindustriarbete 7 35
Chefsyrken 21 21
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 5 36
Lakare 23 9
Byggnadsmalare <5 27
Livsmedelsarbete 8 21
Larare och skolledare 13 16
Restaurang- och storkdksarbete 16 13
Socialt arbete 23 <5
Stadare och fonsterputsare 12 12
Férsaljare inom handel, m.m. 15 9
Kontors- och kundserviceyrken 20 <5
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 23
Ovrigt halso-,sjukvards-,vard- och omsorgsarbete 14 7
Yrkesforare 19
Tandvardsarbete 14 <5
Pappers- och pappersmassearbetare <5 14
Ovriga yrkesgrupper 83 78

58 ALLVARLIGA ARBETSSKADOR OCH LANGVARIG SUUKFRANVARO 2022



Diagram 10
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Arbetssjukdomar fér kvinnor efter diagnos, med visandear 2016-2020.

10%

10%

Diagram 11

EEE

30%
19%
11%
10%
10%
8%
4%
2%
6%

Covid-19

Psykiska sjukdomar och syndrom
Skelettets och rorelseorganens sjukdomar
Hudens sjukdomar

Karpaltunnelsyndrom

Effekter av vibration

Andningsorganens sjukdomar

Buller, hérselnedsattning, tinnitus

Ovriga diagnoser

Arbetssjukdomar f6r man efter diagnos, med visandeér 2016-2020.

Antal

2143

24%

34%

34%
24%
11%
6%
6%
4%
3%
3%
2%
2%
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Effekter av vibration

Karpaltunnelsyndrom

Buller, horselnedsattning, tinnitus
Skelettets och rorelseorganens sjukdomar
Andningsorganens sjukdomar

Hudens sjukdomar

Tumdrsjukdomar

Ovriga sjukdomar i nervsystemet
Psykiska sjukdomar och syndrom
Covid-19

Ovriga diagnoser
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Fordjupning, arbetssjukdomar

med diagnos covid-19

Majoriteten, 83 procent, av de som fatt
covid-19 godkind som arbetssjukdom var
kvinnor. Det forklaras av att de yrken
som enligt villkoren har méjlighet att fa
en skada godkénd 4r kvinnodominerade.

I tabell 10 redovisas godkdnda arbets-
sjukdomar med diagnos covid-19 efter
kon och yrkesgrupp. Det ar tydligt
kvinnodominerade yrken inom vérd och
omsorg som star for flest arbetssjuk-
domar. Underskéterskor, vardbitriden,
personliga assistenter; m.fl. stod for 6ver

ell 10

halften, varav cirka 50 procent hade
yrkesbenédmningen underskdéterskor,
hemtjinst, hemsjukvdrd och dldreboende.
Yrkesgruppen sjukskéterskor och barn-
morskor stod for nést flest arbetssjuk-
domar.

I tabell 11 redovisas godkinda arbets-
sjukdomar med diagnos covid-19 efter
kon och aldersgrupp. Den éldsta dlders-
gruppen, 56-64-aringarna, stod for flest
arbetssjukdomar.

Antal arbetssjukdomar med diagnos covid-19 efter yrkesgrupp och kon,

visandedr 2020. Sorterad efter det totala antalet.

Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter. m.fl.

Sjukskéterskor och barnmorskor
Lékare

Ovriga yrkesgrupper

Tabell 11

Kvinnor

18 132

114

44 8 52
17 6 23
26

¢ 35

Antal arbetssjukdomar med diagnos covid-19 efter aldersgrupp och kon,

visandedr 2020. Sorterad efter det totala antalet.

Covid-19

16-25 ar
26-35 ar
36-45 ar

46-55 ar
56-64 ar

Totalsumma

Kvinnor - Totalsumma

6
34 8 42
50 13 63
51 9 60
61 10 71



Foto: Maskot, Johnér Bildbyra

ARBETSSKADOR

%kénda som arbetssjukdom &r

“en kvinna i aldern 56-64 som

~ arbetar som underskoterska
inom hemtjanst, hemsjukvard

eller aldreboende.
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Avsnittet om ldngvarig sjukfranvaro bygger

pé information om ersittningar fran avtals-
gruppforsdkringen (AGS och AGS-KL). Med
l&ng sjukfranvaro menas ldnga sjukfall som har
pégatt i mer dn 90 dagar eller som har lett till
ménadsersittning. Forsdkringen ger ersittning
till den som har sjukpenning (dagsersattning)
eller har beviljats sjuk- eller aktivitetsersiattning
(ménadsersittning). AGS giller for arbetare
anstéllda inom Svenskt Néaringsliv/LO:s och
kooperationens avtalsomraden. AGS-KL géller
for anstéllda i kommuner, regioner, Svenska
Kyrkan och Sobonaf6retag. Statligt anstéallda
omfattas inte av ersidttningarna AGS och AGS-
KL. Det gor inte heller privatanstillda tjanste-
mén som exempelvis banktjdnstemén, jurister
och ekonomer. Viss vard- och omsorgspersonal i
privat sektor, som exempelvis underskoterskor
och barnskoétare omfattas inte heller av AGS
och finns darfor inte med i statistiken.

Eftersom de anstéllda som omfattas av AGS och
AGS-KL inte ar jamforbara saknas det forut-
sattningar for korrekta jamforelser av 1dng-
varig sjukfradnvaro mellan privat och offentlig
sektor. Nar jamforelser trots allt gérs mellan de
olika avtalsomriadena AGS och AGS-KL, ér det
viktigt att pAminna om att det dr olika grupper
som jamfors.

LANGVARIG SJUKFRANVARO

SJUKPENNING, SJUK-
OCH AKTIVITETSERSATTNING

Férsakringskassan betalar ut sjukpenning vid
sjukdom som medfér att den férsékrades
arbetsférmaga ar nedsatt med minst en fjarde-
del. Sjukpenning &r en dagersattning som
provas fortldpande.

Afa Forsakring betalar ut en kompletterande
ersattning i form av dagsersattning till personer
med sjukpenning som omfattas av AGS eller
AGS-KL. Ersattningen betalas ut till och med
dag 360 i sjukperioden.

Forsakringskassan beviljar sjukersattning

for personer i &ldrarna 19-64 &r om arbets-
férmagan ar stadigvarande nedsatt, det vill
séga nedséttningen beddms besta for all Gver-
skadlig framtid. Personer i &ldern 19-29 &r som
troligen inte kommer att kunna arbeta heltid
pa minst ett ar pa grund av sjukdom, skada
eller funktionsnedséttning beviljas aktivitets-
ersattning. Afa Forsékring betalar ut manads-
erséttning till personer med beviljad sjuk- och
aktivitetsersattning som omfattas av AGS eller
AGS-KL.
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Nya sjukfall 2010-2020

| detta avsnitt redovisas antalet nya sjukfall
under perioden 2010-2020 férdelade efter:
e dret da sjukfallet borjade

e sjukfallets langd

e typ av ersattning

e avtalsomrade

® kdn

Nya sjukfall - alder, kén
och sysselsattning

De langa sjukfallen och sysselsattningen for
2020 redovisas efter:

® kon
e alder

Yrke och kon -
Kommuner och regioner

| avsnittet visar vi:
e antal langa sjukfall fordelat efter yrkesgrupp
och kén

e antal langa sjukfall per 1 000 sysselsatta efter
yrkesgrupp och kon

e ott &ldersstandardiserat matt pa antalet langa
sjukfall per 1 000 sysselsatta

e antal l&nga sjukfall med psykiska diagnoser per
1 000 sysselsatta efter yrkesgrupp och kdn

e medianlangd for sjukfall efter yrkesgrupp

Yrke och kon -
arbetare i privat sektor,
Svenskt Naringsliv/LO

| avsnittet visar vi:
e antal langa sjukfall fordelat efter yrkesgrupp
och kén

e antal langa sjukfall per 1 000 sysselsatta efter
yrkesgrupp och kon

e ott ldersstandardiserat matt pa antalet langa
sjukfall per 1 000 sysselsatta

e antal langa sjukfall med psykiska diagnoser per
1 000 sysselsatta efter yrkesgrupp och kén

e medianlangd for sjukfall efter yrkesgrupp
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Langvariga sjukfall
2007-2020 efter avtals-
omrade, alder och koén

LANGVARIG SJUKFRANVARO

Avsnittet visar antalet langvariga sjukfall
per 1 000 sysselsatta, efter avtals-
omréade, &lder och kén 2007-2020.

Psykiska och muskulo-
skeletala diagnoser over tid

Avsnittet visar hur andelen sjukfall for de tva vanligaste
diagnosgrupperna har utvecklats under perioden
2007-2020, fordelat efter avtalsomrade och kon.

De langa sjukfallens for-
delning efter avtalsomrade,
alder, kon och diagnos

Avsnittet visar antal langa sjukfall efter avtals-
omréade, &lder, kén och diagnos 2019-2020.

Sjukfall med samsjuklighet

Avsnittet visar vanliga diagnoskombinationer
for langa sjukfall med fler &n en diagnos efter
avtalsomrade och kén 2019-2020.

Sjukfall som medfort
manadsersittning efter kon
och avtalsomrade 2015-2019

Avsnittet visar antalet sjukfall som har medfort
manadserséttning 2015-2019.

Antal sjukfall per 1 000
sysselsatta efter Ian och kon

Avsnittet visar antalet fall av l&ngvarig sjukfranvaro
per 1 000 sysselsatta fordelat pa lan och kon 2020.

Fordjupning langvarig
sjukfranvaro pa grund av
covid-19 efter avtalsomrade

ALDERSSTANDARDISERING

Det aldersstandardiserade mattet pa antalet fall per 1 000 sysselsatta ar beraknat som om
aldersfordelningen i den specifika yrkesgruppen var densamma som aldersférdelningen péa hela

Avsnittet visar antalet sjukfall pa grund av covid-19
fordelat pa avtalsomrade, kon, yrkesgrupp och
alder 2020.

arbetsmarknaden. Syftet &r att géra det mojligt att jamfora risken i yrkesgrupper dar alders-
fordelningen ar ojamn. Eftersom risken for langvarig sjukfranvaro okar med stigande alder blir
effekten att yrkesgrupper med en lagre medelalder far ett hogre aldersstandardiserat méatt pa
antalet fall per 1 000 sysselsatta &n det faktiska mattet och vice versa.

ALLVARLIGA ARBETSSKADOR OCH LANGVARIG SJUKFRANVARO 2022

65



LANGVARIG SJUKFRANVARO

Nya sjukfall 2010-2020

Tabell 12 redovisar sjukfall som
medfort mer dn 90 dagars sjukfran-
varo, aktivitets- eller sjukersittning
mellan 2010 och 2020 inom avtalsom-
raddet Kommuner och regioner. Inom
Kommuner och regioner ersattes 26 984
sjukfall ar 2020. Tabell 13 visar mot-
svarande uppgifter inom avtalsomradet
Svenskt Naringsliv/LO. Inom avtalsom-
rédet Svenskt Naringsliv/LO ersattes
totalt 61 690 sjukfall 2020 (se bilaga 4b
pé sidan 127). Av dessa var 23 091 ldnga
sjukfall.

Sedan andra halvan av 1990-talet har
sjukférsidkringen varit foremal for en
rad reformer och féréandringar. En av
de storre fordndringarna intréffade den
1 juli 2008 da rehabiliteringskedjan
infordes, med striktare regler for be-
viljande av sjukpenning och sjuk- eller
aktivitetsersidttning. Det bidrog till en
fortsatt minskning av den langvariga
sjukfranvaron under 2008 och 2009.

Efter 2016 har en rad regelandringar
genomforts med bland annat slopande
av den bortre tidsgransen och undantag
fran rehabiliteringskedjan.

Efter 2010 borjade antalet 1dnga sjuk-
fall att 6ka, vilket pagick till och med
2015. Ar 2016 brots utvecklingen och
antalet 1&nga sjukfallen borjade minska.
Minskningen fortsatte fran 2017 till
2020. Den storsta procentuella minsk-
ningen har skett for kvinnor inom
Svenskt Naringsliv/LO.

Redovisningen av ménadserséittning

ar ofullstandig for 2019 och 2020, d&
beviljandet av aktivitets- eller sjukersatt-
ning fran Forsidkringskassan inte sker
forran alla andra mojligheter ar utredda.
I och med att den bortre tidsgréansen

i sjukforsdkringen togs bort 2016, har
beslut om sjukersittning kommit att tas
senare.

23091
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Antal nya sjukfall som medfort mer @n 90 dagars sjukfranvaro eller

manadsersittning efter insjuknandeéar och kén. Kommuner och regioner.
(Antal sysselsatta i Kommuner och regioner 2020: 1,2 miljoner).

LANGVARIG SJUKFRANVARO

Mer an Kvinnor
90 sjuk-
dagar Mén
Total
Manads- Kvinnor
erséattning
Man
Total
Total Kvinnor

19 706

3024

22730

1579

353

1932

21285

21 639

3167

24 806

1554

336

1890

23193

22722

3325

26 047

1687

361

2048

24 409

26 096

3549

29 645

2304

415

2719

28 400

29 252

3982

33234

1862

328

2190

31114

31 588

4 331

35919

1150

247

1397

32738

0 D T

31 141

4134

35275

491

125

616

31632

Antal nya sjukfall som medfér mer an 90 dagars sjukfrénvaro eller
manadsersattning efter insjuknandedar och kén. Svenskt Naringsliv/LO.
(Antal sysselsatta i Svenskt Naringsliv/LO 2020: 1,3 miljoner).

I I e I I T e e e

Mer dn Kvinnor
90 sjuk-
dagar Mén
Total
Manads- Kvinnor
ersattning
Mén
Total
Total Kvinnor

8065
12 740
20 805
808
1263
2071

8873

22876

8849
13 324
22173

728

1052

1780

95677

9257
14 441
23698
865
1239
2104

10 122

11 032
16 138
27 170
1225
1450
2675

12 257

29 845

12 487
17 374
29 861
1016
1402
2418

13503

13208

18 484

31692

616

918

1534

13824

12 547
17 981
30 528
309
502
811

12 856

27 660
3721
31381
307
88
395
27 967

10901
15 875
26776
146
293
439
11 047

27

N

26 930
3582
30512
216

54
270

27 146

10 564
15 681
26 245
124
224
348

10688

24 869
3417
28 286
144

37

181

25013

9703
15 056
24759
64

110
174

9767

28 647

3262

26 909

8912
14 070
22982
30

79

109

8942
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Nya sjukfall — alder,
kon och sysselsattning

Att stigande 8lder innebér en 6kande
risk att bli langvarigt sjukfrénvarande

ar kant sedan tidigare. I diagram 12
visas férdelningen av sysselsattning och
antal 14nga sjukfall efter lder och koén
inom avtalsomradet Kommuner och
regioner. Mén utgor 25 procent av de
sysselsatta inom Kommuner och regioner
och kvinnor utgér 75 procent.

Av alla mén som drabbades av ett
langvarigt sjukfall 2020 var 64 procent
dldre &n 45 ar. Bland de sysselsatta méan
som omfattas av AGS-KL utgér samma
aldersgrupp 44 procent. Det finns alltsd
en overrisk for 1Angvariga sjukfall for
aldersgrupperna over 45 &r. Alders-
grupper yngre dn 46 r har istéllet en
underrisk att bli ldngvarigt sjuk, jamfort
med genomsnittsrisken for samtliga
aldersgrupper.

Samma forhallande géller for kvinnor
inom Kommuner och regioner, men inte
lika pétagligt. Dér finns en 6verrisk for
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aldersgrupperna over 45 ar. Kvinnor
6ver 45 ar utgjorde 58 procent av de som
blev ldngvarigt sjuka, medan samma
aldersgrupper endast utgjorde 49 procent
av gysselsiattningen. Kvinnor mellan 36
och 45 ar stod for 22 procent av de langa
sjukfallen och 23 procent av de syssel-
satta, medan kvinnor under 36 r var
underrepresenterade bland sjukfallen.

I diagram 13 visas motsvarande
fordelning for avtalsomradet Svenskt
Naringsliv/LO. Mén utgoér 70 procent av
de sysselsatta inom Svenskt Néringsliv/
LO och kvinnor utgor 30 procent. Av
mén som var langvarigt sjukfranvarande
ar 2020 var 60 procent 46 ar eller dldre.
Samtidigt stod samma grupp endast

for 37 procent av sysselsittningen. For
kvinnor inom Svenskt Néaringsliv/LO ar
bilden snarlik. Kvinnor dldre &n 45 ar
stod for 32 procent av sysselsdttningen,
men stod samtidigt fér 47 procent av

de ldngvariga sjukfallen inom avtals-
omrédet.



Diagram 12
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Férdelning av antal ldnga sjukfall och antal sysselsatta 2020 efter alder och kon.
Kommuner och regioner.
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Diagram 13

Foérdelning av antal ldnga sjukfall och antal sysselsatta 2020 efter alder och kon.

Svenskt

Naringsliv/LO.
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Yrke och kon -
Kommuner och regioner

I det hér avsnittet presenterar vi statistik
for de vanligaste yrkesgrupperna inom
avtalsomradet Kommuner och regioner.

I tabell 14 till 16 visas antalet sjukfall
ar 2020 som lett till minst 90 dagars
sjukfrénvaro eller sjuk- eller aktivitets-
ersittning, fordelat pa yrkesgrupp. For
dren 2016 till 2020 redovisar vi risken,
det vill sdga antalet personer per 1 000
sysselsatta (16-64 ar), som har drabbats
av ett langt sjukfall.

Tabell 14 redovisar uppgifter fér bada
konen och tabell 15 och 16 redovisar
uppgifter for kvinnor respektive mén.
Tabell 14 innehéller fler yrkesgrupper
4n tabell 15 och 16 d& vissa yrkes-
grupper har for fa ldnga sjukfall for

att redovisas per kon. Uppgifterna om
antalet sysselsatta inom respektive
yrkesgrupp 4r hiamtade fran Statistiska
centralbyrans yrkesstatistik.

Kvinnor har en hogre risk for langvarig
sjukfrénvaro i alla yrken och pa totalniva
en mer dn dubbelt s hog risk som mén.
Den totala risken for samtliga yrkes-
grupper inom Kommuner och regioner
har minskat fran 2016 f6r bade kvinnor
och mén.
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Yrkesforare har hog risk for langvarig
sjukfrénvaro fér bade kvinnor och

mén inom Kommuner och regioner.
Yrkesgruppen ar férhallandevis liten.
For kvinnor hade textil-, skinn och
laderindustriarbetare hogst risk 2020.
Risken var betydligt hogre dn 2019,
vilket kan forklaras av att yrkesgruppen
ar liten. Det krdvs ddrmed inte ndgon
stor férdndring i antalet sjukfall for att
risken ska 6ka. For méan hade byggnads-
traarbetare hogst risk. Aven det &r en
liten yrkesgrupp inom Kommuner och
regioner.

Den storsta yrkesgruppen bland kvinnor
med bade hog risk och ménga sjukfall, ar
underskéterskor, vardbitraden och per-
sonliga assistenter, m.fl. Aven for mén &r
detta en yrkesgrupp med ménga sjukfall
och en hogre risk &n genomsnittet for
samtliga yrkesgrupper inom Kommuner
och regioner.

Lékare har jamfort med 6vriga vard-
yrken inom Kommuner och regioner 1ag
risk for langvarig sjukfrédnvaro. 2020
minskade risken for kvinnliga ldkare,
men Okade fér manliga.
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Tabell 14

Antal ldnga sjukfall per 1 000 sysselsatta 2016-2020 samt antal langa sjukfall 2020 per yrkesgrupp.

Kommuner och regioner, kvinnor och man. Sorterat efter risk 2020.

Yrkesgrupper 2016 2017 2018 2019 2020 sj’:'l‘(:,g'"'iggg
Textil-, skinn och laderindustriarbete 50,9 41,6 43,2 28,1 47,7 39
Byggnadstraarbetare 35,9 28,4 34,6 36,4 38,9 22
Tandvardsarbete 35,7 30,2 29,9 28,6 33,0 407
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m.fl. 38,2 33,8 32,6 29,9 30,2 9202
Yrkesforare 41,4 34,3 32,8 26,9 29,3 143
Vaktare, ordningsvakter 15,2 12,6 22,8 27,2 26,2 42
Forskollarare och fritidspedagoger 33,4 30,8 29,1 27,6 26,2 1907
Stédare och fonsterputsare 34,7 31,7 29,7 28,4 26,1 554
Socialt arbete 35,1 30,8 28,2 27,2 25,4 1501
Sjukskaterskor och barnmorskor 31,8 26,9 26,1 24,2 25,2 2434
Restaurang- och storkdksarbete 35,6 30,4 30,7 26,7 25,2 819
Kontors- och kundserviceyrken 33,5 28,7 28,1 27,2 24,2 1298
Barnskotare, fritidsledare, m.fl. 29,3 26,2 25,2 23,1 22,9 2486
Ovrigt halso-,sjukvards-,vard- och omsorgsarbete 291 25,3 24,8 211 22,8 464
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 37,7 28,4 32,0 24,3 22,5 121
Férsaljare inom handel, m.m. 11,3 8,4 10,7 14,4 21,9 32
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 16,6 16,6 16,6 17,7 20,0 76
Fastighetsskoétare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare, m.fl. 26,6 21,6 18,4 16,1 17,0 434
Chefsyrken 211 19,2 17,5 15,0 14,9 621
Brandpersonal 17,8 16,1 13,6 15,9 13,3 67
Lékare 15,9 13,3 13,6 13,1 12,9 430
Léarare och skolledare 18,8 17,1 16,4 14,9 12,7 1949
Godshanterings- och lagerarbete, m.m. 16,1 8,0 15,5 12,2 1,1 33
Elektriskt arbete 16,6 18,8 12,1 12,8 10,8 18
Metall- och &vrigt industriellt arbete 17,3 13,4 12,8 10,4 10,4 96
Ingenjorer och tekniker 16,1 15,8 11,4 12,8 7,6 92
Ovriga yrkesgrupper 1697
Totalsumma 29,7 26,0 24,9 23,1 22,3 26 984

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Tabell 15

Antal ldnga sjukfall per 1 000 sysselsatta 2016-2020 samt antal langa sjukfall 2020 per yrkesgrupp.

Kommuner och regioner, kvinnor. Sorterat efter risk 2020.

LANGVARIG SJUKFRANVARO

Yrkesgrupp

Textil-, skinn och laderindustriarbete

Yrkesforare

Betong-, bygg- och anldggningsarbete
Tandvardsarbete

Brandpersonal

Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, mfl.
Stéadare och fonsterputsare

Socialt arbete

Véktare, ordningsvakter

Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete
Restaurang- och storkdksarbete

Forskollarare och fritidspedagoger
Sjukskaterskor och barnmorskor

Barnskotare, fritidsledare, m.fl.

Kontors- och kundserviceyrken

Godshanterings- och lagerarbete, m.m.

Ovrigt halso-,sjukvards-,vard- och omsorgsarbete
Forséljare inom handel, m.m.

Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhalliningsarbetare, m fl.
Chefsyrken

Lakare

Metall- och 6vrigt industriellt arbete

Larare och skolledare

Ingenjorer och tekniker

Ovriga yrkesgrupper

Totalsumma

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.

2016

59,0

67,1

22,2

38,1

16,1

41,9

37,2

40,1

19,4

58,7

38,5

35,2

33,8

34,5

35,9

26,2

14,1

46,6

25,8

22,0

24,3

34,5

2017

52,5

57,6

22,7

32,0

37,2

35,1

34,2

35,3

33,4

32,3

28,6

30,5

30,9

12,7

271

9,2

33,0

18,6

18,2

20,1

25,0

30,3

2018

45,5

68,6

24,6

31,5

18,1

36,2

33,4

31,7

37,5

45,2

34,1

30,6

28,0

29,5

30,1

29,4

26,5

13,2

25,2

22,4

18,1

29,2

2019

31,9

50,1

211

30,0

39,9

33,5

31,7

30,4

40,1

30,0

28,9

25,8

26,5

29,5

22,8

22,4

271

2020

60,4

53,6

38,5

34,8

34,7

34,3

29,6

28,4

28,2

27,8

27,7

27,3

26,7

26,2

26,1

25,4

25,0

24,5

20,5

18,4

17,9

14,9

14,6

8,9

26,3

Antal ldnga
sjukfall 2020

34
A

11
384
10
8510
511
1370
22
44
731
1810
2258
2277
1250
17
442
26
104
507
321
14
1619
34
1354

23701
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Tabell 16

Antal langa sjukfall per 1 000 sysselsatta 2016-2020 samt antal ldnga sjukfall 2020 per yrkesgrupp.

Kommuner och regioner, mén. Sorterat efter risk 2020.

Yrkesgrupp 2016 2017 2018 2019 2020 si’l‘"l'(t;'"'g’;gg
Byggnadstraarbetare 35,8 30,6 36,9 36,7 40,0 22
Yrkesforare 36,2 30,0 26,2 22,7 24,8 102
Vaktare, ordningsvakter 9,8 6,8 10,5 15,8 24,2 20
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 30,2 25,7 27,0 23,1 20,3 77
Betong-, bygg- och anlaggningsarbete 16,1 16,0 15,9 17,3 18,5 65
Tandvardsarbete 16,8 15,4 17,1 16,7 17,7 23
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare, m fl. 22,6 19,3 16,8 15,0 16,2 330
Forskollarare och fritidspedagoger 14,5 15,0 13,5 14,4 14,9 97
Sjukskaterskor och barnmorskor 16,5 13,8 12,1 12,8 14,8 176
Restaurang- och storkdksarbete 19,4 15,6 14,9 12,1 14,4 88
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m.fl. 16,7 15,3 14,6 13,1 12,3 692
Socialt arbete 16,7 17,5 14,2 13,0 12,0 131
Brandpersonal 17,9 16,0 13,4 14,5 12,0 57
Stadare och fénsterputsare 18,6 13,2 11,5 12,3 11,0 43
Metall- och évrigt industriellt arbete 16,5 12,9 12,2 10,3 9,9 82
Barnskotare, fritidsledare, m.fl. 8,7 9,8 8,8 9,7 9,5 209
Elektriskt arbete 13,9 18,1 11,9 10,9 9,3 15
Ovrigt halso-,sjukvards-,vard- och omsorgsarbete 12,5 11,9 12,9 11,8 8,4 22
Kontors- och kundserviceyrken 13,1 11,0 12,5 8,5 8,2 48
Chefsyrken 12,3 9,3 8,3 8,6 8,1 114
Larare och skolledare 10,9 9,5 8,9 8,3 7.7 330
Lékare 9,0 73 8,5 6,5 71 109
Ingenjorer och tekniker 13,6 1,9 8,8 10,3 7,0 58
Godshanterings- och lagerarbete, m.m. 13,5 6,8 11,7 9,1 7,0 16
Ovriga yrkesgrupper 857
Totalsumma 14,6 12,7 11,8 11,2 10,7 3283

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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I diagram 14 och diagram 15 visas
andelen sjukfall av totalen fordelat pa de
vanligaste yrkesgrupperna for kvinnor
respektive mén inom avtalsomrédet
Kommuner och regioner.

Diagram 14 visar att yrkesgrupperna
underskoterskor, vardbitrdden, personliga
assistenter, m.fl., barnskétare, fritids-
ledare, m.fl., sjukskéterskor och barn-
morskor och forskolldrare och fritids-
pedagoger och star for 64 procent av de
langa sjukfallen inom avtalsomradet.
Inkluderar man &ven ldrare och skol-
ledare och yrken inom socialt arbete sa
star dessa grupper for 77 procent av
kvinnornas langa sjukfall inom avtals-
omradet.

LANGVARIG SJUKFRANVARO

I diagram 15, med motsvarande
fordelning for yrkesgrupper for mén ar
bilden inte lika tydlig. Framst beroende
pé att yrkesgruppen underskoterskor,
vardbitrdden, personliga assistenter,
m.fl. inte ar lika dominerande som for
kvinnor. De yrkesgrupper som star for
den storsta andelen av ménnens langa
sjukfall 4r underskoterskor, vardbitrdiden,
personliga assistenter, m.fl, fastighets-
skétare, expeditionsvakter, renhdllnings-
arbetare m.fl. och ldrare och skolledare.
Dessa tre yrkeskategorier star for 41
procent av ménnens ldnga sjukfall.

Nya langa sjukfall/manadsersattning for kvinnor 2020, efter yrkesgrupp.

Kommuner och regioner.

. Antal

23701
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Diagram 15

Nya langa sjukfall/manadsersattning for man 2020, efter yrkesgrupp.

Kommuner och regioner.

28%

10%

3283

Risken att bli Ingvarigt sjukfranvarande
skiljer sig mellan kén och aldersgrupper.
Aldre drabbas generellt i hogre grad

4n yngre, och kvinnor i hogre grad dn
maén. Den totala risken for en yrkes-
grupp kan vara missvisande om dess
aldersfordelning skiljer sig mot alders-
fordelningen for samtliga yrkesgrupper
inom avtalsomradena Kommuner och
regioner och Svenskt Néaringsliv/LO.

En yrkesgrupp med en hog andel yngre
anstéllda har troligtvis en 14g risk. For
att kompensera for detta gors en s&
kallad &ldersstandardisering. En élders-
standardisering bidrar till att jamforelser
av risk mellan yrkesgrupper blir mer
rattvisande.
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21% Underskdéterskor, vardbitraden,

personliga assistenter, m.fl.

10% Fastighetsskotare, expeditionsvakter,

renhallningsarbetare, m.fl.

10% Léarare och skolledare

6% Barnskotare, fritidsledare, m.fl.

5%  Sjukskdterskor och barnmorskor
4%  Socialt arbete

4%  Chefsyrken

3% Lakare

3%  Yrkesforare

3%  Forskollérare och fritidspedagoger
3% Restaurang- och storkdksarbete

28% Ovriga yrkesgrupper

Diagram 16 och diagram 17 visar

risk och &ldersstandardiserad risk for
kvinnor respektive mén. Foér kvinnor
inom Kommuner och regioner far alders-
standardiseringen inte nagra storre
effekter. For mén ddremot far flera av
yrkesgrupperna med hog risk for lang-
varig sjukfranvaro, exempelvis yrkes-
forare, markant lagre risk med alders-
standardiseringen. Det beror pa att dessa
yrkesgrupper har en hiogre andel dldre
an snittet.
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Risk samt dldersstandardiserad risk fér langvarig sjukfranvaro for kvinnor
inom Kommuner och regioner 2020.
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Diagram 17

Risk samt aldersstandardiserad risk fér langvarig sjukfranvaro for méan
inom Kommuner och regioner 2020.

Yrkesforare

Forskolldrare och fritidspedagoger

Betong-, bygg- och anléggningsarbete

Restaurang- och storkéksarbete

Sjukskoterskor och barnmorskor

Underskéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl.

Fastighetsskétare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m.fl.

Barnskétare, fritidsledare m.fl.

Brandpersonal

Socialt arbete

Kontors- och kundserviceyrken

Metall- och 6vrigt industriellt arbete

Chefsyrken

Lakare

Larare och skolledare

[ Risk

. Alderstandardiserad risk
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Diagram 18 presenterar risken for att
réka ut for 1dngvarig sjukfranvaro pa
grund av en psykisk diagnos fordelat
pé yrke och kén. Inom Kommuner och
regioner ser vi att risken for att rdka
ut for ett sjukfall med psykisk diagnos,
med ndgot undantag, &r minst dubbelt
s8 hog for kvinnor som for mén oavsett
yrkestillhérighet. Hogst risk for lang-
varig sjukfranvaro med psykisk diagnos
har yrkesgrupperna socialt arbete och
yrkesforare. Lagst risk for bade kvinnor
och mén aterfinns bland ingenjorer och
tekniker.

I tabell 17 till 19 redovisas medianlangd
for de sjukfall som varat i mer dn 90
dagar eller lett till manadserséttning,
fordelat pa det ar da sjukfrédnvaron
paborjades och yrkesgrupp. Medianldngd
innebir den sjukfallslingd da hélften av
sjukfallen har avslutats och halften fort-
farande pagéar. Sjukfall som har lett till
manadsersittning har vid denna median-
berdkning raknats som att de blev 360
dagar langa, samma ldngd som den max-
imala sjukfrénvaro som Afa Forsikring
utbetalar dagersattning for.

I praktiken pagér de allra flesta manads-
ersidttningsiarenden betydligt lingre 4n
360 dagar, men for medianberdkningen
saknar detta betydelse d& mer &n hilften
av sjukfallen for sé gott som samtliga
yrkesgrupper avslutas innan dag 360.
Nar man laser tabellerna bér man ha

LANGVARIG SJUKFRANVARO

i dtanke att de redovisade median-
langderna inte avser samtliga sjukfall
inom de olika yrkesgrupperna utan
endast de sjukfall som varat i mer &n 90
dagar. De flesta sjukfall avslutas redan
innan de blivit sa 1dnga. Tabellerna ar
sorterade efter medianldngd 2020, med
de yrkesgrupper som har hégst median-
langd 6verst i tabellerna.

Ser man till samtliga yrkesgrupper inom
Kommuner och regioner har kvinnor
aningen hogre medianvérde 4n mén,
med en mediansjukfradnvaroléangd pa
215 dagar jamfort med 210 dagar for
ménnen. Fér bade kvinnor och mén
minskade medianldngden kraftigt mellan
2016 och 2017, men 6kade 2018 for att
sedan minska igen 2019. En vésentlig
orsak till minskningen 2016-2017 &ar att
fler sjukfall borjade avslutas dag 180,

dé Férsiakringskassan provar arbetsfor-
mégan mot hela arbetsmarknaden.

Medianldngderna fortsatte minska under
forsta halvéret 2020 men 6kade under
andra halvaret da klart firre langa
sjukfall avslutades vid dag 180. Detta
beror sannolikt pé att regeringen fran
den 21 december 2020 tillfalligt stoppade
provningarna av arbetsférmagan mot
hela arbetsmarknaden mellan dag 180
och dag 365. Stoppet varade t.o.m. 15
mars 2021 d& nytt regelverk borjade
gélla.
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Antal lIanga sjukfall med psykiska diagnoser per 1 000 sysselsatta 2020
efter yrkesgrupp och kén. Kommuner och regioner.
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Tabell 17

Medianlangd for sjukfall som varat i minst 90 dagar eller lett till mdnadserséattning 2016-2020,

per yrkesgrupp, sorterat efter median 2020. Kommuner och regioner, kvinnor och man.

Yrkesgrupp Median Median Median Median Median _Antal langa

2016 2017 2018 2019 2020 sjukfall 2020
Vaktare, ordningsvakter 193 193 202 194 251 42
Ingenjérer och tekniker 254 230 216 235 244 92
Chefsyrken 261 242 245 224 235 621
Larare och skolledare 256 226 229 215 228 1949
Ovrigt halso-,sjukvards-,vard- och omsorgsarbete 263 236 234 213 228 464
Kontors- och kundserviceyrken 273 250 234 230 227 1298
Lakare 259 229 226 221 224 430
Godshanterings- och lagerarbete, m. m. 238 224 258 235 220 33
Forskollarare och fritidspedagoger 252 223 221 207 219 1907
Barnskotare, fritidsledare, m.fl. 247 218 220 207 217 2486
Sjukskaterskor och barnmorskor 251 220 234 210 217 2434
Socialt arbete 270 236 244 227 214 1501
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetar,e m.fl. 239 207 206 196 212 434
Restaurang- och storkdksarbete 209 192 214 200 210 819
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, mfl. 229 207 214 204 208 9202
Stadare och fénsterputsare 214 202 199 196 206 554
Tandvardsarbete 253 199 207 195 204 407
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgérdsarbete 225 232 207 236 199 121
Metall- och 6vrigt industriellt arbete 259 223 207 197 193 96
Yrkesforare 206 187 188 202 187 143
Textil-, skinn och laderindustriarbete 225 214 319 190 185 39
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 180 192 180 180 180 76
Brandpersonal 180 180 178 162 180 67
Ovriga yrkesgrupper 1769
Samtliga yrkesgrupper 245 218 223 210 214 26 984

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Tabell 18

Medianlangd for sjukfall som varat i minst 90 dagar eller lett till mdnadserséattning 2016-2020,

per yrkesgrupp, sorterat efter median 2020. Kommuner och regioner, kvinnor.

Yrkesgrupp Median Median Median Median Median _Antal langa

2016 2017 2018 2019 2020 sjukfall 2020
Vaktare, ordningsvakter 216 180 1983 189 265 22
Ingenjérer och tekniker 280 277 216 217 263 34
Textil-, skinn och l&derindustriarbete 201 206 319 191 243 34
Chefsyrken 262 249 242 228 242 507
Godshanterings- och lagerarbete, m. m. 263 220 226 230 235 17
Lakare 268 242 228 226 231 321
Larare och skolledare 258 226 229 213 230 1619
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 253 304 210 240 228 44
Kontors- och kundserviceyrken 273 249 234 229 227 1250
Ovrigt halso-,sjukvards-,vérd- och omsorgsarbete 267 239 236 213 227 442
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhalliningsarbetare, m fl. 259 234 226 208 225 104
Forskollarare och fritidspedagoger 250 223 221 206 220 1810
Barnskotare, fritidsledare, m.fl. 246 219 220 206 217 2277
Sjukskaterskor och barnmorskor 252 221 234 211 216 2 258
Socialt arbete 273 237 243 227 213 1370
Restaurang- och storkdksarbete 215 192 207 201 212 731
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m.fl. 229 207 214 203 206 8 510
Stadare och fonsterputsare 212 199 200 198 205 511
Tandvardsarbete 254 198 206 197 205 384
Metall- och 6vrigt industriellt arbete 210 325 201 317 202 14
Yrkesforare 211 196 175 219 189 4
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 318 264 219 206 168 11
Brandpersonal 140 147 278 196 117 10
Ovriga yrkesgrupper 1380
Samtliga yrkesgrupper 245 219 223 210 215 23 701

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Tabell 19

Medianlangd for sjukfall som varat i minst 90 dagar eller lett till mdnadserséattning 2016-2020,

per yrkesgrupp, sorterat efter median 2020. Kommuner och regioner, man.

Yrkesgrupp Median Median Median Median Median _Antal langa

2016 2017 2018 2019 2020 sjukfall 2020
Ovrigt halso-,sjukvérds-,vérd- och omsorgsarbete 232 199 214 217 248 22
Kontors- och kundserviceyrken 262 272 231 286 238 48
Ingenjorer och tekniker 225 191 222 250 235 58
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, mfl. 235 213 213 224 226 692
Stéadare och fonsterputsare 218 261 195 191 224 43
Sjukskéterskor och barnmorskor 245 202 230 202 222 176
Vaktare, ordningsvakter 157 248 205 216 218 20
Socialt arbete 245 229 261 225 217 131
Larare och skolledare 247 228 231 230 212 330
Chefsyrken 253 221 263 208 211 114
Barnskétare, fritidsledare, m.fl. 252 211 223 222 210 209
Forskollarare och fritidspedagoger 313 230 231 228 208 97
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare, m fl. 229 199 202 191 205 330
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 176 185 180 178 202 65
Tandvardsarbete 245 244 210 179 199 23
Restaurang- och storkdksarbete 167 193 270 196 195 88
Léakare 256 221 219 204 192 109
Metall- och &vrigt industriellt arbete 264 205 208 196 190 82
Godshanterings- och lagerarbete, m m. 236 243 323 235 186 16
Yrkesforare 197 182 193 193 186 102
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 216 207 206 233 182 77
Brandpersonal 182 180 177 147 181 57
Ovriga yrkesgrupper 394
Samtliga yrkesgrupper 236 215 221 212 210 3283

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Yrke och kon -
arbetare i privat sektor,
Svenskt Naringsliv/LO

I det har avsnittet presenterar vi
statistik for de vanligaste yrkes-
grupperna inom Svenskt Naringsliv/

LO. I den hér rapporten har vi fokus pa
l&ngvarig sjukfréanvaro. Inom avtals-
omréadet Svenskt Naringsliv/LO ersitts
aven sjukfall som vara 15-90 dagar. Dessa
redovisas i bilaga 4b. De korta sjukfallen
okade under 2020 och 6kningen forklaras
av sjukfradnvaro pa grund av covid-19
eller andra forkylningssymptom.

I tabell 20 till 22 visas antalet sjukfall
ar 2020 som har lett till minst 90 dagars
sjukfranvaro eller sjuk- eller aktivitets-
ersittning, fordelat pa yrkeskategori. For
dren 2016 till 2020 redovisar vi risken,
det vill sdga antalet personer per 1 000
sysselsatta (16-64 ar), som drabbats av
ett langt sjukfall.

Tabell 20 redovisar uppgifter fér bada
koénen och tabell 21 och 22 redovisar
uppgifter for kvinnor respektive méan.
Tabell 20 innehéller fler yrkesgrupper
an tabell 21 och tabell 22 da vissa
yrkesgrupper har for fa langa sjukfall for
att redovisas uppdelat per kon. Upp-
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gifterna om antalet sysselsatta inom
respektive yrkesgrupp dr hamtade fran
Statistiska centralbyrans yrkesstatistik.

Kvinnor har, med ndgot undantag, en
hogre risk for ldngvarig sjukfranvaro
an man. Den totala risken for samtliga
yrkesgrupper inom Svenskt Néaringsliv/
LO har minskat mellan 2016 och 2020
for bade kvinnor och mén.

Yrkesforare och yrken inom bygg och
industri har hég risk for langvarig sjuk-
frénvaro bland bade kvinnor och mén.
For kvinnor hade byggnadstrdarbetare
hogst risk och for mén hade stddare
och fonsterputsare det. Forsdljare inom
handel, m.m. och restaurang- och stor-
kéksarbete ar tvéa stora yrkesgrupper som
har 1ag risk for ldngvarig sjukfranvaro.
Detta beror delvis pé att det &r ménga
unga som arbetar inom dessa yrkes-
grupper. Risken for langvarig sjukfran-
varo okade mellan 2019 och 2020 for
man och kvinnor inom yrkesgrupperna
véiktare, ordningsvakter och elekiriskt
arbete.
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Tabell 20

Antal l&nga sjukfall per 1 000 sysselsatta 2016-2020 samt antal Ianga sjukfall 2020 per yrkesgrupp.

Svenskt Naringsliv/LO, kvinnor och man. Sorterat efter risk 2020.

Yrkesgrupp 2016 2017 2018 2019 2020 sﬁ]'l‘(tf:'"'iggg
Stadare och fonsterputsare 40,7 32,1 34,2 29,2 30,3 1857
Textil-, skinn och laderindustriarbete 32,6 26,4 30,2 29,6 27,5 168
Livsmedelsarbete 35,7 29,4 24,3 25,6 24,4 565
Yrkesforare 26,8 28,5 22,9 22,2 23,6 2158
Byggnadsmalare 30,1 25,7 22,8 20,5 22,5 318
Traindustriarbete 30,0 24,4 24,7 21,7 20,5 372
Godshanterings- och lagerarbete, m.m. 26,3 23,8 22,4 21,4 20,3 2 251
Metall- och 6vrigt industriellt arbete 26,4 21,7 21,1 20,2 19,4 4 656
Byggnadstraarbetare 21,4 19,3 18,6 18,9 18,2 903
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 22,0 18,1 18,2 17,6 17,2 1718
Véktare, ordningsvakter 14,8 14,9 1,9 12,9 16,6 308
Personliga assistenter 22,1 18,5 17,3 16,9 14,9 737
Pappers- och pappersmassearbetare 19,9 19,8 15,9 18,8 14,3 159
Isolerings- och VVS-montérer 15,7 16,0 15,7 15,5 13,8 372
Brevbarare och tidningsdistributérer m.fl. 23,0 15,7 17,1 14,5 13,6 73
Grafiskt arbete 14,5 13,9 14,2 12,4 13,2 79
Elektriskt arbete 14,3 11,6 12,9 1,8 12,2 624
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhalliningsarbetare, m fl. 16,9 16,7 13,0 11,9 11,6 709
Forsaljare inom handel, m.m. 15,6 13,1 12,7 11,0 11,0 2 517
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 11,8 10,4 10,5 8,8 9,2 344
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 13,2 141 11,4 10,2 8,9 66
Restaurang- och storkdksarbete 10,8 9,0 8,1 7,0 6,7 691
Ovriga yrkesgrupper 1446
Samtliga yrkesgrupper 22,6 19,3 18,6 17,5 17,2 23 091

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Tabell 21

Antal l1&nga sjukfall per 1 000 sysselsatta 2016-2020 samt antal Ianga sjukfall 2020 per yrkesgrupp.

Svenskt Naringsliv/LO, kvinnor. Sorterat efter risk 2020.

Yrkesgrupp 2016 2017 2018 2019 2020 sﬁ]'l‘(tf:'"'iggg
Byggnadstraarbetare 54,9 57,3 451 53,4 53,9 43
Isolerings- och VVS-montorer 35,7 19,1 31,6 43,6 46,9 18
Yrkesforare 85,8 49,5 45,8 42,6 40,1 338
Livsmedelsarbete 56,8 43,5 36,9 39,6 36,7 289
Tréindustriarbete 52,4 44,5 45,9 39,6 34,7 92
Textil-, skinn och laderindustriarbete 41,2 34,0 41,4 39,3 33,7 109
Byggnadsmalare 55,9 41,8 34,4 38,5 33,7 47
Metall- och 6vrigt industriellt arbete 47,8 39,8 38,8 35,1 33,4 1218
Stéadare och fonsterputsare 47,7 37,5 38,6 32,9 32,8 1286
Elektriskt arbete 37,6 20,5 281 25,9 31,9 48
Godshanterings- och lagerarbete, m.m. 43,3 37,4 34,9 31,5 30,3 729
Vaktare, ordningsvakter 26,4 23,4 20,4 24,6 28,2 141
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 36,5 38,7 36,4 27,6 25,6 78
Brevbarare och tidningsdistributérer, m.fl. 42,6 34,1 36,8 30,4 22,6 25
Pappers- och pappersmassearbetare 32,9 28,9 23,7 33,4 21,3 40
Personliga assistenter 25,9 22,3 21,4 20,0 17,8 617
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 16,2 17,0 17,5 13,6 15,1 167
Grafiskt arbete 21,8 11,4 18,1 10,7 15,1 22
Forsaljare inom handel, m.m. 20,5 17,2 16,8 141 14,5 2076
Restaurang- och storkdksarbete 14,4 12,4 11,3 9,7 8,8 438
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhalliningsarbetare, m fl. 14,0 16,7 9,3 8,1 8,4 129
Ovriga yrkesgrupper 1002
Samtliga yrkesgrupper 30,2 25,8 24,9 22,3 22,0 8942

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Tabell 22

Antal l&nga sjukfall per 1 000 sysselsatta 2016-2020 samt antal Ianga sjukfall 2020 per yrkesgrupp.

Svenskt Naringsliv/LO, man. Sorterat efter risk 2020.

Yrkesgrupp 2016 2017 2018 2019 2020 sﬁ]'l‘(tf:'"'iggg
Stadare och fonsterputsare 27,6 22,4 26,3 22,5 25,8 571
Yrkesforare 24,2 21,1 20,7 20,2 21,9 1820
Byggnadsmalare 28,1 24,3 21,6 18,6 21,3 271
Textil-, skinn och l&derindustriarbete 221 17,8 17,7 18,6 20,5 59
Traindustriarbete 26,6 21,2 21,2 18,7 18,0 280
Livsmedelsarbete 24,8 22,2 17,8 18,5 18,0 276
Byggnadstraarbetare 21,0 18,7 18,2 18,3 17,6 860
Godshanterings- och lagerarbete, m.m. 22,3 19,9 19,2 18,8 17,5 1522
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 21,6 17,6 17,7 17,3 17,0 1640
Metall- och &vrigt industriellt arbete 22,7 18,5 18,0 17,6 16,9 3438
Isolerings- och VVS-montérer 15,4 15,9 15,5 151 13,3 354
Pappers- och pappersmassearbetare 17,2 18,0 14,3 15,8 12,8 119
Fastighetsskoétare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare, m.fl. 17,9 16,7 14,3 13,2 12,7 580
Grafiskt arbete 12,3 14,6 13,0 13,0 12,6 57
Vaktare, ordningsvakter 10,0 11,6 8,6 8,6 12,3 167
Elektriskt arbete 13,7 11,4 12,5 11,4 11,6 576
Brevbarare och tidningsdistributorer, m.fl. 17,2 10,3 1,7 10,2 11,2 48
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 12,8 13,9 111 10,5 8,6 59
Personliga assistenter 12,6 9,4 78 9,7 8,1 120
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 10,2 8,1 79 7,0 7,0 187
Férsaljare inom handel, m.m. 74 6,3 6,0 5,8 5,2 441
Restaurang- och storkdksarbete 6,9 54 5,0 4,4 47 253
Ovriga yrkesgrupper 451
Samtliga yrkesgrupper 19,2 16,5 16,0 15,3 15,2 14 149

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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I diagram 19 och diagram 20 visas
andelen sjukfall av totalen fordelat pa de
vanligaste yrkesgrupperna for kvinnor
respektive mén inom avtalsomrédet
Svenskt Naringsliv/ LO.

Diagram 19 visar att yrkesgrupperna
forsdljare inom detaljhandeln, stidare
och fonsterputsare och metall- och évrigt
industriellt arbete star for hilften av
kvinnornas langa sjukfall inom avtals-
omradet. Inkluderar vi &ven gods-
hantering- och lagerarbete, personliga
assistenter samt restaurang och storkéks-
arbete star dessa grupper for sammanlagt

LANGVARIG SJUKFRANVARO

71 procent av kvinnornas ldnga sjukfall
inom avtalsomradet.

Diagram 20 visar motsvarande for-
delning pa yrkesgrupper for mén.
Sjukfallen ar inte lika koncentrerade
till ett fatal stora yrkesgrupper som de
ar for kvinnor. De yrkesgrupper som
stér for den storsta andelen av ménnens
langa sjukfall 4r metall- och ovrigt
industriellt arbete, yrkesforare, betong-,
bygg- och anliggningsarbete och gods-
hantering- och lagerarbete. Dessa fyra
yrkeskategorier star fér 60 procent av
ménnens langa sjukfall.

Nya langa sjukfall/manadserséattning for kvinnor 2020, efter yrkesgrupp.

Svenskt Naringsliv/LO.

22%

4%
5%

7%

. 23% Forsaljare inom handel, m.m.

[l 14% Stadare och fénsterputsare
M 14% Metall- och ovrigt industriellt arbete

8%
7%
5%
4%

M 3%

Godshanterings- och lagerarbete, m.m.
Personliga assistenter

Restaurang- och storkksarbete
Yrkesférare

Livsmedelsarbete

22% Ovriga yrkesgrupper
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Nya langa sjukfall/manadserséattning for man 2020, efter yrkesgrupp.

Svenskt Naringsliv/LO.

15%

4%

= 14149

13%

12%

Risken for ldngvarig sjukfranvaro
skiljer sig mellan kon och aldersgrupper.
Aldre drabbas generellt i hogre grad

an yngre och kvinnor i hogre grad dn
maén. Den totala risken for en yrkes-
grupp kan vara missvisande om dess
aldersfordelning skiljer sig mot alders-
fordelningen for samtliga yrkesgrupper
inom avtalsomréddena Kommuner och
regioner och Svenskt Néaringsliv/LO.

En yrkesgrupp med en hog andel yngre
anstéllda har troligtvis en 1ag risk. For
att kompensera for detta gors en s&
kallad ldersstandardisering. En alders-
standardisering bidrar till att jamforelser
av risk mellan yrkesgrupper blir mer
rattvisande.
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B 24% Metall- och 6vrigt industriellt arbete

13% Yrkesforare
12% Betong-, bygg- och anlaggningsarbete

11% Godshanterings- och lagerarbete, m.m.

. 6% Byggnadstraarbetare

4%  Fastighetsskotare, expeditionsvakter,
renhallningsarbetare, m.fl.

4%  Elektriskt arbete

4%  Stadare och fonsterputsare

W 3% Forsaljare inom handel, m.m.
W o% Isolerings- och VVS-montérer
B 2% Traindustriarbetare

15% Ovriga yrkesgrupper

Diagram 21 och diagram 22 visar

risk och &ldersstandardiserad risk for
l&ngvarig sjukfrénvaro for olika yrkes-
kategorier inom avtalsomradet Svenskt
Néringsliv/LO for kvinnor respektive
mén. Foér kvinnor far bland annat
byggnadstraarbete och godshanterings-
och lagerarbete m.m. hégre risk for 1dnga
sjukfall efter dldersstandardisering.

Aven fér mén ser vi att bland andra
stddare och fonsterputsare och vdktare,
ordningsvakter far hogre risk med

en aldersstandardisering. En om-
vénd effekt ser vi hos exempelvis
yrkesforare, dar risken blir lagre efter
aldersstandardisering.
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Risk samt dldersstandardiserad risk fér langvarig sjukfranvaro for kvinno
inom Svenskt Naringsliv/LO 2020.

Byggnadstraarbetare

Yrkesférare

Livsmedelsarbete

Godshanterings- och lagerarbete m. m.

Tréindustriarbete

Metall- och 6vrigt industriellt arbete

Véktare, ordningsvakter

Stadare och fonsterputsare

Betong-, bygg- och anlaggningsarbete

Textil-, skinn och laderindustriarbete

Forséljare inom handel m.m.

Personliga assistenter

Jordbruks-, skogsbruks- och tréadgardsarbete

Restaurang- och storkoksarbete

Fastighetsskétare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare m.fl.

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

[ Risk

B Aiderstandardiserad risk
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Diagram 22

Risk samt aldersstandardiserad risk fér langvarig sjukfranvaro for méan
inom Svenskt Naringsliv/LO 2020.

Stédare och fonsterputsare

Byggnadsmalare

Livsmedelsarbete

Textil-, skinn och laderindustriarbete

Yrkesforare

Godshanterings- och lagerarbete m. m.

Byggnadstraarbetare

Betong-, bygg- och anlaggningsarbete

Tréindustriarbete

Metall- och 6vrigt industriellt arbete

Véktare, ordningsvakter

Isolerings- och VVS-montérer

Elektriskt arbete

Brevbérare och tidningsdistributérer m.fl.

Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare m.fl.

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

[ Risk

B Alderstandardiserad risk
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I diagram 23 presenteras risken for att
réka ut for 1dngvarig sjukfranvaro pa
grund av en psykisk diagnos, fordelat
pé yrke och kén inom avtalsomréidet
Svenskt Naringsliv/LO.

Inom avtalsomrédet ser vi att risken
for att rdka ut for ett ldngvarigt sjuk-
fall med psykisk diagnos, med négot
undantag, dr minst dubbelt s& hog for
kvinnor oavsett yrkestillhorighet. Aven
mellan olika yrkesgrupper ar skillnaden
stor. For kvinnor har elektriskt arbete
och byggnadsmalare den hogsta risken
medan stddare och fonsterputsare har
hogst risk bland mén.

I tabell 23 till 25 redovisas median-
langd for de sjukfall som varat i mer 4n
90 dagar eller lett till manadserséttning
uppdelat pa det ar da sjukfranvaron
péborjades och yrkesgrupp. Medianldngd
innebér den sjukfallsldngd da hilften av
sjukfallen har avslutats och hélften fort-
farande pagar. Sjukfall som har lett till
manadsersittning har vid denna median-
berakning rédknats som att de blev 360
dagar langa, samma lédngd som den
maximala sjukfranvaro Afa Férsdkring
utbetalar dagersattning for.

I praktiken pagar de allra flesta manads-
erséttningsidrenden betydligt langre 4n
360 dagar, men for medianberékningen
saknar detta betydelse d& mer dn hélften
av sjukfallen for samtliga yrkesgrupper

LANGVARIG SJUKFRANVARO

avslutas innan dag 360. Nar man laser
tabellerna bor man ha i dtanke att

de redovisade medianléngderna inte
avser samtliga sjukfall inom de olika
yrkesgrupperna utan endast de sjukfall
som varat i mer dn 90 dagar. De flesta
sjukfall avslutas redan innan de blivit
s8 ldnga. Tabellerna ar sorterade efter
medianléngd 2020, med de yrkesgrupper
som har hogst medianldngd 6verst i
tabellerna.

Ser man till samtliga yrkesgrupper inom
Svenskt Naringsliv/LLO har kvinnor och
mén en medianldngd pé 181 respektive
180 dagar. For bade kvinnor och mén
har medianldngden minskat mellan
2016 och 2017, for att 6ka 2018 och
sedan minska 2019. En viktig férklaring
till minskningen 2016-2017 ar att fler
sjukfall borjade avslutas dag 180, d&
Forsékringskassan provar arbetsfor-
mégan mot hela arbetsmarknaden.

Medianldngderna var fortsatt ldga under
forsta halvéret 2020 men 6kade under
andra halvaret da klart firre langa
sjukfall avslutades vid dag 180. Detta
beror sannolikt pé att regeringen fran
den 21 december 2020 tillfalligt stoppade
provningarna av arbetsférmagan mot
hela arbetsmarknaden mellan dag 180
och dag 365. Stoppet varade t.o.m.

15 mars 2021 d& nytt regelverk borjade
gélla.
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Diagram 23

Antal lIanga sjukfall med psykiska diagnoser per 1 000 sysselsatta 2020
efter yrkesgrupp och kon. Svenskt Naringsliv/LO.

Elektriskt arbete

Byggnadsmalare

Véktare, ordningsvakter

Yrkesforare

Godshanterings- och lagerarbete m. m.

Traindustriarbete

Livsmedelsarbete

Metall- och 6vrigt industriellt arbete

Stadare och fonsterputsare

Textil-, skinn och laderindustriarbete

Betong-, bygg- och anlaggningsarbete

Personliga assistenter

Pappers- och pappersmassearbetare

Jordbruks-, skogsbruks- och tradgéardsarbete

Forsdljare inom handel m.m.

Restaurang- och storkéksarbete

Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhéllningsarbetare m.fl.

10,0 15,0 20,0

Kvinnor

[ Man
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Tabell 23

Medianldngden for sjukfall som varat i minst 90 dagar eller lett till mdnadsersattning 2016-2020,

per yrkesgrupp, sorterat efter median 2020. Svenskt Naringsliv/LO, kvinnor och man.

Yrkesgrupp Median Median Median Median Median _Antal langa

2016 2017 2018 2019 2020 sjukfall 2020
Grafiskt arbete 182 185 186 160 197 79
Personliga assistenter 205 195 201 183 195 737
Restaurang- och storkdksarbete 202 194 190 185 188 691
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 203 180 189 185 187 344
Stadare och fonsterputsare 197 184 194 182 186 1857
Vaktare, ordningsvakter 181 180 189 178 185 308
Textil-, skinn och laderindustriarbete 193 180 187 180 184 168
Yrkesforare 187 180 185 180 183 2158
Byggnadsmalare 179 176 180 180 182 318
Brevbarare och tidningsdistributorer, m.fl. 187 182 198 180 181 73
Forséljare inom handel, m.m. 203 187 1983 183 181 2 517
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 180 180 180 180 180 1718
Fastighetsskoétare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare, m.fl. 218 186 191 180 180 709
Godshanterings- och lagerarbete, m m. 185 180 181 180 180 2 251
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 202 180 189 151 180 66
Livsmedelsarbete 191 180 180 180 180 565
Metall- och évrigt industriellt arbete 182 180 180 180 180 4 656
Pappers- och pappersmassearbetare 203 180 197 180 180 159
Traindustriarbete 181 180 180 168 180 372
Isolerings- och VVS-montorer 180 166 182 175 179 372
Elektriskt arbete 180 175 174 169 178 624
Byggnadstraarbetare 180 173 180 172 167 903
Ovriga yrkesgrupper 1446
Samtliga yrkesgrupper 188 180 184 180 180 23 091

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Tabell 24

Medianldngden for sjukfall som varat i minst 90 dagar eller lett till mdnadsersattning 2016-2020,

per yrkesgrupp, sorterat efter median 2020. Svenskt Naringsliv/LO, kvinnor.

Yrkesgrupp Median Median Median Median Median _Antal langa

2016 2017 2018 2019 2020 sjukfall 2020
Pappers- och pappersmassearbetare 236 183 180 164 211 40
Grafiskt arbete 184 185 225 233 200 22
Personliga assistenter 205 192 202 184 191 617
Byggnadsmalare 172 162 194 176 189 47
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgérdsarbete 243 184 195 225 189 157
Restaurang- och storkdksarbete 196 195 187 183 187 438
Textil-, skinn och laderindustriarbete 216 180 180 180 186 109
Elektriskt arbete 192 164 180 200 185 48
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 180 181 191 181 183 78
Stadare och fonsterputsare 192 185 194 180 182 1286
Traindustriarbete 192 175 172 174 182 92
Férsaljare inom handel, m.m. 201 187 195 185 181 2076
Brevbarare och tidningsdistributorer, m.fl. 201 193 197 164 180 25
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare, mfl. 228 217 200 194 180 129
Livsmedelsarbete 198 180 175 180 180 289
Metall- och 6vrigt industriellt arbete 194 186 182 180 180 1218
Vaktare, ordningsvakter 182 202 196 168 180 141
Yrkesforare 190 180 180 165 180 338
Godshanterings- och lagerarbete, m m. 182 181 189 180 179 729
Isolerings- och VVS-montérer 150 182 272 180 171 18
Byggnadstraarbetare 174 180 203 169 170 43
Ovriga yrkesgrupper 1002
Samtliga yrkesgrupper 197 185 190 180 181 8942

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Tabell 25

Medianldngden for sjukfall som varat i minst 90 dagar eller lett till mdnadsersattning 2016-2020,

per yrkesgrupp, sorterat efter median 2020. Svenskt Naringsliv/LO, man.

Yrkesgrupp Median Median Median Median Median _Antal langa

2016 2017 2018 2019 2020 sjukfall 2020
Personliga assistenter 205 221 186 182 210 120
Grafiskt arbete 182 185 184 142 196 57
Stéadare och fonsterputsare 216 183 195 198 194 571
Vaktare, ordningsvakter 180 180 180 180 191 167
Restaurang- och storkdksarbete 209 190 198 194 188 253
Brevbarare och tidningsdistributérer m.fl. 180 180 198 182 187 48
Yrkesforare 186 180 188 181 184 1820
Forséljare inom handel m.m. 206 187 186 180 182 441
Byggnadsmalare 180 178 180 180 181 271
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhéliningsarbetare, mfl. 216 180 190 180 180 580
Godshanterings- och lagerarbete, m.m. 186 176 180 179 180 1522
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 202 180 182 151 180 59
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgérdsarbete 196 180 183 180 180 187
Livsmedelsarbete 181 180 180 176 180 276
Metall- och évrigt industriellt arbete 180 180 180 178 180 3438
Textil-, skinn och laderindustriarbete 180 180 204 187 180 59
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 180 180 180 180 180 1640
Isolerings- och VVS-montérer 180 166 181 175 179 354
Traindustriarbete 180 180 180 164 179 280
Elektriskt arbete 180 177 174 168 177 576
Pappers- och pappersmassearbetare 202 180 198 180 168 119
Byggnadstraarbetare 180 172 180 173 167 860
Ovriga yrkesgrupper 451
Samtliga yrkesgrupper 182 180 181 180 180 14 149

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Langvariga sjukfall 2007-
2020 efter avtalsomrade,

alder och kon

Fram till 2009 sig vi en minskande
sjukfranvaro for alla dldersgrupper, bada
konen och bada avtalsomradena. 2010
vénde utvecklingen och sjukfrdnvaron
bérjade 6ka. Okningen fortsatte fram till
och med 2015. Under 2016 avstannade
okningen av den sammanlagda sjukfran-
varon for samtliga aldersgrupper. Detta
géllde bade kvinnor och mén inom séval
Kommuner och regioner som Svenskt
Naringsliv/LO. Mellan 2017 och 2020
fortsatte den langa sjukfranvaron att
minska.

I diagram 24 till 27 redovisas risken for
langvariga sjukfall fordelat pa alder, kén
och avtalsomrade 6ver tid. Som ndmnts
i tidigare avsnitt 6kar risken att drabbas
av ett ldngvarigt sjukfall generellt ju
aldre man blir. Overlag har kvinnor
hogre risk for langvarig sjukfranvaro 4n
mén. Aldersgruppen 16-25 &r har lagst
risk fér langvarig sjukfranvaro, men
skillnaden jamfort med 6vriga alders-
grupper har minskat 6ver tid.

Diagram 24 redovisar utvecklingen for
kvinnor inom avtalsomradet Kommuner
och regioner for dren 2007-2020. Den
langvariga sjukfrédnvaron fortsatte att
minska 2020 for samtliga ldersgrupper.
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Diagram 25 redovisar utvecklingen for
mén inom avtalsomradet Kommuner
och regioner for dren 2007-2020. Den
l&ngvariga sjukfrdnvaron har fortsatt att
minska 2020 fér samtliga aldersgrupper,
med undantag for mén 56-64 ar, dar
risken 6kat ndgot. Fér mén 36-45 ar l1ag
sjukfranvaron kvar pa ungeféar samma
niva som 2019.

Diagram 26 redovisar utvecklingen for
kvinnor inom avtalsomradet Svenskt
Naringsliv/LO for aren 2007-2020. Den
langa sjukfréanvaron har fortsatt att
minska 2020 for samtliga ldersgrupper
med undantag for kvinnor 26-35 ar och
46-55 ar.

Diagram 27 redovisar utvecklingen

for mén inom avtalsomréadet Svenskt
Néringsliv/LO for dren 2007-2020. Mén
46-55 ar hade ungefir samma risk for
l&ngvarig sjukfréanvaro 2020 som 2019.
For 6vriga aldersgrupper minskade
risken for 1dngvarig sjukfranvaro mellan
2019 och 2020.
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Diagram 24

Antal Ianga sjukfall per 1 000 sysselsatta kvinnor, efter aldersgrupp.
Kommuner och regioner.

60,0
B 56644
46-55 ar
[ 36-454r
26-35 ar
B 6258
10,0
. Samtliga
0,0 . . . . . . . . . . aldersgrupper

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Diagram 25

Antal langa sjukfall per 1 000 sysselsatta man, efter aldersgrupp.

Kommuner och regioner.

60,0
50,0
B se-64ar
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................................................................................ W e
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Diagram 26

Antal Ianga sjukfall per 1 000 sysselsatta kvinnor, efter aldersgrupp.
Svenskt Naringsliv/LO.

60,0
50,0 [\
\ B s6-644r
4001 46-55 &r
200 ; e I 36-454r
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10,0
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Diagram 27

Antal langa sjukfall per 1 000 sysselsatta man, efter aldersgrupp.

Svenskt Néringsliv/LO.

60,0
50,0
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30,0 [ 36454
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0,0 . ; ; ; aldersgrupper

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Psykiska och muskulo-
skeletala diagnoser over tid

Diagram 28 och diagram 29 visar till och med 2016 f6r bade kvinnor och
den procentuella férdelningen av de tva mén, men stabiliserades dren dérefter.
vanligaste diagnoserna, psykiska och I samband med coronapandemin 2020
muskuloskeletala diagnoser, vid langa minskade andelen psykiska diagnoser
sjukfall for aren 2007-2020. Diagrammen for bade kvinnor och mén. Psykiska
ar uppdelade efter kén och avtalsomrade. diagnoser ar den vanligaste orsaken till
langvarig sjukfranvaro inom Kommuner
Diagram 28 visar utvecklingen inom och regioner.

avtalsomradet Kommuner och regioner.
Andelen psykiska diagnoser 6kade fram

Andel i procent med muskuloskeletala eller psykiska diagnoser
av alla sjukfall efter kon. Kommuner och regioner.

50,0
45,0
40,0
35,0 Psykiska
30,0 diagnoser kvinnor
25,0 Muskuloskeletala
20,0 diagnoser kvinnor
15,0 .
Psykiska

10,0 diagnoser man

5,0

00 Muskuloskeletala

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 diagnoser man
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Diagram 29 visar utvecklingen inom
avtalsomradet Svenskt Naringsliv/

LO. Andelen psykiska diagnoser for
kvinnor har sedan 2015 gitt om andelen
muskuloskeletala diagnoser. For man
har andelen psykiska diagnoser okat
fram till och med 2016, men 4r d&nnu

Diagram 29

Andel i procent med muskuloskeletala eller psykiska diagnoser

av alla sjukfall efter kon. Svenskt Naringsliv/LO.

LANGVARIG SJUKFRANVARO

inte i narheten av andelen muskulo-
skeletala diagnoser. I samband med
coronapandemin 2020 minskade andelen
psykiska diagnoser fér bade kvinnor och
méan. Muskuloskeletala diagnoser ar den
vanligaste diagnosen for avtalsomradet i
sin helhet.

50,0
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40,0 — i e

35,0
30,0
25,0

15,0
10,0
5,0
0,0

Psykiska
diagnoser kvinnor

Muskuloskeletala

20,0 ¥/—/’\_’\ diagnoser kvinnor

[ ] Psykiska
diagnoser méan
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diagnoser man
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De langa sjukfallens for-
delning efter avtalsomrade,
alder, kon och diagnos

I diagram 30 till 33 redovisas sjukfallen
efter dlder och diagnoskapitel fér dren
2019 och 2020. De fyra diagrammen ar
uppdelade efter avtalsomrade och kon.
Langvarig sjukfrénvaro med diagnos
covid-19 redovisas i ett avsnitt senare i
rapporten.

Diagram 30 visar de oftast fore-
kommande diagnoserna for kvinnor
anstéllda inom Kommuner och regioner.
Upp till 55 ars alder dominerar psykiska
diagnoser. Darefter 6kar andelen
muskuloskeletala diagnoser och blir

da ungefar lika vanligt forekommande
som psykiska diagnoser. Fér méan

inom Kommuner och regioner ser vi i
diagram 31 ett liknande monster. For
mén over 55 ar ar tumorer den tredje
vanligaste orsaken till langvarig sjuk-
franvaro.

Diagram 32 och diagram 33 visar de
vanligaste forekommande diagnoserna
fordelade efter alder och kon for
anstéllda inom Svenskt Néaringsliv/LO.
Frén 46 ars alder ar muskuloskeletala
diagnoser vanligast bland kvinnor

som arbetar inom avtalsomradet.

Bland kvinnor under 46 ar ar psykiska
diagnoser vanligast. Bland mén inom
Svenskt Naringsliv/LO ar det muskulo-
skeletala diagnoser som ar dominerande
i alla &ldersgrupper fran 36 ars alder
och uppét. Fér méan mellan 26 och 35

ar ar psykiska diagnoser vanligast.

For mén i dldersgruppen 16-25 ar ar
psykiska diagnoser, muskuloskeletala
diagnoser samt skador och forgiftningar
ungefar lika vanligt forekommande.
Unga kvinnor har en betydande andel
graviditetsrelaterade diagnoser.
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Diagram 30

Nya sjukfall fé6r kvinnor med mer &n 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning
2019 och 2020, efter de vanligaste diagnoskapitlen, diagnos covid-19 och aldersgrupp.

Kommuner och regioner.

se-c4r N
46-ss ar I
36-45ar [N
26-35 s [N ]
16-25ar [l

0 2000 4000 6000

[ | Psykiska sjukdomar och syndrom samt
beteendestorningar (FO0-F99)

Sjukdomar i muskuloskeletala systemet
och bindvéven (MO0-M99)

Skador, forgiftningar och vissa andra
folider av yttre orsaker (S00-T98)

B Tumérer (CO0-D48)

8000 10 000 12 000 14 000 16 000

Graviditet, férlossning och barnséngstid
(000-099)

Sjukdomar i nervsystemet (GO0-G99)
M covid-19

Ovriga diagnoser och saknade vérden
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Nya sjukfall f6r man med mer 4n 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning

2019 och 2020, efter de vanligaste diagnoskapitlen, diagnos covid-19 och aldersgrupp.
Kommuner och regioner.

se-64 ar | I N
s6-55 5 [
36-45ar L
26-35ar [N ni
16-25ar [l |
0 500 1000 1500 2000 2500
[ | Psykiska sjukdomar och syndrom samt [ | Cirkulationsorganens sjukdomar (100-199)

beteendestorningar (FO0-F99)

Sjukdomar i nervsystemet (GO0-G99)
Sjukdomar i muskuloskeletala systemet
och bindvaven (M00-M99) M covid-19

Skador, forgiftningar och vissa andra Ovriga diagnoser och saknade vérden
folider av yttre orsaker (S00-T98)

B Tumarer (C00-D48)
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Diagram 32

Nya sjukfall fé6r kvinnor med mer &n 90 dagars sjukfranvaro eller manadserséttning
2019 och 2020, efter de vanligaste diagnoskapitlen, diagnos covid-19 och aldersgrupp.

Svenskt Naringsliv/LO.

se-64 ar [
46-s5 ar [
3645 ar [
26-35ar |
16-25ar [ | 0

0 1000 2000

. Psykiska sjukdomar och syndrom samt
beteendestorningar (FO0-F99)

Sjukdomar i muskuloskeletala systemet
och bindvaven (M00-M99)

Skador, forgiftningar och vissa andra
foljder av yttre orsaker (S00-T98)

B Tumérer (CO0-D48)

|
|
|
|
3000 4000 5000 6000

Graviditet, férlossning och barnséngstid
(000-099)

Sjukdomar i nervsystemet (GO0-G99)
M covid-19

Ovriga diagnoser och saknade varden
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Diagram 33

Nya sjukfall f6r man med mer 4n 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning
2019 och 2020, efter de vanligaste diagnoskapitlen, diagnos covid-19 och aldersgrupp.
Svenskt Naringsliv/LO.

s6-642r [N I
46-55 3 N .
36055 [ (N
26-353r [ [ )
16-253r N 1
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10 000
[ | Psykiska sjukdomar och syndrom samt ] Cirkulationsorganens sjukdomar (100-199)

beteendestérningar (FOO-F99)

Sjukdomar i nervsystemet (G00-G99)
Sjukdomar i muskuloskeletala systemet
och bindvaven (MO0-M99) M covid-19

Skador, forgiftningar och vissa andra Ovriga diagnoser och saknade vérden
folider av yttre orsaker (S00-T98)

B Tumérer (C00-D48)
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Sjukfall med samsjuklighet

I detta avsnitt beskriver vi l&ngvarig
sjukfranvaro med fler &n en diagnoskod
for avtalsomradena Kommuner och
regioner och Svenskt Naringsliv/LO.

Med fler &n en diagnoskod menas hér att
den sjukskrivne pa sitt ldkarintyg har
mer dn en och upp till tre diagnoskoder
enligt klassificeringsstandarden ICD-10,
Socialstyrelsen 2011.

REDOGORELSE FOR OLIKA BENAMNINGAR

Har kommer exempel och definitioner av diagnoskapitel, diagnosavsnitt, diagnoskategori och

diagnoskod.

Ett diagnoskapitel ar till exempel Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestérningar
(FOO-F99). Varje diagnoskapitel innehaller i sin tur flera diagnosavsnitt och diagnoskategorier.

Diagnosavsnitt omfattar grupper, diagnoskategorier med egen rubrik av likartade sjukdomar eller
tillstdnd. Diagnoskapitlet Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestérningar (FOO-F9)

rymmer exempelvis 78 olika kategorier.

Ett diagnoskapitel innehéller ocksa diagnoskoder. Till exempel innehaller diagnoskapitlet ovan
450 unika diagnoskoder.

Kombinationer av diagnoskapitel

De vanligaste kombinationerna av
diagnoskapitel vid 1angvarig sjukfranvaro
for Kommuner och regioner redovisas i
diagram 34. Av drenden med fler 4n en
diagnoskod galler 89 procent kvinnor och
11 procent mén. De vanligaste kombi-
nationerna vid ldngvarig sjukfrdnvaro
med tva eller flera diagnoser ar en
kombination av flera psykiska diagnoser
och darefter kommer en kombination av
flera muskuloskeletala sjukdomar. Det
géller bade kvinnor och mén.
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I diagram 35 visas motsvarande
fordelning for avtalsomradet Svenskt
Néaringsliv/LO. Har stir kvinnor for 52
procent av den langvariga sjukfranvaron
med fler 4n en diagnoskod och méan

for 48 procent. Den vanligaste kombi-
nationen for l&ngvarig sjukfranvaro med
tva eller flera diagnoser 4r en kombi-
nation av flera psykiska diagnoser och
dérefter kommer en kombination av flera
muskuloskeletala sjukdomar. Det géller
béde kvinnor och mén.



Ovriga kombinationer ar andra konstell-
ationer utover de som redovisas i
diagram 34 for Kommuner och regioner
och i diagram 35 for Svenskt Néarings-
liv/ LO. Bada kénen i sdvéil Kommuner
och regioner som Svenskt Néaringsliv/L.O
har en stor andel 6vriga kombinationer.
Inom Kommuner och regioner ar det
framst muskuloskeletala diagnoser i
kombination med ett annat diagnos-
kapitel. For kvinnor utgor denna kombi-
nation 26 procent av diagnoserna i dvriga
kombinationer medan den fér mén utgor
19 procent. Darefter kommer psykiska
diagnoser i kombination med ett annat

Diagram 34

LANGVARIG SJUKFRANVARO

diagnoskapitel, vilket utgér 24 procent
for kvinnor respektive 20 procent for
man.

Inom Svenskt Néringsliv/LO ingér
framst en psykisk diagnos i kombination
med ett annat diagnoskapitel i 6vriga
kombinationer, vilket utgor 27 procent av
de kombinerade diagnoserna fér kvinnor
och 20 procent for mén. Nést vanligast
4r en kombination av muskuloskeletal
diagnos i kombination med ndgot

annat diagnoskapitel, vilket utgor 24
procent for kvinnorna och 21 procent for
maéannen.

De vanligaste kombinationerna av diagnoskapitel vid minst tva diagnoser,
som andel av alla sjukfall och uppdelat pa kon. Nya sjukfall 2019-2020.

Kommuner och regioner.

Minst tva diagnoser i psykiska diagnoser (FO0-F99)

Minst tva muskuloskeletala diagnoser (M00-M99)

Psykiska diagnoser (F00-F99) och sjukdomar i nervsystemet (G00-G99)

Psykiska diagnoser (FO0-F99) och muskuloskeletala diagnoser (M00-M99)

Psykiska diagnoser (FOO-F99) och symtom, sjukdomstecken och onormala kliniska
fynd och laboratoriefynd som ej klassificeras p& annan plats (R00-R99)

Minst tva diagnoser i tumorer (C00-D48)

Minst tva diagnoser i skador, frgiftningar och vissa andra féljder av yttre orsaker
(500-T98)

Covid-19 och 6vrig kombination

Gvriga kombinationer

0%

37%
35%

12%
11%

5%

5%

5%
2%

3%
2%
2%
3%

2%

2%
2%

32%
35%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Man Kvinnor

N&r enbart ett diagnoskapitel redovisas i grafen betyder det att diagnoskapitlet forekommer som bade forsta och andra
diagnos. Ovriga kombinationer &r resterande diagnoskapitel (AO0-U99) i olika konstellationer utéver de vanligaste som

redovisas i grafen.
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Diagram 35

De vanligaste kombinationerna av diagnoskapitel vid minst tva diagnoser,
som andel av alla sjukfall och uppdelat p& kén. Nya sjukfall 2019-2020.

Svenskt Naringsliv/LO.

Minst tva diagnoser i psykiska diagnoser (FO0-F99)
Minst tvd muskuloskeletala diagnoser (M00-M99)
Psykiska diagnoser (FO0-F99) och muskuloskeletala diagnoser (M00-M99)

Psykiska diagnoser (FO0-F99) och sjukdomar i nervsystemet (GO0-G99)

Minst tva diagnoser i skador, férgiftningar och vissa andra foljder av yttre
orsaker (S00-T98)

Skador, forgiftningar och vissa andra féljder av yttre orsaker (S00-T98)
muskuloskeletala diagnoser (M00-M99)

Minst tva diagnoser i tumérer (C00-D48)
Covid-19 och &vrig kombination
Minst tva diagnoser i cirkulationsorganens sjukdomar (100-199)

Ovriga kombinationer

22% 32%
6
17%

21%

4%
4%
3%
6%
2%
4%

2%
3%

1%

2%

4%
33%
32%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Kvinnor Méan

Nar enbart ett diagnoskapitel redovisas i grafen betyder det att diagnoskapitlet forekommer som béde férsta och andra
diagnos. Ovriga kombinationer &r resterande diagnoskapitel (A00-U99) i olika konstellationer utéver de vanligaste som

redovisas i grafen.

Kombinationer av diagnosavsnitt

Diagram 36 visar de vanligaste kombi-
nationerna av diagnosavsnitt fér kvinnor
och mén i Kommuner och regioner. Den
vanligaste kombinationen av diagnos-
avsnitt for badde kvinnor och mén &ar
reaktion pd svdr stress (F43) tillsammans
med depression (F32). Darefter kommer
reaktion pa svar stress (F43) tillsammans
med dngestsyndrom (F41) for kvinnor
och depression (F32) tillsammans med
angestsyndrom (F41) for mén.

Diagram 37 visar motsvarande for-
delning f6r Svenskt Naringsliv/LO.
Dar kan vi se att den vanligaste kombi-
nationen for kvinnor dr reaktion pa
svar stress (F43) tillsammans med
depression (F32) samt reaktion pd

svar stress (F43) i kombination med

angestsyndrom (F41) och fér mén flera
diagnoser inom avsnittet ryggsjukdomar
(M40-M54). For mén med kombinationer
inom diagnosavsnittet ryggsjukdomar
(M40-M54) ar det kombinationer av
diagnoskategorierna andra sjukdomar i
mellankotskivorna (M51) och ryggudrk
(M54) som &r vanligast.

De redovisade kombinationerna i
diagram 36 och 37 summerar inte till
100 procent. Det beror pa att vi har
exkluderat kategorin évriga kombi-
nationer for att fa en béattre 6verblick
over de vanligaste kombinationerna av
diagnosavsnitten. Inom Kommuner och
regioner utgor évriga kombinationer 62
procent for kvinnor och 66 procent for
mén. For Svenskt Néringsliv/LO utgor
ovriga kombinationer 66 procent for
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Inom Kommuner och regioner finns det
3 202 unika kombinationer av diagnos-
avsnitt och inom Svenskt Néringsliv/LO
finns det 2 910 unika kombinationer.

kvinnor och 69 procent for mén. Att det
for diagnosavsnitten &r en stor andel
ovriga kombinationer beror framst pé att
det stora antalet diagnosavsnitt skapar
ménga unika kombinationer.

Diagram 36

De vanligaste kombinationerna av diagnosavsnitt vid minst tva diagnoser,
som andel av alla sjukfall och uppdelat pa kén. Nya sjukfall 2019-2020.
Kommuner och regioner.

Reaktion pa svar stress (F43) + depression (F32) 9% 10%
Reaktion pa svir stress (F43) + angestsyndrom (F41) % 9%
Depression (F32) + angestsyndrom (F41) 5% 7%
Minst tva diagnoser i reaktion pa svar stress (F43) 3% 4%
Minst tva diagnoser i ryggsjukdomar (M40-M54) 3% 5%
Reaktion pa svar stress (F43) + episodiska och paroxysmala sjukdomar (G40-G47) T
Minst tva diagnoser i ledsjukdomar (M00-M25) 22;{’
Minst tvé diagnoser i sjukdomar i mjukvivnader (M60-M79) 1~y3%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Kvinnor . Méan

De vanligaste kombinationerna av diagnosavsnitt vid minst tva diagnoser,
som andel av alla sjukfall och uppdelat pa kén. Nya sjukfall 2019-2020.
Svenskt Néaringsliv/LO.

Reaktion pa svar stress (F43) + depression (F32) o 7%
Reaktion pa svar stress (F43) + dngestsyndrom (F41) 3% 7%
Depression (F32) + ngestsyndrom (F41) % 6%
4%
Minst tva diagnoser i ryggsjukdomar (M40-M54) 7%
v . o 3%
Ryggsjukdom (M40-M54) + sjukdom i mjukvavnader (M60-M79) 2%
sjukdom i mjukvévnader (M60-M79) + ledsjukdom (MO0O-M25) 3% %
s - PR 3%
Minst tva i in (M60-M79) 3%
Minst tva diagnoser i ledsjukdomar (M0O-M25) 2
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Kvinnor [ Man
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Sjukfall som medfort
manadsersattning efter
kon och avtalsomrade
2015-2019

I tabell 26 redovisas antalet sjukfall Svenskt Néringsliv/LO. Inom bada

som lett till manadsersattning per avtalsomradena ledde 2019 totalt 0,1

1 000 sysselsatta. Artalen avser det sjukfall per 1 000 sysselsatta till ménads-

ar som sjukfallen bérjat och inte det ersittning, jamfort med 0,7 ar 2015.

ar som manadsersiattningen beviljats. Detta sammanfaller med en minskning

Statistiken &r avldst med tva &rs efter- av antalet nybeviljade sjukersattningar

slapning och redovisas darfor till och hos Férsikringskassan. Okad andel

med 2019. avslag pd ansokan om sjukerséttning ar
en forklaring. En annan forklaring ar att

Det har skett en betydande minskning sjukersattning borjat beviljats senare i

av antalet sjukfall som leder till manads- sjukfall efter att den bortre tidsgransen i

ersittning de senaste dren, bade inom sjukforsidkringen avskaffades 2016.

Kommuner och regioner och inom

Tabell 26

Nya sjukfall som har lett till mdnadserséattning 2015-2019,
per 1 000 sysselsatta efter kén och avtalsomrade.

Risk Risk Antal langa
2017 2018 sjukfall 2019
0,3 0,2 0,2 0,2 144

Kommuner och Kvinnor 0,7
regioner
Man 0,6 0,3 0,2 0,1 0,1 37
Total 0,7 0,3 0,2 0,2 0,1 181
Svenskt Naringsliv/ Kvinnor 0,8 0,4 0,2 0,2 0,1 64
Lo
Man 0,6 0,3 0,2 0,2 0,1 110
Total 0,7 0,3 0,2 0,2 0,1 174
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Antal langa sjukfall per
1 000 sysselsatta efter

lan och kon

Diagram 38 visar antalet fall av
langvarig sjukfranvaro per 1 000 syssel-
satta 2020 fordelat pa I4n och kén. Den
regionala spridningen av antalet l&ng-
variga sjukfall per 1 000 sysselsatta totalt
visas i form av en kartbild (karta 2).

Totalt var risken hogst i Gavleborgs lan,
med 23,2 sjukfall per 1 000 sysselsatta,
och liagst i Orebro och Gotlands lin, med
17,0 sjukfall per 1 000 sysselsatta.

Kvinnor hade 2020 fler 1anga sjukfall per
1 000 sysselsatta 4n mén i samtliga 1an.
Under 2020 var risken fér kvinnor hogst
i Dalarnas lidn, med 31,1 ldnga sjukfall

per 1 000 sysselsatta. Lagst risk for
kvinnor hade Gotlands l4n med 20,0. For
mén var risken hogst i Gévleborgs lén
med 17,4, 14gst var risken i Jamtlands
l4n med 11,3.

Storst skillnad mellan kénen hade
Dalarnas 14n, med mer 4n 16 sjukfall per
1 000 sysselsatta. Minst skillnad mellan
konen hade Gotlands lén, med drygt 6
sjukfall per 1 000 sysselsatta. Skillnaden
mellan ldnen kan delvis forklaras av
skillnader i naringslivsstrukturen.
Risken ar berdknad efter var den sjuk-
skrivna personen bor och inte utifrdn var
arbetsplatsen ar belégen.
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Diagram 38

Risk (antal Ianga sjukfall per 1 000 sysselsatta) 2020 efter lan och kon.
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Risk (antal l&nga sjukfall per 1 000
sysselsatta) 2020 efter lan.

Norrbotten

Vasterbotten

Vasternorrland
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Fordjupning langvarig
sjukfranvaro med diagnos
covid-19 efter avtalsomrade

I detta avsnitt redovisar vi nya sjukfall
med diagnos covid-19 som har lett till
mer 4n 90 dagars sjukfranvaro eller
méanadsersittning. Sjukfallen startade
2020. Detta avsnitt skiljer sig fran
avsnittet Arbetssjukdomar med diagnos
covid-19 som redovisas i rapportens
arbetsskadedel och som omfattar
arenden som har ersatts av arbets-
skadeférsdkringen TFA/TFA-KL/PSA.
De léngvariga sjukfallen i detta avsnitt
har ersatts av sjukforsikringen AGS/
AGS-KL. Dessa drenden behover inte
vara arbetsrelaterade.

Diagram 39 visar hur kénsférdelningen
skiljer sig mellan kvinnor och mén for

Diagram 39

langa sjukfall med diagnos covid-19 for
Kommuner och regioner och fér Svenskt
Naringsliv/LO. Fér Kommuner och
regioner star kvinnor fér 619 sjukfall
med insjuknandear 2020 och mén for
114, vilket motsvarar 84 respektive 16
procent. For Svenskt Naringsliv/LO star
kvinnor for 149 sjukfall och mén for
335, vilket motsvarar 69 respektive 31
procent. Att konsfordelningen skiljer sig
&t mellan Kommuner och regioner och
Svenskt Naringsliv/LO beror pa kons-
fordelningen i sysselsattningen. Det

ar fler kvinnor 4n mén som arbetar i
Kommuner och regioner, och fler mén
4n kvinnor som arbetar inom Svenskt
Néringsliv/LO.

Sjukfall for kvinnor och mé@n med mer an 90 dagars sjukfranvaro eller
maéanadsersittning med diagnos covid-19, insjuknandeér 2020.

Kommuner och regioner och Svenskt Naringsliv/LO.

800
700
600
500
400
300
200

100

Kommuner och regioner
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I tabell 27 och 28 visas antalet langa
sjukfall som medfért mer 4n 90 dagars
sjukfranvaro eller manadsersittning med
diagnos covid-19, férdelat pd yrkesgrupp
for Kommuner och regioner och Svenskt
Naringsliv/LO.

Tabell 27 visar att i Kommuner och
regioner r det fraimst de ménniskonéra
yrken s& som vardyrken som har haft
l&ngvarig sjukfrdnvaro med diagnos
covid-19. Flest sjukfall star under-
skoterskor, vardbitrdden, personliga

Tabell 27

Antal lIdnga sjukfall med diagnos covid-19 f6r kvinnor och man

LANGVARIG SJUKFRANVARO

assistenter, m.fl och sjukskéterskor och
barnmorskor for. Darefter kommer skol-
personal, som bland annat barnskdétare,
fritidsledare, m.fl samt forskolldrare och
fritidspedagoger.

Tabell 28 visar motsvarande fér Svenskt
Naringsliv/LO. De vanligaste yrkena dér
man har haft ldngvarig sjukfranvaro
med diagnos covid-19 ar yrkesforare,
metall- och ovrigt industriellt arbete samt
godshanterings- och lagerarbete, m.m.

insjuknandear 2020 per yrkesgrupp. Kommuner och regioner.

Yrkesgrupp Antal langa sjukfall

Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m fl. 297
Sjukskéterskor och barnmorskor 84
Barnskoétare, fritidsledare, m.fl. 48
Férskollarare och fritidspedagoger 45
Larare och skolledare 42
Socialt arbete 39
Kontors- och kundserviceyrken 30
Lakare 29
Ovrigt halso-,sjukvérds-,vérd- och omsorgsarbete 15
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhalliningsarbetare m.fl. 15
Chefsyrken 14
Restaurang- och storkdksarbete 14
Ovriga yrkesgrupper 61
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Tabell 28

Antal lIanga sjukfall med diagnos covid-19 for kvinnor och

insjuknandedr 2020 per yrkesgrupp. Svenskt Néring

Yrkesgrupp Antal ldnga sjukfall

Yrkesforare 91
Metall- och &vrigt industriellt arbete 65
Godshanterings- och lagerarbete, m.m. 52
Férséljare inom handel, m.m. 48
Stédare och fonsterputsare 42
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare m.fl. 25
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m fl. 23
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 20
Vaktare, ordningsvakter 13
Restaurang- och storkdksarbete 13
Livsmedelsarbete 10
Ovriga yrkesgrupper 82

I tabell 29 och 30 redovisas antal och regioner och Svenskt Naringsliv/LLO

sjukfall med diagnos covid-19 som har var det lagst antal sjukfall med covid-19 i

medfort mer dn 90 dagars sjukfran- aldersgruppen 16-35.

varo eller mdnadsersittning fordelat pa

aldersgrupp och kon for Kommuner och Utover sjukfall med diagnos covid-19

regioner respektive Svenskt Naringsliv/ har det under 2020 skett en 6kning

LO. av sjukfall inom diagnoskapitel som
innehaller covidliknande symtom som

Tabell 29 visar att i Kommuner och feber och hosta. I bérjan av pandemin

regioner dr det ldersgruppen 46-55 ar saknades mdjlighet att testa for covid-19

som har drabbats av flest 1dnga sjukfall och manga av dessa sjukfall var sannolikt

med diagnos covid-19. Tabell 30 visar covid-19.

att i Svensk Naringsliv/LO var det unge-
far lika manga sjukfall i ldersgrupperna
46-55 och 56-64 ar. For bdde Kommuner
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Tabell 29

Antal Ianga sjukfall med diagnos covid-19 for kvinnor och man

insjuknandedr 2020 uppdelat per dldersgrupp. Kommuner och regioner.

16-35 ar 68 14 82

36-45 ar 127 15 142

46-55 ar 251 36 287

56-64 ar 173 49 222
Tabell 30

Antal Ianga sjukfall med diagnos covid-19 for kvinnor och man
insjuknandedar 2020 uppdelat per aldersgrupp. Svenskt Naringsliv/LO.

16-35 ar 28 19 47
36-45 ar 32 4 73
46-55 ar 58 123 181
56-64 ar 31 152 183
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UPPGIFTER | VART SKADEREGISTER - METOD OCH URVAL

Uppgifter i vart skaderegister
- metod och urval

Handelseforlopp -
hur gick arbetsolyckan till?

For varje arbetsolycksfall registreras
information om hur olyckan gatt till och
hur skadan uppstétt. Vid anmélan far
den skadade svara p4 tre fragor:

1. Vad sysslade du med nar
olyckan intraffade?

2. Vad orsakade olyckan?

3. Vad gjorde du dig illa pa
(hur uppstod skadan)?

Den skadade far mojlighet att med
egna ord svara pé frédgorna i fritext. En
fritextbeskrivning av héandelseforloppet
ger goda mojligheter att specificera
detaljer som &r viktiga for att veta vilka
praktiska skadeforebyggande atgirder
man kan ta till for att olycksfall ska
kunna undvikas i framtiden. Sedan 2005
registreras svaren som lopande fritext.
I rapporten har héndelseforloppen
klassificerats direkt med ledning av de
fritextbaserade svaren.

Berakning av risk

For att identifiera de yrkesgrupper
1 arbetslivet som oftare rakar ut for
arbetsskada och/eller l1angvarig sjukfran-
varo har vi berdknat hur manga fall som
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intréaffar per 1 000 sysselsatta i dldrarna
16-64 ar och per ar. Uppgift om antal
sysselsatta fordelat pa kon, dldersgrupp,
néringsgren, yrkeskod och sektor
kommer fran Statistiska centralbyran,
SCB:s, yrkesregister.?

Alderstandardisering
av risk

Forekomsten av sjukdomar paverkas av
alder och ser olika ut for kvinnor och
mén. Aven risken for att drabbas av olika
typer av arbetsolyckor kan paverkas av
alder och ser olika ut for kénen. Den
som vill jamféra sjukdomsfrekvensen
mellan yrkesgrupper behover ta hdnsyn
till eventuella skillnader i dlder och kon
mellan grupperna. I rapporten har vi
beréknat en dlderstandardiserad risk for
olika yrkesgrupper och kon att drabbas
av langvarig sjukfranvaro. Vi har ocksa
beréknat risken att drabbas av olika
typer av arbetsolycksfall i forhéllande
till genomsnittet for olika aldersgrupper
och kon. I exemplet nedan berdknas den
risken i forhéllande till genomsnittet for
kvinnor i aldersgruppen 26-35 ar.

2Yrkesregistret baseras pa SCB:s befolkningsregister
(RTB), sysselsattningsregister (SREG), aktivitetsregister
(AREG) samt register 6ver befolkningens utbildning
(UREQG). Yrkesuppgiften kommer frén ett tjugotal kallor,
men i forsta hand hamtas uppgifter for anstéllda fran
SCB:s érliga officiella I6nestrukturstatistik.



EXEMPEL

(Fiktiva siffror)

Totalt antal sysselsatta kvinnor &r
100 000

| &ldersgruppen 26-35 ar finns det
20 000 sysselsatta kvinnor

Det totala antalet olycksfall f6r kvinnor
ar 1500

Antalet olycksfall for kvinnor i
aldersgruppen 26-35 ar ar 600

Risken for kvinnor att drabbas
av ett olycksfall:

Antal olycksfall for
kvinnor i alla aldrar 1 500

Antal [satt:
winnor i s 100 000

= 0,015

Risken for kvinnor i ldern 26-35
ar att drabbas av ett olycksfall:

Antal olycksfall for

B w0
Antal sysselsatta 20 000

kvinnor i aldern
26-35 ar

Risken for kvinnor i aldern 26-35 ar
att drabbas av ett olycksfall:

@ 003
@® 0015 '2!0

Med liknande rékneexempel for kvinnor i
genomsnitt (alla aldrar) blir risken 1,0 att drabbas
av ett olycksfall. Detta betraktas da som ett
normalvarde. Risken for kvinnor i &ldern 26-35 &r
ar alltsa dubbelt s& htg som for kvinnor generellt
(normalvérde).

UPPGIFTER | VART SKADEREGISTER - METOD OCH URVAL

Lansuppgifter

I de tabeller dér vi redovisar lansstatistik
ar det efter uppgift om var den skadade
bor, inte geografiskt efter var skadan
intraffade.

Afa Forsakrings
skaderegister

Afa Forsakring har det senaste aret
forandrat sitt datalager dér alla uppgifter
om skador ar lagrade. Detta medfor att
uppgifter fran tidigare ar i denna rapport
inte kan jamféras med motsvarande
uppgifter i tidigare rapporter som Afa
Forsékring har gett ut.

Prelimindra uppgifter

Om inte annat anges utgar statistik-
bearbetningarna i drets rapport fran

de drenden som rapporterats in och
godkénts av Afa Forsakring till och med
december 2021. Statistiken redovisas
per det ar d& olycksfallet eller sjukskriv-
ningen intréffade. Arbetssjukdomarna
redovisas for det r sjukdomen visade sig.
Uppgifterna for de senaste dren &r ofull-
stéandiga, da det finns viss eftersldpning i
inflédet av vara drenden.

Dessutom sker det, sirskilt nir det
géller de senaste aren, en viss forskjut-
ning av skadornas allvarlighet. Det kan

i en del fall drgja flera ar innan det star
klart vilka medicinska, ekonomiska och
individuella konsekvenser en viss skada
eller sjukdom kommer att medfora. Detta
forsvarar jamforelser av skadeutveck-
lingen 6ver tid. I slutet av varje avsnitt
redovisar vi ett antal tidsserier dér varje
ar har avlasts ett eller tva ar efter det att
skadan/sjukskrivningen intréiffade.
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Bilagor

Tabell 31

Arbetsolycksfall som orsakat dédsfall 2020.

D I

Fall fran hojd 4
Klamskador, évriga 3
Maskiner for bearbetning och framstallining 2
Néagot ramlar, tippar, valter eller rasar 1
Olycka med lyftanordning inblandad 1
Trafikolycka 1
Ovriga handelser 2

N BT

1132

Arbetssjukdomar som orsakat dodsfall med insjuknandear 2010-2020, efter diagnos.

e [ ]

Andningsorganens sjukdomar (JOO-J99) 5
Cirkulationsorganens sjukdomar (100-199) 1
Covid-19 3
Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestérningar (FO0-F99) 8
Skador, férgiftningar och vissa andra foljder av yttre orsaker (S00-T98) 2
Symtom, sjukdomstecken och onormala kliniska fynd och laboratoriefynd 5

som ej klassificeras annorstades

Tumdrer (CO0-D48) 168

|
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Tabell 33

Arbetssjukdomar som orsakat dédsfall 2010-2020, efter yrkesgrupp.

Metall- och &vrigt industriellt arbete 56
Betong-, bygg- och anlaggningsarbete 27
Isolerings- och VVS-montérer 20
Elektriskt arbete 16
Byggnadstraarbetare 14
Byggnadsmalare 7
Chefsyrken 7
Ingenjorer och tekniker 7
Yrkesforare 5
Brandpersonal ©
Poliser 2
Férséljare inom handel, m.m. 2
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare, mfl. 2
Godshanterings- och lagerarbete 2
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m fl. 2
Larare och skolledare 2
Fastighetsmaklare, fastighetsforvaltare, mfl. 2
Sjukskaterskor och barnmorskor 1
Dackspersonal, lotsar och fartygsbefél 1
Tréindustriarbete 1
Lakare 1
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 1
Ovriga tjansteman 7
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Diagram 40

Antal godkdnda arbetsskador, det vill saga fardolyckor, arbetsolyckor

och arbetssjukdomar per 1 000 sysselsatta, total och per kén.

16,0

14,0

.
. .o
B R XL P ..
esssesc®
coece
.

12,0
10,0
8,0 .
6,0

Kvinnor
4,0

2,0 [ Man

0,0 @ Total
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Diagram 41

Antal allvarliga och ej allvarliga olyckor per 1 000 sysselsatta, totaler och per kon.

12,0

Ej allvarliga
Kvinnor
10,0 ) .
@ Eallvarliga
Man
8,0
. Ej allvarliga
Total
6,0
40 Allyarllga
Kvinnor
2,0 — [ Allvarliga
Man
0,0 M Alvariga
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total

Varje skadedr &r avlast 31 december &ret efter. Okningen av antalet arbetsskador per 1 000 sysselsatta fr&n och med
2010 har flera forklaringar, 6kad sysselsattning med fler arbetade timmar, &ndrade férsékringsvillkor som gjorde att fler blev
berattigade ersattning 2012 samt inférandet av webbanmélan 2012. Okningen har till stérsta del utgjorts av e allvarliga
olyckor, detta illustreras i diagram 40, dér det framgar att utvecklingen av allvarliga olycksfall har varit relativt jamn.
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Tabell 34

Antal nya sjukfall med mer an 14 dagars sjukfrdnvaro. Kommuner och regioner.

15-90 Kvinnor

sjukdagar*
Man 247 270 243 297 269 255 223 210 188 175 177
Total 633 695 678 838 783 688 637 610 547 492 462

Mer @n 90 Kvinnor 19 706 21639 22722 26 096 29 252 31588 31141 27 660 26 930 24 869 23 647
sjukdagar

Man 3024 3167 3325 3549 3982 4331 4134 3721 3582 3417 3262

Total 22730 24806 26047 29645 33234 35919 35275 31381 30512 28286 26909
Manads- Kvinnor 1579 1554 1687 2 304 1862 1150 491 307 216 144 54
ersattning

Man 353 336 361 415 328 247 125 88 54 37 21

Total 1932 1890 2048 2719 2190 1397

*I Kommuner och regioner lamnas erséttning for korta sjukfall endast for timanstéllda.

Tabell 35

Antal nya sjukfall med mer dn 14 dagars sjukfranvaro. Svenskt Naringsliv/LO.

15-90 Kvinnor 12758 13794 13371 13848 13 811 13558 14600 14193 12 941 12448 14326
sjukdagar

Man 21004 22023 21662 22260 22281 21750 23370 23106 20924 20039 24273

Total 33762 35817 35033 36108 36092 35308 37970 37299 33865 32487 38599
Mer 3n 90 Kvinnor 8065 8849 9257 11032 12487 13208 12547 10901 10 564 9703 8912
sjukdagar

Man 12740 13324 14441 16 138 17374 18484 17981 15875 15681 15056 14070

Total 20805 22173 23698 27170 29861 31692 30528 26776 26245 24759 22982
Manads- Kvinnor 808 728 865 1225 1016 616 309 146 124 64 30
ersattning

Man 1263 1052 1239 1450 1402 918 502 293 224 110 79

Total 2071 1780 2104 2675 2418 1534

56638| 59770| 60835 m 68371 | 68534 | 69309 m 60458 | 57420| 61690

| bilaga 4b redovisas bade langa och korta sjukfall i avtalsomradet Svenskt Naringsliv/LO. Det totala antalet sjukfall dkade mellan
2019 och 2020. Det beror pa antalet kortvariga sjukfall som varat mellan 15-90 dagar 6kade markant. Det forklaras av en 6kad
sjukfranvaro pa grund av covid-19.
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Tabell 36

Nya sjukfall mer an 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning 2019 och 2020.
De vanligaste diagnoserna uppdelade efter kon. Kommuner och regioner.

Andel av alla Andel av alla
. . A - . N Andel av alla
Diagnos Kvinnor diagnoser for diagnoser Totalsumma di
3 S iagnoser
kvinnor for man
Andningsorganens sjukdomar 595 1,2% 82 1,2% 677 1,2%
Cirkulationsorganens sjukdomar 1075 2,2% 395 5,9% 1470 2,7%
Akut hjértinfarkt 64 0,1% 33 0,5% 97 0,2%
Andra former av hjartsjukdom 257 0,5% 96 1,4% 353 0,6%
Sjukdomar i hjarnans karl 492 1,0% 192 2,8% 684 1,2%
Covid-19 621 1,3% 114 1,7% 735 1,3%
Elndoklrina sjukdomar, nutritionsrubbningar och &mnesomsatt- 391 0.7% 50 0.7% 371 0.7%
ningssjukdomar
Faktorgr av betyd_e\sewfor hélsotillstandet och for kontakter 275 0,6% 65 1,0% 340 0,6%
med hélso- och sjukvarden
Graviditet, forlossning och barnsangstid 1953 4,0% 1953 3,5%
Hudens och underhudens sjukdomar 181 0,4% 36 0,5% 217 0,4%
Matsméltningsorganens sjukdomar 501 1,0% 103 1,5% 604 1,1%
Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestérningar 22 436 46,1% 2782 41,3% 25218 45,5%
Anpassningstérningar och reaktion pé svar stress 13 625 28,0% 1285 19,1% 14 910 26,9%
Forstamningssyndrom 5384 11,1% 904 13,4% 6288 11,3%
Angestsyndrom 2635 5,4% 404 6,0% 3039 5,5%
S.Jukdoln)ar i blod och blodbildande organ samt vissa rubb- 191 0.2% 14 0.2% 135 0.2%
ningar i immunsystemet
Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvaven 10 451 21,5% 1415 21,0% 11 866 21,4%
Ledsjukdomar 3872 7.9% 510 7,6% 4382 7,9%
Ryggsjukdomar 3705 7,6% 597 8,9% 4302 7,8%
Sjukdomar i mjukvavnader 2 364 4,9% 238 3,5% 2 602 4,7%
Sjukdomar i nervsystemet 1506 3,1% 209 3,1% 1715 3,1%
Sjukdomar i urin- och kénsorganen 250 0,5% 58 0,9% 308 0,6%
Sjukdomar i 6gat och narliggande organ 91 0,2% 32 0,5% 123 0,2%
Sjukdomar i 6rat och mastoidutskottet 186 0,4% 36 0,5% 222 0,4%
Skador, forgiftningar och vissa andra féljder av yttre orsaker 3063 6,3% 548 8,1% 3611 6,5%
Symtom,‘sjukdomsteclken O.C,h onorm?Ia kliniska fynd och 1071 26% 168 25% 1439 26%
laboratoriefynd som ej klassificeras pa annan plats
Tumorer 3311 6,8% 541 8,0% 3852 6,9%
Vissa infektionssjukdomar och parasitsjukdomar 231 0,5% 38 0,6% 269 0,5%
Ovriga diagnoser och saknade vérden 275 5i 326
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Nya sjukfall mer an 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning 2019 och 2020.

De vanligaste diagnoserna uppdelade efter kon. Svenskt Naringsliv/LO.

Andel av alla Andel av alla
. . A - . N Andel av alla
Diagnos Kvinnor diagnoser for diagnoser Totalsumma T
kvinnor for man 9
Andningsorganens sjukdomar 242 1,3% 343 1,2% 585 1,2%
Cirkulationsorganens sjukdomar 346 1,8% 1766 6,0% 2112 4,4%
Akut hjértinfarkt 22 0,1% 217 0,7% 239 0,5%
Andra former av hjartsjukdom 78 0,4% 517 1,8% 595 1,2%
Sjukdomar i hjarnans karl 145 0,8% 628 2,1% 773 1,6%
Covid-19 149 0,8% 337 1,1% 486 1,0%
Elndoklrina sjukdomar, nutritionsrubbningar och &mnesomsatt- 94 0.5% 205 0.7% 299 0,6%
ningssjukdomar
Faktorgr av betyd_e\sewfor hélsotillstandet och for kontakter 104 0,6% 201 0,8% 305 0.7%
med hélso- och sjukvarden
Graviditet, forlossning och barnsangstid 1332 71% 1332 2,8%
Hudens och underhudens sjukdomar 85 0,5% 172 0,6% 257 0,5%
Matsméltningsorganens sjukdomar 204 1,1% 534 1,8% 738 1,5%
Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestérningar 6244 383,4% 6135 20,9% 12 379 25,8%
Anpassningstérningar och reaktion pé svar stress 2776 14,8% 2 059 7,0% 4 835 10,1%
Forstamningssyndrom 1899 10,2% 2294 7,8% 41938 8,7%
Angestsyndrom 1137 6,1% 1073 3,7% 2210 4,6%
Sjukdomar i blod och blodbildande organ samt vissa rubb- 47 0.3% 54 0.2% 101 0.2%
ningar i immunsystemet
Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvéaven 5315 28,4% 10 498 35,8% 16813 32,9%
Ledsjukdomar 1665 8,9% 3708 12,6% 5373 11,2%
Ryggsjukdomar 1863 10,0% 4063 13,9% 5926 12,3%
Sjukdomar i mjukvavnader 1579 8,4% 2324 7,9% 3903 8,1%
Sjukdomar i nervsystemet 622 3,3% 961 3,3% 1583 3,3%
Sjukdomar i urin- och kénsorganen 91 0,5% 217 0,7% 308 0,6%
Sjukdomar i 6gat och narliggande organ 42 0,2% 158 0,5% 200 0,4%
Sjukdomar i 6rat och mastoidutskottet 44 0,2% 85 0,3% 129 0,3%
Skador, forgiftningar och vissa andra féljder av yttre orsaker 1427 7,6% 3782 12,9% 5209 10,8%
Symtom,‘sjukdomsteclken O.C,h onorm?Ia kliniska fynd och 507 2.8% 749 2.6% 1976 27%
laboratoriefynd som ej klassificeras pa annan plats
Tumorer 958 5,1% 1586 5,4% 2544 5,3%
Vissa infektionssjukdomar och parasitsjukdomar 92 0,5% 166 0,6% 258 0,5%
Ovriga diagnoser och saknade vérden 744 1346 2090
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Mediansjukfranvarotid i dagar fér de vanligaste diagnoserna 2019-2020. Kommuner och regioner.

Andningsorganens sjukdomar 182 216
Cirkulationsorganens sjukdomar 301 266
Varav sjukdomar i hjarnans kéarl 360 359
Andra former av hjartsjukdom 243 220
Akut hjartinfarkt 181 175
Covid-19 223 241
Endokrina sjukdomar, nutritionsrubbningar och amnesomsattningssjukdomar 197 254
Faktorer av betydelse for halsotillstdndet och fér kontakter med hélso- och sjukvarden 201 162
Graviditet, férlossning och barnséngstid 144
Hudens och underhudens sjukdomar 208 197
Matsméltningsorganens sjukdomar 216 182
Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestérningar 226 223
Varav anpassningstorningar och reaktion pa svar stress 225 211
Forstdmningssyndrom 230 239
Angestsyndrom 211 213
Sjukdomar i blod och blodbildande organ samt vissa rubbningar i immunsystemet 215 360
Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvaven 188 180
Varav ledsjukdomar 180 175
Ryggsjukdomar 198 192
Sjukdomar i mjukvavnader 188 180
Sjukdomar i nervsystemet 258 318
Sjukdomar i urin- och kénsorganen 231 341
Sjukdomar i 6gat och narliggande organ 221 180
Sjukdomar i 6rat och mastoidutskottet 210 21
Skador, forgiftningar och vissa andra féljder av yttre orsaker 175 158
Symtom, sjukdomstecken och onormala kliniska fynd och laboratoriefynd som ej klassificeras pa annan plats 222 228
Tumarer 360 318
Vissa infektionssjukdomar och parasitsjukdomar 208 271
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Mediansjukfranvarotid i dagar fér de vanligaste diagnoserna 2019-2020. Svenskt Naringsliv/LO.

Kvinnor

BILAGOR

agnos

Andningsorganens sjukdomar

Cirkulationsorganens sjukdomar
Varav sjukdomar i hjarnans karl
Andra former av hjartsjukdom
Akut hjartinfarkt
Covid-19
Endokrina sjukdomar, nutritionsrubbningar och amnesomsattningssjukdomar
Faktorer av betydelse for hélsotillstdndet och for kontakter med hélso- och sjukvarden
Graviditet, férlossning och barnséngstid
Hudens och underhudens sjukdomar
Matsméltningsorganens sjukdomar
Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestérningar
Varav anpassningstorningar och reaktion pa svar stress
Forstdmningssyndrom
Angestsyndrom
Sjukdomar i blod och blodbildande organ samt vissa rubbningar i immunsystemet
Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvaven
Varav ledsjukdomar
Ryggsjukdomar
Sjukdomar i mjukvavnader
Sjukdomar i nervsystemet
Sjukdomar i urin- och kénsorganen
Sjukdomar i 6gat och narliggande organ
Sjukdomar i 6rat och mastoidutskottet

Skador, forgiftningar och vissa andra féljder av yttre orsaker
Symtom, sjukdomstecken och onormala kliniska fynd och laboratoriefynd som ej klassificeras pa annan plats

Tumorer

Vissa infektionssjukdomar och parasitsjukdomar

169

240

360

198

125

184

176

183

134

170

180

210

204

216

198

173

180

168

180

180

190

185

196

202

154

195

349

162

181

180

187

311

175

147

17

182

169

176

173

205

194

212

196

187

174

158

180

175

197

242

185

180

147

198

295

182

180
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BILAGOR

Tabell 40

Risk (antal langa sjukfall per 1 000 sysselsatta) efter dlder och avtalsomrade.

Kommuner och regioner.

T ) ) B A

16-25 ar

26-35 ar 12,6 13,8 15,6 18,4 20,8 22,2 23,4 21,8 20,7 18,9 17,3
36-45 ar 18,7 20,5 22,5 26,7 29,2 30,6 29,3 25,1 23,7 22,4 21,1
46-55 ar 25,2 27,8 28,7 32,4 36,0 37,5 34,5 29,3 28,0 26,0 25,6

56-64 ar 30,8 33,7 34,7 38,9 41,2 43,0 39,4 34,3 33,3 30,9 30,9

toof aual 2l asal ma] ] sof mel me] ass] il us
Tabell 41

Risk (antal langa sjukfall per 1 000 sysselsatta) efter dlder och avtalsomrade.
Svenskt Naringsliv/LO.

T ] I ) B A

16-25 ar

26-35 ar 9,4 10,2 1.1 131 16,4 16,9 16,4 14,3 14,2 13,0 12,9
36-45 ar 16,1 17,0 18,0 21,5 24,6 24,7 23,1 19,0 17,6 17,0 16,1
46-55 ar 23,4 23,8 25,1 28,3 33,4 32,4 30,9 26,0 24,6 22,6 23,0
56-64 ar 32,3 33,1 35,2 39,1 45,1 45,4 41,5 36,1 34,6 32,4 31,9

Y R N N B

Tabell 42

Risk (antal langa sjukfall per 1 000 sysselsatta) efter alder. Totalt.

T ) I I D I D D

16-25 ar

26-35 ar 10,7 1,6 12,8 15,1 18,1 19,0 19,2 17,3 16,8 15,4 14,7
36-45 ar 17,3 18,6 20,1 23,9 26,9 27,7 26,2 221 20,7 19,7 18,6
46-55 ar 24,3 25,9 27,0 30,4 34,7 35,0 32,8 27,7 26,4 24,4 24,4
56-64 ar 31,4 33,4 34,9 39,0 42,8 44,0 40,2 35,1 33,9 31,6 31,3

N N A A T B

132 ALLVARLIGA ARBETSSKADOR OCH LANGVARIG SJUKFRANVARO 2022



BILAGOR

Tabell 43

Alderstandardiserad risk och antal langa sjukfall per 1 000 sysselsatta 2020
efter kon. Kommuner och regioner.

Tabell 44

Alderstandardiserad risk och antal langa sjukfall per 1 000 sysselsatta 2020 efter kon.
Svenskt Naringsliv/LO.
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YRKESGRUPPER
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Yrkesgrupper

Yrkesgrupperna i rapporten baseras pa standard for
svensk yrkesklassificering, SSYK 2012.

Barnskétare och fritidsledare m.fl.

Betong-, bygg- och anldggningsarbete
Betongarbete, anlaggningsarbete, takmontorer,
glasmastare, maskinoperatorer, maskinforare,
kranférare, dykare, montérer och grovplatslagare.

Brandpersonal

Brevbérare och tidningsdistributérer m.fl.
Byggnadsmalare

Byggnadstraarbetare

Déackspersonal, lotsar och fartygsbefal

Elektriskt arbete

Installationselektriker, elmont&rer och reparatérer,
tele- och elektronikreparatorer, distributionselektriker,
montdrer av el- och teleutrustning.

Fastighetsskotare, expeditionsvakter,
renhallningsarbetare m.fl.

Fastighetsskdtare, skorstensfejare och sanerings-
arbete, vaktmaéstare, méataraviasning, renhallinings-
och atervinningsarbete och 6vrig sékerhetspersonal.

Forskollarare och fritidspedagoger
Forséljare inom handel m.m.

Godshanterings- och lagerarbete m.fl.
Speditorer, lagerassistenter, truckforare,
godshanterare och expressbud.

Golvlaggare

Grafiskt arbete
Etsare och gravorer, tryckare, bokbinderiarbetare
och maskinoperatoérer.

Gruv- och bergarbete och stenhuggare
Hotell-, restaurang- och storkdksarbete
Isolerings- och VVS-montérer

Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete
Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard, tradgards-
anlaggare, djuruppfédare och djurskétare, vaxtodlare
och djuruppfédare (blandad drift), skogsbrukare,
maskinforare, fiskodlare, jagare och fiskare.

Kriminalvardare

Livsmedelsarbete
Slaktare, styckare, bagare, konditorer, provsmakare
och maskinoperatdrer.

Lakare

Larare och skolledare

Metallarbete

Mekaniker, operatérer, montdrer, traddragare, maskin-
befal, gjutare, svetsare, tunnplatslagare, riggare och
kabelsplitsare, smeder, verktygsmakare och slipare.

Militart arbete (endast anstallda)
Murare

Pappers- och pappersmassearbete
Poliser, tullbevakningspersonal
Sjukskoterskor och barnmorskor

Socialt arbete

Behandlingsassistenter, chefer f6r mindre enheter
inom vard och omsorg, psykologer, socialsekreterare
och kuratorer.

Stadare och fénsterputsare

Tandvardsarbete
Tandl&kare, tandhygienister tandskoterskor

Textil-, skinn- och laderindustriarbete
Maskinoperatorer, blekning, fargning och tvattning,
ovriga maskinoperatorer, textil-, skinn- och lader-
industri, skréddare och ateljésémmerskor m.fl.,
sémmare, laderhantverkare och skomakare,
tapetserare

Traindustriarbete

Trabearbetningsarbete (mdbelsnickare,
maskinoperatdrer, korgmakare, montdrer) och
sagverksarbete.

Underskoterskor, vardbitraden och
personliga assistenter m.fl.

Véaktare, ordningsvakter

Yrkesforare
Lastbils-, langtradar-, buss-, lok-, sparvagns- och
taxiférare.

Ovrigt hélso-, sjukvards-, vard- och
omsorgsarbete

Apotekare, arbetsterapeuter, dietister, djursjukvardare,
logopeder, receptarier och sjukgymnaster.

Ovrigt industriellt arbete

Lackerare, glashyttearbetare, glasgravorer,
dekorationsmalare, processoperatérer, Maskin-
operatérer och handpaketerare.

Ovriga yrkesgrupper



Begrepp

BEGREPP

| rapporten anvands ett antal (ibland interna) begrepp.

Nedan férklarar vi de vanligaste begreppen. Godkand arbets-
skada, godkant arbetsolycksfall eller godkand arbetssjukdom
anvands i de flesta av tabellrubrikerna i avsnittet om arbets-
skador. Med det vill vi understryka att det som redovisas ar
godkanda fall enligt forsakringsvillkoren och inte samtliga

anmalda fall.

Arbetsskada
Arbetsolycksfall, arbetssjukdom och fardolycksfall.

Arbetsolycksfall
Olycksfall som intraffar i arbetet.

Allvarliga arbetsolycksfall

Arbetsolycksfall som leder till sjukfranvaro i mer an 30
dagar (eller motsvarande l&kningstid utan sjukfranvaro)
och/eller medicinsk invaliditet eller dédsfall.

Arbetssjukdom

Sjukdom som uppkommit eller férséamrats till foljd av
arbetet eller arbetsforhallandena. For att en arbets-
sjukdom ska ge erséttning fran TFA eller TFA-KL maste
den vara godkénd av Forsékringskassan eller finnas i
den sa kallade ILO-forteckningen av arbetssjukdomar.
Besvéaren maste ocksa kvarsta i minst 180 dagar efter
den dag da sjukdomen visade sig.

Diagnos for arbetssjukdom
Diagnos sétts efter lakarintyg/lakarutiatande eller
motsvarande.

Diagnos for sjukfall/sjukfranvaro

Diagnos sétts efter lakarintyg/lakarutiatande eller
motsvarande. Till och med december 2003 kodades
diagnoser med utgangspunkt fran klassificerings-
standarden ICD-9 (Socialstyrelsen 1987). Darefter
kodas diagnoser enligt ICD-10 (Socialstyrelsen 2022).

Efterskydd

Efterskydd finns i sjukforsakringen (AGS, AGS-KL) och
innebér att forsakringen kan fortsatta att gélla under
720 dagar efter att en anstélining eller en verksamhet
har upphort. Arbetslosa kan déarfér omfattas av sjuk-
forsakringen. Reglerna om efterskydd géller aven vid
langre tids franvaro, till exempel tjanstledighet.

Fardolycksfall
Olycksfall som intraffar vid fard till eller fran arbetet.

Insjuknandeér
Det ar sjukfallet paborjas.

Langa sjukfall/langvarig sjukfranvaro
Sjukfall som leder till mer &n 90 dagars sjukfranvaro
eller manadserséttning.

Medicinsk invaliditet

Forsakringsmedicinskt matt som anges i procent

(%). Det &r ett matt pa den bestéende kroppsliga
funktionsnedséttningen till foljd av arbetsskadan. Den
medicinska invaliditetsgraden avgors forst da skadan
har natt ett varaktigt tillstand och inga forandringar ar
att vanta. Fram till dess gors en preliminar uppskatt-
ning av skadans svarighetsgrad.

Risk

| denna rapport beréknas antal fall per 1 000 syssel-
satta. Antal fall kan till exempel vara antal allvarliga
arbetsolycksfall eller antal langa sjukfall.

Samsjuklighet
Med samsjuklighet menas att en person uppfyller
diagnostiska kriterier for flera sjukdomar.

Skadear/visandear

Det ar ett olycksfall intraffade eller en arbetssjukdom
visade sig. En arbetssjukdom anses ha visat sig vid
forsta lakarbesoket eller forsta dagen med sjukfranvaro
med anledning av skadan.
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