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2021: Beslut i koncernledningen

2022:
Ba kgrund e Pilot inom Forskola och Maltid
e Samarbete med Suntarbetsliv
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av arbetsuppgifter och aterkoppling




Friskfaktorindex i
medarbetarundersokning

Kompetensutveckling Rattvis och transparent
hela arbetslivet 79 ~_organisation 86

~ Naérvarande, tillitsfullt
- och engagerat ledarskap
- 78

Prioriteringar av
arbetsuppgifter 71

Kommunikation oc>ﬁ“~~-.____. 1 ._,_,.---‘I‘D"elaktighet och
sterkoppling80 inflytande 85



Friskfaktorindex i
medarbetarundersokning

‘78’
20

Narvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap




Arlig uppfdljning SAM

e

Alla
arbetsmiljo-
forhallanden

o



Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljoarbetet i Avesta kommun

Avesta kommun verkar for ett hillbart och medminskligt arbetsliv, som priglas av snillhet,
innovationskraft och ansvarsglidje. Arbetsmiljéarbetet 1 Avesta kommun ska vara frimjande,
forebyggande och efterhjilpande for art skapa forutsirtningar fér hilsa och motverka ohilsa och
olycksfall. Vi strivar efter att alla ska trivas och utvecklas pa arbetsplatsen. En god arbetsmiljé ska vara en
réd trid i samverkan samt 1 ledning och organisering av arbetet.

o Alla nivier i organisationen bir ansvar for att uppritthalla en god arbetsmiljé.

e Samtliga medarbetare ska ha forutsittningar for goda arbetsinsatser i en trygg och siker arbetsmiljo.

®  Arbetsplatserna ska ha en 6ppen och inkluderande kultur som kiinnetecknas av omrtanke,
hjilpsamhet och respekt fér varandra och dem som vi finns dll for.

o Arbertsplatserna ska priglas av tillit, ansvarstagande och arbetsglidje.

e Medarbetarna ska ha goda méjligheter till kompetensutveckling och vidareutbildning.

e Samverkan mellan chefer, medarbetare och skyddsombud ska vara en naturlig del av
arbetsmiljbarbetet.

o Chefer och medarbetare ska arbeta aktivt med friskfaktorer f6r att frimja en god arbetsmilj,
arbetsglidje och ett hallbart arbetsliv

e Nyanstillda ska fa en strukturerad introduktion som tydliggor verksamhetens mal, syfte,
arbetsuppgifter och ansvar for arbetsmiljon.

Mal for organisatorisk och social arbetsmiljo
e Arbetstidsforliggningen ska vara hallbar utifran hilsa. Regelbunden aterhdmtning ir prioriterad
och mdéjliggérs under och mellan arbetspassen for att motverka stress och ohilsa.
o Arbetsmiljén ska kiinnetecknas av respek, tillit och ett dppet klimat ddr det dr tryggt att uttrycka
asikter, stilla frigor och pétala brister.
e Arbetsbelastningen ska vara rimlig i forhallande il tillgingliga resurser, kompetens och tid.

Uppféljning

En viktg del i arbetsmiljéarbetet dr regelbunden uppfoljning och anpassning. Uppfoljning av malen sker
genom det systematiska arbetsmiljéarbetet och dess arliga uppféljning. Det systematiska arbetsmiljoarbetet
rapporteras till ledningsgrupp och skyddskommitté.

Detaljerade rutiner fér riskbedémning, incidentrapportering, introduktion och utbildning finns samlade i
det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM).
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Nu kopplar vi ihop friskfaktorerna med
Nya lonekriterier

Medarbetarsamtal
Formaner och arbetsgivarerbjudande

Vad har vi gjort mer?



Har vi lyckats?
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Reflektera tillsammans

Vad far ni for tankar och idéer just
nu efter det ni precis har hort?
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