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Friskfaktorer 



Integrera i befintliga strukturer

Risk- och frisk-
bedömning

Friskfaktorer 
som

 mål för OSA 

Friskfaktorerna 
in i 

medarbetar-
undersökningar

Regelbundna 
PULS-

mätningar

Friskfaktorer i 
årshjul för SAM

Friskfaktorer i 
verksamhets-

planen



Framgångsfaktorer i friskfaktorarbetet

Få med ledningen Arbeta främjande Samverka Gör inte mer, gör 
annorlunda

Skapa gemensam 
bild

Var konkreta Stöd processledaren Jobba på alla nivåer

Anpassa rutiner Var uthålliga

Källa Suntarbetsliv: Tio tips – så lyckas ni med friskfaktorarbetet

https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/tio-tips-sa-lyckas-ni-med-friskfaktorarbetet/
https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/tio-tips-sa-lyckas-ni-med-friskfaktorarbetet/
https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/tio-tips-sa-lyckas-ni-med-friskfaktorarbetet/


Friskfaktorer Avesta kommun 

Håll i och håll ut i 
friskfaktorarbetet 



Bakgrund

2021: Beslut i koncernledningen

2022:
• Pilot inom Förskola och Måltid
• Samarbete med Suntarbetsliv 
 

Styrgrupp med förvaltningschefer 



Systematiskt arbete med friskfaktorer

Systematiskt arbete 
med friskfaktorer

Arbetsmiljödag
Samverkansavtal 
Arbetsmiljöpolicy 
Friskfaktorindex
Årlig uppföljning SAM 
Personalpolitiskt program och 
riktlinjer 
Arbetsgivarvarumärke



Årlig arbetsmiljödag 
med fokus på en 
friskfaktor 



• Tillit och respekt

• Rättigheter och
skyldigheter

• Insyn och transparens
som ökar förståelsen

• Delaktighet och inflytande
tidigt i processen

Samverkanskultur



Friskfaktorindex i 
medarbetarundersökning



Friskfaktorindex i 
medarbetarundersökning



Årlig uppföljning SAM 



Arbetsmiljöpolicy  



SIA –Avestas 
Personalpolitiska 
program 



SIA – Avestas Personalpolitiska program 



Arbetsgivarerbjudande 
(EVP)  

Framtiden formar vi idag

I Avesta bygger vi
framtiden varje dag

Syfte & uppdrag

Vi växer med ansvarsglädje
och innovationskraft

Drivkrafter

Snällaste laget
vinner

Kultur



Vad har vi gjort mer?

Nu kopplar vi ihop friskfaktorerna med

Nya lönekriterier
Medarbetarsamtal
Förmåner och arbetsgivarerbjudande 

“Räkna med tillit, delaktighet och arbetsglädje – tillsammans bygger vi 
framtiden varje dag.”

”Räkna med ett närvarande ledarskap och starkt samarbete – 
tillsammans skapar vi hållbara arbetsplatser.”

”Räkna med kollegor som vill varandra väl – och en arbetsmiljö som 
håller i längden.”



Har vi lyckats? 





Reflektera tillsammans 

Vad får ni för tankar och idéer just 
nu efter det ni precis har hört?

15 min 
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