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Framjande arbete och friskfaktorer

Ett mer framjande arbetssatt

ORGANISATION

FRAMJANDE

)/

GRUPP

INDIVID
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EFTERHJALPANDE

FOREBYGGANDE  / ATERSKAPANDE

Friskfaktorerna
vagleder oss till ett mer
framjande arbetssatt!



Efterhjalpande — riskfokus

Framjande - friskfokus

FOKUS Problem, svagheter, brister, risker.

Moijligheter, styrkor, mal.

UNDERSOKA ' Identifierar problem och risker.

|dentifierar vad som fungerar bra, tar fram
goda exempel, undersoker styrkor och
tillgangar for att na mal.

LOSNINGAR Hur léser vi problemen?

Hur nar vi ytterligare framgangar?
Skapar en bild av framtida framgangar.

Fokus pa problem — kan leda till

EFFEKTER . .
uppgivenhet, pessimism.

Fokus pa mojligheter och l6sningar — leder
till 6kad handlingskraft, optimism.

HELHETSTANK Utgar fran detaljer och problem.

Utgar fran ett helhetstank och betonar
vikten av att stérka formagan att fokusera
pa mojligheter.
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Framjande arbete och friskfaktorer

Hitta det som fungerar

Vad gor vi so
funkar bra?

~ Varfor funkar det?
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Framjande arbete och friskfaktorer

Arbetsmiljo och hélsa paverkar hur vi mar och presterar pa jobbet

God MENEE

= =

arbets-

. tion
miljo

U Attraktiv arbetsgivare
U Verksamhetsmal
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Framjande arbete och friskfaktorer

Friskfaktorer

Malbild

En organisation dar det finns
organisatoriska forutsattningar for
starka friskfaktorer.

“suntarbetsliv

Tidiga insatser Rattvis
och arbetsanpassning och transparent
organisation

Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
och engagerat

Systematiskt
arbetsmiljdarbete
i vardagen

Delaktighet

Kompetensutveckling
och inflytande

hela arbetslivet

Kommunikation
och aterkoppling

Prioritering
av arbetsuppaifter



Friskfaktorer

Rattvis och transparent organisation

. . Rattvis
Organisationen upplevs som schysst. och transparent

Resurstilldelningar och beslut ar o
valmotiverade, rattvisa, transparenta och
efterlevs i hela organisationen.

Roller, ansvar och mandat ar tydliga.

Det finns en hog grad av tillit mellan

organisationens olika nivaer,

verksamheter och individer.

Vardegrund, policys och rutiner ar val

kanda, upplevs som relevanta och
foljs. Det &r tydligt vad som géller.
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Friskfaktorer

Delaktighet och inflytande

Organisationen skapar forutsattningar for
medarbetare att ha inflytande Over sin
arbetssituation och vara delaktiga i
verksamhetsutvecklingen

Rutiner, arbetssatt, motes- och
beslutsstrukturer utformas for att ta vara
pa medarbetares tankar, asikter och idéer.

Alla kommer till tals och bidrar med olika
erfarenheter och perspektiv.

Delaktighet
och inflytande

Det &r tydligt vad man kan paverka och
inte.
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Friskfaktorer

Kommunikation och aterkoppling

Samtalsklimatet ar 6ppet och tillatande
uppat, nedat och at sidorna.

Det finns fungerande kommunikations-
vagar och forum for information och
dialog.

Alla lyssnar pa varandra.

Aterkoppling ges pa beteenden och hur
de paverkar verksamhetens resultat.

Sakfragor hanteras utan att det blir
personligt. Kommunikation

och aterkoppling
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betsliv

Kom igang med de atta friskfaktorerna pa er
arbetsplats!

Med Friskfaktorstarten far ni syn pa
kopplingen mellan bra arbetsmiljé och att
verksamheten nar malen.


https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/friskfaktorstarten/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=friskfaktorstarten

Friskfaktorstarten Lank till Workshop om friskfaktorer

Workshop om friskfaktorer

« Material for att leda workshop.
 Skapa samsyn kring ert nulége.

Workshop om friskfaktorer

Lar kdanna friskfaktorerna! Utifran ert
perspektiv upptacker ni det som fungerar,
och vad det innebar att jobba framjande med
friskfaktorerna.

@ Tidsatgang: 50 min
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https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/friskfaktorstarten/friskfaktorworkshop/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=friskfaktorstarten

Friskfaktorstarten Lank till Inventering av nuléget

Inventering av nulaget

e Inventering av era friskfaktorer med hjalp av
en matris.

e Fordjupar insikterna fran workshopen.

Inventering_av nulaget

Undersok nuldget! Férdjupa insikterna fran

workshopen, och fa dven syn pa svaga
friskfaktorer som behover utvecklas. Ta stod

av en matris.

@ Tidsatgang: 30 min
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https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/friskfaktorstarten/friskfaktorinventering/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=friskfaktorstarten

Friskfaktorstarten

Dialog — konkreta handlingar

» Reflektionsfragor om hur ni gor och
agerar i vardagen.

» Utforska vilka beteenden hos chefer
och medarbetare som starker
friskfaktorerna.

 Prata om hur ni kan agera annorlunda.
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Lank till Dialog — konkreta handlingar

Kommunikation och aterkoppling

Reflektionsfragor — chefer (pdf)

Reflektionsfragor — medarbetare
(Rdf)

Dialog — konkreta handlingar

Prata om vad ni gor! Ta hjdlp av
reflektionsfragor om hur chefernas och
medarbetarnas konkreta beteenden paverkar
varje friskfaktor.

O Tidsatgang: 20 min


https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/friskfaktorstarten/dialog-om-konkreta-handlingar/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=friskfaktorstarten

Utveckla friskfaktorer

Att ga fran nulage till 6nskat lage

/‘

Vad behover vi
fortsatta, borja och sluta gora

- for att battre na dit vi vill?

Onskat lage

Nulage
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Utveckla friskfaktorer

Att utveckla friskfaktorer ar OSA I praktiken

Organisatorisk arbetsmiljo Social arbetsmiljo
e Ledning och styrning e Socialt samspel
e Kommunikation e Samarbete

* Delaktighet och handlingsutrymme e Socialt stod

 Fordelning av arbetsuppgifter
e Krav, resurser och ansvar
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GOr Inte mer

O
O
-
-

— gOr annor

“suntarbetsliv



Sa gor andra

Friskfaktorer, OSA och SAM — exempel

.

N

Uthallighet och samverkan

Y4 4 4
Risk- och frisk- Friskfaktorerna Friskfaktorerna in i Regelbundna Arshjul for SAM Eriskfaktorer i
beddmning . Som IS PULS-matningar S S e verksamhetsplanen
mal for OSA undersokningar med friskfaktorer
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Sa gor andra

Vi utvecklar vara friskfaktorer
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Sa gor andra

Exempel: Arshjul

ggogo Arbetsmiljétarta

cgﬁ) 4, Hassleholms Systematiskt
kommun 2 Arbets-
5 arbetsmiljé- latstraffar
arbete P
Organisatorisk
och social <
arbetsmiljo Frisk-
faktorer
Arbetsmiljo-
policy
Medarbetar-
enkat
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RATTVIS OCH TRANSPARENT
ORGANISATION

Sa gor andra

Exempel: Utvardera moten

« Ar det tydligt vad som géller?
. %xr besluten vilmotiverade?
» Ar roller och mandat tydliga?

LEDARSKAP, NARVARANDE
TILLITSFULLT OCH ENGAGERAT

TIDIGA INSATSER OCH
ARBETSANPASSNING

« Ar jag mentalt narvarande i motet?
« Kanner jag engagemang?
» Kanner vi tillit till varandra?

KOMMUNIKATION \

VASTERVIKS /
OCH ATERKOPPLING

KOMMUN | SYSTEMATISKT ARBETS- _
MILJOARBETE |
r VARDAGEN Ta hj a [ p av » Hur &r var samtalston?

* Hur pratar vi om, med
och till varandra?
Far man tycka annorlunda?
Skiljer vi pa sak och person?
Far jag Aterkoppling pa
det jag sdger?
« Ger jag aterkoppling pa
vad andra sager? /

friskfaktorer*
for battre
moten!

Avslutningsfragor

* Vad gjorde jag/vi bra?
« Vad kan jag/vi gora

\ annorlunda nésta gang?
= Fdlide vi vara spelregler?

frkskfakorer
Fr BAtbne
melrtent

DELAKTIGHET
OCH INFLYTANDE

» Lysnar jag pa andra?
«» Blir jag lyssnad pa?

* Kommer jag till tals?
* Kommer alla till tals?

KOMPETENSUTVECKLING
HELA ARBETSLIVET

* Har vi ratt kompetens fér
fragorna pd mtet?
« Larde jag mig nagot pa motet?

PRIORITERING AV
ARBETSUPPGIFTER

= Prioriterar vi fragorna pa
motet ratt?
* Vad blev det for resultat?
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Sa gor andra

Exempel: Friskfaktorarbete | en forvaltning

plylwiyie)
=

¥ Oskarshamns

¥ kommun

#:r% Kt::_rnr:nunikﬁ_ti’fm*‘T

4
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Lank till filmen

Friska flaktar i Oskarshamn


https://youtu.be/xGdANsDji0s

Narvarande,
tillitsfullt . Kommunika- | Delaktighet | Prioritering

Systematiskt
arbetsmiljo-
arbete |
vardagen

Kompetens- Tidiga
utveckling | insatser och

hela arbets-
arbetslivet | anpassning

och . kion och och av arbets-
Vi skapar oppli ’ uppgifter

forutsattningar Vi lyssnar pa AP
och satsar pa bra

I
Heenlng u samverkan med
skyddsombuden.
1:a linj .
2hleryeerns VI stottar '
och coachar

i satsar pa bra
< A

Alla behdver

HR amverkan med oL -
chef hjalpas at I
friskfaktorarbetet!
i?]/gds- Vi deltar aktivt Ar det tydligt vem
ud

pd APT som behover gora

vad?
Med-
arbetare




Lank till suntarbetsliv.se

r L]
'5Uﬂta rbEtSIIV Verktyg & uthildningar Artiklar Om oss &3 Nyhetsbrev @ Logga in

fr
Tillsammans for friska arbetsplatser

Har far du inspiration och verktyg

Sa kommer ni igang ( Hitta ratt verktyg )

Aktuellt fran Suntarbetsliv

o |



https://www.suntarbetsliv.se/

Lank till Samverkstan

SAM-verkstan

Chefens och skyddsombudets gemensamma verktyg

samverkstan.suntarbetsliv.se
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https://samverkstan.suntarbetsliv.se/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=samverkstan

Bikupa
Prata med varann

Hur kan ni komma igang och utveckla arbetet
med friskfaktorer pa din arbetsplats?

7 m
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Friskfaktorer i valfarden

Studio Friskfaktor

En programserie som ska Oka kunskapen om och lokalt
arbete med friskfaktorer. Riktad till chefer, skyddsombud,
fackligt fortroendevalda och HR | kommuner, regioner och
kommunala foretag.

24 maj Uppstartskonferens

2 juni  Studio Friskfaktor: Vad ar friskfaktorer?

20 sep Studio Friskfaktor: Hur arbetar man med friskfaktorer?

19 okt Studio Friskfaktor: Hur foljer man upp arbetet med friskfaktorer?

Lank till program och anmalan

Studio Friskfaktor
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https://ui.ungpd.com/Events/7e446c15-6061-4420-93b2-c2be3bdb298a




Medskick

Borja gor! Ga utbildning tillsammans.
Arbeta | samverkan
Anvand Friskfaktorstarten

GOr inte mer — gor annorlunda
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TILLSAMMANS GOR VI JOBBET BATTRE
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