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Agenda

Omstallningsfonden
Stod for arbetsgivare och fackforbund
Stdd och insatser for medarbetare under anstallning

Stod och insatser for medarbetare vid avslut av anstallning



Om

En omstallningsfond for valfardssektorn

Varfor behovs Omstallningsfonden?

Samhallet ar i standig forandring och det innebar
att det hela tiden skapas nya majligheter och
utmaningar pa arbetsmarknaden.

Omstallningsfonden bidrar till att méta behovet
av omstallning och kompetensutveckling i
valfarden.




Vad ar Omstallningsfondens karnuppdrag?

Medarbetare

Vi stottar medarbetare med insatser och stod under anstallning och vid avslut av
anstallning. Detta kan ocksa innefatta ekonomiskt stod.

Arbetsgivare

Vi stottar arbetsgivare att stalla om bade organisation och medarbetare for att mota
framtidens kompetensbehov.

Fackforbund

Vi stottar fackforbund och hjalper férbundens medlemmar till nytt jobb eller studier
under och efter anstallning.
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Vi dppnar mojlig
framtidens arbets
valfardens meda
och arbetsgivare.

Omstallningsfondens vision
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Om

Omstallningsfonden ar en kollektivavtalsstiftelse

Parter: Omfattar:

@®  Sveriges SObonO

Kommuner °

‘ . Kommunala féretagens
OCh Regloner arbetsgivarorganisation

0 F R Kommunal. )

Offentliganstdlldas °
Férhandlingsrad

AkademikerAlliansen
000000060

290 kommuner

21 regioner

Ca 1 000 kommunala foretag
Ca 1,3 miljoner arbetstagare

Lank till Omstallningsfondens
hemsida



https://www.omstallningsfonden.se/
https://www.omstallningsfonden.se/

Om

Omstallningsfonden finns i hela Sverige

Fran norr till séder
e (Ca 120 medarbetare
* (Ca 80 radgivare

* Avtal med 200 specialister e 78 arbetsplatser pa 30
* Huvudkontor i Stockholm orter i Sverige



KOM-KR &r vart omstéllningsavtal!

Valfardssektorns kompetens- och Finansiering
omstéillningsavtal 0,25 % av arslonesumman finansierar

Omestallningsfondens verksamhet.
KOM-KR ar ett kompetens- och omstallningsavtal som ar

en del av det offentliga omstallningspaketet som ar den
storsta reformen pa svensk arbetsmarknad i modern tid.

0,15 % ersatts av staten.



Om

Stod och insatser till arbetsgivare och fackforbund

Stod till
arbetsgivare
och fackliga
foretradare

Strategiskt stod
och Stod vid

Forebyggande omstallning
insatser

Stod och insatser
for medarbetare
under anstallning

Karriar- och

o Studiestod
studieradgivning



Om

Stod och insatser till arbetsgivare och fackforbund

Forebyggande insatser

Stod i strategisk

kompetensforsorjning

Stod vid omstallning
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Forebyggande insatser

Vad innebar forebyggande insatser?

Att arbeta med forebyggande insatser handlar om att stalla om organisation och medarbetare
for att mota framtida kompetensbehov.

Forebyggande insatser ska:

\
\ /
Starka arbetsgivarens kompetensforsorjning. ~ P
Starka arbetstagarens anstallningstrygghet hos — "\7
arbetsgivaren. ~

Vara utover det som normalt anses vara [6pande —
kompetensutveckling inom ramen fér medarbetarens Za\
befintliga anstallning.




Vad kan forebyggande insatser anvandas till?

Arbetsgivaren kan bland annat
anvanda medel till:

Utbildningskostnad/ Valideringskostnad

Merkostnad vid utbildning, t.ex. litteratur,
resor, logi m.m.

Kostnader for handledning/coaching.

Kostnader for samordning av forebyggande
insatser

Medel finansierar inte:

X

X
X
X

Lonekostnader till deltagare.
Arbetsmiljoprojekt.
Halsoframjande insatser.

Kartlaggning av arbetsgivarens
kompetensbehov.



Kriterier for beviljande av forebyggande insatser

Medarbetaren ska vara anstalld vid tillfallet for
ansokan.

Tillgodose arbetsgivarens kompetensbehov.

Arbetsgivaren ansdker om insats samt valjer Alla anstillningsformer!
leverantor.

Bedomning gors om insatsen faller inom ramen
for avtalet.

Arbetsgivaren finansierar insatsen med

forebyggande medel.
Las mer om kriterierna pa

Omstallningsfondens !


https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/forebyggande-insatser/kriterier-for-beviljande-av-forebyggande-insatser/

Stod genom omstallning

Radgivning nar din organisation star infor dvertalighet. K - S
E=I

Informationsmoten for hela personalen eller grupper.
=



Stod i strategisk kompetensforsorjning

Stora Kompetensutmaningar inom Valfardssektorn!

Valfardssektorn star infor stora utmaningar nar det galler kompetensforsorjning. Manga organisationer kampar
med att rekrytera och behalla personal med ratt kompetens for att mota dagens och framtidens behov. Detta
skapar ett behov av strategiska insatser for att sakerstalla att ratt kompetens finns pa plats i ratt tid.

Omstallningsfonden kan ge stod och vagledning vid arbete med
strategisk kompetensforsorjning som arbetsgivare kan arbeta vidare med sjalva.

RS



Omstallningsfondens stod i strategisk kompetensforsorjning

Stodet ar indelat i fyra moduler som kan anpassas efter organisationens behov.

Ratt kompetens
Verksamhetens Engagerade medarbetare

mal och behov Valfungerande och effektiva
verksamheter

Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4
Kompetensanalys Kompetensplanering Genomférande Utvardering

Lank till alla verktyg under respektive modul finns pa Omstallningsfondens hemsida.
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https://www.omstallningsfonden.se/arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/

Omsté’:llningsfonden(}n

Under anstallning

Stod och insatser féor medarbetare under anstallning

R
el



Stod och insatser for medarbetare under anstallning

Stod och insatser
for medarbetare
under anstallning

Karriar- och

P Studiestod
studieradgivning



Om

Vara stod och insatser for medarbetare under anstallning

Karriar- och studieradgivning
Yttrande till CSN

Studiestod

6
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Vara stod och insatser for medarbetare under anstallning

Karridr- och studieradgivning

Karridr- och studieradgivning Stodet utformas individuellt i dialog mellan
medarbetaren och Omstallningsfonden. Det kan
besta av:

Yttrande till CSN * Kartlaggningssamtal
e Radgivning
e Vagledning
e Validering*
Studiestod

* Tillsvidare- eller tidsbegransat anstalld i kommun,
region eller kommunalt foretag.
* Hararbetat minst 64 timmar per manad eller
g é% tjanat minst 18 575 kronor per manad under 12
av de senaste 24 manaderna.
* Gallerhogst 1 ar.



Vara stod och insatser for medarbetare under anstallning

Karriar- och studieradgivning

Yttrande till CSN

Studiestod

Yttrande

Omstallningsfonden kan ge ett yttrande i
ansokan till omstallningsstudiestdd.

Omstallningsstudiestod

Statligt stod och hanteras av CSN.
Utbildningar som starker medarbetarens
framtida stallning pa arbetsmarknaden och
moter arbetsmarknadens behov.
Omstallningsfonden kan ge en beddmning
kring utbildningen

och yttrande i medarbetarens ansokan.

Las mer pa



https://www.csn.se/bidrag-och-lan/studiestod/omstallningsstudiestod.html

Vara stod och insatser for medarbetare under anstallning

Karriar- och studieradgivning

R

Yttrande till CSN

Studiestod

Kompletterande studiestod

Det kompletterande studiestddet ar en utfyllnad
for omstallningsstudiestodet som ersatter upp
till 80 procent av ditt inkomstbortfall.

Forlangt studiestod

Det forlangda studiestodet ersatter (tillsammans
med studiemedel)

70 procent av arbetstagarens 16n under termin 1
& 2 och 50 procent under termin 3 & 4.

Kortvarigt studiestod
Ersatter 70 procent av inkomstbortfall vid
kortare utbildning i upp till fem dagar.



Uppmuntra personer med

lagre utbildning att ta steget

Neutralt bollplank

Arbetsmiljoproblem leder till
karriarvaxlingar

. . . Okade medvetenhet
Behov av ratt information och stod

Ar jag pa ratt plats?

Bygga pa befintlig kompetens

Komplexiteten i framtidens arbetsmarknad

Ratt timing for stodet




Om

Vad ar Omstallningsstudiestod?

* Omstallningsstudiestod ar ett studiestdd for vuxna
mitt i arbetslivet som hanteras av CSN

» Bestar av ett bidrag som baseras pa arlig inkomst
* 80% i bidrag avinkomst upp till 30 225 kr/manaden

e Lonedelar over 30 225 kr kan tackas av ett
kompletterade studiestod som betalas ut av
Omstallningsfonden

* Finns ocksa mojlighet till en lanedel
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Om

Omstallningsstudiestod!

Du kan fa Hur lange Ansokningsperioder

80% bidrag 44 veckor 1 april | 1 oktober

Du ska vara mellan 27 och 62 ar. Du ska ha arboetat minst 12 av de
senaste 24 manaderna.

Du ska ha arbetat sammanlagt Utbildningen ska starka din stallning
minst 8 ar av de senaste 14 aren. pa arbetsmarknaden.




Exempel pa studier nar klienten avser vara kvar i var sektor

Tidigare tjanst Studieinriktning

Underskoterska Yrkeslarare

Underskoterska Specialistunderskoterska inom demens
Boendestodjare Socionom

Sjukskoterska Distriktsjukskoterska

Barnskdtare Grundlararutbildning mot fritidshem

Barnskotare Medicinsk vardadministrator



Informationsplikten — vad ar det? Exempel pa hur:

* Intranatet
Arbetsgivare och fackférbund har ett ansvar att ge

information om karriar- och studieradgivning till
medarbetarna. * Medarbetarsamtal

e Arbetsplatstraffar

s . * Ha broschyrer pa ar | N
Omstallningsfonden har ocksa ett ansvar att a broschyrer pa arbetsplatse

stotta arbetsgivaren i detta.

Boka garna in Omstallningsfonden for
information om stodet.

;E I, Bestall broschyrer via OM.
—~—



Diskussion!
Hur nar vi ut till fler?
Vad kan vi pa Omstallningsfonden gora?

Hur kan vi samverka?






Om

Stod och insatser for medarbetare vid avslut av anstallning

Stod och
Stod och insatser insatser for
for medarbetare medarbetare vid
under anstallning avslut av

anstallning

Grundlaggande stdd
Studiestod och Ekonomiska stod

Utokade insatser

Karriar- och
studieradgivning

30



En forman och
en rattighet

For alla*™ inom
kommuner, regioner
och foretag anslutna

till Sobona.

*som uppfyller avtalade villkor och kvalifikationskrav

Stod under
hela arbetslivet

Vi stottar medarbetare
bade under och efter
anstallning.

Fokus pa
framtiden

Vi hjalper dig att hitta en
ny sysselsattning, det kan
vara arbete, utbildning
eller starta eget




Om

Vara stod och insatser for medarbetare efter anstallningsavslut

Grundlaggande

omstallningsstod

Utokade insatser




Omstallningsstod
Visstidsanstallda

® Kartlaggning

® Radgivning och vagledning

® Validering

® Cv och ansokningshandlingar
® Intervjutraning

© Starta eget-stod

©® Gruppaktiviteter

O

Villkor

Senast anstalld inom kommun, region eller
kommunalt foretag anslutet till Sobona.

Anstallning avslutad pa grund av arbetsbrist eller
sjukdom.

Tidsbegransad anstallning som upphor.

Har arbetat, hos en eller flera arbetsgivare, minst
16 timmar per vecka eller tjanat minst 18 575
kronor per manad under 12 av de senaste 24
manaderna.

OBS! Visstidsanstallda ansoker pa
Omstallningsfondens hemsida.



Utokat stod
Tillsvidareanstallda

® Kartlaggning

® Radgivning och vagledning

® Validering

® Cv och ansoékningshandlingar
® Intervjutraning

© Starta eget-stod

©® Gruppaktiviteter

® Kursavgifter och kurslitteratur
® Naringsbidrag

® Resor

©® Samtalsstod Validering

© Praktik/arbetstraningsplats

O

Villkor

Tillsvidareanstallda inom kommun, region eller
kommunalt foretag anslutet till Sobona.

Anstallning avslutad pa grund av arbetsbrist eller
sjukdom.

Arbetat sammanhangande minst
40 procent under minst ett ars tid vid
uppsagningstillfallet.

OBS! Arbetsgivare anmaler medarbetare som
uppfyller villkor for utokade insatser.



Hur lange har man ratt till vart stod?

Du har ratt till vart stod i 12 manader, raknat fran och med din sista anstéallningsdag.
Stodet kan borja redan under uppsagningstiden.

|_ Uppsagningstiden * 1ar



Om

Ekonomiska formaner

Ersattning under
ledighet fran arbetet

For att delta i insatser
enligt sin individuella plan.

Ersattning istdllet
for a-kassa

Da medarbetaren inte
har ratt till a-kassa.

A-kasseutfyllnad

Inkomstrelaterad
ersattning fran a-kassa,
5-ars anstallning.



Reflektion!

 Vadtar du med dig fran dagens seminarium?

 Hur tar du det vidare till din organisation? O O

P



Omstallningsfonden

Kontakta oss!

Mirjam Matesic

Radgivare

073-086 65 89
mirjam.matesic@omstallningsfonden.se
www.omstallningsfonden.se

Walid Alzafiri
Radgivare
070-984 09 55

walid.alzafiri@omstallningsfonden.se
www.omstallningsfonden.se



mailto:mirjam.matesic@omstallningsfonden.se
mailto:walid.alzafiri@omstallningsfonden.se
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