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Om Trygghetsfonden TSL

• Startades år 2004 av Svenskt 
Näringsliv och LO

• 9 av 10 får nytt jobb, lika många 
är nöjda med vår hjälp

• 4 av 5 får ett lika eller mer 
kvalificerat jobb

• 300 000 har fått hjälp sedan 
starten, i snitt 15 000 per år

• Försäkringen omfattar 80 000 
företag med kollektivavtal och 2 
miljoner anställda
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Två nya avtal

1. Huvudavtal om trygghet, omställning och 

anställningsskydd

2. Kollektivavtal om omställningsförsäkring för arbetare

De nya avtalen började gälla den 1 oktober 2022.

Stödet är olika beroende på vilket avtal man omfattas av.
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Vilka har tecknat 
huvudavtalet?
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Avtal inom området Svenskt Näringsliv 
och LO
Huvudavtal om trygghet, omställning 

och anställningsskydd
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• IF Metall

• Hotell- och restaurangfacket

• Kommunal

• Seko (exkl. service- och entreprenadavtalet)

• Pappers

• Musikerna

• Kompetensföretagen (med samtliga LO-förbund 
inom området bemanning)

• Avtal mellan Almega tjänsteföretagen och 
Vårdföretagarna

• Transport

• Handels

• SEF

• GS-Facket

• Livs

• Målareförbundet

• Fastighets

• Byggnads

Kollektivavtal om 

omställningsförsäkring för arbetare



Vad ingår i avtalen?
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Tre olika stödnivåer
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Vägledning/rådgivning

Huvudavtalet för trygghet, 
omställning och 
anställningsskydd

Kollektivavtalet om 
omställningsförsäkring för 
arbetare

Ej varit anställd i företag med 
kollektivavtal inom TSL/TRR under 
12 av de senaste 24 månaderna

Offentligt omställningsstudiestöd

Förstärkt stöd vid sjukdom

Kompletterande kollektivavtalat 
studiestöd

Kortvarigt kollektivavtalat 
studiestöd

Köpt validering/utbildning

Avgångsbidrag (AGB) vid 
uppsägning på grund av 
arbetsbrist, sjukdom och 
avslutad tidsbegränsad 
anställning

Kompletterande a-kassa vid tvist 
om uppsägning

Vägledning/rådgivning

Offentligt omställningsstudiestöd

Förstärkt stöd vid sjukdom

Köpt kort validering/utbildning

Avgångsbidrag (AGB) vid 
uppsägning på grund av 
arbetsbrist

Vägledning/rådgivning

Offentligt omställningsstudiestöd

Förstärkt stöd vid sjukdom

Alla måste uppfylla aktualitetsvillkoret: 
Arbetat i genomsnitt minst 16 timmar per 

vecka under en kalendermånad i minst 12 

månader av de senaste 24 månaderna.

För studiestöd krävs även att man uppfyller 

ett etableringsvillkor: Arbetat i genomsnitt 
minst 16 timmar per vecka under en 

kalendermånad i minst 96 månader (åtta 

år) inom de senaste 14 åren.



Resultat från 
första året
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Anmälda till omställningsstöd

Antal per månad, oktober 2022 – september 2023 (totalt 15 550)
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Resultat omställningsstöd

Andel procent, per månad, oktober 2022 – september 2023 
(Totalt 93,8% för hela perioden)
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Kvalifikationsgrad på det nya 
jobbet
Andel procent, oktober 2022 – september 2023
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Nöjdhetsmål

Trygghetsfonden TSL ska bibehålla en nöjdhetsgrad 

om 80% för deltagare, fack och företag.

Utfall under perioden oktober 2022 – september 2023:

• Deltagare:  

• Företag:

• Fack:

87 %

92 %

91 %



Tidsbegränsade 
anställningar



Anmälda till omställningsstöd

Andel tidsbegränsade anställningar av totalen för samtliga branscher
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Förstärkt stöd vid sjukdom

Jobbcoachning & matchning

+ Fler möten 

+ kontakt med myndigheter

+ Medverkan i s k trepartssamtal för att underlätta 
anpassning och stöd

+ Studiebesök

Tilläggsbeslut hälsospecialist

1. Behovsanalys förstärkt stöd, ett samtal

2. Hälsosamtal

3. Stödsamtal

4. Teambaserad kartläggning av hinder & resurser

Hälsoanpassat omställningsstöd

• Jobbcoachning & matchning med specialist inom 
hälsa
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Kompetensstöd
från Trygghetsfonden TSL

Omställningsstudiestöd
från CSN
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Resultat från 
första året
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Omställningsstudiestödet – CSN
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Första omgången: Antal personer som sökte 1 okt 

2022 – 31 mars 2023

23 548

Bifall omgång 1 2 678 (hittills)

Avslag omgång 1 8 242 (hittills)

Avskriven/avvisad omgång 1 5 875 (hittills)

Totalt antal beslut omgång 1 15 415 (hittills) 

Andra omgången: Antal personer som sökte 1 apr 

2023-

22 999 (någon vecka från sluträkning)

Bifall omgång 2 1 354 (hittills)

Tredje omgången: Antal personer som sökt 1 okt 

2023-

6 300 (första dygnet)

7 830 (totalt hittills)



Omställningsstudiestödet – CSN
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Studerar heltid / deltid • Heltid: 73 %

• Deltid: 27 %

Könsfördelning • Kvinnor 62 %

• Män 38 %

Åldersfördelning • Under 40 år: 25 %

• 40-49 år: 52 %

• Över 50 år: 23 %

Utbildningsinriktningar i topp • Företagsekonomi, handel och administration

• Informations- och kommunikationsteknik

• Samhällsbyggnad och byggnadsteknik

• Hälso- och sjukvård

Andel som även tar lån 54 %



Kompetensstöd från Trygghetsfonden 
TSL – antal ansökningar

Totalt 4 157 st
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Andel per bransch
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Andel per ålderskategori
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Andel per kön
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59%

41%

Män Kvinnor



Andel per län

10/10/2023

21%

20%

13%

5%

4%

4%

3%

3%

3%

3%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Stockholm

Västra götaland

Skåne

Jönköping

Halland

Östergötland

Örebro

Kalmar

Västmanland

Södermanland



Andel per utbildningsgrupp
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Andel per skolform
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Hur vet man vilken 
omställningsorganisation man tillhör?

Använd tjänsten som Trygghetsfonden TSL utvecklat som 

hjälper till att hitta den omställningsorganisation man tillhör. 

Länka gärna där ni finner att den kan bidra.

https://www.hittaomstallningsorg.se/
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2225; 38%

3666; 62%
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