Valkommen till Afa Férsakrings seminarium

Nya omstallnings-och |
kompetensstodet

— vad har hant det forsta aret?




Agenda

* Nya avtalen — vilka ar de? (Trygghetsfonden TSL)

* Omstallningsstudiestdodet och kompetensstdédet — hur har det gatt?
(Trygghetsfonden TSL)

* Avgangsbidrag (AGB) — hur har det gatt? (Afa Forsakring)

Trygghetsfonden afa

FORSAKRING



Om Trygghetsfonden TSL

« Startades ar 2004 av Svenskt
Naringsliv och LO

- 9 av 10 far nytt jobb, lika manga
ar nojda med var hjalp

« 4 av 5 far ett lika eller mer
kvalificerat jobb

- 300 000 har fatt hjdlp sedan
starten, i snitt 15 000 per ar

« Forsakringen omfattar 80 000
foretag med kollektivavtal och 2
miljoner anstallda

10/10/2023 Trygghetsfonden .



Tva nya avial

1. Huvudavial om trygghet, omstallning och
anstallningsskydd

2. Kollektivavtal om omstallningsforsakring for arbetare
De nya avtalen borjade gadlla den 1 oktober 2022.

Stodet &r olika beroende pad vilket avtal man omfattas av.
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Vilka har tecknat
huvudavialet?

Trygghetsfonden.



Avtal inom omradet Svenskt Naringsliv

och LO

Huvudavtal om trygghet, omstallning
och anstallningsskydd
* |F Metall

Hotell- och restaurangfacket

Kommunal

Seko (exkl. service- och entfreprenadavtalet)
Pappers

Musikerna

Kompetensforetagen (med samtliga LO-férbund
inom omrdadet bemanning)

Avtal mellan Almega tjansteforetagen och
Vardféretagarna

10/10/2023

Kollektivavtal om
omstallningsforsakring for arbetare

Transport
Handels

SEF

GS-Facket

Livs
Malareférbundet
Fastighets
Byggnads

Trygghetsfonden.



Vad ingar i avtalen?

Trygghetsfonden.



Tre olika stodnivaer

Kompletterande a-kassa vid tvist Alla mdaste uppfylla aktualitetsvillkoret:

om uppsagning Arbetat i genomsnitt minst 16 timmar per
Avgangsbidrag (AGB) vid veocko under en kolendermc"]nood I minst 12
uppsdgning p& grund av manader av de senaste 24 manaderna.
arbetsbrist, sjukdom och

avslutad tidsbegrénsad For studiestdod krdvs Gven att man uppfyller
anstalining ett etableringsvillkor: Arbetat i genomsnitt

minst 16 timmar per vecka under en
kalendermdnad i minst 96 ménader (&tta
Ar) inom de senaste 14 dren.

Kopt validering/utbildning

Kortvarigt kollektivavtalat
studiestod

Kompletterande kollektivavtalat
studiestod

Forstarkt stod vid sjukdom Forstarkt stod vid sjukdom Forstarkt stod vid sjukdom

Offentligt omstallningsstudiestod Offentligt omstallningsstudiestod Offentligt omstallningsstudiestod

Vdgledning/radgivning Vdgledning/radgivning Vdagledning/radgivning
Huvudavtalet for trygghet, Kollektivavtalet om Ej varit anstalld i féretag med
omstdallning och omstaliningsférsakring for kollektivavtal inom TSL/TRR under
anstaliningsskydd arbetare 12 av de senaste 24 mé&naderna
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Resultat fran
forsta aret
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Anmalda till omstallningsstod

Antal per manad, oktober 2022 - september 2023 (totalt 15 550)
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Resultat omstallningsstod

Andel procent, per manad, oktober 2022 - september 2023
(Totalt 93,8% for hela perioden)
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Kvalifikationsgrad pa det nya
jobbet

Andel procent, okiober 2022 - september 2023
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Nojdhetsmal

Trygghetsfonden TSL ska bibehdlla en ndjdhetsgrad
om 80% for deltagare, fack och féretag.

Utfall under perioden oktober 2022 — september 2023:
e Deltfagare: 92 %

e Foretag: 87 %
e Fack: 21 %

Trygghetsfonden.



Tidsbegransade
anstallningar

Trygghetsfonden.



Anmalda till omstallningsstod

Andel tidsbegransade anstallningar av totalen for samtliga branscher
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Forstarkt stod vid sjukdom

Jobbcoachning & matchning

+ Fler mdten
+ kontakt med myndigheter

+ Medverkan i s k tfrepartssamtal for att underlatta
anpassning och stod

+ Studiebesdk
Tillaggsbeslut halsospecialist

1. Behovsanalys forstarkt stdod, ett samtal

2. Halsosamtal

3.  Stédsamtal

4. Teambaserad kartldggning av hinder & resurser

Halsoanpassat omstallningsstod

. #}Qtlvbcoochning & matchning med specialist inom
alsa
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Kompetensstod
fran Trygghetsfonden TSL

Omstallningsstudiestod
fran CSN

Trygghetsfonden.



Resultat fran
forsta aret
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Omstallningsstudiestodet — CSN

Forsta omgangen: Antal personer som sokte 1 okt 23 548
2022 — 31 mars 2023

Bifall omgdng 1 2 678 (hittills)
Avslag omgdng 1 8 242 (hittills)
Avskriven/avvisad omgdng | 5875 (hittills)

Totalt antal beslut omgdng 1 15 415 (hittills)

Andra omgadngen: Antal personer som sdkte 1 apr 22 999 (ndgon vecka frén slutrdkning)
2023-

Bifall omgdng 2 1 354 (hittills)

Tredje omgangen: Antal personer som sokt 1 okt 6 300 (forsta dygnet)
2023- /7 830 (totalt hittills)
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Omstallningsstudiestodet — CSN

Studerar heltid / deltid
Konstordelning

Aldersférdelning

Utbildningsinriktningar i topp

Andel som aven tar lan

10/10/2023

Heltid: 73 %
Deltid: 27 %

Kvinnor 62 %
Mdan 38 %

Under 40 ar: 25 %
40-49 ar: 52 %
Over 50 &r: 23 %

Foretagsekonomi, handel och administration
Informations- och kommunikationsteknik
Samhdllsbyggnad och byggnadsteknik

Hdalso- och sjukvard

54 %

Trygghetsfonden.



Kompetensstod fran Trygghetsfonden
TSL — antal ansokningar

Totalt 4 157 st

N //\
NN / —

100

0

Oct-22 Nov-22 Dec-22 Jan-23 Feb-23 Mar-23 Apr-23 May-23 Jun-23 Jul-23 Aug-23 Sep-23

10/10/2023 Trygghetsfonden .



Andel per bransch

Industri M 31%

Handel

24%

Byggs . 12%

Transport | 9%

Personaluthyrning (NN 6%
Sjukvard och omsorg |INNNNNEN 6%

Hotell och restaurang | 3%
Utbildning [N 3%

Juridik, ekonomi och teknik [EEE_G_G 2%

Annan serviceverksamhet F 1%
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Andel per alderskategori
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Andel per kon

B Man OKvinnor
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Andel per lan

Stockholm
Vastra gotaland
Skane
Jonkoping
Halland
Ostergdtland
Orebro

Kalmar
Vastmanland

Soédermanland
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Andel per utbildningsgrupp

Ekonomi, adm, forsaljning % 12%

12%

Samhallsbyggnad, byggteknik

Teknik och tillverkning 12%
Data/IT | s s P - 9%

Fristdende kurs ospec hogskola | 4%
Polisprogrammet [N 3%
Sjukskoterskeprogam grundutbildning [N 3%
Transporttjanster [N 3%

Yrkeslararprogrammet [N 2%

allman kurs, generell utbildning F 1%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
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Andel per skolform

Yrkeshogskola A%

D

27%

Universitet och hogskolor

Komvux 23%

Folkhogskola 6%

Eftergymnasial skola . 1%

0% 5% 10% 15% 20% YAV 30% 35% 40% 45% 50%
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Hur vet man vilken
omstallningsorganisation man tillhor?

Anvand tjansten som Trygghetstonden TSL utvecklat som
hjdlper till att hitta den omstalliningsorganisation man fillhor.
Lanka garna dar ni finner att den kan bidra.

https://www.hittaomstallningsorg.se/
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FORSAKRING

Avgangsbidraget (AGB) - hur har det gatt?



Forutsattningar for att kunna f4 AGB (Avgangsbidrag) afa

FORSAKRING

* Arbetsbrist
* 40 ar vid fristallningen
» Ej 65 ar (2022 ars forsakringsvillkor)

* Anstallningstid minst 50 manader under 5 ar, i ett eller flera foretag med AGB-
forsakring

* Ejateranstalldifristdllande féretag inom 3 manader
* Engangsbelopp (38 870 - 56 525, 2023)
* Kvoteras vid deltidsuppsagning

 Anmalan inom tva ar fran fristallningsdatumet



Skillnad mellan Avtal om omstallning (Huvudavtal) och
kollektivavtal om omstallningsforsakring

 Huvudavtal (AGB)
- Aven tidsbegriansad anstallning som upphdr kan ge réatt till AGB

- Aven anstéllning som upphér p g a sjukdom (hélsoskal) kan ge ratt till AGB

* Kollektivavtal om omstéallningsféorsakring (AGB)

- Anstallning ska ha upphort genom uppsagning p g a arbetsbrist och den
driftsmassiga forandringen medfor varaktig personalreduktion

afa

FORSAKRING



Nya AGB-arenden inkomna efter 1 oktober 2022 afa

FORSAKRING
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Beviljade drenden inkomna efter 1 oktober 2022 efter avtal  afa

FORSAKRING
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Beviljade enligt huvudavtal afa

FORSAKRING
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Inflode oktober 2022-september 2023 efter avtal afa

FORSAKRING

2225; 38%

3666; 62%
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38



Kontaktuppgifter

* Caroline Séder, Trygghetsfonden TSL
caroline.soder@tsl.se

* Michel Normark, Afa Forsakring
michel.normark@afaforsakring.se

Trygghetsfonden afa

FORSAKRING
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