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Upphovsratt
Dokumentet ar framtaget av Suntarbetsliv med det syfte som framgar av titelbilden.
Powerpoint-bilderna foljer Suntarbetslivs visuella identitet.

Tank pa att foton, bilder, illustrationer och filmer ar Suntarbetslivs. Om du dnskar anvanda
nagon bild i en egen presentation, gor da till exempel en skarmdump dar Suntarbetslivs
logotype syns, sa att det ar tydligt vem som ar avsandare. Du kan ocksa gora en egen bild
enligt din organisations visuella identitet dar du inspireras av Suntarbetslivs bildidéer.

Du kan alltsa inte ta eller I1dna powerpoint-bilder, bilder, foton, illustrationer eller filmer
utan att ange kalla.

Kontakta garna fraga@suntarbetsliv.se om du undrar éver nagot!
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mailto:fraga@suntarbetsliv.se

Friskfaktorer
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Tidiga insatser Rattvis
och arbetsanpassning och transparent

organisation
. ' Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
och engagerat

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling

Systematiskt
arbetsmiljoarbete
i vardagen

Delaktighet

Kompetensutveckling
och inflytande

hela arbetslivet




Paverkanscirkeln

Kontroll

Det du personligen har kontroll
over, som beteenden

och handlingar.

Paverkan

Den paverkan du kan ha pa
andras beteenden - som

t ex kollega eller ledare.

Omstandigheter

Det som du inte kan paverka,
— som vadret, tagforseningar,
politiska beslut.
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Omstandigheter

Paverkan

Fokusera pa
det du kan
kontrollera!



Att ga fran nulage till onskat lage

™

Vad behover vi ’ ‘

: ": fortsatta, borja och sluta gora
L - for att battre na dit vi vill? ’

Onskat lage

Nulage
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Friskfaktorlabbet

Kom igang med friskfaktorer!




Friskfaktorlabbet

~N

Arbetsgrupp
Friskfaktorkulturen

Skatta arbetsgruppens friskfaktorkultur och fa stéd i vad ni kan gora for att starka den. Hur har ni
det idag och hur vill ni ha det?

© cirka 60 minuter

J

Chef och skyddsombud
Friskfaktorplaneraren

Har arbetar chef och skyddsombud tillsammans for att skapa forutsattningar for starka
friskfaktorer. Vilken friskfaktor vill ni bérja med?

© cirka 60 minuter per friskfaktor
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Friskfaktorlabbet

Friskfaktorkulturen

Starta Skatta Prioritera Prova nytt Summera
1 10 min 2 10 min 3 20 min 4 15 min 5 5 min

Starta

Film och reflektion

Nu bérjar vi! Titta pa filmen och prata om fragan tillsammans tva och tva.

* Film och reflektion

= Visa filmtext

Vad kan vi vinna pa att skapa en stark friskfaktorkultur hos oss?

Reflektera tillsammans, 5 min
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Dialog i smagrupper

Vad kan vi vinna pa att skapa en
stark friskfaktorkultur hos oss?
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Aktivitet i Friskfaktorlabbet

Skatta nulaget

Starta Skatta Prioritera Prova nytt Summera
1 10 min 2 10 min 3 20 min 15 min 5 5 min

Skatta

* Individuell skattning Ta reda pa ert nulige

Skatta individuellt nuldget for varje friskfaktor. Tank pa hur det ser ut i er arbetsgrupp just nu.
Alla svar dr anonyma.

= Skriv av skattningslanken eller skanna QR-koden.
» Skriv in gruppkoden for att gbra nuldgesskatiningen.

www.friskfaktorlabbet.se/skattning

Ange gruppkoden:

636 796

Ny grupp? Uppdatera koden:

=]

| Till motesledaren - spara aktiviteten om skattningen sker i forvag. v o
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Aktivitet i Friskfaktorlabbet e 3 g e

Friskfaktorkulturen

4 Kommunikation och aterkoppling

Samtalsklimatet ar positivt och dppet, man lyssnar pa varandra. Det finns forum for
information och dialog. A‘[erkoppling ges pa hur beteenden paverkar verksamheten.

Det finns fungerande kommunikationsvdgar fér information och dialog

* Individuell skattning O O O O O

Stammer helt Stammer oftast Stammer delvis Stammer oftast inte Stammer inte alls
—

Vi har ett dppet och tilldtande samtalsklimat

O O O O O

Stammer helt Stammer oftast Stammer delvis Stammer oftast inte Stammer inte alls
—

Vi dr bra pa att ge varandra dterkoppling

O O O O O

Stammer helt Stammer oftast Stammer delvis Stammer oftast inte Stammer inte alls
L ] L ]
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o . . 1 Sl:]r_lt: 2 Sk:::'.]a 3 !’ri::rii:era Pnr)n\:': nytt 5 S:]r:]meru
Aktivitet i Friskfaktorlabbet ’ ’ i ° ’
Friskfaktorkulturen

8. Tidiga insatser 1. Rattvis
och arbetsanpassning D och transparent organisation

N T T

e Gemensamt nula ge 7. Systematiskt D 2. Ledarskap
arbetsmiljdarbete i vardagen narvarande, tillitsfull och engagerat
- ': . : . :\

* Prioritera tillsammans

6. Kompetensutveckling D 3. Delaktighet

hela arbetslivet / och inflytande
\‘\ . f
~— || -
5. Prioritering o 4. Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling

Medebvarde 35 25 23 35 & Summer helt

Starmmer ofiast
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Starta Skatta Prioritera Prova n Summera
Aktivitet i Friskfaktorlabbet 1 om 2 o 3 20mn S 5o

Friskfaktorkulturen

4 Kommunikation och aterkoppling

Samtalsklimatet &r positivt och Gppet, man hyssnar pa varandra. Det finns forum fér information
och dialog. a"-‘«te%:u:mling ges pa hur beteenden péverkar verksamneten.

S )}

Vi anvander de kommunikationskanaler vi kommit overens om.
|
"

Vi pratar med varandra och inte om varandra.

e Valj bety —

Vi ger varandra positiv och utvecklande aterkoppling.
D [ Eget forslag

‘ Onskat lage, hur kommer det bll hos oss nar vl barjar gora det har?
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Aktivitet i Friskfaktorlabbet
Friskfaktorkulturen

 Summera och planera
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1 Starta
10 min

2 Skatta 3 Prioritera 4 Prova nytt 5 Summera
10 min 20 min 15 min 5 min

Vill vi ha det annorlunda, méste vi goéra annorlunda!
Paminn ofta varandra om beteendena ni valt och folj upp om det leder till 6nskat resultat.

8. Tidiga insatser 1. Rattvis
och arbetsanpassning och transparent organisatian

7. Systematiskt ‘ . 2. Ledarskap
ndrvarande, tilltsfull och engagerat

arbetsmiljtarbete | vardagen

6. Kompetensutveckling ’ 3. Delaktighet
hela arbetslvet \ ach Inflytande

5. Prioritering 4. Kommunikation
av arbetsuppgifter och &terkoppling

Medebvarde 35 25 35 & Summer helt
Starmmer ofiast

26 41 24 41 23
| ] [ ]
Stamimeer dehis
Stammer oftast

nte




Friskfaktorlabbet

Tva olika aktiviteter

Arbetsgrupp
Friskfaktorkulturen

Skatta arbetsgruppens friskfaktorkultur och fa stéd i vad ni kan gora for att starka den. Hur har ni
det idag och hur vill ni ha det?

© cirka 60 minuter

Chef och skyddsombud
Friskfaktorplaneraren

Har arbetar chef och skyddsombud tillsammans for att skapa forutsattningar for starka
friskfaktorer. Vilken friskfaktor vill ni bérja med?

© cirka 60 minuter per friskfaktor
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Friskfaktorlabbet

Friskfaktorplaneraren

Skapa forutsattningar for
friskfaktorer — en i taget

Gemensamt nulage

Prioritera tillsammans

Konkretisera vad ni ska gora

Involvera medarbetare
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f’g Rattvis och transparent
“*" organisation

COrganisationen upplevs som schysst.
= Besluten dr transparenta, valmotiverade
och efterlevs.

Roller och answvar ar tydliga.

Tilliten inom organisationen &r hig.

Vil friskfaktor

£“"» Kommunikation och
Y .
aterkoppling

= Samtalsklimatet dr positivt och Gppet, man
lyssnar pd varandra.

+ Det finns forum for information och dialog.

- Aterkoppling ges pé hur beteenden
péverkar verksamheten,

Valj friskfaktor

& s Systematiskt

Vao¥ e )
arbetsmiljoarbete i

vardagen

» Verksamheten forbattras stindigt genom
dialog och samwverkan.

= Att reflektera, beddma konsekvenser,
atgdrda och folja upp &r rutin.

Vilj friskfaktor

% Narvarande, tillitsfullt och

.’I
Yes'
engagerat ledarskap
«+ Ledaren finns néra | verksamheten och
utvecklar relationer genom ftillit.
« Chefer inspirerar genom tydliga mal och ger
férutsattningar for att na dem.
+ Alla driver verksamheten framat.

Valj friskfaktor

£"" Prioritering av
g’ )
arbetsuppgifter

+ Man pratar regelbundet om
arbetsbelastning.

+ Det finns rutiner for att gora prioriteringar.

= Chefen stittar ndr det behbwvs.

Wilj friskfaktor

="’= Tidiga insatser och
“*" arbetsanpassning

+ Kunskapen om arbetsrelaterade orsaker till
sjukfranvarc &r hiig man &r bra pa att tidigt
fanga upp signaler pa chélsa,

+ Majlighet till aterhdmtning finns.

+ Alla meddelar sin chef om de inte mar bra.

Valj friskfaktor

=:.$ Delaktighet och inflytande

« Medarbetare &r delaktiga genom att rutiner,
arbetssdtt, mdten och beslut utformas for att
ta vara pa individens tankar och idéer.

= Det &r tydligt vad man kan paverka.

Valj friskfaktor

£°"s Kompetensutveckling hela
% .
arbetslivet

+ Det finns strategier f&r att hela tiden
utveckla medarbetares kompetens.

= Man anviinder forum for att dela

erfarenheter och kunskap.

Majlighet att byta arbetsuppgifier finns.

®

Wilj friskfaktor



Friskfaktorlabbet Aktiviteter Inspiration

2P
v. 9 Rattvis och transparent organisation
4P
2 Skatta 3 Prioritera 4 Summera
10 min 5 min 15 min

Starta

Film och reflektion

Har startar dialogen om hur ni kan skapa forutsattningar for en stark friskfaktor. Bérja med att titta
pa filmen och reflektera tillsammans.







Kom igang med Friskfaktorlabbet

e Borja med det som passar er!

2,

e Involvera hela arbetsgruppen? Borja med
Friskfaktorkulturen!

Vet chef och skyddsombud redan vilken
friskfaktor ni vill starka? Borja med
Friskfaktorplaneraren!
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Suntarbetslivs stod i arbetet med friskfaktorer

!,Ii

Studio Friskfaktor Friskfaktorlabbet Boka forelasnmg Kom igang
Sasong 1 & 2 Ett verktyg for Digital forelasning Inspirations-
, arbetsgruppen om friskfaktorer forelasning for att
Programserie S O
organisations
friskfaktorarbete
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Gor inte mer
— gor annorlunda!







Om Suntarbetsliv

Hall dig uppdaterad

Prenumerera pa
suntarbetsliv.se/nyhetsbrev

O 0

-

E.
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Folj oss i vara sociala kanaler

000



	Bild 1
	Bild 2
	Bild 3: Friskfaktorer 
	Bild 4: Påverkanscirkeln
	Bild 5: Att gå från nuläge till önskat läge
	Bild 6
	Bild 7: Friskfaktorlabbet
	Bild 8: Friskfaktorkulturen
	Bild 9
	Bild 10: Dialog i smågrupper
	Bild 11: Skatta nuläget
	Bild 12: Friskfaktorkulturen
	Bild 13: Friskfaktorkulturen
	Bild 14: Friskfaktorkulturen
	Bild 15: Friskfaktorkulturen
	Bild 16: Två olika aktiviteter
	Bild 17: Friskfaktorplaneraren
	Bild 18
	Bild 19
	Bild 20: Kom igång med Friskfaktorlabbet
	Bild 21: Suntarbetslivs stöd i arbetet med friskfaktorer
	Bild 22
	Bild 23
	Bild 24: Håll dig uppdaterad

