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Upphovsrätt
Dokumentet är framtaget av Suntarbetsliv med det syfte som framgår av titelbilden. 
Powerpoint-bilderna följer Suntarbetslivs visuella identitet. 

Tänk på att foton, bilder, illustrationer och filmer är Suntarbetslivs. Om du önskar använda 
någon bild i en egen presentation, gör då till exempel en skärmdump där Suntarbetslivs 
logotype syns, så att det är tydligt vem som är avsändare. Du kan också göra en egen bild 
enligt din organisations visuella identitet där du inspireras av Suntarbetslivs bildidéer. 

Du kan alltså inte ta eller låna powerpoint-bilder, bilder, foton, illustrationer eller filmer 
utan att ange källa. 

Kontakta gärna fraga@suntarbetsliv.se om du undrar över något!

mailto:fraga@suntarbetsliv.se


Friskfaktorer 



Påverkanscirkeln

Kontroll

Påverkan

Omständigheter

Fokusera på 
det du kan 
kontrollera!

Kontroll
Det du personligen har kontroll 

över, som beteenden
och handlingar.

Påverkan
Den påverkan du kan ha på

andras beteenden - som
t ex kollega eller ledare.

Omständigheter
Det som du inte kan påverka,
– som vädret, tågförseningar, 

politiska beslut.



Nuläge

Vad behöver vi 
fortsätta, börja och sluta göra 

- för att bättre nå dit vi vill?

Önskat läge

Att gå från nuläge till önskat läge



Friskfaktorlabbet
Kom igång med friskfaktorer!



Friskfaktorlabbet



Friskfaktorlabbet

Friskfaktorkulturen

• Film och reflektion

• Individuell skattning

• Gemensamt nuläge

• Prioritera tillsammans

• Välj beteenden

• Summera och planera 





Dialog i smågrupper

Vad kan vi vinna på att skapa en 
stark friskfaktorkultur hos oss?



Skatta nuläget
Aktivitet i Friskfaktorlabbet

• Film och reflektion 

• Individuell skattning

• Gemensamt nuläge

• Prioritera tillsammans

• Välj beteenden

• Summera och planera 
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Friskfaktorlabbet

Två olika aktiviteter



Friskfaktorlabbet

Friskfaktorplaneraren

• Skapa förutsättningar för 
friskfaktorer – en i taget

• Gemensamt nuläge 

• Prioritera tillsammans

• Konkretisera vad ni ska göra

• Involvera medarbetare







Kom igång med Friskfaktorlabbet

Börja med det som passar er! 

Vet chef och skyddsombud redan vilken 
friskfaktor ni vill stärka? Börja med 
Friskfaktorplaneraren!

Involvera hela arbetsgruppen? Börja med 
Friskfaktorkulturen! 



Suntarbetslivs stöd i arbetet med friskfaktorer

Studio Friskfaktor

Säsong 1 & 2

Programserie

Friskfaktorlabbet

Ett verktyg för 
arbetsgruppen

Boka föreläsning 

Digital föreläsning 
om friskfaktorer  

Kom igång

Inspirations-
föreläsning för att 

starta er 
organisations 

friskfaktorarbete



Gör inte mer 
– gör annorlunda!





Håll dig uppdaterad

Prenumerera på 
suntarbetsliv.se/nyhetsbrev

Följ oss i våra sociala kanaler

Om Suntarbetsliv
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