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Avgangsbidrag, AGB - forsta aret
med nya omstallningsavtalet

AGB, Avgangsbidrag, ar en
forsakring som har funnits sedan
1965 och som omfattar privat-
anstaéllda arbetare. Under

2022 forandrades villkoren for
ersattning. | den har rapporten
beskriver vi hur det har paverkat
utfallen i forsdkringen.

Bakgrund - lagstiftning och
det nya huvudavtalet

| Sverige finns ett flertal lagar som reglerar forhallanden
pa arbetsmarknaden, till exempel lagen om anstéllnings-
skydd, LAS. Arbetsmarknadens parter har dock mojlig-
heter att gora avsteg fran denna lagstiftning.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger p4a att
arbetsmarknadens parter férhandlar om, och beslutar
om villkor och spelregler pa arbetsmarknaden utan statlig
inblandning. Darfor kallas ocksa den svenska modellen for
partsmodellen. Grunden fér partsmodellen bygger pa en
overenskommelse som arbetsmarknadens parter, SAF
och LO, gjorde i Saltsjobaden 1938.

Under 2022 tradde forandringar av LAS i kraft. Som
en foljd av detta tecknade arbetsmarknadens parter,
LO, Svenskt Naringsliv och PTK, ett nytt huvudavtal om
trygghet, omstallining och anstéllningsskydd i Saltsjo-
baden den 22 juni 2022. Det nya huvudavtalet tradde i
kraft den 1 oktober 2022.

Avtalet reglerar villkoren fér anstalining och uppsagning i
kollektivavtalen och innebar nya regler vid uppsagning,.

Bland annat har reglerna for uppsagning pa grund av
personliga skél &ndrats fran att bygga pa saklig grund
till sakliga skal. En anstalld har ratt att motséatta sig en
uppsagning pé grund av personliga skal men till skillnad
fran tidigare kan den anstéllde inte langre behalla sin
anstallning under processen.

Alla fackférbund inom LO har dock inte skrivit under det
nya huvudavtalet.
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Avgangsbidrag, AGB I 2
Avgangsbidrag (AGB) ar en forsakring som kan ge
ersattning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist.
Ersattning kan ocksa betalas ut vid uppsagning pa
grund av sjukdom eller pa grund av avslutande av en
tidsbegransad anstallning. AGB géller arbetare med
kollektivavtal inom privat sektor. AGB ger ersattning
i form av ett engangsbelopp beroende p4 alder
(2023: 38 870 kr — 56 525 kr). Anméalan maste ske
inom tva &r fran fristallningsdatumet (preskription).

Foljande LO-férbund har valt att ansluta sig till
huvudavtalet:

e Kommunal

e |F Metall

e Hotell- och restaurangfacket
e Pappers

e Seko

e Musikerférbundet

Foljande LO-forbund har valt att inte ansluta sig:

e Byggnadsarbetarefdorbundet
e Malareférbundet

e Elektrikerforbundet

e GS-facket

e Transport

e Handels

e Fastighets

e Livs
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De nya reglerna innebér att anstéllda far ett starkare
skydd vid omreglering av arbetstid, "hyvling”, och mot
langa visstidsanstallningar. Anstéllda far ocksa utdkad
ratt till omstallnings- och kompetensstdd, bland annat ett
nytt offentligt omstaliningsstudiestdd och ett komplett-
erande kollektivavtalat studiestdd. Arbetsgivare far 6kad
flexibilitet vid uppsagning pa grund av arbetsbrist, 6kad
forutsdgbarhet och sénkta kostnader vid uppsagning pa
grund av personliga skal.

Omstéliningsstddet har utokats fran att bara ha
omfattat de som sags upp pa grund av arbetsbrist till
att nu dven omfatta de som séags upp pé grund av sjuk-
dom eller avslutat en tidsbegransad anstallning,.

Det nya huvudavtalet och
AGB

For att vara beréttigad till AGB-ersattning
(bade enligt nya och gamla villkor) galler att:

» Man ska vara mellan 40 och 64 ar.

Man ska ha fyllt 40 ar senast sista dagen som man
var anstélld. Férsakringen géller fram till manaden
innan ens 65-arsdag.

» Man ska ha varit anstélld 50 manader
eller langre.

Under de senaste 5 &ren ska man ha varit anstalld i
minst 50 méanader (4 &r och 2 manader) pa en eller
flera arbetsplatser med Férsakring om avgangs-
bidrag hos Afa Férsakring.

Villkor
for de som inte har tecknat huvudavtal

» Man ska ha blivit uppsagd pa grund av
arbetsbrist.

Om man har blivit uppsagd fran en tillsvidareanstallning
pa grund av arbetsbrist kan man ha ratt till ersattning
fran forsdkringen. Det kan exempelvis vara att foretaget
lagger ner en del av verksamheten, gar i konkurs eller
gor en omorganisation.

Det nya huvudavtalet har ocksd medfort en foréandring

i den kollektivavtalade forsakringen Avgangsbidrag,
AGB, som Afa Forsakring administrerar pa uppdrag

av Svenskt Naringsliv och LO. Fér de parter som har
tecknat huvudavtalet géller nya villkor som innebéar att
AGB ger erséattning vid arbetsbrist och uppsagning fran
en tidsbegradnsad anstallning. For de parter som inte har
tecknat huvudavtal géller forsédkringen vid uppségning
pa grund av arbetsbrist.

Skillnaden mot de gamla villkoren &r alltsa att man med

de nya villkoren kan f& ersattning &ven om man har haft

en tidsbegransad anstallning och om man blivit uppsagd
pa grund av sjukdom.

40-64 ar

Nya villkor
for de som omfattas av huvudavtal

For de som blivit uppsagda och fristéllda fran och med

1 oktober 2022 giller forsdkringen dven vid fler tillfallen
pa de arbetsplatser dédr man omfattas av det nya huvud-
avtalet om trygghet, omstallning och anstéllningsskydd.
Da galler forsédkringen dven nar man har:

» Blivit uppsagd pa grund av sjukdom.

» Avslutat en tidsbegransad anstallning.



Hur nyttjas AGB-férsakringen?

Diagram 1visar anmalda AGB-arenden efter Under den senaste 10-arsperioden har de flesta
anmalningsar. anmalningarna per ar inkommit fran anstéllda inom

IF Metalls avtalsomrade. Diagram 2 visar antalet
Sedan 2013 har det i genomsnitt inkommit knappt inkomna fordelat pa de fackférbund som tecknat
11 000 AGB-arenden per ar. Antalet ansdkningar om kollektivavtalet och som har stérsta andel anmalda
AGB-ersattning 6kade markant under pandemiéret arenden det aktuella anmaélningsaret. Variationen i for-
2020. Under 2021 minskade inflédet och atergick till delningen av forbund férklaras av konjunkturvariationer.
10-4arsperiodens genomsnittliga niva. Under 2022 Av de fem storsta forbunden har tre tecknat huvud-
var inflédet l1agre &n under ett normalar. Under 2023 avtal: IF Metall, Hotell- och restaurangfacket samt
forvantas en 6kning jamfort med 2022. Kommunalarbetareférbundet.

Diagram1

Inkomna AGB-drenden efter anmélningsar.
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Diagram 2

Inflode av AGB-drenden, procentuellt fordelade per ar for de fackférbund
som har tecknat kollektivavtalen och har flest &renden per ar.
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Procentsatserna ar avrundade till nérmaste heltal,
darfér summerar inte andelarna alltid till 100 procent.

B Inflode
Genomsnitt

B |F Metall
Byggnadsarbetareférbundet
B Transportarbetareférbundet
Handelsanstélldas forbund
Hotell- och restaurangfacket
GS-facket
Kommunalarbetareférbundet
B Ovriga forbund



Det forsta dret med nya
AGB-villkor

Det ar datumet for fristalining, det vill séga det datum
som anstéllningen avslutas, som avgor vilka villkor som
uppségningen ska regleras efter, inte det datum som
arendet anmaldes till Afa Forsékring. Under det forsta
aret med de nya villkoren har cirka 5 000 &renden med
fristallningsdatum under perioden 1 oktober 2022 till

30 september 2023 beviljats av Afa Forsakring. Av dessa
reglerades 60 procent enligt de villkor som géller for
férbund som inte har tecknat huvudavtal och 40 procent
enligt villkoren som géller for huvudavtal. Majoriteten av
arendena som beviljades enligt huvudavtal beviljades pa
grund av arbetsbrist, 1 procent av de uppsagda hade en
visstidsanstallning, och 2 procent hade anstéllningar som
hade avslutats pa grund av halsoskal.

Typfall

Den typiske mannen och den typiska
kvinnan som fick ersattning genom det
nya huvudavtalet var i 50-arsaldern,
tillhérde IF Metalls avtalsomrade och
blev uppsagd pa grund av arbetsbrist.

5000 arenden

1okt 22 - 30 sept 23

Foto: Cultura Creative, Johnér Bildbyra



Diagram 3

Beviljade d&renden med fristéllningsdatum 1 oktober 2022 - 30 september 2023.
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Diagram 4

Beviljade &renden med huvudavtal,
fristdllningsdatum 1 oktober 2022 - 30 september 2023.
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Publikation av Afa Forsakrings analysavdelning, kontakt:
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En forklaring till att uppséagning pa grund
av halsoskal utgér en mindre andel av
arendena ar att uppsagning pa grund av
hélsoskal kan ske enbart om andra majlig-
heter till fortsatt anstéllning ar utredda.
Arbetsgivaren har inte ratt att sdga upp
anstéllda under pagaende sjuk- eller
rehabiliteringspenning. Arbetsgivaren har
ratt att séga upp pa grund av hélsoskal
om arbetstagaren har en sjukdom som

ar varaktig och om arbetsgivaren inte har
mojlighet att erbjuda ndgot annat arbete.

Visstidsanstallningar ar vanligast bland
unga pa arbetsmarknaden. For att kvalifi-
cera sig for forsakringen ska man vara éver
40 &r samt ha arbetat inom kollektivet i 5 &r.
Det innebér att manga som kvalificerat sig
for forsakringen kan antas ha en tillsvidare-
anstallning och det kan férklara varfor an-
delen arenden som géller uppsagda med
visstidsanstallning ar lag.
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