
Friskfaktorer för ett hållbart arbetsliv
– en partsgemensam satsning



Syfte med dagen

• Tillfälle för inspiration och 
reflektion 

• Dialog och erfarenhetsutbyte 

• Kroka arm med alla parter lokalt

• Vad tar ni med er hem?

• Boka tid för nästa träff på 
hemmaplan



Suntarbetsliv

Omställningsfonden

Avsiktsförklaring om

friskfaktorer
Avsiktsförklaring om

kompetensförsörjning

Samverkansavtal

Afa Försäkring

Partsgemensamma resurser



Välfärdens 
utmaningar

• Demografiutmaning 

• Arbetslösheten den högsta på 10 år (350 000)

• Rekordmånga uppsagda pga arbetsbrist

• Kompetensbrist

• Gängkriminalitet, välfärdsbrottslighet och ökat 
dödligt vapenvåld

• Allvarligt världsläge



Personer i arbetsför ålder 

minskar i 6 av 10 kommuner Prognos personer 20-66 år 2023-2033
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Källa: SCB



Marginell ökning av personer 25-60 år 
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Rekordmånga uppsagda 
till följd av arbetsbrist i välfärden!

• 866 medarbetare under 
andra kvartalet 2024 

• Den största gruppen är 
barnskötare. 

• En potential för omställning 
till andra yrken i välfärden. 



Behov till äldreomsorgenKvar till övriga branscher på 
arbetsmarknaden

65 400
65 600

Ökning sysselsatta 
131 000

Källa: SKR och KI 2023-2033

Omöjlig ekvation



8 100 = 23 100
anställda

Om deltidsarbetande arbetar 
+3h/veckan, minskar behovet av 

anställda med:

Om pensionsåldern höjs från 64,2 år till 
66 år, minskar pensioneringar med:

15 000

Källa: SKR

Rekryteringsbehovet inom äldreomsorgen 2023-2033

65 700 pga demografi 57 000 pensionsavgångar



Avsiktsförklaring 
om friskfaktorer i 
välfärden

• Ökad hälsa för välfärdens 
anställda

• Chefers förutsättningar

• Kunskapssatsning

• Utveckla mätverktyg

• Kommunicera partsgemensamt

• Samverka i friskfaktorarbetet



Friskfaktorarbetet och 
samverkansavtalet 
stärker varandra

• Parternas gemensamma ansvar

• Tydliga strukturer

• Rättvisa och transparens

• Hälsofrämjande arbetsplats

• Synergieffekter



Digital partsgemensam 

guide för samverkan

https://skr.se/skr/tjanster/specialtjanster/samverkansguiden/tecknasamverkansavtal.76858.html


Ni är nyckeln!

• Ta er an utmaningarna tillsammans

• Starkt symbolvärde och det blir bättre!

• Använd era samlade kunskaper och 
erfarenheter

• Nyttja våra gemensamma resurser!

• Håll i och ut, följ upp!

• Arbeta systematiskt med friskfaktorer

• Samverkansavtalet stärker arbetet

• Ta stöd av Suntarbetsliv

• Vid slutet av dagen - boka tid för fortsatt 
arbete på hemmaplan



TACK!
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