Friskfaktorer for ett hallbart arbetsliv
— en partsgemensam satsning
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Syfte med dagen

* Tillfalle for inspiration och
reflektion

* Dialog och erfarenhetsutbyte

* Kroka arm med alla parter lokalt
e Vad tar ni med er hem?

* Boka tid for nasta traff pa
hemmaplan




Partsgemensamma resurser




Valtardens
utmaningar

* Demografiutmaning

* Arbetslosheten den hogsta pa 10 ar (350 000)
* Rekordmanga uppsagda pga arbetsbrist

* Kompetensbrist

* Gangkriminalitet, valfardsbrottslighet och dkat
dodligt vapenvald

* Allvarligt varldslage




Personer i arbetsfor alder
minSkar i 6 aV 10 kOmmuner Prognos personer 20-66 ar 2023-2033

Pendlingskommun nara storstad 6%
Storre stad

Storstader

Pendlingskommun nara storre stad
Mindre stad/tatort
Lagpendlingskommun nara storre stad
Landsbygdskommun med besdksnaring

Pendlingskommun nara mindre tatort

Landsbygdskommun -8%
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Kalla: SCB
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Marginell 6kning av personer 25-60 ar

Gruppen som i storst
utstrackning ar i arbete
okar endast med
13000 fram till 2033.
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20-24 ar 25-60 ar 61-66 ar

Kalla: SCB



Rekordmanga uppsagda
till f6ljd av arbetsbrist i valtarden!

Omstﬂl|ningsbmrmm. oe Q3 @ e 866 medarbetare under
andra kvartalet 2024

* Den storsta gruppen ar
barnskdtare.

* En potential for omstallning
till andra yrken i valfarden.
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Omojlig ekvation

Kvar till 6vriga branscher pa Behov till aldreomsorgen

arbetsmarknaden
65 400

65 600

Okning sysselsatta

131 000

Kalla: SKR och KI  2023-2033



Rekryteringsbehovet inom aldreomsorgen 20232033

65 700 pga demografi 57 000 pensionsavgangar

Om deltidsarbetande arbetar
+3h/veckan, minskar behovet av
anstallda med:

Om pensionsaldern hdjs fran 64,2 ar till
66 ar, minskar pensioneringar med:

=23 100
anstallda

Kalla: SKR



Avsiktsforklaring

om friskfaktorer i
valfarden
. C')kaql_ hilsa for valfardens ﬁ

anstallda

* Chefers forutsattningar

* Kunskapssatsning |._|| | I
» Utveckla méatverktyg

* Kommunicera partsgemensamt

* Samverka i friskfaktorarbetet



Friskfaktorarbetet och
samverkansavtalet
starker varandra

* Parternas gemensamma ansvar

* Tydliga strukturer
» Rattvisa och transparens
* Halsoframjande arbetsplats

* Synergieffekter



Digital partsgemensam

guide for samverkan



https://skr.se/skr/tjanster/specialtjanster/samverkansguiden/tecknasamverkansavtal.76858.html

Ni ar nyckeln!

Ta er an utmaningarna tillsammans
* Starkt symbolvarde och det blir battre!

Anvand era samlade kunskaper och
erfarenheter

Nyttja vara gemensamma resurser!
Hall i och ut, folj upp!
Arbeta systematiskt med friskfaktorer

e Samverkansavtalet starker arbetet

* Ta stod av Suntarbetsliv

Vid slutet av dagen - boka tid for fortsatt
arbete pa hemmaplan
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