Valkommen pa informationstraff om Forsakringskassans afa

arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod och Afa Forsakrings R
arbetslivsinriktade rehabiliteringsstod Forsakringskassan

 Agenda
 Presentation

* Fragestund

- Stall fragor i chatten
- Vi besvarar dina fragor pa slutet

- Presentationsmaterialet kommer finnas tillgangligt
dar ni anslét till informationstraffen




Afa Forsakring afa

FORSAKRING

Vi administrerar kollektivavtalad forsakring.

9 av 10 ar forsakrade via jobbet.

Vi ags av Svenskt Naringsliv, LO, PTK.

Var storsta uppdragsgivare ar kommuner och regioner.
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Statistik

Skadedatabas
med 15 miljoner
forsadkrings-
arenden

Forskning
och utveckling

150 miljoner kronor
per &r inom arbets-
miljé och hélsa

Ekonomiskt
stod

» Rehabilitering
+ Arbetsmiljo- Systemstéd

utbiidning IA - stod i det

systematiska
arbetsmiljdarbetet

Prevent och
Suntarbetsliv

Verktyg baserat
pa forsknings-
resultat

Fler
forebyggande
insatser

« Gilla jobbet
« Sdkerhetspark
« Fallkompetens

Bidrar till

* Kunskap och praktisk
nytta for Sveriges
arbetsplatser

* Framjande av
friskfaktorer

* Minskad ohélsa
och arbetsskador




Snabbfakta

* Statlig myndighet

* Betalar ut drygt 240 miljarder kronor per ar
(under normala omstandigheter)

* Fattar cirka 21 miljoner beslut om bidrag
och ersattningar varje ar (under normala
omstandigheter)

* Verksamhet pa ca 60 orter
* Huvudkontor i Stockholm
° Drygt 13 200 anstallda

* Generaldirektor Nils Oberg, 6verdirektdr
Maria Rydbeck




Nagra av vara bidrag och ersattningar

Till barnfamiljer Till nyanlanda och arbetslosa
* Barnbidrag och flerbarnstillagg * Aktivitetsstod

* Tillfallig foraldrapenning Bostadsersattning

* Foraldrapenning Etableringsersattning

* Bostadsbidrag till barnfamiljer
* Underhallsstod

* Adoptionsbidrag

Etableringstillagg

Utvecklingsersattning

* EU-familjeférmaner Tandvard
* Familjebidrag till rekryter e Statligt tandvardsstod
-

Forsakringskassan



Nagra av vara bidrag och ersattningar

Till sjuka samt personer med funktionsnedsattning

Sjukpenning
Sjukersattning
Omvardnadsbidrag
Merkostnadsersattning

Aktivitetsersattning

Arbetsskadeersattning
Assistansersattning
Vard utomlands
Smittbararpenning
Bilstod

Forsakringskassan



Arbetsgivare kan anséka om ekonomiskt stod fran afa
Forsakringskassan och Afa Forsakring

Afa Forsakring

Atergang i
arbete

Frisk och mar

S Tidiga signaler

Forsakringskassan

Forsakringskassan



Nir kan du anvinda dessa rehabiliteringsstod? 29

Stodet hos bada aktorer kan anvandas vid till exempel:
* Upprepad korttidsfranvaro
* Signaler om ohalsa hos en medarbetare

* Risk for att det kan bli en sjukskrivning

* Risk for att det kan bli svarigheter for medarbetaren att aterga i arbete efter
sjukskrivning

Stodet kan ocksa sokas hos Forsakringskassan vid till exempel:

* Gora en planering for medarbetarens atergang i arbete

* Medarbetarens arbetsformaga ar oklar i forhallande till arbetsuppgifter

Forsakringskassan



Vilka omfattas? Forsakringskassan QG

FORSAKRING

Afa Forsakring Forsakringskassan

» Alla anstallda
* Arbetsgivare med anstallda med

sjukforsakring AGS-KL och AGS * Allaarbetsgivare

 Alla arbetsgivare inom kommun, region,
svenska kyrkan och kommunala bolag-

samtliga anstallda

 Privata foretag — anstallda arbetare




Vad kan arbetsgivare soka ersattning for fran Afa afa

FORSAKRING

Forsakrings arbetslivsinriktade rehabiliteringsstod?
» Ersatter upp till 50%

« Samtalsstod hos legitimerad psykolog eller
psykoterapeut

« Behandling vid skadligt bruk/beroende av
alkohol, droger, (spel)

« Kurser i stresshantering

« Livsstilsforandringskurser vid t.ex. langvarig
smarta

o Kortare omskolande kurser




Vad kan arbetsgivare soka Forsakringskassans
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod for?

Utreda medarbetarens ohalsa, t ex halsosamtal eller
arbetsformagebedomning

Utreda eventuellt behov av stod for att kunna vara kvar eller aterga i
arbete vid sjukskrivning

Gora en planering for medarbetares atergang i arbete vid sjukskrivning

Erbjuda stddsamtal for att en medarbetare ska kunna vara kvar eller
komma tillbaka i arbete

Fa stdd nar det galler att anpassa en medarbetares arbetsplats,
arbetsuppgifter eller arbetstider

Se over medarbetarens behov av arbetshjalpmedel eller andrad
arbetsteknik

Anlita en rehabiliteringskoordinator for att utreda, planera, genomfora eller
folja upp arbetsplatsinriktade rehabiliteringsinsatser

Férsakringskassan



Forsakringskassans arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstod

* Vad?

— Bidrag nar du som arbetsgivare anlitar externt stod, t ex av

foretagshalsovard, for att forebygga sjukfranvaro eller underlatta
atergang i arbete for en medarbetare

* Hur?

— Du behover anlita en foretagshalsovard eller motsvarande som ar
godkand av Forsakringskassan

* Hur mycket?
— Halften av kostnaden
— Max 20 000 kronor per medarbetare
— Max 200 000 kronor per arbetsgivare

Férsakringskassan



Vad kan arbetsgivaren inte fa ersattning for? afa

FORSAKRING

« Medicinsk rehabilitering t.ex. lakarbesoOk, naprapat, sjukgymnast, provtagning och analyskostnader
« Utredningar, kartlaggningar samt bedomningssamtal

» Gruppaktiviteter

« Administrativa kostnader for t.ex. vikarier, lonekostnader

» Arbetshjalpmedel och arbetsplatsanpassningar

« Halsoframjande insatser till exempel:

- Friskvard

- Rokavvanjning

- Traning

- Viktminskning och dyl.

« Tjanster som till exempel:

- Screeningverktyg

- Handledning och coachning
— Ledarskapsutbildningar

— Forelasningar



Vad kan man inte fa arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstod for?

* Medicinsk eller annan behandling, till exempel KBT-samtal, besok hos naprapat
eller sjukgymnast

* Halsoframjande insatser, till exempel
— Friskvard
— Rokavvanjningskurs
— Gruppgymnastik/traning
— Viktminskningsprogram o dyl.

* Tjanster som till exempel
— Screeningverktyg for att identifiera ohalsa pa foretag generellt
— Organisationsutveckling, grupp- och medarbetarutveckling
— Ledarskapsutbildningar och chefscoachning
— Forelasningar
— Coachande aktiviteter for grupper eller liknande

Foérsakringskassan



Exempel samtalsstod Forsakringskassan  afa

FORSAKRING

Anna har en stressfylld arbetssituation samtidigt som hon just genomgatt en skilsmassa. Behover
stod for att fa verktyg att hantera sin stress. Annas arbetsgivare kontaktar sin foretagshalsovard som
gor en utredning.

Foretagshalsovarden rekommenderar 10 st samtalsstod for Anna som Annas arbetsgivare betalar.

Utredning: 3000 kr
10 st samtal: 12000 kr

Annas arbetsgivare kan fa bidrag for utredningen hos Forsakringskassan och ersattning for de
behandlande samtalen fran Afa Forsakring.

Forsakringskassan ersatter halva kostnaden for utredningen, dvs 1500 kr, och Afa Forsakring kan
ersatta halva kostnaden for de behandlande samtalen, dvs 6000 kr.



Exempel behandling vid skadligt bruk Forsakringskassan  afa

FORSAKRING

Kim har under en langre tid haft en del upprepad korttidsfranvaro och Kims chef misstanker att
Kim dricker for mycket.

Kims arbetsgivare kontaktar sin foretagshalsovard som gor en utredning.

Foretagshalsovarden rekommenderar ett behandlingshem med en 6ppenvardsbehandling och
tilhorande eftervard som Kims arbetsgivare betalar.

Utredning: 8000 kr
Oppenvardsbehandling med eftervard: 120 000 kr

Kims arbetsgivare kan fa bidrag for utredningen hos Forsakringskassan och ersattning for
behandlingen fran Afa Forsakring.

Forsakringskassan ersatter halva kostnaden for utredningen, dvs 4000 kr och Afa Forsakring
kan ersatta halva kostnaden for behandlingen, dvs 60 000 kr.



Exempel kurs i stresshantering Forsakringskassan  afa

FORSAKRING

Lena arbetar som sjukskoterska och har under en langre tid haft problem med smarta samt sa har
hon haft en stressfylld arbetssituation som paverkar hennes arbetsformaga negativt.

Lenas chef har uppmarksammat detta och kallar Lena till ett mote tillsammans med deras
foretagshalsovard. Genom foretagshalsovarden har hon sedan tidigare fatt sjukgymnastik och
annan medicinsk behandling for sin smartproblematik men hon behover lara sig mer om hur hon
kan hantera sina besvar.

Lena och hennes chef tillsammans med foretagshalsovarden bestammer att Lena ska ga en
stresshanteringskurs. Stresshanteringskursen kommer ha en inriktning pa aterhamtning och
somnproblem.

Foretagshalsovarden ar sedan tidigare godkand anordnare hos Forsakringskassan och kursen
foljer en vedertagen och evidensbaserad metod. Stresshanteringskursen kommer att paga under 4
veckor till en kostnad av 22 000 kr.

Afa Forsakrings rehabiliteringsstod kan ersatta halva kostnaden for kursen, dvs 11 000 kr och
Forsakringskassan kan ersatta halva kostnaden for kursen, dvs 11 000 kr.

OBS: For att Forsakringskassan ska kunna bevilja halva kostnaden for kursen maste syftet vara
forebyggande eller infor en atergang i arbete for en medarbetare med psykisk ohalsa. Far gj vara
en medicinsk behandling.



Hur och nar ansoker arbetsgivaren?

Afa Forsakring

* Arbetsgivare inom kommun, region, svenska
kyrkan och kommunala bolag - inom 6

manader fran rehabiliteringens startdatum
 Privata foretag — ingen tidsgrans

« Enbart digital ansokan (ingen inloggning

kravs)

Forsakringskassan

Forsakringskassan

Efter genomford arbetsplatsinriktad

rehabiliteringsinsats

Sista ansokningsdatum 1 februari aret efter

insatsen genomforts

E-tjanst med inloggning eller blanketter pa

Forsakringskassans webbplats
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afa

FORSAKRING

Ansokan om rehabiliteringsstod Fyll i

* Info om person som
Checklista rehabiliteras

Innan du bérjar, se till att du har: ° O rsa k OCh Syfte tl | I
@ Den du ansoker for omfattas av sjukforsakring AGS eller AGS-KL re h a b | I |te rl n g e n

@ Samtycke fran den person som ska rehabiliteras. Ladda ner samtyckesblankett ° | nfo O m re h a bl I Ite I'I n g e N

@ Underlag fran foretaget som genomfor rehabilitering med information om behandling. Las mer o Konta ktu p pg |ft tl | | e r Som
ansoker

@ Totalkostnad exklusive moms

Det tar ca 15 minuter att fylla i ansdkan.

Se till att du informerar den som ska rehabiliteras om att dennes personuppgifter har lamnats
till Afa Forsakring som grund far stédet. Information om hur vi hanterar personuppgifter finns har.

For att kunna prova ansckan om rehabilieringsstod kommer Afa Forsakring att behandla dina
personuppgifter. Har kan du [asa om hur vi behandlar dina personuppgifter.

Paborja ansokan >



Underlag som ska bifogas ansokan afa

FORSAKRING

- Tas fram av det foretag/ den behandlare som genomfor
rehabiliteringen afa

FORSAKRING FansbKan om renanIREnNgestta sa ametsgivaren SKICka In att Lnderlag med

LEVERANTOR AV REHABILITERING

« Behover vara personspecifikt oo

Adrass Kontakiperson- .

S
Postadress T}blon\ <

ARBETSGIVARENS KONTAKTUP/P@)F% o )

 Innehalla information om rehabiliteringen

Leverantdrens namn rganisationsnummer
Adrass A Kontaktperson
- Vem behandlas LTS
Postadress \ Telefon

- Ev. referensnummer som ar kopplat till personen som behandlas \W/

« Vam som ska behandlas (t.ex. namn, initizler, personnummer)

- Rehabiliteringsinsats

+ Ev. refarensnummer for den som behandlas som kan mérkas pa fakiuran

+ Rehabiliteringsatgérd och innehall {Lex. samtalssitd, ange da hur ménga samial som planeras.
. . . . Information om behandlingsmatod etc) samt ifall behandlingen genomidrs digitalt
- Information om digital behandling

+Vem behandlaren &r

+ Startdatum och ev. slutdatum for rehabiliteringen

— N a m n pé psyko I Og/psykote ra peut (Vi d Sa mta I Sstbd ) + Totalkostnad dar den behandlande delen &r specificerad exklusive moms

9 Mer information om rehabiliteringsstadet finns har: lds mer

- Startdatum

- Totalkostnad



Fran ansokan
till utbetalning

Beslut Arbetsgivare
Arbetsgivare meddelas | skickar in underlag
ansoker digitalt. via e-post. | for utbetalning.

Kommun, region,
Svenska kyrkan och
kommunala arbets-
givare: ansék inom

6 manader fran start-
datum. Privat sektor
och kooperation kan
ansoka retroaktivt.

Tank pa att spara arende-
numret.

Vi utbetalar nar rehabilite-
ringen slutbetalats.

Du behéver bifoga:
+ Underskrivet samtycke

+ Underlag om rehabilite-

ringen fran behandlande
foretag

 All kontakt sker med kontaktpersonen for ansokan —meddela oss om ni byter

kontaktperson

Erséttning
utbetalas.

afa

FORSAKRING



Kom igang med ansokan — bra rutiner gor skillnad afa

FORSAKRING

« Ta hjalp av er foretagshalsovard med underlag

« Kika i exempel underlaget pa var hemsida vilken information i

underlaget som behover finnas

» Osaker pa antal samtal - ansok for fler och skriv slutfaktura/avslutat pa

sista fakturan om inte alla genomférdes _

4




Ansokan arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod

* AnsoOk digitalt via e-tjanst eller blankett pa
Forsakringskassans webbplats

* Senast 1 februari aret efter

* Pa ansokan anges

— Vilken godkand anordnare/foretagshalsovard som utfort tjansten Snabbare
— Arbetsgivarens organisationsnummer _tlllbaka
— Personnummer pa medarbetaren | arbete
. g .. . Ansok om
— Kryssa i om tjansten avser utreda, initiera, planera, genomfora eller folja upp bidrag nu
en arbetsplatsinriktad rehabiliteringsinsats
° Betalas ut inom 45 dagar ©

e

Férsakringskassan



Nytt ansokningsforfarande fran 17 maj

* Arbetsgivaren ansoker som tidigare digitalt via e-tjanst
eller blankett FK7025 pa Forsakringskassans webbplats

* Arbetsgivaren ska aven skicka in blankett FK7026 som
man begar fran anordnaren

* | blankett FK7026 redovisar anordnaren insatserna och
kostnaderna

* Ny adress att skicka pappersblanketter till:
Forsakringskassans inlasningscentral
839 88 Ostersund

Snabbare
tillbaka
| arbete

Ansok om
bidrag nu

'i.

Férsakringskassan



Medskick Forsikringskassan  afa

FORSAKRING

Afa Forsakring Forsakringskassan
» Kommuner och regioner ansdk inom 6 * Ansokan behover ha kommit in till -
manader fran startdatum Forsakringskassan senast 1 februari

Forutom ansokan ska ocksa blankett

« Beskriv orsak och syfte/ individ sa utforligt FK7026 skickas in

som mojligt

 Blankett FK7026 far ni av anordnaren som

» Beviljat arende - 3 ar att inkomma med ocksa fyller i blanketten

fakturor




Vilkommen att kontakta Afa Forsakring afa

FORSAKRING

www.afaforsakring.se/rehabiliteringsstod rehabstod@afaforsakring.se



http://www.afaforsakring.se/rehabiliteringsstod
mailto:rehabstod@afaforsakring.se

Vill du veta mer?

* Pa Forsakringskassans webbplats

finns

— mer information om bidraget

— lista med alla godkanda anordnare
— E-tjanst for ansokan

* Forsakringskassans kundcenter for
partner 0771-17 90 00

* Arbetsqgivare - Forsakringskassan
(forsakringskassan.se)

* Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod -
Forsakringskassan
(forsakringskassan.se)

Forsakringskassan
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