











kommuner och landsting som har
laga sjuktal har skaffat tydliga stra-
tegier for bland annat ledarskap och
arbetsmiljdarbete.

— Det innebar att det inte maste
kosta stora pengar att sénka sjukta-
len. Men det innebér i sin tur inte
att det ar enkelt, eftersom det kra-
ver att man borjar jobba pa ett nytt
satt och infér nya rutiner, séger Eva
Vingard.

Sa hur gér man?

—ALLA MASTEBLI medvetna om hur
viktigt det har ar. Och sa ar det
viktigt att férandringsarbetet utgar
fran hogsta ledningen, sa att det
verkligen ar forankrat dér, sager
Eva Vingard.

Eva Vingard, pro-
fessor i arbets- och
miljomedicin vid
Uppsala univer-
sitet.
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muner dar arbetsrotation &r nagot
som uppmuntras. Att en chef
foreslar en medarbetare att under
en tid prova andra arbetsuppgifter
skulle kunna uppfattas som ett
forsok att bli av med personen. Och
omvant, skulle en medarbetare
under en period vilja testa ndgot an-
nat skulle det kunna tolkas som en
kritik mot chefen.

— Men pa de arbetsplatser dar
hogsta ledningen gétt ut och sagt
att man ar for rorlighet eftersom
man ser att det ger ett antal férde-
lar, dar tycks de hér diskussionerna
kunna foras pa ett positivt sétt,
sager Eva Vingard.

P& vag genom Odelsbergsskolan

TEMA . FRISKA KOMMUNER
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"FRISKA KOMMUNER”
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dien Halsa och
framtid i kommu-
ner och lands -
ting har identi -
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kannetecken for

och uppmuntras.

OMadjligheter for
medarbetarna att
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kommuner och OTydliga
landsting med prioriteringar av
l&ga sjuktal: arbetsuppgifter

. vid hog arbets -
ODe__tgqrs belastning.
uppfdljning

OSatsningar pa
héalsoframjande
arbete.

och kontroll av
ledarskap genom
direktkontakt
mellan chefer
och medarbetare.

ORutiner for
att fanga upp

Olndividuella tidiga signaler
6nskemal om om ohalsa.
utbildning till- ORuUtiner for
godoses. kontakter med

oModjligheter till sjukskrivna.

byte av arbets -

Gndb kthsrBinet dar 5A:s matema-
tiklektion pagar berattar Maritha
Johansson att de forbattrade sjuk-
talen paverkat den dagliga arbets-
miljén positivt.

—DETARETTMATT  som sager myck-
et om hur det faktiskt &r pa arbets-
platsen. Ar mina arbetskamrater
friska orkar arbetslaget mycket
mer. Ar ménga sjuka kommer det
oftare in outbildade vikarier, vilket
innebar att de som ar kvar far dra
ett tyngre lass. Trivs man inte pa
jobbet k&nner man sig kanske lite
extra sjuk och stannar hemma, trivs
man gar man aven om man har
huvudvérk eftersom man vet att kol-
legorna stottar under dagen. O
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Han vet det mesta om arbetsskador

Arets arbetsskaderapport &r
presenterad. AFA Forsakrings
Michel Normark har bjérn-
koll pa vilka arbetsskador och
langvariga sjukdomar som
drabbar svenska arbetsplatser.

MICHEL NORMARK ir en riktig ve-
teran pa AFA Forsidkring. Han fick
extrajobb direkt efter lumpen och
gick tillbaka till AFA Forsikring
efter att ha tagit sin ekonomexamen.
Trots sin ringa alder var det redan
lange sedan han kvitterade ut
guldklockan.

I dag 4r han chef 6ver avdelningen
som sysslar med analys och forsik-
ringsvillkor. Det innebér att han
bland annat ansvarar for den arliga
och viktiga rapporten ”Allvarliga
arbetsskador och langvarig sjuk-
franvaro i Sverige”. Rapporten gar
igenom vilken typ av skador eller
sjukdomar som drabbar vilka an-
stéllda pa vilka arbetsplatser.

- SYFTET MED rapporten ar att

ge arbetsmarknadens parter ett
verktyg for hur de kan arbeta
forebyggande. Men ockséa att sprida
information om hur det ser ut pa
svenska arbetsplatser. Vi har en
omfattande egen statistik pa detta
genom att vi forsdkrar 90 procent
av den arbetande befolkningen,
séager Michel Normark.

Vad visar arets rapport?

— Sjukdomar med psykiska
symtom okar 6ver tid 1 yngre
aldersgrupper. Har dr kvinnor mer
drabbade 4n mén. For arbetsskador
dr den langvariga trenden att de
minskar, men nu har minskningen
avstannat.

Expert pé analys och forsdkringar. Michel Normark kdnner att han gor skillnad for svensk arbets-
marknad genom jobbet pd AFA Forsdkring.

ARBETS-
SKADE-

RAPPORTEN

® Publiceras i
slutet av maj varje
ar.

@ Innehaller full-
standig statistik
over arbetsskador
och langvarig
sjukfranvaro fran
anstallda som
omfattas av
kollektivavtal.

@ Ar Sveriges
stérsta under-
sOkning om
arbetsskador
och langvarig
sjukfranvaro.

Finns det nagra nya foreteelser?
— P4 den nya arbetsmarknaden
sker det fler hot och fler ran och det
forekommer mer vald an tidigare.
Fler jobbar obekviam arbetstid i och
med att mycket samhéllsservice ar
tillgénglig storre delar av dygnet.

MICHEL NORMARK &r ocksd den som
finns med som expert nir arbets-
marknadens parter forhandlar om
forsakringsvillkoren i de kollektiv-
avtalade forsdkringarna.

— Det tillkommer nya lagar som
forsakringarna behover anpassas
till. Och parterna vill ibland géra
fordndringar i forsékringsskyddet.
D4 finns AFA Forsidkring med som

Nista nummer kommer i slutet av september Tipsa gérna redaktionen pa mejladressen
tryggpajobbet@afaforsakring.se AFA Forsakring, Klara Sédra Kyrkogata 18, 106 27 Stockholm

experter. Nyligen slots exempelvis
en principoverenskommelse kring
en ny forsakring som fran nista ar i
sa fall kommer att ge ett tillagg till
fordldrapenningen.

Vad ar mest betydelsefullt for
dig i ditt jobb?

—Jag far en god insikt 1 hur det
ser ut pa svenska arbetsplatser
och jag far vara med och paverka
utvecklingen for svensk arbets-
marknad. Det vi arbetar med
gor skillnad for valdigt manga
ménniskor.
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