Vallandeproévning a fa

vid arbetssjukdom FORSAKRING

Ersattning for inkomstforiust och sveda och vark lamnas en-
ligt skadestandsrattsliga principer vid arbetssjukdom.

| vissa fall krévs dock att den skadade kan visa att arbetssjukdomen
véllats av arbetsgivaren, eller anstalld hos arbetsgivaren, for att
skadestandsrattslig ersattning ska kunna lamnas.

Visat vallande kravs i féljande fall:

TFA-KL

Arbetssjukdom med visandedag till och med 2012-12-31.
Arbetssjukdom med visandedag fran och med 2013-01-01
ersatts med skadestandsrattslig ersattning.

PSA

Arbetssjukdom som godkéants som arbetsskada fore 2017-10-01.
Arbetssjukdom som godkants som arbetsskada fran och med 2017-10-01
ersatts med skadestandsrattslig ersattning.

TFA for kooperativt anstallda

Arbetssjukdom med visandedag till och med 2018-12-31.
Arbetssjukdom med visandedag fran och med 2019-01-01
ersatts med skadestandsrattslig ersattning.

TFA for privat anstallda

Arbetssjukdom med visandedag till och med 2020-12-31.
Arbetssjukdom med visandedag fran och med 2021-01-01
ersatts med skadestandsrattslig ersattning.

Visat vallande kréavs aven for olycksfall intraffade fore 2001-05-01.

Om en arbetssjukdom véllats av en arbetsgivare eller an- Skadan ska vara godkand som arbetssjukdom av oss pa
stélld hos arbetsgivare kan ersattning for inkomstforlust Afa Forsakring eller av Férsédkringskassan.

och i vissa fall ersattning for fysiskt och psykiskt lidande

av 6vergéende natur (sveda och vark) betalas.

Den skadade ska sjalv visa att arbetsgivaren vallat sjuk-

domen. | det héar faktabladet far du information om hur en Det ar den som skadats som sjalv ska samla ihop och
véllandeprovning gar till och vad som ar viktigt att ténka skicka in de uppgifter som ska ligga till grund for prov-
pa. Du kan fa mer information genom att kontakta oss. ningen. Det gors pa en sarskild blankett. Blanketten kan

bestéllas pa afaforsakring.se eller pa 0771-88 00 99.



Det &r viktigt att skicka in fullstédndiga uppgifter och att
noggrant beskriva de forhallanden som orsakat sjukdomen.
Beskriv pa vilket satt arbetsgivaren varit forsumlig och
ange ocksa nar arbetsgivaren for forsta gangen fick kdnne-
dom om den skadades sjukdom eller besvar.

Redogor ocksa for hos vilka arbetsgivare och under vilka
tidsperioder anmélan om de skadliga forhallandena géller.
Hanvisa garna till Férsakringskassans utredning och ange
vad i den som &r viktigt. Forklara fackord och skicka garna
med foto, ritning eller annan relevant dokumentation.

Aven arbetsgivaren ska limna sina synpunkter pa de upp-
gifter som den skadade lamnar. Den skadade tar sjélv
kontakt med arbetsgivaren. .

Fragan om vallande avgors av en sarskild némnd, Vallande-
namnden. Den bestar av lagfarna ledamé&ter med erfaren-
het av démande verksamhet. Némnden bedémer om
arbetsgivaren véllat arbetssjukdomen enligt skadestands-
lagen. Namnden &r ingen domstol utan lamnar ett utlatande.

Beddmningen gors utifran de uppgifter som finns i &rendet
om orsaken till sjukdomen. Om arbetsgivaren sager sig
ha varit forsumlig eller vardslos paverkar det inte namn-
dens bedémning mer an 6vrig utredning och underlag i
arendet.

Om Vallandendmnden bedémer att arbetsgivaren vallat
arbetsskadan berdknar vi hur stor inkomstférlusten ar
och ldmnar ersattning for den. For arbetssjukdom som
visat sig frdn och med datum hér nedan kan erséattning
for sveda och vark 1amnas:

TFA 1maj 2003 eller senare
TFA-KL 1 november 2003
eller senare
PSA 1september 2003
eller senare

Visandedag &r oftast den forsta sjukskrivningsdagen eller
dagen for forsta lakarbesok.

Vi lamnar ingen erséattning for advokatarvoden eller andra
ombudskostnader.

Afa Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stod
vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist, dédsfall och
fordldraledighet. Vara forsdkringar ar bestdamda i
kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter och
vi forsdkrar 9 av 10 ménniskor i privat naringsliv,
kommuner, och regioner.

Afa Forsakring drivs utan vinstsyfte. Vi forvaltar
cirka 200 miljarder kronor for att sékerstélla fram-
tida utbetalningar till vara forsakrade. En viktig del
av var verksamhet &r att stédja forskning och pro-
jekt som aktivt syftar till att forbattra arbetsmiljon.

Afa Forsakring har cirka 660 medarbetare och dgs
av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.
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