Checklista

Forsakringsinformator inom
kommun- och regionomradet

Det héar ar riktlinjer for vad du kan eller bér goéra
i olika situationer. Du bor alltid fortlopande
informera om de kollektivavtalade férsakringarna.

Nar ndgon har drabbats av en arbetsskada

» boér du informera om arbetsskadeforsakringen
(TFA-KL)

» kan du hjélpa till med anmalan till Afa Forsékring pa
afaforsakring.se eller pd anmalningsblankett

N&r nagon har varit sjukskriven en langre tid
Nar den anstéllde har varit sjukskriven mer &n 90 dagar,

i vissa fall mer &n 14 dagar (anstélld som saknar rétt

till sjukldn bade enligt lag och avtal har ratt till dags-
ersattning fran AGS-KL fran och med 15:e sjukdagen):

» bor du informera om sjukforsdkringen (AGS-KL)

» kan du hjélpa till med anmalan till Afa Forsékring pa
afaforsakring.se eller pd anmalningsblankett

Nar ndgon &r i behov av rehabilitering

» kan du, vid behov, pdminna om att anméla sjuk-
skrivning eller arbetsskada till Afa Férsakring
(AGS-KL eller TFA-KL)

» informera arbetsgivaren om majligheten att ansoka
om halften av kostnaden for en medarbetares arbets-

livsinriktade rehabilitering fran AGS-KL Rehabilitering.

Mer information och anmalan
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbets
skador/rehabiliteringsstod

Nar nagon har avlidit

» kan du informera arbetsgivaren om att de bade ska ta
in uppgifter fran anhoriga samt att de ska anmala till
KPA Pension

Bra att veta!

Anmaélan till TFA-KL och AGS-KL fungerar ockséa
som anmalan till Avgiftsbefrielseférsakring. Vid
sjukersdttning dvertar forsdkringen arbetsgivarens
inbetalning av pensionsavgifter till den avgifts-
bestamda alderspensionen i AKAP-KR och KAP-KL.

Mer information hittar du pa afaforsakring.se

Du kan ocksa kontakta vart kundcenter pa
0771-88 00 99.
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