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Stöd för 
arbetsmiljöutbildning



Stöd för arbetsmiljöutbildning 

• Ekonomiskt stöd till arbetsgivare inom privat 
sektor med minst en anställd kollektivavtal 
och Trygghetsförsäkring vid arbetsskada 
(TFA)
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Stöd för arbetsmiljöutbildning 

• Stödet finansieras av Svenskt Näringsliv, LO 
och PTK och gäller utbildningar fram till 30 
juni 2027.

• Totalt satsar parterna 35 miljoner kronor, 
med särskild prioritet för gemensamma 
utbildningar där chefer, skyddsombud och 
arbetsmiljöombud deltar tillsammans.
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Vem kan arbetsgivaren ansöka om stöd för?

Grundutbildning

• Stöd endast till chef. 

• Går chef grundutbildning tillsammans med 
arbetsmiljö- eller skyddsombud utgår en 
högre ersättning för chefens 
utbildningskostnad.

Vidareutbildning

• Stöd till både chefer, skyddsombud och 
arbetsmiljöombud.
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Exempel på utbildningar att söka stöd för

• BAM eller motsvarande (grundutbildning)

• Systematiskt arbetsmiljöarbete

• Organisatorisk och social arbetsmiljö

• Arbetslivsinriktad rehabilitering

• Riskbedömning

• Hot och våld

• Säkerhetskultur

• Kemiska hälsorisker

• Friskfaktorer och hälsofrämjande ledarskap

• Fysisk och psykisk belastning
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Så här kan utbildningen genomföras

• Arbetsmiljöutbildningens omfattning ska 
motsvara minst en endagars lärarledd 
utbildning. 

• Öppna och företagsanpassade utbildningar

• Digitala distansutbildningar

• För e-utbildning gäller stödet enbart 
kursavgiften för chefer, skyddsombud och 
arbetsmiljöombud
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Gemensam utbildning ger högre ersättning

Utbildning Ersättning

Grundutbildning för chef 50 procent

Grundutbildning där chef går tillsammans med 
skyddsombud eller arbetsmiljöombud 70 procent av chefens utbildningsavgift

Vidareutbildning för chef 50 procent

Vidareutbildning för skyddsombud eller 
arbetsmiljöombud 60 procent

Gemensam vidareutbildning 80 procent per deltagare
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För utbildningar som är tre dagar eller längre ligger de maximala ersättningsbeloppen mellan 
5 000 och 8 000 kronor per deltagare, beroende på utbildning och vilka som deltar.



Så går ansökan till – steg för steg

Arbetsgivare ansöker digitalt. Fyller i deltagares namn, personnummer och e-
post samt utbildarens organisationsnummer, kursplan, kursdatum och kostnad.

Afa Försäkring meddelar beslut via e-post.

Efter avslutad utbildning skickar Afa Försäkring ut en enkät som ska besvaras av 
arbetsgivare och utbildningsdeltagare.

Du som arbetsgivare skickar in underlag för utbetalning som ska innehålla 
deltagarförteckning och faktura (kostnad exklusive moms).

Afa Försäkring betalar ut ersättning.
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Stödet når många arbetsplatser

• Från 2021 fram till 30 juni 2026

• 97 % av deltagarna uppger att 
utbildningen kommit till praktisk nytta på 
arbetsplatsen.

• Största effekten är inte mer kunskap, utan 
att arbetsmiljöarbetet blir mer prioriterat, 
mer systematiskt och mer 
partsgemensamt

3 613 51 793
 unika arbetsgivare personer har deltagit
 har beviljats stöd i en utbildning med stöd

…                               …
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