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Forsakringsvillkor for

foretagares egen AGS-KL-forsakring

Dessa forsakringsvillkor avseende foretagares egen avtalsgruppsjukforsakring, AGS-KL/EF-forsakring, galler fran

och med den 1 januari 2017.

Forsakringsgivare ar AFA Sjukférsakringsaktiebolag (org.nr. 502033-0642).

Bestammelserna i féreliggande forsakringsvillkor har faststallts i enlighet med 6verenskommelse traffad mellan
Sveriges Kommuner och Landsting, och Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation a ena sidan samt Svenska
Kommunalarbetareférbundet, OFRs férbundsomraden Allman kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt
Lakare jamte i férbundsomradena ingdende organisationer, Lararnas Samverkansrad samt AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer & den andra sidan.

Foretagares egen AGS-KL-forsakring

§1

Forsakringsavtal avseende foretagares egen AGS-KL-
férsakring, benamnd AGS-KL/EF-férsakring, kan tecknas
av féretagare som bedriver naringsverksamhet i Sverige
och som sjalv ar verksam i denna under férutsattning att
foretaget har tecknat och vidmakthaller kollektivavtal om
pensionsavtalet KAP-KL och/eller pensionsavtal AKAP-KL,
grupplivforsakringen TGL-KL samt forsakringsavtal om
AFA-forsakringarna AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbefrielse-
férsakring for KAP-KL och AKAP-KL for anstallda.

For forsakringsvillkoren galler svensk ratt.

Anmdrkning:
Overgdngsbestimmelse med anledning av inférande av
Socialférsékringsbalken (2010:110).

Om det i forsakringsvillkor, beslut eller annat besked fran
AFA Forsakring forekommer hanvisning till en forfattning
eller en bestammelse i forfattning som har ersatts av SFB
eller bestammelse i SFB med motsvarande innebord, ska
hanvisningen fortsatta att galla som om den istallet skett
till SFB eller bestammelsen.

§2

Den som tecknat AGS-KL/EF-forsakring ar forsakringstagare.

Forsakringsgivare ar AFA Sjukfoérsakringsaktiebolag (org.
nr. 502033-0642). Forsakringsavtal tecknas genom Fora AB
(nedan kallat Fora) som foretrader forsakringsgivaren.

§3

Bestammelserna i dessa forsakringsvillkor foljer motsvarande
bestammelser i det kollektivavtal om AGS-KL-férsakring
som traffats mellan Sveriges Kommuner och Landsting, och
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation a ena sidan samt
Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs férbundsom-
raden Allman kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard
samt Lakare jamte i férbundsomradena ingdende organisa-
tioner, Lararnas Samverkansrad samt AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer a
den andra sidan. Andrar parterna bestammelserna i kol-
lektivavtalet skall dessa bestdmmelser anses andrade pa
motsvarande satt.

§4

Som foéretagare betraktas

e jforetag som inte ar juridisk person samtliga agare
¢ i handelsbolag samtliga deldgare

e i kommanditbolag komplementar

e iaktiebolag, aktiedgare vars aktieinnehav for sig
eller sammanraknat med aktier som ags av make eller
registrerad partner, foralder eller barn till aktiedgaren,
uppgar till minst en tredjedel av aktierna i bolaget.

Parterna kan medge att dven annan agare far betraktas
som fGretagare.

Foretagare och make eller registrerad partner till denne
omfattas inte av forsakringsavtal om AGS-KL-forsakring for
anstallda.



§5

Foretagares make eller registrerad partner, som ar verksam
i foretaget, kan ocksa teckna AGS-KL/EF-férsakring.

Forsakringsavtal

§6

Forsakringsavtal har slutits i och med att forsakringsbekraf-
telse har avsants. Forsékringsavtalet géller fran och med
den dag ansdkan om forsakring mottagits och forsakring
med stdd av denna efter prévning kan beviljas, forutsatt
att det inte av ansokan eller pa annat satt framgar att
forsakringsavtalet skall trada i kraft senare.

| forsakringsbekraftelsen anges den dag fran och med
vilken forsakringsavtalet galler.

§7

Fora ager ratt att sdga upp forsakringsavtalet med for-
sakringstagaren om denne ej langre ar foretagare eller
forutsattningarna for forsakringsavtalet i Gvrigt inte galler.
Det dligger forsakringstagaren att meddela sadana férand-
ringar som berdr férutsattningarna for forsakringsavtalets
fortsatta giltighet.

§8

Forsakringsavtalet kan upphora att galla tidigast vid ut-
gangen av manaden narmast efter den manad forsakrings-
tagaren eller Fora sagt upp avtalet.

Fora har ratt att sdga upp forsakringsavtalet om forsak-
ringstagaren inte betalat forfallna premier, rantor eller
avgifter for AGS-KI/EF-forsakringen eller for forsakrings-
avtal avseende AFA-forsakringarna AGS-KL, TFA-KL och
Avgiftsbefrielseforsakring for KAP-KL och AKAP-KL for
anstallda.

Premier

§9

Premien for AGS-KI/EF-forsakringen faststalls av AFA Sjuk-
forsakring for varje kalenderar till ett krontal i proportion
till foretagarens inkomst. Premien bestams i relation till
premien for AGS-KL-férsakring for anstallda enligt normer
som faststallts av AFA Sjukférsakring. Vid sarskilda omstan-
digheter kan beslutas om andring av premien under aret.
For forsakringsavtal galler en minsta arspremie bestamd i
kronor.

Omprévning

§10

Beslut som fattats av AFA Sjukforsakring skall omprévas,
om det begars av den som beslutet angar.

Namnd

§10a

Enligt de gemensamma forsakringsvillkoren for AFA-for-
sakringarna for anstallda finns en sarskild namnd, den s.k.
AGS-ndmnden, som skall svara for tolkningen av den 6ver-
enskommelse som ligger till grund for forsakringsvillkoren
samt i 6vrigt vara radgivande till AFA Sjukférsakring, dock
ej avseende § 4 andra stycket. Beslut i namnden skall vara
enhalligt. Overenskommelsen om denna namnd tillampas
aven pa AGS-KL/EF-forsakringen.

Om AFA Sjukforsakring i samband med omprévningen av
beslut enligt § 10 dnskar inhdmta yttrande om tolkning
av 6verenskommelse, skall fragan hanskjutas till AGS-
namnden.

Tvist — Skiljenamnd

§11

For bl.a. AFA-férsakringarna finns en sarskild skiljenamnd.
Denna bestar av ordférande samt tva ledaméter utsedda
av Svenskt Naringsliv och tva ledaméter utsedda av LO.
Ordférande och vice ordférande (suppleant for ordféran-
den) utses av Svenskt Naringsliv, LO och PTK gemensamt.
Respektive organisation utser suppleanter enligt samma
ordning.

Uppkommer tvist om tolkning och tillampning av for-
sakringsavtal eller forsakringsvillkor rérande AGS-KL/
EF-forsakringen eller andra faststéllda bestammelser har
part alltid ratt att hanskjuta denna till bindande avgérande
av den for AFA-forsakringarna tillsatta skilienamnden.
Skiljendmnden beslutar huruvida part som begart det skall
beredas tillfalle att fora sin talan muntligt. Skilienamnden
sammantrader i Stockholm om inte skiljendmnden beslutar
om annat. Giltig skiljedom féreligger nar undertecknande
skett av ordféranden ensam.

AFA Forsakring och Fora finansierar de administrativa kost-
naderna for skilienamnden samt arvodena till ledamoterna
i ndmnden.

Den som hanskjuter tvist till Skiljendmnden skall erldgga
en ansokningsavgift motsvarande fyra procent av prisbas-



beloppet det ar ansdkan gors. Avgiften skall ha inbetalats
till Fora innan Skiliendmnden pabérjar sin handlaggning
av drendet. Om klagandens yrkande helt eller delvis bifalls,
aterbetalas ansékningsavgiften.

Innan tvist upptas till avgérande i skiljenamnden skall om-
prévning ha &gt rum enligt § 10.

Force majeure

§12

Om drojsmal med utredning rérande forsakringsfall eller
med utbetalning uppstar genom myndighets atgard, krigs-
handling, strejk, lockout, bojkott, blockad eller liknande
handelse ar varken Fora eller AFA Sjukforsakring ansvarig
for forlust som harigenom kan uppkomma for den som
ager ratt till ersattning.

Ratt till AGS-KL/EF-formaner

§13

Ratt till AGS-KL-formaner har egen féretagare, som har
tecknat AGS-KU/EF-férsakringen och som

1. har en sjukpenninggrundande inkomst enligt SFB,

2. efteri § 14 angiven kvalifikationstid fullgdr férsakrings-
grundande tid enligt § 16 eller har efterskydd enligt
8§ 17-18,

3. uppfyllt villkoret om arbetsférhet enligt § 15,

4. blivit arbetsoférmogen pa satt som sags i §§8 19-20
och

5. varit sjukskriven under sa lang karenstid som anges i
§21.

Ratten till AGS-KL-férmaner upphor for férsakrad

¢ vid ingangen av den manad varunder féretagaren fyller
65 ar, eller som dessforinnan

e far ratt till sarskild alderspension enligt PFA eller mot-
svarande férman enligt andra pensionsbestammelser,
eller

e avgar med réatt till dlderspension eller visstidspension
enligt PA-KL eller motsvarande aldre pensionsbestam-
melser.

Ratt till ersattning foreligger inte heller for tid da ersattning
for forlust av inkomst kan ldamnas enligt bestdmmelserna
om férmaner vid arbetsskada eller statligt personskade-
skydd i SFB, enligt lag om statlig ersattning vid ideel skada
m.m., forsakringsvillkoren fér TFA-KL eller frdn annan

trygghetsforsakring. Om AGS-KL/EF-formaner har lam-
nats och inkomstersattning enligt bestdmmelserna om
férmaner vid arbetsskada eller statligt personskadeskydd i
SFB senare utges for samma tid, ar féretagaren skyldig att
aterbetala AGS-KL/EF-ersattning till AFA Sjukforsakring.

Overenskommen sarskild avtalspension enligt KAP-KL eller
AKAP-KL &r inte en sddan motsvarande férman enligt an-
dra stycket andra punkten ovan, for vilken ratt till AGS-KL/
EF-férman ska upphora.

Forsakrad som inte uppfyllt sin upplysningsplikt enligt
§ 32 ar skyldig att aterbetala ersattning som utbetalats pa
felaktiga grunder.

Kvalifikationstid

§14

Forsakringsskydd intrader nar foretagaren varit verksam
i foretaget i 90 dagar efter forsakringens ikrafttradande
(kvalifikationstid).

Vid bergkning av kvalifikationstid tillgodoraknas aven tidi-
gare period som foretagare och anstalld hos arbetsgivare,
som tecknat férsakringsavtal om AGS-KL, AGS, ITP eller
KTP, under forutsattning att ndgon del av den tidigare pe-
rioden som foretagare eller anstalld innehafts senast under
de tva ar som narmast foregatt den pagaende perioden
som foretagare.

Franvarotid som enligt 8 16 andra stycket inte raknas
som forsakringsgrundande tid far inte heller raknas som
kvalifikationstid.

§15

Om den forsakrade, vid den tidpunkt da forsakringsskydd
ska trada i kraft, inte ar arbetsfor till minst 25 % sedan
minst en vecka, trader férsakringsskyddet i kraft forst
sedan den forsakrade under en vecka (sjudagarsperiod) av
ldkare bedomts som arbetsfor till minst 25 % och arbetat
under, for den forsakrade, normal arbetstid.

Forsdkringsgrundande tid

§16

Sedan foretagaren fullgjort kvalifikationstid galler
forsakringsskyddet sa lange forsakringen ar gallande
(férsékringsgrundande tid).

Franvaro fran verksamheten utover sex manader i foljd rak-
nas inte som foérsakringsgrundande tid om inte franvaron
beror pa



e sjukdom med ratt till sjuklon enligt lag eller avtal, sjuk-
penning, arbetsskadesjukpenning, smittbararpenning,
sjukersattning eller aktivitetsersattning enligt SFB,

¢ hel ledighet med 16n eller motsvarande ersattning, eller

¢ hel ledighet enligt foraldraledighetslagen.

Efterskydd
§17

§20

Med efterskydd avses att forsakringsskyddet fortsatter att
galla efter det att forsakringsgrundande tid upphort eller
kvalifikationstid fullgjorts utan att den féljs av férsakrings-
grundande tid.

En forutsattning for att efterskydd ska galla ar att den for-
sakrade har en sjukpenninggrundande inkomst enligt SFB.

Efterskydd galler i 720 dagar (efterskyddstid). Om forsak-
rad insjuknar under efterskyddstid ska dagar med sjuklon
enligt SjLL, sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, smitt-
bararpenning, sjukersattning eller aktivitetsersattning
enligt SFB inte forbruka dagar med efterskydd.

§18

Efterskydd enligt § 17 upphor om den férsakrade

¢ inte langre har en sjukpenninggrundande inkomst
enligt SFB, eller

e har varit anstalld hos arbetsgivare eller verksam i fére-
tag i sammanlagt 180 dagar och dar inte omfattats av
AGS-KL eller AGS-KL/EF, eller

e far ratt till i huvudsak motsvarande férmaner pa annat
satt.

Ersattningsbar arbetsoférmaga

§19

Ratt till ersattning har forsakrad som &r arbetsoférmogen
till minst 25 % p.g.a. sjukdom eller olycksfall och pa grund
darav har réatt till sjukpenning enligt SFB.

Med arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall
jamstalls att forsakrad maste avsta fran forvarvsarbete och
pa grund av detta har ratt till smittbararpenning enligt SFB.

Med arbetsoférmaga p.g.a. sjukdom eller olycksfall jam-
stélls dven nar forsakrad i sjukdomsférebyggande syfte av-
haller sig fran arbete och ersattning enligt bestammelserna
om férmaner vid arbetsskada i SFB lamnas.

Om den forsakrades arbetsformaga vid forsakringsskyddets
ikrafttradande ar nedsatt med hogst 75 % och nedsatt-
ningen oavbrutet bestdr, lamnas ersattning endast for en
senare intraffad ytterligare nedsattning av arbetsformagan
med minst 25 %.

Om den sjukpenninggrundande inkomsten faststallts med
hansyn till tidigare beviljad sjukersattning eller aktivitets-
ersattning enligt SFB, lamnas dock hel ersattning vid hel
arbetsoférmaga.

Ersattningskarens

§21

Ersattning lamnas fr.o.m. 15:e dagen i en sjukperiod enligt
SFB.

Ersattningstid

§22

Under sjukpenningtid enligt SFB lamnas dagsersattning till
och med den 360:e dagen i sjukperioden. Med sjukpen-
ningtid enligt SFB jamstalls tid under vilken den forsékrade
uppbéar motsvarande ersattning fran annat EU/EES-land
efter det att dverflyttning av sjukpenningférsakring skett
till sddant land.

Under tid med sjukersattning eller aktivitetsersattning en-
ligt SFB lamnas manadsersattning. Om sjukersattning eller
aktivitetsersattning beviljas for retroaktiv tid och sjukpen-
ning har ldmnats fér samma tid, betalas inte manadsersatt-
ning for sjukpenningtiden.

For sjukperiod som borjar under tid da forsékrad ar fran-
varande fran arbetet pa grund av arbetskonflikt lamnas
ersattning tidigast fr.o.m. den dag den forsakrade skulle ha
aterupptagit arbetet.

Om en sjukperiod borjar inom fem dagar fran det att en ti-
digare sjukperiod har avslutats ska bestammelserna i dessa
forsakringsvillkor tillampas som om den senare sjukperio-
den ar en fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

Om en sjukperiod bérjar i direkt anslutning till avslutad
arbetslivsintroduktion hos Arbetsférmedlingen ska den
senare sjukperioden ses som en fortsattning pa den tidi-
gare sjukperioden. Detta galler dven om det efter avslutad
arbetslivsintroduktion finns ett fortsatt behov av kartlag-
gande, vagledande och rehabiliterande insatser, dock
ldngst under 12 manader.



Ersattningens storlek

Dagsersattning under sjukpenningtid

§23

Nar sjukpenning enligt SFB Iamnas med 80 % ldmnas
dagsersattning med motsvarande 12,887 % av den
sjukpenning som den forsakrade erhdllit fran Forsakrings-
kassan. Nar sjukpenning enligt SFB lamnas med 75 %
ldmnas dagsersattning med motsvarande 13,746 % av
sjukpenningen.

Manadsersattning under tid med sjukersattning
eller aktivitetsersattning

§24

Nar sjukersattning eller aktivitetsersattning enligt SFB
lédmnas och den forsakrades arbetsformaga ar nedsatt
p.g.a. sjukdom eller olycksfall ldmnas manadsersattning.

Manadsersattningen bestdms med utgangspunkt fran
den sjukpenninggrundande inkomst som lag till grund for
sjukpenningens storlek vid insjuknandetillfallet. Om den
sjukpenninggrundande inkomsten vid ratt anmalan enligt
SFB kunde ha faststallts till annat belopp kan dock ersatt-
ning lamnas i dverensstdmmelse harmed.

Manadsersattning lamnas i forhallande till nedsatt arbets-
férmaga enligt foljande

Arbetsformagan &r nedsatt | Ersattningsgrad for

manadsersattning

helt eller i det narmaste helt 11

mindre dn helt men med minst | 3/4
tre fjardedelar

Sedan slutlig manadsersattning faststéllts for kalenderaret
ska utbetald ersattning avraknas mot den slutliga ersatt-
ningen. Belopp under 100 kronor varken betalas ut eller
aterkravs.

Anmdérkning:

Minskning av manadserséttning bestdms med utgangs-
punkt fran det arliga vérdet av manadserséttningen inklu-
sive vardesakringstilldgget.

Manadsersattning for inkomstdelar 6ver
7,5 prisbasbelopp
Galler for den som av Forsakringskassan beviljas

sjukersattning eller aktivitetsersattning fran och med
2015-11-01 eller senare

§25

Manadsersattning pa arsinkomst som overstiger 7,5 pris-
basbelopp bestdams med utgangspunkt fran inkomsten vid
insjuknandet enligt de bestammelser som galler for berdk-
ning av sjukpenninggrundande inkomst enligt SFB med
bortseende fran gransen 7,5 prisbasbelopp.

For forsakrad vars arsinkomst éverstiger 7,5 prisbasbelopp
beraknas hel manadsersattning enligt tabell nedan.

Ersattning lamnas i férhallande till nedsatt arbetsformaga
enligt 8 24 tredje stycket.

Inkomstunderlag i Prisbasbelopp  |7,5-20 | 20-30

Manadsersattning fran AGS-KL/EF |65 % 32,5 %

Ersattningsgrundande inkomst

§26

mindre an tre fjardedelar men | 1/2
med minst halften

mindre an halften men med 1/4

minst en fjardedel

For forsakrad som beviljats sjukersattning eller aktivitets-
ersattning enligt SFB utgdr hel manadsersattning det
belopp som anges i tabell. Se sid 9.

Minskning av manadsersattning vid arbete en-
ligt sarskilda bestammelser om sjukersattning

§24a

Manadsersattning som betalas ut under tid med sjukersatt-
ning ska minskas i motsvarande proportion som sjukersatt-
ningen minskas enligt 37 kap. SFB for de fall forvarvsin-
komsten overstiger gallande fribelopp.

Ersattning enligt § 24 bestdams med utgangspunkt fran
sjukpenninggrundande inkomst som férvarvas i anstallning
eller egen verksamhet som omfattas av AGS-KL eller AGS.

Ersattning enligt §§ 23 och 25 bestdms med utgangspunkt
fran arsinkomst som forvarvas i anstallning eller egen verk-
samhet som omfattas av AGS-KL.

Med arsinkomst avses endast saddana inkomster som kan
ligga till grund fér berakning av sjukpenninggrundande
inkomst.

Samordning

§27

AGS-KL-ersattning lamnas inte for franvarotid for vilken
den forsakrade har ratt till sjuklon enligt gallande l6ne-
kollektivavtal eller lag om sjuklén.



Om den forsékrade erhallit annan avtalsenlig sjukférman
nedsatts — i forekommande fall — AGS-KL-ersattningen
med vardet av férmdanen. Avdrag sker dock inte for andra
sjuk- eller pensionsférmaner som utges enligt bestammelser
i kollektivavtal eller pensionsreglemente godkant av de
centrala parterna pa det kommunala avtalsomradet.

Avdrag sker endast med sadan del av formanen som
overstiger vardet av de sjukférmaner den forsakrade ar
berattigad till enligt SFB.

Ratt till formaner enligt AGS-KL/EF vid franvaro under for-
sakringsgrundande tid upphor om den férsakrade far ratt
till i huvudsak motsvarande férmaner pa annat satt.

Omprovning

§28

AFA Sjukforsakring ager under ersattningstiden besluta
att utgaende forman skall &ndras, darest omstandigheter
framkommer som om de tidigare varit kdnda skulle ha
paverkat ersattningsratten.

Vardesakring

§29

Nar sjukperioden varat 24 manader i foljd utges varde-
sakringstillagg till manadsersattning om prisbasbeloppet
enligt SFB — pa grund av hdjning av det allmanna prislaget
— stigit sedan sjukperiodens bérjan. Andring av vérdesak-
ringstillagget sker for varje darefter intradande tolvma-
nadersperiod och ska harvid motsvara den procentuella
okningen av prisbasbeloppet fran boérjan av sjukperioden
till borjan av ifrdgavarande tolvmanadersperiod. Dock kan
vardesakringstillagg inte under nagon tolvmanadersperiod
pa grund av sddan hoéjning lamnas med hdgre belopp an
vad som erhdlls vid en berdknad 6kning med 4 % per ar
raknat fran sjukperiodens borjan.

Om overskott uppkommer kan AFA Sjukférsakring besluta
att pa grund av hojning av det allméanna prislaget under
forfluten tid utge vardesakringstilldagg enligt en hogre
upprakning an vad som anges i forsta stycket.

Atgarder vid forsakringsfall

§30

For att erhalla ersattning ska den forsdkrade anmala
forsakringsfall pa av AFA Sjukforsakring anvisat satt och

ldamna de uppgifter som behovs for bedémning av ratten
till ersattning och berdkning av ersattningens storlek.

§31

Arbetsoférmagan skall styrkas med lakarintyg eller kopia
av Forsakringskassans lakarintyg. Kostnader for kopia av
sadant lakarintyg betalas av AFA Sjukférsakring.

§32

Som férutsattning for ersattning galler att den forsékrade
medger att

e |3karen far lamna AFA Sjukférsakring upplysningar som
ar av betydelse for beddmandet av ersattningsfragan
och

e Forsakringskassan far lamna AFA Sjukforsakring upplys-
ning om sjukpenninggrundande inkomst och sjukpe-
riod.

Forsakrad ar skyldig att omgdende meddela AFA Sjukfor-
sakring sadana forandringar som kan paverka ratten till
ersattning eller ersattningens storlek.

Forsdkringens giltighet vid och i samband med
krigsférhallanden

§33

Forsakringen géller inte vid arbetsoférmaga som drabbar
den forsakrade medan krigsforhallande rader i Sverige,

om arbetsoférmagan kan anses vara beroende av krigsfor-
hallandet. Samma regel galler om den férsakrade drabbas
av arbetsoférmdga inom ett ar efter krigsforhallandets
upphorande. Med krigsforhallande i Sverige avses krigsfor-
hallande enligt lagen (1999:890) om forsakringsverksamhet
under krig eller krigsfara m.m.

Forsakringen galler inte vid arbetsoférmaga som intraffar
da den férsakrade deltar i krig, vilket inte sammanhanger
med krigsforhallande i Sverige eller i politiska oroligheter
utom Sverige. Forsakringen géller inte heller vid arbetsofor-
maga som intraffar inom ett ar efter sddant deltagande och
som kan anses vara beroende av kriget eller oroligheterna.



Sjukpenning- Maénads- | Sjukpenning- Ménads- | Sjukpenning- Manads- | Sjukpenning- Manads-
grundande inkomst  ersatt- grundande inkomst  ersatt- grundande inkomst  ersatt- grundande inkomst  ersatt-
vid insjuknande- ning fr. vid insjuknande- ning fr. vid insjuknande- ning fr. vid insjuknande- ning fr.
tidpunkten uppgar  AGS-KL tidpunkten uppgar  AGS-KL tidpunkten uppgar  AGS-KL tidpunkten uppgar ~ AGS-KL
till kr men ej kr kr till kr men ej kr kr till kr men ej kr kr till kr men ej kr kr
—-135000 75 185000-186000 2313 236 000 -237 000 2950 287 000 - 288 000 3588
135 000 - 136 000 106 186 000 - 187000 2325 237 000-238000 2963 288 000 -289 000 3600
136 000 — 137 000 173 187 000 — 188 000 2 338 238 000 - 239 000 2975 289 000 - 290 000 3613
137 000 — 138 000 239 188 000-189 000 2350 239 000-240000 2988 290 000 -291 000 3625
138 000 - 139 000 306 189 000-190000 2363 240 000 - 241 000 3000 291 000-292000 3638
139 000 — 140 000 372 190 000 - 191 000 2 375 241 000 - 242 000 3013 292 000 - 293 000 3650
140 000 - 141 000 438 191 000-192 000 2388 242 000 -243 000 3025 293 000-294000 3663
141 000 - 142 000 505 192 000-193 000 2400 243 000 -244 000 3038 294 000-295000 3675
142 000 - 143 000 571 193 000 — 194 000 2413 244 000 - 245 000 3050 295 000 - 296 000 3688
143 000 - 144 000 638 194 000 -195000 2425 245000 -246 000 3063 296 000 - 297 000 3700
144 000 - 145 000 704 195000-196 000 2438 246 000 -247 000 3075 297 000-298000 3713
145 000 - 146 000 770 196 000 — 197 000 2 450 247 000 - 248 000 3088 298 000 - 299 000 3725
146 000 — 147 000 837 197 000 -198 000 2463 248 000 - 249000 3100 299 000 -300000 3738
147 000 - 148 000 903 198 000-199 000 2475 249 000-250000 3113 30 0000-301000 3750
148 000 — 149 000 970 199 000 — 200 000 2 488 250 000 - 251 000 3125 301 000 - 302 000 3763
149 000 - 150 000 1036 200 000 -201 000 2500 251 000-252000 3138 302 000-303000 3775
150 000 — 151 000 1103 201 000-202 000 2513 252 000-253000 3150 303 000 -304 000 3788
151 000 - 152 000 1169 202 000 - 203 000 2 525 253 000 - 254 000 3163 304 000 - 305 000 3800
152 000 - 153 000 1235 203 000 -204 000 2538 254 000-255000 3175 305 000-306000 3813
153 000 - 154 000 1302 204 000 -205000 2550 255000-256000 3188 306 000 -307 000 3825
154 000 - 155 000 1368 205 000 - 206 000 2 563 256 000 - 257 000 3200 307 000 - 308 000 3838
155 000 - 156 000 1435 206 000 -207 000 2575 257 000 -258000 3213 308 000 -309 000 3850
156 000 — 157 000 1501 207 000 -208 000 2588 258 000 -259000 3225 309 000-310000 3863
157 000 — 158 000 1567 208 000 — 209 000 2 600 259 000 - 260 000 3238 310 000 - 311 000 3875
158 000 — 159 000 1634 209 000-210000 2613 260 000 - 261000 3250 311 000-312000 3888
159 000 - 160 000 1700 210000-211000 2625 261 000 -262 000 3263 312 000-313000 3900
160 000 - 161 000 1767 211 000-212 000 2 638 262 000 - 263 000 3275 313 000 - 314 000 3913
161 000 - 162 000 1833 212 000-213000 2650 263 000 - 264 000 3288 314 000-315000 3925
162 000 — 163 000 1900 213000-214000 2663 264 000 - 265000 3300 315000-316 000 3938
163 000 — 164 000 1966 214 000 - 215 000 2 675 265 000 - 266 000 3313 316 000 - 317 000 3950
164 000 - 165000 2 032 215000-216 000 2688 266 000 — 267 000 3325 317 000-318000 3963
165 000-166 000 2 063 216 000-217000 2700 267 000 - 268 000 3338 318 000-319000 3975
166 000 — 167 000 2 075 217 000 -218 000 2713 268 000 - 269 000 3350 319 000 — 320 000 3988
167 000 - 168 000 2 088 218 000-219000 2725 269 000 -270000 3363 320 000-321000 4000
168 000 - 169 000 2 100 219 000-220000 2738 270000-271000 3375 321 000-322000 4013
169 000 — 170 000 2113 220 000 -221 000 2750 271000 -272 000 3388 322 000-323 000 4025
170 000-171000 2125 221 000-222000 2763 272 000-273 000 3400 323 000-324000 4038
171000-172000 2138 222 000-223000 2775 273 000-274000 3413 324 000 -325000 4050
172 000 - 173 000 2 150 223 000 - 224 000 2788 274 000 - 275 000 3425 325000-326 000 4063
173000-174000 2163 224 000-225000 2800 275000-276 000 3438 326 000 - 327000 4075
174 000-175000 2175 225000-226 000 2813 276 000 -277 000 3450 327 000 -328000 4088
175 000 - 176 000 2188 226 000 - 227 000 2 825 277 000 - 278 000 3463 328 000-329000 4100
176 000-177 000 2200 227 000 -228 000 2838 278 000 -279 000 3475 329000-330000 4113
177 000-178 000 2213 228 000 -229 000 2850 279 000 -280000 3488 330000-331000 4125
178 000 — 179 000 2225 229 000 - 230 000 2 863 280 000 - 281 000 3500 331000-332000 4138
179 000-180000 2238 230 000-231000 2875 281 000-282000 3513 332 000 - 4150
180 000-181000 2250 231 000-232000 2888 282 000-283 000 3525
181 000 — 182 000 2263 232 000 - 233 000 2 900 283 000 - 284 000 3538
182 000-183000 2275 233000-234000 2913 284 000 -285000 3550
183 000-184 000 2288 234 000-235000 2925 285000 -286 000 3563
184 000 — 185 000 2 300 235000 - 236 000 2938 286 000 — 287 000 3575










Upplysningar
Har finns information om vart man vénder sig med sina fragor om AFA-forsékringarna.

Allman information och fragor om AFA-férsakringarna, Specifik information och fragor om aktuella AGS-KL-

forsakringsavtal, premiebetalning m m. och TFA-KL-fall samt om Avgiftsbefrielseforsakringen
Fora AB AFA Forsakring

101 56 STOCKHOLM 106 27 STOCKHOLM

Besoksadress: Sveavagen 44 Besoksadress: Klara S6dra Kyrkogata 18

Kundservice 08-787 40 10 Kundcenter 0771-88 00 99

www.fora.se www.afaforsakring.se

Villkor kan laddas ner eller skrivas ut pa AFA Forsékrings och Foras webbplatser.

Anmalan om intraffade skadefall gors enklast pa AFA Forsakrings kundwebb.

Det gar dven att anmala pa blanketter som finns pa AFA Forsakrings webbplats.

Villkor och blanketter kan aven bestéllas fran AFA Forsakrings kundcenter 0771-88 00 99.

Information om AFA Forsakrings behandling av personuppgifter

Personuppgiftslagen avser att skydda individernas integritet nar deras personuppgifter behandlas. AFA Forsakring
vill darfor informera om hur vi behandlar personuppgifter.

De uppgifter som registreras anvands for skadereglering samt utgér underlag for berdkning av férsakringsrisker,
statistik, forebyggande av framtida skador samt forskning. Samtliga uppgifter hos AFA Forsakring behandlas med
sekretess. Till myndighet utlamnas uppgifter enbart om en sddan begaran har stod i lag.

Endast om forskningsprojekt har tillstand av forskningsetisk kommitté lamnas uppgifter ut till forskare. Det som
lédmnas ut ar namn, adress, personnummer och i forekommande fall diagnos eller skadeart med skadehandelse. Den
som berors blir kontaktad och far bestémma om han/hon vill vara med i forskningsprojektet. Deltagande ar frivilligt.
For den som avbojer kommer uppgifterna inte att anvandas.

Den som vill fa ett registerutdrag avseende sig sjalv kan skriva till AFA Férsakring, Registerutdrag, 106 27 Stockholm
och ange sitt personnummer samt underteckna begaran sjalv.

afa

FORSAKRING

Trygghet pé jobbet for fyra miljoner manniskor

POSTADRESS AFA Férsékring 106 27 Stockholm BESOKSADRESS Klara Sédra Kyrkogata 18
KUNDCENTER 0771-88 00 99 VX 08-696 40 00 FAX 08-696 45 45 INTERNET www.afaforsakring.se
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