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— sa gor ni i praktiken
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Friskfaktorer
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Dialog

Vad gor ni som starker friskfaktorer
pa er arbetsplats?
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
5 min
 
MB: Det var de åtta friskfaktorer vi på Suntarbetsliv förmedlar kunskap och verktyg om. Oavsett om ni redan har börjat arbeta systematiskt med just dessa friskfaktorer eller har ett annat fokus i ert arbetsmiljöarbete vet vi att ni gör massa saker som stärker friskfaktorer. Så nu skulle jag vilja att du vänder dig till din granne och pratar i några minuter om vad ni gör som stärker friskfaktorer på din arbetsplats. 


Ga fran nulage till 6nskat lage
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Onskat lage

Vad behover vi

fortsatta, borja och sluta gora
- for att battre na dit vi vill?

Nulage
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Arbetsmiljopolicy + Friskfaktorer = Sant

e Hur vill vi ha det?

e Hur tar vi oss dit?
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Vad ar ett beteende?

Allt vi gbr och sager

Se Hora
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Friskfaktorer | praktiken

Vad gor vi redan och vad kan vi gora annorlunda eller annu mer av?
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Rattvis och transparent
organisation

Vi faljer rutiner och dverenskom-=
melser = det vi sager att vi ska gora
ar ocksa det vi gor.

Vi fragar om vi tycker att nagot ar
oklart.

Vi berattar oppet och arligt vad vi
kanner till och tycker i arbetsrelate-
rade fragor.

Prioritering av

arbetsuppagifter

Vi berattar for varandra hur mycket i
har att gora och om vi har mojlighet
att hjalpa till.

Vi prioriterar bland arbetsuppgifter
utifran situation med stid av rutiner,

Vi ber om hjalp fran var chef nar vi
inte kan eller vet hur vi ska prioritera.
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Ledarskap narvarande,
tillitsfullt och engagerat

Vi berattar for var chef vad vi behdver
for att klara vart uppdrag.

Vi pratar om hur tillganglig var chef
behéver vara utifrdn vara behov.

Vi pratar om vad vi behover gora for
att utveckla tillitsfulla relationer.

Kompetensutveckling
hela arbetslivet

Vi lar av varandra genom att dela med
oss av den kunskap och erfarenhet vi
har.

Vi utvarderar vara arbetssatt och lar
av framgangar och misstag.

Vi ger forslag pa kompetensutveckling
vi behdver.

0 00e

0O 0 0O

Delaktighet och

inflytande

Vi ger farslag pa hur vi kan utveckla
var arbetsmiljé och verksamhet.

Vi medverkar aktivt i att genomfora
forbattringsforslag.

Vi fokuserar pa det vi kan paverka och
det vi inte kan forandra for vi vidare.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
i vardagen

Vi reflekterar dagligen over vad som
fungerar bra och vad som behdver
forbattras.

Nar problem uppstar loser vi dem
direkt, om wvi kan.

Vi foljer upp hur olika atgarder och
insatser fungerar och justerar efter
behov.
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Kommunikation och
aterkoppling

Vi anvander de kommunikations=-
kanaler vi kommit dverens om.

Vi pratar med varandra och inte om
varandra.

Vi ger varandra positiv och utveck-
lande aterkoppling.

Tidiga insatser
och arbetsanpassning

Vi agerar for att fa dterhamtning
under arbetspasset genom att till
exermnpel ta promenadmoten, pauser
eller fika.

Vi berattar for var chef om vi inte mar
bra.

Vi foljer rutiner for sjukanmalan och
sjukskrivning.



Vi har inte tid!
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Ett mer framjande arbetssatt

EFTERHJALPANDE
/ ATERSKAPANDE FOREBYGGANDE FRAMJANDE

ORGANISATION

GRUPP

INDIVID
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Hitta det som fungerar

Vad gor vi son
funkar bra?

Varfor funkar det?
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Integrera i befintliga strukturer

Risk- och frisk-

Friskfaktorer

Friskfaktorerna

Regelbundna

Friskfaktorer i

Friskfaktorer i

bedbmning som ini PULS- érShjUI for SAM verksamhets-
mal for OSA medarbetar- matningar planen
undersokningar
N N J N J
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Framgangsfaktorer i friskfaktorarbetet
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Fa med ledningen
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Skapa gemensam
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Arbeta framjande
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Var konkreta
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Anpassa rutiner
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GOr inte mer, gor
annorlunda
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Kalla Suntarbetsliv: Tio tips — sa lyckas ni med friskfaktorarbetet

Jobba pa alla nivaer

e



https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/tio-tips-sa-lyckas-ni-med-friskfaktorarbetet/

Suntarbetslivs stod i arbetet med friskfaktorer

Studio
Friskfaktor
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Studio Friskfaktor Friskfaktorlinjen Friskfaktorsteget Friskfaktorlabbet

Sasong 1 & 2 Strategisk radgivning Utbildning for de Ett verktyg for

, vid behov som leder forandring arbetsgruppen
Programserie
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Oka engagemanget kring arbetsmiljo

Kostnadsfria digitala forelasningar

v'Fa ny kunskap och inspiration
v'Engagera hela gruppen

v'Kom igang inom ett specifikt
arbetsmiljbomrade

www.suntarbetsliv.se/kontakt/boka-en-forelasning/
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"Himla bra energi genom hela
foreldsningen, tillrackligt
tempo sa vi kunde ta till oss.
Enkelt att forsta. Helt klart en
av de badsta jag lyssnat till!"



http://www.suntarbetsliv.se/kontakt/boka-en-forelasning/




Hall dig uppdaterad

Prenumerera pa Folj oss i vara sociala kanaler

suntarbetsliv.se/nyhetsbrev
f o NoXin,
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https://www.suntarbetsliv.se/nyhetsbrev/
https://www.suntarbetsliv.se/nyhetsbrev/
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