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Syfte med dagen

* Tillfalle for inspiration och
reflektion

e Dialog och erfarenhetsutbyte

e Starka partsgemensamt arbete

e Vad tar ni med er hem?

* Boka tid for nasta traff pa
hemmaplan




Varfor ar det viktigt att jobba
nartsgemensamt?
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FORSAKRING

Avsiktsforklaring om:

samverkan.

* friskfaktorer i valfarden
avtalet

Stodteam for samverkan  kompetensforsorjning i valfiarden



https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/kompetensforsorjningstrategier/arbetamedfriskfaktorer.79788.html
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https://skr.se/download/18.4d1c188a18ee5ed4c51e0de/1713372807984/Bilaga%206%20Avsiktsf%C3%B6rklaring%20om%20kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning%20av%20v%C3%A4lf%C3%A4rden.pdf
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https://skr.se/download/18.4d1c188a18ee5ed4c51e0de/1713372807984/Bilaga%206%20Avsiktsf%C3%B6rklaring%20om%20kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning%20av%20v%C3%A4lf%C3%A4rden.pdf
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Valtardens
kompetensutmaning

Demografi

Ekonomiskt lage

Uppsagningar pga arbetsbrist
Arbetsloshet

Ratt kompetens
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Demografisk forandring 2013-2023 och 2023-2033
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Kalla: SKR:s rapport valfardens kompetensforsérjning, november 2024.



* 2023-2033

Hard konkurrens om
sysselsatta

Kvar till dvriga ~N

valfardsyrken och

andra branscher pé“

arbetsmarknaden.
65400

Okning
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Behow till
dldreomsorgen
65600



Fler kan arbeta mer

Scenario: deltidsarbetande okar sin veckoarbetstid
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Halso- och sjukvard

Aldreomsorg

Kalla: SKR

36 % inom aldreomsorgen och 29 %
inom halso- och sjukvard arbetar
deltid. | genomsnitt arbetar de 29
timmar/vecka

Om deltidsarbetande arbetar
+3h/vecka minskar behovet av
anstallda med:

- 8100 personer inom
aldreomsorgen

- 6900 personer inom halso- och
sjukvard



Fler kan arbeta langre

Scenario: HOjd pensionsalder till 66 ar

B Grundprognos m Hojd pensionsalder till 66 ar

70 000 65 800

Om pensionsidldern hojs till 66 ar
minskar behovet av rekryteringar
med:

- 15300 personer mom

. Pensions- A
Pensions- o 647 51 dldreomsorgen

alder: 64,2 ar

- 11 600 personer inom hélso-
och sjukvard

Aldreomsorg Halso- & sjukvard



Avsiktstorklaring
om friskfaktorer i
valfarden

e Okad halsa for valfardens
anstallda

e Chefers forutsattningar

e Kunskapssatsning

e Utveckla matverktyg
 Kommunicera partsgemensamt

 Samverka i friskfaktorarbetet




Samverkansavtal
och friskfaktorer

. Starker varandra
. Nar alla

. Tillsammans for hallbart
arbetsliv och battre valfard




Digital
guide

Stod for utveckling av
samverkan

Kunskap om samband mellan
samverkansavtalet och
friskfaktorer.

Skapa synergieffekter mellan
samverkan och arbetet med
friskfaktorer.

Teckna samverkansavtal Tillampa samverkansavtal Friskfaktorer for framgangsrik samverkan Utvardera samverkansavtal

1 2

Kunskap i organisationen Samverkanskultur

Tillampa samverkansavtalet i organisationen

Nar ni ska tillampa samverkansavtalet i organisationen ar det viktigt att alla far
ratt kunskaper om vad samverkansavtalet innebar, hur arbetsmiljén och
arbetsmiljofragor ska hanteras och hur samverkan praktiskt ska ga till.

| denna del av guiden kommer ni:
1. Skapa en plan for hur ni sakerstaller kunskap i organisationen
2. Komma overens om vad som ska kanneteckna er samverkanskultur

3. Skapa forutsattningar for information och aterkoppling

Guide till lokalt samverkansavtal ar framtagen av Parternas stodteam for samverkan som bestar av representanter fran SKR, Sobona, Svenska Kommunal-
arbetareforbundet, Akademikerférbundet SSR, Vision, Sveriges lakarforbund, Sveriges Larare, Vardforbundet, AkademikerAlliansen och Ledarna.
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NI ar
nyckeln!

Ta er an utmaningarna tillsammans

*  Starkt symbolvarde och det blir battre!
Anvand era samlade kunskaper och erfarenheter
Nyttja vdra gemensamma resurser!
Hall i och ut, folj upp!
Arbeta systematiskt med friskfaktorer

*  Samverkansavtalet starker arbetet

* Tastdd av Suntarbetsliv

* Vid slutet av dagen - boka tid for fortsatt
arbete pa hemmaplan




Tack!

Christin Granberg, SKR

Linn Skau, Vision
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Plan framat

e Vad tar ni med er hem?

* Boka tid for nasta traff pa
hemmaplan
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