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Syfte med dagen

• Tillfälle för inspiration och 
reflektion 

• Dialog och erfarenhetsutbyte 
• Stärka partsgemensamt arbete

• Vad tar ni med er hem?
• Boka tid för nästa träff på 

hemmaplan



Varför är det viktigt att jobba
partsgemensamt?



Partsgemensamma resurser

Avsiktsförklaring  om:

• friskfaktorer i välfärden

• kompetensförsörjning i välfärdenStödteam för samverkan

https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/kompetensforsorjningstrategier/arbetamedfriskfaktorer.79788.html
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/kompetensforsorjningstrategier/arbetamedfriskfaktorer.79788.html
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/kompetensforsorjningstrategier/arbetamedfriskfaktorer.79788.html
https://skr.se/download/18.4d1c188a18ee5ed4c51e0de/1713372807984/Bilaga%206%20Avsiktsf%C3%B6rklaring%20om%20kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning%20av%20v%C3%A4lf%C3%A4rden.pdf
https://skr.se/download/18.4d1c188a18ee5ed4c51e0de/1713372807984/Bilaga%206%20Avsiktsf%C3%B6rklaring%20om%20kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning%20av%20v%C3%A4lf%C3%A4rden.pdf
https://skr.se/download/18.4d1c188a18ee5ed4c51e0de/1713372807984/Bilaga%206%20Avsiktsf%C3%B6rklaring%20om%20kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning%20av%20v%C3%A4lf%C3%A4rden.pdf
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/samverkansavtal/parternasstodteamforsamverkan.76915.html
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/samverkansavtal/parternasstodteamforsamverkan.76915.html
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/samverkansavtal/parternasstodteamforsamverkan.76915.html


Välfärdens 
kompetensutmaning

• Demografi

• Ekonomiskt läge
• Uppsägningar pga arbetsbrist
• Arbetslöshet

• Rätt kompetens



Uppsagda pga arbetsbrist Välfärdssektorn 2020-2024



Källa: SKR:s rapport välfärdens kompetensförsörjning, november 2024.

Demografisk förändring 2013-2023 och 2023-2033



• 2023-2033



Fler kan arbeta mer
Scenario: deltidsarbetande ökar sin veckoarbetstid
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Grundscenario (demografi) 1h 2h 3h

+1h

+1h

+2h

+2h

+3h

+3h

• 36 % inom äldreomsorgen och 29 %
inom hälso- och sjukvård arbetar 
deltid. I genomsnitt arbetar de 29 
timmar/vecka

• Om deltidsarbetande arbetar 
+3h/vecka minskar behovet av 
anställda med:

- 8 100 personer inom 
äldreomsorgen 

- 6 900 personer inom hälso- och 
sjukvård

Källa: SKR



Fler kan arbeta längre
Scenario: Höjd pensionsålder till 66 år

O m p ensionsåld e rn höjs till 66 år 
minskar b ehove t av rekryte ring ar 
med :
- 1 5  3 0 0 p e rsone r inom 

äld reomsorg en 
- 1 1  6 0 0  p e rsone r inom hälso-

och sjukvård
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Äldreomsorg Hälso- & sjukvård

Grundprognos Höjd pensionsålder till 66 år

Pensions-
ålder: 64,7 år

Pensions-
ålder: 64,2 år



Avsiktsförklaring 
om friskfaktorer i 
välfärden

• Ökad hälsa för välfärdens 
anställda

• Chefers förutsättningar
• Kunskapssatsning
• Utveckla mätverktyg
• Kommunicera partsgemensamt
• Samverka i friskfaktorarbetet



Samverkansavtal 
och friskfaktorer

• Stärker varandra

• Når alla

• Tillsammans för hållbart 
arbetsliv och bättre välfärd



Digital 
guide

• Stöd för utveckling av 
samverkan

• Kunskap om samband mellan 
samverkansavtalet och 
friskfaktorer.

• Skapa synergieffekter mellan 
samverkan och arbetet med 
friskfaktorer.



Ni är 
nyckeln!
 Ta er an utmaningarna tillsammans

• Starkt symbolvärde och det blir bättre!

 Använd era samlade kunskaper och erfarenheter

 Nyttja våra gemensamma resurser!

 Håll i och ut, följ upp!

 Arbeta systematiskt med friskfaktorer

• Samverkansavtalet stärker arbetet

• Ta stöd av Suntarbetsliv

• Vid slutet av dagen - boka tid för fortsatt 
arbete på hemmaplan



Tack!

Christin Granberg, SKR

Linn Skau, Vision



• Vad tar ni med er hem?
• Boka tid för nästa träff på 

hemmaplan

Plan framåt
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