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Psykisk (o)halsa i arbetslivet

« Ny studie: Profiler av sjukfranvaro/atergang i arbete ett ar
efter arbetsinriktade insatser

«  Kommande forskningsprojekt: Sjukfranvaro och dess
konsekvenser
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Profiler av sjukfranvaro/atergang i arbete...

« Bakgrund: Atergang i arbete ar en
gradvis process med stor
individuell variation.

«  Syfte:
- ldentifiera profiler av
arbetsatergang

- Vad karakteriserar dessa profiler
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Profiler av sjukfranvaro FORTE:

Forskningsradet fér
halsa, arbetsliv och valfard

Studiegruppen hamtad fran tva Sjukfranvaro
svenska interventionsstudier - Antal dagar per manad
* Antal deltagare =197 18
* Har en anstallning fl
«  Sjukskrivning £ 3 méan .
* Vanlig psykisk ohélsa 8
- Kvinnor 84% j
-2 Méan 16% 2
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Profiler av sjukfranvaro ett ar efter insats

RTW trajectories of 5 classes

e e 1 — Tidig atergang

30

§ 20 2 — Senarelagd atergang
g 3 — Sen atergang
2 1o 4 — Fluktuerande deltid

5 — Ingen atergang
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Vilka faktorer utmarker profilerna?

—h
°

Tidig atergang (n=65): Hog livskvalitet, hogt pa "avsikt aterga trots symtom”
Férdrojd atergdng (n=50): Lagst utmattning, lagt pa "aterga trots symtom”,
Sen atergang (n=39): Lag livskvalitet, hogre jobbkrav

Fluktuerande deltid (n=21): Hégst utmattning, hégre jobbkrav

o &~ 0N

Ingen atergang (n=22): Hogst paverkan pa arbetsformaga, 1agt socialt stod
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Implikationer

« Sjukskrivningsmonstret foljer i stort rehabiliteringskedjans "halltider”.
* Klinisk relevans
« Kan ligga till grund fér battre individanpassning av atgéarder.
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Funktionell eller dysfunktionell sjukfranvaro? afa

Vanlig psykisk ohalsa

* Funktionell sjukfranvaro
- Ger moéjlighet till aterhamtning, hadlsosamma vanor, lakning
- Minska risk for framtida sjukfranvaro och ohalsa?

« Dysfunktionell sjukfranvaro

> Sjukskrivning p.g.a. psykisk ohalsa kan 6ka risk for framtida sjukfranvaro,
fortidspension och arbetsléshet

= Risk fér inlarningseffekter som minskat sjalvfértroende kring att kunna arbeta,
undvikandereaktioner mot arbetsplatsen?

« Kunskap om effekter av sjukfranvaro ar otillracklig.
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Sjukfranvarons konsekvenser efter arbetsinriktade
insatser vid vanlig psykisk ohalsa

Overgripande fragestallining:
* Vilket samband har sjukfranvaro under aret efter insats med
- Framtida sjukfréanvaro

- Arbetsférmaga
- Psykisk hélsa

« Har den totala omfattningen av sjukfranvaro betydelse
« Har tiden till full atergang i arbete betydelse
* Har heltids eller deltidssjukfranvaro betydelse?
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Funktionell eller dysfunktionell sjukfranvaro afa
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