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Upphovsratt
Dokumentet ar framtaget av Suntarbetsliv med det syfte som framgar av titelbilden.
Powerpoint-bilderna foljer Suntarbetslivs visuella identitet.

Tank pa att foton, bilder, illustrationer och filmer ar Suntarbetslivs. Om du dnskar anvanda
nagon bild i en egen presentation, gor da till exempel en skarmdump dar Suntarbetslivs
logotype syns, sa att det ar tydligt vem som ar avsandare. Du kan ocksa gora en egen bild
enligt din organisations visuella identitet dar du inspireras av Suntarbetslivs bildidéer.

Du kan alltsa inte ta eller I1dna powerpoint-bilder, bilder, foton, illustrationer eller filmer
utan att ange kalla.

Kontakta garna fraga@suntarbetsliv.se om du undrar éver nagot!
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Friskfaktorer
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Tidiga insatser Rattvis
och arbetsanpassning och transparent

organisation
. ' Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
och engagerat

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling

Systematiskt
arbetsmiljoarbete
i vardagen

Delaktighet

Kompetensutveckling
och inflytande

hela arbetslivet




Friskfaktorer

Ett mer framjande arbetssatt

ORGANISATION

GRUPP

INDIVID
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FRAMJANDE

EOREBYGGANDE EFTERHJALPANDE
/ ATERSKAPANDE

Organisatoriska
friskfaktorer
vagleder oss till
ett mer
framjande
arbetssatt!



Friskfaktorer

Bada perspektiven behovs! Har ni balans?

FOKUS
*  Mojligheter
e Styrkor

FOKUS

* Risker

* Problem

e Svagheter
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UNDERSOKER

Vad funkar bra?
Vilka styrkor har
vi?

UNDERSOKER

Vad funkar
daligt?

Vilka risker och
svagheter finns
har?

Vad ar rot-orsak
resp. symtom?

LOSNINGAR

Bygger vidare pa
det som funkar
Vagar prova och
utvardera
Prioriterar det
vardeskapande

LOSNINGAR

Atgardar rot-
orsaker

Foljer upp att
atgard fatt bort
risk

Prioriterar de
storsta riskerna
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EFFEKTER

Motivation
Helhetstank

Risker uppstar mer
sallan

Systematiskt
arbetssatt och goda
rutiner

Samverkan
Losningsfokuserade
medarbetare

Langsiktighet
J
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v' God arbetsmiljo

v’ Attraktiv arbetsplats



Att ga fran nulage till onskat lage

™

Vad behover vi ’ ‘

: ": fortsatta, borja och sluta gora
L - for att battre na dit vi vill? ’

Onskat lage

Nulage
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Integrera i befintliga strukturer

.

Risk- och frisk-
beddmning

Friskfaktorer
som
mal for OSA

Friskfaktorerna
ini
medarbetar-
undersokningar

Regelbundna
PULS-
matningar

Friskfaktorer i
arshjul for SAM

Friskfaktorer i
verksamhets-
planen
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Framgangsfaktorer i friskfaktorarbetet
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Fa med ledningen
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Skapa gemensam
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Arbeta fraimjande
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Var konkreta
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Anpassa rutiner
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Stod processledaren
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Var uthalliga
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GOr inte mer, gor
annorlunda
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Kalla Suntarbetsliv: Tio tips — sa lyckas ni med friskfaktorarbetet

Jobba pa alla nivaer

e



https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/tio-tips-sa-lyckas-ni-med-friskfaktorarbetet/
https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/tio-tips-sa-lyckas-ni-med-friskfaktorarbetet/
https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/tio-tips-sa-lyckas-ni-med-friskfaktorarbetet/

Friskfaktorer
Digitalisering och Service

Region Vasterbotten

Lena Lundqvist Processledare

m region
vasterbotten




Mognadstrappa (kompetenstrappa)

Kunskap:
Teori
Gemensamma begrepp

2 workshops a 3
timmar/ grupp
ledningsgrupper
chefer + skyddsombud

Praktik:

Anvanda i vardag
Stod

Reflektion
Uppfoljning

Friskfaktorer for 6kad
medarbetartrivsel 1.
Analys case kulvert.
Utvardering av strejkvarsel
Chefers arbetsmiljo

Material
medarbetarsamtalsmall,
kommunikationsstéd
RoK mall

Praktik:

Fler omraden
Stod
Reflektion
Uppfoljning

Integrerat:

Naturliga arbetssatt

* Arbeta med verktygen * Input
pa chefsforum

* Erfarenhetsutbyte

* Friskfaktorer for 6kad
medarbetartrivsel 2

* Paminnelser

WA

region
vasterbotten



Friskfaktorer for 6kad medarbetartrivsel 2025-26

Arbete med atgarder/beteenden hela dret

Skattning, dialog och uppféljning

Atgirder/beteenden medarbetargrupper
(till arbetsmiljoplan) + atgarder i skyddsrond

Sammanstallning medarbetarundersékning

Arbete med atgarder/beteenden hela dret

med friskfaktorindex. Ga igenom
tillsammans med skyddsombud

Skattning, dialog och uppféljning
valfritt flera gdnger under dret

Medarbetarundersokning

Skattning, dialog och uppfoljning

m region
vasterbotten

Arbete med atgarder/beteenden hela dret




Stod for cheferna

Material for arbetet i medarbetargrupperna
Upplagg, dialogstdd, dvningsbank, underlag
skattningar

Friskfaktorer for 6kad medarbetartrivsel 2025-26
Material for att arbeta med for att starka

Medarbetarsamtalsmall
Uppdelat efter friskfaktorerna

Kommunikationsstod
Friskfaktorsnurran

wwwwww

Risk och konsekvens analys mall
Vinster — styrkor

: L region
Friskbeddmning m viasterbotten
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Reflektera tillsammans

Vad far ni for tankar och idéer just
nu efter det ni precis har hort?

15 min
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