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Syfte med dagen

* |Inspiration och reflektion
* Dialog och erfarenhetsutbyte

e Starkt partsgemensamt arbete -
knyt kontakter och planera ert
fortsatta arbete




Varfor ar det viktigt
att jobba
partsgemensamt?




Svenska modellen

Kollektivavtal kompletterar
lagstiftning

Kollektivavtal efter lokala
forutsattningar

Lokala parter ar en ‘ ’
grundforutsattning

Forutsatter samverkan pa alla
nivaer
Utmaningar

» statlig reglering

* lokala foretradare saknas

Har tjanat oss val




Utmaningar vi
star infor -—

Oro i var omvarld - krav pa
okad krisberedskap

Ekonomiska prioriteringar

Demografi - dldrande
befolkning och farre unga

Kompetensforsorjning -
fler behover vilja, valja och
orka arbeta langre

Arbetsmarknad i forandring



Partsgemensamma resurser
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FORSAKRING

Centrala kollektivavtalet Samverkan och arbetsmiljo
Avsiktsforklaringar:
— Friskfaktorer i valfarden

— Kompetensforsorjning i valtarden



Avsiktsforklaring om
friskfaktorer i
valfarden

« Okad halsa for valfardens
anstallda

* Chefers forutsattningar
* Kunskapssatsning
* Utveckla matverktyg

e Samverka i friskfaktorarbetet

Tidiga insatser Rattvis
och arbetsanpassning och transparent

I I organisation

Systematiskt Ledarskap
arbetsmiljoarbete narvarande, tillitsfullt
i vardagen och engagerat

Kompetensutveckling
hela arbetslivet

Delaktighet
och inflytande

TN

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och &terkoppling



Avtal om samverkan
och arbetsmiljo

Arbetsmiljo- och verksamhetsfragor
hanteras samtidigt

Strukturerade former for delaktighet
och inflytande

Battre beslutsunderlag - fler bidrar
med olika perspektiv

Forankrade beslut - lattare att
genomfora och storre acceptans

Battre verksamhet och arbetsmiljo







Samverkansavtal i kommuner och regioner

Regioner

B Har samverkansavtal

Kommuner

B Har samverkansavtal

[ saknar samverkansavtal [l saknar samverkansavtal

Uppfoljning samverkansavtal:

* Kommuner: 9 av 10 har avtal
Regioner: samtliga har avtal

* 4 av5utgarifran aktuellt
Centralt samverkansavtal

* Fortsatt utveckling behovs
framst inom Information och
aterkoppling




Digital guide for samverkansavtal

Teckna samverkansavtal  Tilldmpa samverkansavtal Friskfaktorer fér framgangsrik samverkan Utvardera samverkansavtal
1 2
Samband mellan samverkansavtal och friskfaktorer Skapa synergieffekter

Friskfaktorer for framgangsrik samverkan

Samverkan och friskfaktorer paverkar varandra positivt och skapar en mer
attraktiv arbetsplats bade fér medarbetare och arbetsgivare. De bidrar
dessutom till en valfungerande verksamhet.

| denna del av guiden kommer du fa kunskap om:

¢ samband och synergieffekter mellan samverkansavtal och friskfaktorer

e hur arbetet med friskfaktorer kan na alla i en organisation.



Synergier mellan samverkansavtal och
friskfaktorer

e Starker varandra
e Ger struktur for att involvera alla

* Bidrar till battre arbetsmiljo och
verksamhet

Studio Friskfaktor

Avsnhittet lanseras 5 mars

Anmal er nu —garna tillsammans!



Arbetsmiljostarten

ﬁs [ Om arbetsmiljdstarten

Arbetsmiljostarten

En digital utbildning for medarbetare. Pe 39 minuer r du koll Py

viktigaste om arbetsmiljé och hur du kan

bidra i arbetsmiljdarbetet.

Bestar av fem korta delar och tar totalt 30 minuter.

. Innan du sétter igdng

Ger grundlaggande forstaelse for arbetsmiljo.

» Kan foljas upp gemensamt pa en arbetsplatstraff. N
m arbetsmiljo
@ Cirka 5 minuter
[

Deltagaren laddar ner ett intyg efter klarat kunskapstest.

Del 2

Roller och ansvar
@ Cirka 5 minuter

Lanseras 6 april




Samverkan ar
vagen framat

* Fortsatt arbetet pa
hemmaplan

* Nyttja vara partsgemensamma
resurser

« Hallioch ut, folj upp!



Tack for oss!
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