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Om

Omstallningsfonden ar en kollektivavtalsstiftelse

Parter Omfattar:

290 kommuner
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21 regioner
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Ca 1 000 kommunala foretag
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Om

Omstallningsfonden finns i hela Sverige

Ca 70 radgivare » /8 arbetsplatser pa 30
Huvudkontor i Stockholm orter i Sverige.

Fran norr till soder
e (Ca 125 medarbetare



KOM-KR ar Omstallningsfondens ledstjarna

Valfardssektorns kompetens- och En f6rman och en rittighet
omstallningsavtal

KOM-KR ar ett fristaende kompetens-
och omstallningsavtal som ar en del av
lagen om grundlaggande omstallnings-
och kompetensstdd samt lagen om
omstallningsstudiestdd. Q s

Avtalet innehaller delar som ar unika Q @i{ g

For alla* inom kommuner, regioner
och féretag anslutna till Sobona.

for valfardssektorn och delar som ar 5
gemensamma for hela (v)
arbetsmarknaden.

*Som uppfyller avtalade villkor och kvalifikationskrav. 4
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Omstallningsfondens verksamhet

Arbetsgivare
och fackliga
representanter

Strategiskt stod
och Stod vid

insatser

Medarbetare vid
avslut av
anstallning

Studiestod och

Radgivnin
g g Ekonomiska stod




Om

Stod i strategisk kompetensforsorjning

Vad innebar stod i strategisk
kompetensforsorjning?

Omestallningsfonden kan ge stod och vagledning vid
arbete med strategisk kompetensforsorjning.

Stodet ar uppdelat i fyra anpassningsbara
moduler:

*  Kompetensanalys

*  Kompetensplanering
*  Genomfdrande

* Utvardering

Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal!



https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/

Cm
Exempel pa arbetsprocess for stod i strategisk kompetensforsorjning

e Ratt kompetens

Verksathtens < * Engagerade medarbetare
mél och behov » Valfungerande och effektiva
verksamheter

Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 _
— Kompetensanalys Kompetensplanering Genomfdrande Utvardering

Lank till alla verktyg under respektive modul finns pa Omstallningsfondens hemsida.



https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/

Om

Forebyggande insatser

Vad innebar forebyggande insatser?

Att arbeta med férebyggande insatser handlar om att stalla om
organisation och medarbetare for att mota framtida
kompetensbehov.

Forebyggande insatser ska: l
* Starka arbetsgivarens kompetensforsorjning. i'

» Starka arbetstagarens anstallningstrygghet hos arbetsgivaren.

* Vara utdver det som normalt anses vara |dpande
kompetensutveckling inom ramen for
medarbetarens befintliga anstallning.

@ Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal!



https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/forebyggande-insatser/

Vad kan forebyggande insatser anvandas till?

Arbetsgivaren kan bland annat Medel finansierar inte:

anvanda medel till: Lonekostnader till deltagare.
Utbildningskostnader. Arbetsmiljoprojekt.
Merkostnad vid utbildning, t.ex. Halsoframjande insatser.

litteratur, resor, logi m.m. o ,
Kartlaggning av arbetsgivarens

Kostnader for handledning/coaching. kompetensbehov.
Kostnad for annan kompetenshdjande %\E\\
Insats.

@5%



Om

Forebyggande insatser vid nedsatt
arbetsformaga

Kan anvandas till medarbetare genom att:

Integreras i rehabiliteringsprocessen.
Ge moajlighet till kompetensforflyttning.
Fa medarbetare att kvarsta i anstallning.

Bidra till kompetensforsorjning for arbetsgivare.




Om

Omstallningsfondens verksamhet
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Vara stod och insatser for medarbetare under anstallning
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Karriar- och studieradgivning

Vad ar karriar- och studieradgivning?

Individuellt utformat stéd med en karriar- och studieradgivare
som har god kunskap om arbetsmarknaden och utbildningar.

Stodet bestar bland annat av kartlaggningssamtal, radgivning
vagledning och validering.

Villkor

* Tillsvidare- eller tidsbegransat anstalld i kommun, region eller
kommunalt féretag.

* Har arbetat minst 64 timmar per manad eller tjanat minst 20
150 kronor per manad under 12 av de senaste 24 manaderna.

* Galler hogst 1 ar.

@ Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal!



https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/karriar--och-studieradgivning/

Om

Yrkesgrupper som sokt karriar- & studieradgivning

Yrke

Larare
Forskollarare
Handlaggare

Administrator
Underskoterska
Barnskotare
Ledning
Sjukskoterska
Socialsekreterare
Stodassistent
Kock
Fritidspedagog
Lokalvardare
Vardbitrade
Elevassistent
Behandlingsassistent
Stodpedagog
Kurator

Lakare

Personlig assistent

Antal

193
147
145

128
125
89
64
46
48
40
24
22
16
15
22
24
12
14
11

250

200

150

10

o

5

o

(@]

2022-10-01 tom 2025-08-15

e
2

6 £ < < >
0 ¥ & & D ¥

B Antal ansokningar dar yrkesgrupp finns registrerad
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Insikter fran vara samtal

Ett neutralt bollplank

Bygga pa befintlig kompetens

15



Personer med kortare
utbildningsbakgrund

Ratt timing for stédet ar viktigt

Arbetsmiljéproblem kan leda till karriarvaxlingar

16




Yttrande till CSN

¢ Vad ar ett yttrande?
\ ' ‘ *  Om en medarbetare planerar att soka
P " omstallningsstudiestdd fran CSN kan hen ansdka om ett

T yttrande fran Omstallningsfonden.

. Det innebar att Omstallningsfonden goér en beddmning av
om den utbildning som medarbetaren vill ga forbattrar
hens madjligheter pa arbetsmarknaden.

. Omstallningsfondens beddmning bygger pa information
fran flera olika kallor, t.ex. arbetsmarknadsprognoser.

. CSN lagger sarskild vikt vid yttrandet nar de fattar sitt
beslut.

Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal



https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/yttrande-till-csn/

Om
CSN:s Omstallningsstudiestod

Vad ar omstallningsstudiestod?

Ar ett studiestdd for vuxna mitt i arbetslivet som hanteras av CSN och
riktar sig till den som vill vidareutvecklas inom sitt nuvarande
arbetsomrade eller byta karriar.

Hur fungerar det?

. Bidraget baseras pa den arliga inkomsten och berdknas av
Forsakringskassan.

. Det gar att fa upp till 80 % av sin inkomst i bidrag, for inkomster
upp till 30 225 kr/manad.

. For inkomstdelar dver 30 225 kr/manad kan man ansdka om
kompletterande studiestod fran Omstallningsfonden.

@ Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal!



https://www.csn.se/bidrag-och-lan/omstallningsstudiestod.html

Om ¢ —
Studiestod

Kompletterande studiestod

Det kompletterande studiestodet ersatter tillsammans med
omstallningsstudiestddet upp till 80% av medarbetarens
inkomst.

Forlangt studiestod

Ett studiestod som kan sokas om CSN:s omstallningsstudiestdd
ar forbrukat och ersatter upp till 70 % av inkomsten ar 1 och
50% ar 2.

Kortvarigt studiestod

For utbildningar kortare an fem dagar och kan ersatta upp till
70 % av inkomsten.

@ Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal!



https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/studiestod/

Steg for steg - Hur vi kan hjalpa medarbetare under anstallning

2.
1. o 3. 4
) Medarbetaren far en ol s .
Medarbetaren ansdker . Medarbetaren paborjar ..
personlig karriar- och . . Medarbetaren ar i mal
om karridr- och e . studier eller soker nytt . :
e . studieradgivare och gar . och har starkt sin
studieradgivning via . . jobb. s .
Omstéallningsfondens A TR (Eller stannar kvar pa stallning pa
& erfarenheter och mal P arbetsmarknaden.

hemsida. f5r framtiden. sitt gamla jobb)

Lank till vara stod for medarbetare under anstallning!

20


https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning

Om

Omstallningsfondens verksamhet

Medarbetare vid
avslut av
anstallning

Studiestod och

Radgivnin
& g Ekonomiska stod

21



Om

Vara stod och insatser for medarbetare vid avslut av anstallning

Ersattning under
ledighet

@ % % fran arbetet

Kompletterande Ersattning istallet
4 A-k fyll

22




Om
Radgivning

Vad innebar radgivning?

* Nar en anstallning avslutas kan Omstallningsfonden ge stod till ny
sysselsattning.

* Tillsammans med en radgivare kartlaggs medarbetarens situation,
mal och mdjligheter — och en plan tas fram for att hitta nytt jobb,
bdrja studera eller starta eget.

» Stodet ar individuellt och kan bland annat besta av:
kartlaggningssamtal, radgivning, vagledning, validering m.m.

* Stodet galleri 1 ar.

* Medarbetaren ansoker sjalv om radgivning via inloggat lage pa
Omstallningsfondens hemsida.

*  FOrstarkt stoéd kan ges till medarbetare som har sarskilda behov till
foljd av sjukdom.

@ Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal!



https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-din-anstallning-avslutas

Om

Radgivning med utokat stod

Vad innebar radgivning med utokat stod?

» Utover radgivning kan medarbetare aven ha mojlighet till ett
utdkat stod som kan ge utbildningar eller kurser bekostade av
Omstallningsfonden.

* T.ex. Kursavgifter, kurslitteratur, naringsbidrag, resor,
samtalsstod, praktik och ekonomiska formaner.

* @Galler under 1 ar men kan utokas vid sjukdom.

* Arbetsgivare anmaler medarbetare som uppfyller villkor for
utokade insatser.

* Forstarkt stdd kan ges till medarbetare som har sarskilda
behov till foljd av sjukdom.

@ Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal!



https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-din-anstallning-avslutas

Om

Rekommenderad handlingsrutin vid avslut av anstallning vid nedsatt arbetsformaga

*  Ominnehallet i omstallningsstodet. OBS
* Att ekonomiska formaner inte ingar.
* Vikten av att sakerstalla SGI.

* Vikten av att ha lakarintyg.

Ta kontakt med oss tidigt - redan innan arbetet paborjas. Pa sa satt kan vi
informera medarbetaren om vad de behover tanka pa infor avslutet och
vad omstallningsstodet innebar.

2.
Omstéllningsfonden 3. 4,
informerar Overlaggning sker Overenskommelse
arbetsgivaren och hos arbetsgivaren. erbjuds.
medarbetaren.

1.

Arbetsgivaren

5.
Medarbetare och
arbetsgivare ar
dverens om avslut.

kontaktar
Omstallningsfonden.

* Arbetsgivaren har fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet.

* Omplaceringsmojligheter ar uttomda. Avslut av anstdllningen pa grund av nedsatt

* Arbetsgivaren vill traffa en 6verenskommelse om att avsluta anstallningen och att arbetsformaga dar omstallningsstod med utdkade
omstallningsinsatser ingar. insatser ingar. Arbetsgivaren anmaler medarbetaren

* Det kan vara av vikt att medarbetaren har ett giltigt lakarintyg for att komma ratt hos via Omstallningsfondens hemsida.

arbetsformedlingen och forsakringskassan.



Om

Tack for att ni har lyssnat!

Heléne Schonnings

Karridr- och studieradgivare
helene.schonnings@omstallningsfonden.se
073-0372910

Bosse Ehnfors

Omstallningsradgivare
bo.ehnfors@omstallningsfonden.se

072-2231059

Telefon vaxel: 08-452 79 98
info@omstallningsfonden.se

F6lj oss:

omstallningsfonden.se

Anmal dig till vart
nyhetsbrev pa hemsidan

linkedin.com/company
/omstallningsfonden

facebook.com/
Omstallningsfonden

youtube.com/
Omstallningsfonden

26
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