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Kollektivavtal om Avtalsgruppsjukforsakring
och Trygghetsforsakring vid arbetsskada samt
Avgiftsbefrielseforsakring for anstallda inom
kommuner, regioner, trossamfundet Svenska
kyrkan och vissa kommunala foretag

Sveriges Kommuner och Regioner, Sobona — Kom-
munala foretagens arbetsgivarorganisation (avser
endast Avgiftsbefrielseforsakring for AKAP-KR, KAP-
KL och TPA 18 Svenska kyrkan) och Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation & ena sidan samt Svenska
Kommunalarbetareférbundet, OFRs férbundsomraden
Allm&n kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard,
Lékare samt Lérare jamte i forbundsomradena inga-
ende organisationer samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer & den
andra sidan har for anstéllda inom kommuner, regioner,
trossamfundet Svenska kyrkan och vissa kommunala
foretag traffat dverenskommelser om

« Avtalsgruppsjukforsakring (AGS-KL) med giltighet
from den1juli 1974,

« Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL) - fére
den1juli 1977 benamnd Trygghetsforsakring vid yrkes-
skada (TFY-KL) — med giltighet fr o m den 1 september
1974 och

« Forsakringsvillkor for Avgiftsbefrielseférsakring for
AKAP-KR och KAP-KL géller fr o m den 1januari 2014.
KAP-KL Svenska kyrkan géller fran och med 1januari
2006 och TPA 18 Svenska kyrkan géller fran och med
1januari 2018. Nedan anvands begreppet KAP-KL som
da dven omfattar KAP-KL Svenska kyrkan. Om det ar

olika regler fér de bada pensionsavtalen s& anges detta.

Utover forsakringsvillkor for var och en av férsakringarna
har parterna éverenskommit om

+ gemensamma forsékringsvillkor for AGS-KL, TFA-KL
och Avgiftsbefrielseférsékring, innehallande framst
bestammelser om forsakringsavtal, premier, uppgifts-
rapportering och dylikt, med giltighet fr o m den
1januari 2000.

Afa Forsakring tjanstepensionsaktiebolag org nr
502033-0642 ar forsakringsgivare for TFA-KL, AGS-KL
och Avgiftsbefrielseforsdkring for AKAP-KR, KAP-KL och
TPA 18 Svenska kyrkan.

Bestammelser om skyldighet att teckna AGS-KL, TFA-
KL och Avgiftsbefrielseforsakring for AKAP-KR, KAP-KL
och TPA 18 Svenska kyrkan har intagits i kollektivav-
talen mellan berdrda arbetsgivare och arbetstagar-
organisationer.

Denna handling innehaller de av férsékringsgivaren —

i enlighet med 6verenskommelser som tréffats av de
centrala parterna pa det kommunala avtalsomradet

- faststéllda forsakringsvillkoren for AGS-KL, TFA-KL
respektive Avgiftsbefrielseforsakring for AKAP-KR, KAP-
KL och TPA 18 Svenska kyrkan samt de gemensamma
forséakringsvillkoren samtliga gallande fr o m den 1januari
2026.

For forsakringsfall som intraffat tidigare an den 1januari
2026 galler de forsakringsvillkor som gallde da forsak-
ringsfallet intraffade om annat inte anges specifikt.

Stockholm i april 2026
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Forkortningar i texten
LO = Landsorganisationen i Sverige PFA = Pensions- och forsdkringsavtal
PTK = Férhandlings- och PSA = Avtal om erséttning vid person-
samverkansradet PTK skada (Statens Personskadeavtal)
Afa Férsakring = Afa Forsdkring tjidnstepensions- TFA = Trygghetsforsakring vid
aktiebolag arbetsskada
AGS = Avtalsgruppsjukforsakring TFA-KL = Trygghetsforsakring vid arbetsskada
for anstallda hos kommuner,
AGS-KL = Avtalsgruppsjukforsakring for regioner, trossamfundet
anstallda hos kommuner, regioner, Svenska kyrkan och vissa
trossamfundet Svenska kyrkan och kommunala féretag
vissa kommunala foretag
TFY-KL = Trygghetsforsakring vid yrkesskada
KAP-KL = KollektivAvtalad Pension for anstéllda hos kommuner,
AKAP-KR - Avgiftsbestamd regioner, tr‘ossamfunsiet
. . Svenska kyrkan och vissa
KollektivAvtalad Pension ..
kommunala foretag
KAP-KL = Kollektiv Avtalad pension _ el .
Svenska kyrkan Svenska kyrkan SFB = Socialférsakringsbalk (2010:110)
TPA18 = Tjénstepensionsavtal 18 SiLL = Sjuklonelagen
Svenska kyrkan Svenska kyrkan
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Gemensamma forsakringsvillkor for
AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbefrielseforsakring

Overenskommelser om
villkoren for AGS-KL,
TFA-KL och Avgifts-
befrielseforsdkring

81

For forsakringsavtal — tecknat av
kommunal arbetsgivare — géller
dessa gemensamma forsakrings-
villkor samt férsakringsvillkoren
for Avtalsgruppsjukforsakring
(AGS-KL), Trygghetsforsékring
vid arbetsskada (TFA-KL) samt
Avgiftsbefrielseforsakring for
AKAP-KR, KAP-KL och TPA 18
Svenska kyrkan (i fortsattningen
bendmnd Avgiftsbefrielsefor-
sdkring), om inte annat angetts i
forsakringsavtalet. | dvrigt géller
de bestdmmelser som faststallts
i Overenskommelser som tréffats
av de centrala parterna péa det
kommunala avtalsomradet.

Anmérkning:
Overgangsbestammelse med
anledning av inférande av Socialfér-
sékringsbalken (2010:110)

Om det i férsakringsvillkor, beslut
eller annat besked fran Afa For-
sdkring forekommer hanvisning

till en forfattning eller en bestam-
melse i forfattning som har ersatts
av SFB eller bestédmmelse i SFB
med motsvarande innebord, ska
hanvisningen fortséatta att galla som
om den istéllet skett till SFB eller
bestdmmelsen.

§2

| de i § 1 namnda villkoren och
6verenskommelserna hanvisas i
vissa fall till sarskilda bestammel-
ser eller beslut som kan meddelas

av forsakringsgivare for AGS-KL,
TFA-KL respektive Avgiftsbefriel-
seforsakring.

Forsakringsavtal

§3

Forsakringsgivare for AGS-KL,
TFA-KL och Avgiftsbefrielseférsak-
ring ar Afa Forsakring tjénstepen-
sionsaktiebolag. Férsakringsavtal
om AGS-KL, TFA-KL och Avgifts-
befrielseforsakring traffas mellan
arbetsgivare och Fora AB (nedan
kallat Fora), som foretrader forsak-
ringsgivaren.

84

Foérsakringsavtal ingas enligt
féljande.

Arbetsgivaren insander en for for-
sdkringarna gemensam anmalan till
Fora. Forsakringsavtal har slutits i
och med att Fora avsant antagande
svar — forsakringsbekréftelse — pa
arbetsgivarens anmalan.

Kollektivavtal om
anslutning till AGS-KL,
TFA-KL och Avgifts-
befrielseforsakring

§5

Har arbetsgivare i kollektivavtal
férbundit sig att ansluta sig till
AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbefri-
elseforsakring skall han ange detta i
forsakringsanmalan.

Innehaller sddant kollektivavtal om
anslutning till AGS-KL, TFA-KL och
Avgiftsbefrielseforsakring bestam-

melser som avviker fran bestam-
melserna i de rekommendationer
rérande utformningen av sadant
kollektivavtal som dverenskommits
mellan de centrala parterna pa det
kommunala avtalsomradet kan
forséakringsavtal om AGS-KL, TFA-
KL och Avgiftsbefrielseférsédkring
tréffas endast efter godkénnande
av de centrala parterna pa det
kommunala avtalsomradet.

Traffas likval forsékringsavtal pa
grund av att arbetsgivaren inte
lamnat uppgift om avvikande kol-
lektivavtal om anslutning till AGS-
KL, TFA-KL och Avgiftsbefrielse-
forsakring géller forsdkringsavtalet
endast enligt i § 1 angivna villkor
och 6verenskommelser.

Forsakringsavtals
giltighetstid

§6

| forsakringsbekraftelsen anges vid
vilken tidpunkt forsakringsavtal tra-
derikraft i enlighet med sarskilda
bestdammelser hdrom. Omi § 12
angiven garanti géller foér nadgon an-
stalld skall forsékringsavtal tecknas
att gélla fr o m den tidpunkt fran
vilken garantin gallt.

§7

Forséakringsavtal kan inte av ndgon
part sdgas upp sa lange arbetsgiva-
ren betraffande ndgon kategori av
anstalld &r bunden av sadant kol-
lektivavtal som medfér att anstalld
omfattas avi § 12 angiven garanti.

| 6vriga fall kan forsakringsavtal
upphora att galla tidigast vid ut-
gangen av manaden ndrmast efter
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den manad d4 arbetsgivaren eller
Fora sagt upp avtalet.

Fora kan saga upp forsékringsavta-
let om arbetsgivaren inte i ratt tid
betalat forfallna premier, réantor el-
ler avgifter. Fora kan dven séga upp
forsakringsavtalet om arbetsgiva-
ren underlatit att [amna debitering-
sunderlag for slutlig &rspremie eller
de uppgifter i 6vrigt som erfordras
for att faststélla slutlig premie.

§8 Upphérde 2004-07-01

Forsakringsavtals
omfattning

89

Samtliga hos arbetsgivaren an-
stéllda arbetstagare omfattas av
férsakringsavtalets bestdmmelser
om AGS-KL, TFA-KL respektive
Avgiftsbefrielseforsakring med

de begréansningar som framgar av
forsakringsvillkoren i 6vrigt.

AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbefri-
elseférsakring omfattar dock inte
hos arbetsgivaren anstéllda arbets-
tagare i anstéllning med statligt
reglerade anstallningsvillkor samt
anstéllda arbetstagare for vilka
arbetsgivaren traffat kollektivavtal
med féreskrift om andra Afa-for-
sakringar.

§10 Upphérde 2012-04-01

§11

For anstélld hos arbetsgivare som
bedriver varaktig verksamhet i
Sverige giller forsakringsavtal om
AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbefri-
elseférsakring vid utlandstjanstgo-
ring i den omfattning och pé satt
som anges i "bestdmmelser for
AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbefri-
elseférsakring vid utlandstjénstgo-
ring”.

Forsakringarna for
foretagare, make m fl

§11a

Foretagare och make eller regist-
rerad partner till féretagaren om-
fattas inte av forsakringsavtalets
bestammelser for anstallda.

Foretagare och make eller re-
gistrerad partner eller i vissa fall
sammanboende till foretagaren
omfattas av TFA-KL pé satt som
anges i forsakringsvillkoren for
TFA-KL.

Agare och styrelseledamot i fore-
tag vilket tecknat forsékringsavtal
samt make eller registrerad part-
ner till sddan person eller i vissa fall
sammanboende omfattas av TFA-
KL pa satt som anges i forsakrings-
villkoren for TFA-KL.

Fortagare med naringsverksamhet
i Sverige och i foretaget verksam
make eller registrerad partner till
foretagaren kan normalt om de ar
verksamma i Sverige efter ansdkan
teckna foretagares egen forsakring
enligt av forsakringsgivare faststall-
da forsakringsvillkor.

Som foretagare betraktas

- i foretag som inte &r juridisk per-
son samtliga dgare

+ i handelsbolag samtliga deldgare
+ i kommanditbolag komplementéar

« i aktiebolag, aktiedgare vars aktie-
innehav for sig eller ssmmanrak-
nat med aktier som dgs av make
eller registrerad partner, féralder
eller barn till aktiedgaren, uppgar
till minst en tredjedel av aktierna
i bolaget.

Parterna kan medge att dven annan
agare far betraktas som foretagare.

Garanti

§12

Har arbetsgivare i kollektivavtal
forbundit sig att ansluta sig till
AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbefri-
elseférsakring men sedan férsum-
mat detta, lamnas likval ersattning
i samma utstrackning som om for-
sakringsavtal traffats enligt dessa
villkor till den som arbetar inom det
sakliga tillampningsomradet for
sadant av arbetsgivaren inganget
kollektivavtal som anges nedan.
Ovan upptagna garantiregler galler
for 16nekollektivavtal vari upptagits
bestammelse om AGS-KL, TFA-KL
och Avgiftsbefrielseférsakring och
som traffats med arbetstagaror-
ganisation inom det kommunala
avtalsomréadet.

Garantiregeln géller vidare for
anstalld som kan omfattas av "Be-
stdammelser for AGS-KL, TFA-KL
och Avgiftsbefrielseférsakring vid
utlandstjanstgéring” om arbetsgi-
varen for sin verksamhet i Sverige
ar bunden av sddant kollektivavtal
som sags i foregaende stycke.

Premier

§13

Premier for AGS-KL, TFA-KL och
Avgiftsbefrielseforsakring uttas
som preliminar och slutlig premie.
Premie bestams som procent (pre-
miesats) av debiteringsunderlag,.

For forsakringsavtal géller en mins-
ta &rspremie bestamd i kronor.

§14

Premie for sadan tillaggsforman
som utges enligt "Bestdmmelser
for AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbe-
frielseforsakring vid utlandstjanst-
goring” berdknas enligt vad som
anges i ndAmnda bestdmmelser.



Premiesats

§15

Fakturering och betalning

§18

Premiesats for AGS-KL, TFA-KL
respektive Avgiftsbefrielsefor-
sakring faststélls av respektive
férsdkringsgivare normalt fore
ingadngen av varje kalenderar (pre-
miedret). Om sarskilda omstandig-
heter foreligger, t ex vasentlig
andring av forsakringsformaner
overenskommes, kan beslutas om
andring av premiesatsen under
premieéret.

For varje forsakring tillampas
samma premiesats for alla arbets-
givare.

Debiteringsunderlag

§16

Debiteringsunderlag for slutlig
4drspremie utgors av arbetsgiva-
rens arslénesumma for arbetsta-
gare berédknad pa sétt som anges i
sarskilda anvisningar.

Erhalls ej fullstandig uppgift for be-
stdmmande av debiteringsunderlag
ager Fora faststélla detta med
ledning av vad som ar fér Fora kéant
eller antagligt angaende arbetsgi-
varens verksamhet.

§17

Debiteringsunderlaget for prelimi-
nar drspremie utgdrs som regel av
arbetsgivarens senast fére premie-
aret registrerade arslonesumma
uppréknad med det procenttal som
Fora faststéller efter godkannande
av Férsédkringsnamnden for arbets-
marknadsforsakringar.

Debiteringsunderlaget for prelimi-
nar premie kan jamkas under pre-
miedret om det patagligt avviker
fran det forvantade debiteringsun-
derlaget for slutlig &rspremie.

Arbetsgivaren betalar preliminar
arspremie enligt for forsdkringar-
na gemensam faktura under pre-
miedret med en sjattedel varannan
manad med bérjan i februari. Pre-
mie lika med eller understigande
10 procent av det vid premieérets
ingang gallande prisbasbeloppet
uppdelas dock inte. Fora dger ratt
att avrakna inbetalat belopp, som
inte kan hanféras till bestamd fak-
tura, mot i forsta hand fakturerat
premiebelopp.

Forsakringsavtal som ingas senare
an 1januari eller upphér tidigare
an 31 december faktureras enligt
sarskilda bestdmmelser.

Sedan slutlig premie faststallts
efter utgadngen av premiedret skall
preliminart fakturerad premie
avraknas mot den slutliga premien.
Vid reglering av saldo uttas eller
utges fran utgadngen av premiedret
ranta enligt en rantesats motsva-
rande den vid varje tid géllande
referensréntan enligt réantelagen
6kad med tva procentenheter.

§19

Arbetsgivare som forsummat att i
ratt tid betala premie skall uto-
ver forfallen premie betala réanta
pa utestdende belopp enligt en
rantesats motsvarande den vid
varje tid géllande referensrantan
enligt rantelagen 6kad med atta
procentenheter samt eventuella
indrivningskostnader.

Arbetsgivare som tecknat for-
sdkring senare an vad som enligt
kollektivavtalet alegat denne skall
betala premie jamte rénta enligt
féregaende stycke fran den dag
premien skulle ha forfallit om for-
sakringen tecknats i ratt tid.

Om synnerliga skal foreligger kan
Fora nedséatta fordran.
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§20 Upphérde 2004-07-01

Arbetsgivarens
uppgiftsskyldighet

§21

Arbetsgivare skall pa forfragan

av Fora eller forsakringsgivare for
AGS-KL, TFA-KL eller Avgiftsbefri-
elseférsakring lamna de uppgifter
som pékallas for utredning av
anstallds anstéllningsférhallanden
m m, premieberakning eller dylikt.

Om Afa Forsakring sa kréaver

skall arbetsgivaren dven bestyrka
uppgifter for tidigare anstéllda
enligt av Afa Férsakring utarbetade
anvisningar. Arbetsgivaren skall om
s4 erfordras for genomférande av
ovan namnda utredningar |ata Afa
Foérsakring ta del av arbetsgivarens
avloningslistor, personalférteck-
ningar, uppbérdsdeklarationer,
arsuppgift eller liknande handlingar.

Undantag fran eller
tillagg till forsakrings-
villkoren

§22

Forsakringsgivare kan for visst
omrade faststélla undantag fran
eller tillagg till i § 1 ndmnda forsak-
ringsvillkor eller andra bestam-
melser. Sadan avvikelse rérande
forsakringsvillkor anges i sérskilda
bestdmmelser om avvikelse i for-
sakringsvillkoren for AGS-KL, TFA-
KL och Avgiftsbefrielseforsakring.

Forsakringsgivare kan ocksé for
visst forsékringsavtal faststélla un-
dantag fran eller tillagg till forsak-
ringsvillkor eller andra bestdmmel-
ser faststallda enligt dessa villkor.
Sadana undantag eller tillagg anges
i forsakringsbekraftelsen.
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Andring av
forsakringsvillkor

§23

Andring av forsakringsvillkor eller
andra bestdmmelser kan faststéllas
av forsakringsgivare under |[6pande
avtalstid. S&dan &ndring galler for
s8val arbetsgivare som arbets-
tagare fr o m den tidpunkt som
beslutats.

Omproévning

§§ 24-26 giller ej Avgiftsbefrielse-
forsakring

§24

Beslut som fattats av forsakringsgi-
vare skall omprévas, om det begérs
av den som beslutet angar.

Namnder

§24a

Svenskt Naringsliv, LO och PTK

har traffat dverenskommelse om
sarskilda nédmnder vilka skall svara
fér tolkningen av sddana 6ver-
enskommelser mellan nédmnda
arbetsmarknadsparter som avses i
§ 1samt i 6vrigt vara radgivande till
forsédkringsgivaren och Fora. Beslut
i nédmnd skall vara enhalligt.

Om forsakringsgivare i ssmband
med omprdévning av beslut enligt

§ 24 6nskar inhdmta yttrande om
tolkning av 6verenskommelse, skall
fragan hanskjutas till sddan nd&mnd.

Godkénnande av arbetsmarknads-
part enligt § 2 lamnas normalt av
partens representant i berdrd
namnd.

Tvister

8§25

Tvist om kollektivavtalsenlig skyl-
dighet for arbetsgivare att teckna
AGS-KL och TFA-KL samt dvriga
fragor i kollektivavtal om AGS-KL
och TFA-KL skall — enligt vad som
sarskilt stadgas i kollektivavtal

- handldggas enligt férhandlings-
ordningen i respektive avtal. Om
férhandlingsordning ej galler for
visst avtalsomrade, skall férhand-
lingsordningen i Kommunernas
huvudavtal (KHA) féljas. Tvist skall
i sista hand I6sas med bindande
verkan av en sarskild skiljendmnd.

Skilienamnden bestar av ordféran-
de samt tva ledamdter utsedda av
Svenskt Naringsliv och tva ledamo-
ter utsedda av LO. | tvist som ror
TFA-KL skall skiljendmnden utdkas
med en ledamot utsedd av Svenskt
Naringsliv och en ledamot utsedd
av PTK. Ordférande och vice ordfo-
rande (suppleant for ordféranden)
utses av Svenskt Naringsliv, LO och
PTK gemensamt. Respektive orga-
nisation utser suppleanter enligt
samma ordning,.

§26

Uppkommer tvist om tolkning och
tilldmpning av forsékringsavtal eller
forsakringsvillkor rérande forsak-
ringarna eller andra faststéllda
bestammelser har part i tvisten
alltid ratt att hanskjuta denna till
bindande avgdrande av ovanndmn-
da skiljendmnd. Skiljendmnden
beslutar huruvida part som begart
det skall beredas tillfalle att fora

sin talan muntligt. Skiljendmnden
sammantrader i Stockholm om inte
skiljendmnden beslutar om annat.
Giltig skiljedom foreligger nar
undertecknande skett av ordfo-
randen ensam. Afa Férsékring och
Fora finansierar de administrativa
kostnaderna for skiljendmnden
samt arvodena till ledamd&terna i
namnden.

Den som hanskjuter tvist till
Skiljenamnden skall erldgga en
ansokningsavgift motsvarande fyra
procent av prisbasbeloppet det ar
ansokan gors. Avgiften skall ha in-
betalats till Fora innan Skiljendmn-
den pabdrjar sin handlaggning av
arendet. Om klagandens yrkande
helt eller delvis bifalls, terbetalas
ansokningsavgiften.

Innan tvist upptas till avgdrande i
Skiljenamnden skall omprovning ha
agt rum enligt § 24.

§27 Upphérde 2007-10-01

Forsummelse mm

§28

| stéllet for eljest géllande system
for faststallande av pafoljder vid
bristande fullgérande av skyldig-
heter skall, enligt vad som séarskilt
stadgas i kollektivavtal, bestammel-
sernai§§19, 29, 30 och 32 gilla.

§29

Underlater arbetsgivare, som enligt
kollektivavtal ar forpliktigad dartill,
att teckna forsakringsavtal, dger
dartill utsedd ndmnd vid vite av
belopp, som némnden bestdmmer,
forelagga arbetsgivaren att inom

av ndmnden angiven tid fullgéra sin
skyldighet enligt avtalet.

Fraga om utdémande av forfallet
vite avgdrs av den i § 25 nédmnda
skiljendmnden. Utddmt vite tillfaller
Fora.

§30

Har erséattning enligt § 12 utgetts
till anstélld hos arbetsgivare, som
trots erforderlig framstallining

fran Fora underlatit att fullgdra
kollektivavtalsenlig skyldighet att
teckna férsakringsavtal, kan berért
fackférbund fora talan mot arbets-
givaren hos arbetsdomstolen om
kollektivavtalsbrott.




Gemensamma villkor for AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbefrielseforsakring fran 2026-01-01

§31 Upphérde 2004-07-01

§32

| fall av uppenbar tredska dger
dartill utsedd namnd alagga ar-
betsgivare, vid vite av belopp som
namnden bestdmmer, att inom

av ndamnden angiven tid lamna
vederborliga uppgifter. Fraga om
utdémande av forfallet vite avgdrs
av deni § 25 namnda skiljendmn-
den. Utddmt vite tillfaller Fora.

Force majeure

§33

Om dr&jsmal med utredning réran-
de forsakringsfall eller med utbe-
talning uppstar genom myndighets
atgard, krigshandling, strejk, lock-
out, bojkott, blockad eller liknande
tilldragelse ar varken Fora, forsak-
ringsgivaren eller arbetsgivaren
ansvarig for férlust som harigenom
kan uppkomma for den som ager
ratt till ersattning.

§34

For dessa forséakringsvillkor galler
svensk ratt.

10



1



12

Forsakringsvillkor for AGS-KL

Forsakringsvillkor m m

81

For Avtalsgruppsjukforsakring for
anstéllda hos kommuner, regioner,
trossamfundet Svenska kyrkan och
vissa kommunala bolag (AGS-KL)
géaller dessa forsakringsvillkor
samt de gemensamma forsak-
ringsvillkoren fér AGS-KL, TFA-KL
och Avgiftsbefrielseférsakring. |
ovrigt galler de bestammelser som
faststéllts av Afa Forsékring tjans-
tepensionsaktiebolag i enlighet
med dverenskommelser mellan de
centrala parterna pa det kommu-
nala avtalsomradet.

Ratt till forman pé satt som foljer
av § 14 andra stycket, § 15 andra
stycket och § 16 andra stycket har
anstélld inom kommuner, regioner
och vissa kommunala bolag.

§2

Varje forsakrad ar forsékringsta-
gare. De skyldigheter, som enligt
lagen om forsédkringsavtal avilar
forsakringstagare gentemot
forsékringsgivare, skall dock avse
arbetsgivaren, om det inte &r fraga
om uppgifter som den férsékrade
har att lamna till Afa Férsakring,.

Ratt till AGS-KL-formaner

§3

Ratt till AGS-KL-féormaner som
foljer av §§ 4-27 har anstalld, som

1. har en sjukpenninggrundande
inkomst enligt SFB,

2. efteri § 4 angiven kvalifikations-
tid fullgor forsakringsgrundande
anstéllningstid enligt § 6 eller
har efterskydd enligt §§ 7-8,

3. uppfylit villkoret om arbetsfor-
het enligt § 5,

4. blivit arbetsoférmdgen pa satt
som ségs i §§ 12-13 och

5. varit sjukskriven under s lang
karenstid som anges i § 14.

Ratt till AGS-KL-féormaner upphor
for forsédkrad

« vid ingdngen av den méanad
under vilken han eller hon fyller
67 ar, eller som dessforinnan,

- far ratt till sérskild alderspensi-
on enligt PFA eller motsvarande
férman enligt andra pensions-
bestammelser, eller

+ avgar med rétt till alderspension
eller visstidspension enligt PA-KL
eller motsvarande &ldre pensions-
bestammelser.

Ratt till ersattning foreligger inte
heller for tid da ersattning for for-
lust av inkomst kan [&mnas enligt
bestdmmelserna om formaner vid
arbetsskada eller statligt person-
skadeskydd i SFB, enligt lag om
statlig erséttning vid ideell skada
m m, férsékringsvillkoren fér
TFA-KL eller fran annan trygghets-
forsadkring. Om AGS-KL-formaner
har I1dmnats och inkomsterséattning
enligt bestdmmelserna om férma-
ner vid arbetsskada eller statligt
personskadeskydd i SFB senare
l&mnats for samma tid, &r den anstall-
de skyldig att aterbetala AGS-KL-for-
maner till Afa Forsakring,.

Overenskommen sarskild avtals-
pension enligt AKAP-KR, KAP-KL
eller TPA 18 Svenska kyrkan &r inte
en sddan motsvarande forman
enligt andra stycket andra punkten
ovan, for vilken ratt till AGS-KL-for-
man ska upphdra.

Forsédkrad som inte uppfyllt sin
upplysningsplikt enligt § 26 ar skyl-
dig att dterbetala erséttning som
betalats pa felaktiga grunder.

§3a Upphérde 2022-10-01

Kvalifikationstid

84

Foérsakringsskydd intrader néar den
anstallde varit anstélld 90 dagar
(kvalifikationstid).

Vid berdkning av kvalifikations-

tid tillgodoraknas aven tidigare
anstéllningstid hos arbetsgivare,
som tecknat forsékringsavtal om
AGS-KL, AGS, ITP-plan eller KTP-
plan under forutsattning att nagon
del av den tidigare anstallningen
innehafts senast under de tva ar
som narmast foregatt den pagaen-
de anstallningen.

Franvarotid som enligt § 6 andra
stycket inte raknas som forsak-
ringsgrundande anstallningstid far
inte heller raknas som kvalifika-
tionstid.

85

Om den anstéllde vid den tidpunkt
da forsakringsskydd ska trada i
kraft inte ar arbetsfor till minst
25% sedan minst en vecka, trader
forsakringsskyddet i kraft forst
sedan den anstéllde under en vecka
(sjudagarsperiod) av lakare be-
doémts som arbetsfor till minst 25%
och arbetat under fér den anstéllde
normal arbetstid.

Forsakringsgrundande
anstéllningstid

§6

Sedan den anstéllde fullgjort
kvalifikationstid galler forsakrings-
skyddet sé& lange arbetstagaren
ar anstalld (férsékringsgrundande
anstélliningstid).

Franvaro utéver sex manader i
foljd réknas inte som férsékrings-



grundande anstallningstid om inte
franvaron beror pa

+ sjukdom med réatt till sjuklon
enligt lag eller avtal, sjukpenning,
arbetsskadesjukpenning, smitt-
bararpenning, sjukersattning eller
aktivitetsersattning enligt SFB,

+ hel ledighet med 16n eller motsva-
rande ersattning, eller

« hel ledighet enligt foraldraledig-
hetslagen.

Efterskydd

§7

Med efterskydd avses att forsak-
ringsskyddet fortsatter att galla
efter det att forsédkringsgrundan-
de anstallningstid upphort eller
kvalifikationstid fullgjorts utan att
den foljs av forsdkringsgrundande
anstallningstid.

En forutsattning for att efterskydd
ska gélla ar att den forsdkrade har
en sjukpenninggrundande inkomst
enligt SFB.

Efterskydd géller i 720 dagar
(efterskyddstid). Om forsakrad
insjuknar under efterskyddstid

ska dagar med sjuklon enligt SjLL,
sjukpenning, arbetsskadesjukpen-
ning, smittbararpenning, sjuker-
sattning eller aktivitetsersattning
enligt SFB inte forbruka dagar med
efterskydd.

§8

Efterskydd enligt § 7 upphér om
den férsakrade

- inte langre har en sjukpenning-
grundande inkomst enligt SFB,
eller

+ har varit anstélld i sammanlagt
180 dagar hos arbetsgivare, som
inte tecknat forsakringsavtal om
AGS-KL, eller

- far ratt till i huvudsak motsvaran-
de férmaner pa annat sétt, eller

* lamnar sin anstéllning utan att
iaktta avtalsenlig uppségningstid.

§9 Upphérde 2004-01-01
§10 Upphoérde 2004-01-01
§11 Upphérde 2004-01-01

Ersattningsbar
arbetsoférmaga

§12

Ratt till ersattning har forsakrad
som &r arbetsoférmdgen till minst
25% pa grund av sjukdom eller
olycksfall och pa grund dérav har
rétt till sjukpenning enligt SFB.

Med arbetsoférméaga pa grund av
sjukdom eller olycksfall jamstalls
att forsdkrad maste avsta fran for-
varvsarbete och pé grund av detta
har ratt till smittbararpenning
enligt SFB.

Med arbetsoféormaga pa grund av
sjukdom eller olycksfall jamstalls
aven nar forsakrad i sjukdoms-
forebyggande syfte avhaller sig
fran arbete och ersattning enligt
bestdmmelserna om formaner vid
arbetsskada i SFB lamnas.

§13

Om den anstélldes arbetsférmaga
vid férsékringsskyddets ikrafttra-
dande &r nedsatt med hogst 75%
och nedséattningen oavbrutet
bestar, Iamnas ersattning endast
for en senare intréffad ytterligare
nedsattning av arbetsformagan
med minst 25%.

Om den sjukpenninggrundande
inkomsten faststéllts med hénsyn
till tidigare beviljad sjukersattning
eller aktivitetsersattning enligt
SFB, lamnas dock hel erséttning vid
hel arbetsoférmaga.

Ersattningskarens

§14

Ersattning lamnas fr o m den 15:e
dagen i sjukperioden enligt SFB.

Né&r den forsdkrade erhaller ersatt-
ning med stdd av § 12 andra stycket
tillampas dock ingen ersattningska-
rens.

Ersattningstid
§15

Under sjukpenningtid enligt SFB
lamnas dagsersattning till och med
den 360:e dagen i sjukperioden.
Med sjukpenningtid enligt SFB jam-
stélls tid under vilken den forsékra-
de uppbar motsvarande ersattning
fran annat EU/EES-land efter det
att dverflyttning av sjukpenningfor-
sakring skett till sddant land.

Nar den forsakrade erhéller ersatt-
ning med stdd av § 12 andra stycket
ldmnas darutdver dagsersattning
for inkomstdelar 6ver 10 prisbas-
belopp till och med den 30:e dagen
i sjukperioden.

Under tid med sjukersattning eller
aktivitetsersattning enligt SFB
lamnas manadsersattning. Om
sjukersattning eller aktivitetser-
sattning beviljats for retroaktiv tid
och sjukpenning har ldmnats for
samma tid, betalas inte manadser-
sattning for sjukpenningtiden.

For sjukperiod som bérjar under tid
da forsakrad ar franvarande fran
arbetet pa grund av arbetskonflikt
lamnas ersattning tidigast fr o m
den dag den férsékrade skulle ha
aterupptagit arbetet.

Om en sjukperiod borjar inom fem
dagar fran det att en tidigare sjuk-
period har avslutats ska bestam-
melserna i dessa forsakringsvillkor
tillampas som om den senare
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sjukperioden ar en fortsattning pa
den tidigare sjukperioden.

Om en sjukperiod boérjar i direkt
anslutning till avslutad arbetslivsin-
troduktion hos Arbetsférmedlingen
ska den senare sjukperioden ses
som en fortsattning pa den tidigare
sjukperioden. Detta géller &ven om
det efter avslutad arbetslivsintro-
duktion finns ett fortsatt behov av
kartlaggande, vagledande och re-
habiliterande insatser, dock langst
under 12 manader.

Ersattningens storlek

Dagserséattning under
sjukpenningtid

§16

Nar sjukpenning enligt SFB lamnas
med 80 procent I1dmnas dagser-
sattning med motsvarande 12,887
procent av den sjukpenning som
den férsdkrade erhallit fran For-
sakringskassan. Nar sjukpenning
enligt SFB lamnas med 75 pro-
cent ldmnas dagsersattning med
motsvarande 13,746 procent av
sjukpenningen.

Nar dagsersattning ldmnas enligt
§ 15 andra stycket Iamnas dager-
sattning med 77,6 procent p4 in-
komstdelar 6ver 10 prisbasbelopp.

§17 Upphérde 1993-04-01

Manadsersattning under
tid med sjukerséattning eller
aktivitetserséattning

§18

Nar sjukersattning eller aktivitets-
ersattning enligt SFB ldmnas och
den férsakrades arbetsformaga ar
nedsatt p g a sjukdom eller olycks-
fall lAmnas manadsersattning.

Manadsersattningen bestams med
utgangspunkt fran den sjukpen-
ninggrundande inkomst som lag till

grund for sjukpenningens storlek
vid insjuknandetillfallet. Om den
sjukpenninggrundande inkomsten
vid ratt anmalan enligt SFB kunde
ha faststallts till annat belopp kan
dock ersattning [dmnas i dverens-
stdmmelse harmed.

Manadserséttning lamnas i forhal-
lande till nedsatt arbetsférmaga
enligt féljande:

Arbetsférmagan Ersattnings-

ar nedsatt grad for
manads-
ersattning

helt eller i det

narmaste helt 11

mindre an helt
men med minst
tre fjardedelar 3/4

mindre an tre
fjardedelar men
med minst halften 1/2

mindre an halften
men med minst
en fjardedel 1/4

For forsakrad som beviljats sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning
enligt SFB utgdr hel manadsersétt-
ning det belopp som anges i tabell.
Se sid 17.

Minskning av manads-
ersattning vid arbete enligt
sarskilda bestammelser om
sjukerséattning

§18a

Manadsersattning som betalas ut
under tid med sjukersattning ska
minskas i motsvarande proportion
som sjukersattningen minskas
enligt 37 kap. SFB for de fall for-
varvsinkomsten 6verstiger gallande
fribelopp.

Sedan slutlig manadsersattning
faststallts for kalenderaret ska

utbetald ersattning avrdknas mot
den slutliga ersattningen. Belopp
under 100 kronor varken betalas ut
eller aterkravs.

Anmérkning:

Minskning av m&nadserséttning
bestdms med utgdngspunkt frén det
arliga vérdet av ménadserséttning-
en inklusive vdrdesékringstilligget.

Manadserséttning
for inkomstdelar 6ver
7,5 prisbasbelopp

Galler for den som av Forsakrings-
kassan beviljas sjukerséattning eller
aktivitetsersattning fran och med
2015-11-01 eller senare

§19

Manadsersattning pa arsinkomst
som &verstiger 7,5 prisbasbelopp
bestdms med utgangspunkt fran
inkomsten vid insjuknandet enligt
de bestammelser som géller for
berakning av sjukpenninggrun-
dande inkomst enligt SFB med
bortseende fran gransen 7,5 pris-
basbelopp.

For forsakrad vars arsinkomst
overstiger 7,5 prisbasbelopp berak-
nas hel manadsersattning enligt
tabell nedan.

Ersattning [amnas i forhallande till
nedsatt arbetsformaga enligt § 18
tredje stycket.

Inkomstunderlag
i prisbasbelopp 7,5 -20 20 -30

Manadsersatt-

ning

fran AGS-KL 65% 32,5%
Ersattningsgrundande
inkomst

§20

Erséattning enligt § 18 bestdams med
utgangspunkt fran sjukpenning-




grundande inkomst som férvérvas
i anstallning eller egen verksamhet
som omfattas av AGS eller AGS-
KL.

Erséttning enligt §§ 16 och 19 be-
stdms med utgangspunkt fran ars-
inkomst som férvérvas i anstéllning
som omfattas av AGS-KL.

Med arsinkomst avses endast
sadana inkomster som kan ligga
till grund for berdkning av sjukpen-
ninggrundande inkomst.

Samordning

§21

AGS-KL-ersattning lamnas inte for
franvarotid for vilken den forsak-
rade har ratt till sjuklon enligt
géllande I6nekollektivavtal eller lag
om sjuklon.

Om den forsdkrade erhallit annan
avtalsenlig sjukforman nedsétts — i
férekommande fall - AGS-KL-er-
séattningen med vérdet av féorma-
nen. Avdrag sker dock inte for
andra sjuk- eller pensionsformaner
som utges enligt bestammelser

i kollektivavtal eller pensionsreg-
lemente godkant av de centrala
parterna pa det kommunala avtals-
omradet.

Avdrag sker endast med sadan del
av formanen som 6verstiger vardet
av de sjukférmaner den anstéllde
ar berattigad till enligt SFB.

Ratt till formaner enligt AGS-KL
vid franvaro under forsakrings-
grundande anstallningstid upphdr
om den férsédkrade far ratt till i
huvudsak motsvarande formaner
pa annat satt.

Omproévning

§22

Afa Forsakring dger under er-
séttningstiden besluta att utga-
ende forman skall &ndras, dérest

omstandigheter framkommer som
om de tidigare varit kdnda skulle ha
paverkat ersattningsratten.

Vardesakring

§23

Nar sjukperioden varat 24 manader
i foljd utges vardesakringstillagg

till manadserséattning om prisbas-
beloppet enligt SFB - pa grund av
h&jning av det allmanna prislaget

- stigit sedan sjukperiodens boérjan.
Andring av vardesakringstillagget
sker for varje darefter intradan-

de tolvmanadersperiod och ska
hérvid motsvara den procentuella
okningen av prisbasbeloppet fran
borjan av sjukperioden till borjan av
ifrdgavarande tolvmanadersperiod.
Dock kan vardesakringstillagg inte
under nagon tolvmanadersperiod
pa grund av s&ddan hgjning lamnas
med hdgre belopp &n vad som
erhalls vid en berdknad 6kning med
4% per ar raknat fran sjukperio-
dens bérjan.

Om overskott uppkommer kan Afa
Forsdkring efter godkdnnande av
AGS-nadmnden arligen besluta att
pa grund av hojning av det allménna
prisldget under forfluten tid utge
vardesakringstillagg enligt en hdgre
upprakning 8n vad som anges i
forsta stycket.

Atgirder vid
forsakringsfall

§24

For att erhalla ersattning ska den
forsdkrade anmala forsakringsfall
pa av Afa Forsékring anvisat satt
och ldmna de uppgifter som behdvs
for bedomning av rétten till ersatt-
ning och berédkning av ersattning-
ens storlek.

Anstaliningsférhallande m m ska
intygas av arbetsgivaren.

§25

Arbetsoférméagan ska styrkas med
lakarintyg eller kopia av Forsak-
ringskassans lakarintyg. Kostna-
der for kopia av sddant lakarintyg
betalas av Afa Forsakring.

§26

Som forutsattning for ersattning
géller att den forsdkrade medger
att

« lakaren far lamna Afa Forsékring
upplysningar som ar av betydelse
fér beddomandet av ersattnings-
fragan och

- Forsakringskassan far lamna Afa
Forsékring upplysning om sjuk-
penninggrundande inkomst och
sjukperiod.

Foérsakrad &r skyldig att omgaende
meddela Afa Forsakring sadana
férandringar som kan paverka ratt-
en till ersattning eller ersattningens
storlek.

Forsdkringens giltighet
vid och i samband med
krigsforhallanden

§27

Forsakringen géller inte vid ar-
betsoférmaga som drabbar den
forsakrade medan krigsforhallande
rdder i Sverige, om arbetsoférma-
gan kan anses vara beroende av
krigsférhallandet. Samma regel
géller om den férsékrade drabbas
av arbetsoférmaga inom ett ar
efter krigsforhallandets upphdran-
de. Med krigsférhallande i Sverige
avses krigsforhallande enligt lagen
(1999:890) om forsakringsverk-
samhet under krig eller krigsfara
m m.

Forséakringen géller inte vid
arbetsoférmaga som intréffar da
den forsakrade deltar i krig, vilket
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inte sammanhénger med krigsfor-
hallande i Sverige eller i politiska
oroligheter utom Sverige. Férsak-
ringen géller inte heller vid arbets-
oférmaga som intréffar inom ett ar
efter sddant deltagande och som
kan anses vara beroende av kriget
eller oroligheterna.

8§30 Upphérde 2022-10-01
§31 Upphérde 2022-10-01

§32 Upphérde 2022-10-01
§33 Upphérde 2022-10-01
8§34 Upphérde 2022-10-01

Anmérkning till §§ 35-36:

Sérskild AGS-KL-férman upphérde
den 1oktober 2022. Parterna &r
Overens om att sérskild rédgivnings-
ndmnd och skiliendmnd kvarstar till
och med den 31 december 2023.
Om &rende dérefter uppkommer
ska rédgivningsndmnd och skilje-
ndmnd tillsattas i enlighet med skriv-
ningarna i §§ 35-36 och tréffas efter
éverenskommelse mellan parterna.

§35

§36

En sérskild radgivande namnd vad
avser Sarskild AGS-KL-forman -
Radgivningsndmnden for Sarskild
AGS-KL-forman - ska finnas med
uppgift att Iamna rad, anvisning och
utldtande avseende tolkning och
tilldmpning av Sarskild AGS-KL-for-
man pé begéaran av part, part i for-
sakringsavtal eller anstalld. Beslut i
ndmnden ska vara enhalligt.

Radgivningsndmnden for Sarskild
AGS-KL-férman bestar av sex
ledaméter. Till nemnden utser Sve-
riges Kommuner och Regioner tre
ledamoter, Svenska Kommmunalar-
betareférbundet, en ledamot, och
ovriga arbetstagarparter i detta
avtal gemensamt tva ledamdter.
For varje ledamot ska en ersattare
utses i samma ordning,.

Tvist om tolkning eller tillampning
av forsakringen kan av part i tvisten
hanskjutas till Skiljendmnd for Sar-
skild AGS-KL-férman for slutligt
avgorande.

Skilienamnden for Sarskild AGS-
KL-féorman beslutar om part som
begar det ska fa tillfalle att fora sin
talan muntligt. Fére avgérandet i
skiljendmnden ska tvistefragan ha
behandlats i R&dgivningsndmnden
for Sarskild AGS-KL-forman.

Skilienamnden for Sarskild AGS-
KL-férman bestar av sju ledamdéter,
varav en ledamot ocksé ar ordfo-
rande. Sex ledamd&ter och ersat-
tare utses i ssmma ordning som
géller f6r Radgivningsndmnden for
Sérskild AGS-KL-forman enligt §
35. Ordférande och erséttare for
honom eller henne utses gemen-
samt av de organisationer som
utsett de Ovriga ledamdterna.

Kostnaden fér ordférandes med-
verkan delas lika mellan arbetsgi-
var- och arbetstagarsidan.
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- 135000 75 185 000 - 186 000 2313 236 000 - 237 000 2950 287 000 - 288 000 3588
135000 - 136 000 106 186 000 - 187 000 2325 237 000 - 238 000 2963 288 000 - 289 000 3600
136 000 - 137 000 173 187 000 - 188 000 2338 238 000 - 239 000 2975 289 000 - 290 000 3613
137 000 - 138 000 239 188 000 - 189 000 2350 239 000 - 240 000 2988 290 000 - 291 000 3625
138 000 - 139 000 306 189 000 - 190 000 2363 240000 - 241 000 3000 291 000 - 292 000 3638
139 000 - 140 000 372 190 000 - 191 000 2375 241 000 - 242 000 3013 292 000 - 293 000 3650
140000 - 141 000 438 191 000 - 192 000 2388 242 000 - 243 000 3025 298 000 - 294 000 3663
141000 - 142 000 505 192 000 - 193 000 2 400 243 000 - 244 000 3038 294 000 - 295 000 3675
142 000 - 143 000 571 193 000 - 194 000 24183 244 000 - 245 000 3050 295 000 - 296 000 3688
143 000 - 144 000 638 194 000 - 195 000 2425 245 000 - 246 000 3063 296 000 - 297 000 3700
144 000 - 145 000 704 195 000 - 196 000 2438 246 000 - 247 000 3075 297 000 - 298 000 3718
145000 - 146 000 770 196 000 - 197 000 2 450 247 000 - 248 000 3088 298 000 - 299 000 3725
146 000 - 147 000 837 197 000 - 198 000 2 463 248 000 - 249 000 3100 299 000 - 300 000 3738
147 000 - 148 000 903 198 000 - 199 000 2475 249 000 - 250 000 31183 300 000 - 301 000 3750
148 000 - 149 000 970 199 000 - 200 000 2488 250000 - 251 000 3125 301 000 - 302 000 3763
149 000 - 150 000 10836 200 000 - 201 000 2500 251 000 - 252 000 3138 302 000 - 303 000 3775
150 000 - 151 000 1103 201 000 - 202 000 25183 252 000 - 253 000 3150 303 000 - 304 000 3788
151000 - 152 000 1169 202 000 - 203 000 2525 253 000 - 254 000 3163 304 000 - 305 000 3800
152 000 - 153 000 1285 203 000 - 204 000 2538 254 000 - 255 000 3175 305 000 - 306 000 3813
153 000 - 154 000 1302 204 000 - 205 000 2550 255 000 - 256 000 3188 306 000 - 307 000 3825
154 000 - 155 000 1368 205 000 - 206 000 2563 256 000 - 257 000 3200 307 000 - 308 000 3838
155 000 - 156 000 14385 206 000 - 207 000 2575 257 000 - 258 000 3213 308 000 - 309 000 3850
156 000 - 157 000 1501 207 000 - 208 000 2588 258 000 - 259 000 3225 309 000 - 310000 3863
157 000 - 158 000 1567 208 000 - 209 000 2600 259 000 - 260 000 3238 310000 - 311 000 3875
158 000 - 159 000 1634 209 000 - 210 000 2613 260 000 - 261 000 3250 311 000 - 312000 3888
159 000 - 160 000 1700 210000 -211 000 2625 261 000 - 262 000 3263 312000 - 313 000 3900
160000 - 161 000 1767 211 000 - 212 000 2638 262 000 - 263 000 3275 313 000 - 314 000 3913
161 000 - 162 000 18383 212000 - 213 000 2650 263 000 - 264 000 3288 314 000 - 315 000 3925
162 000 - 163 000 1900 213 000 - 214 000 2663 264 000 - 265 000 3300 315000 - 316 000 3938
163 000 - 164 000 1966 214000 - 215 000 2675 265 000 - 266 000 3313 316 000 - 317 000 3950
164 000 - 165 000 2032 215000 - 216 000 2688 266 000 - 267 000 3325 317 000 - 318 000 3963
165 000 - 166 000 2063 216 000 - 217 000 2700 267 000 - 268 000 3338 318 000 - 319 000 3975
166 000 - 167 000 2075 217 000 - 218 000 2718 268 000 - 269 000 3350 319 000 - 320 000 3988
167 000 - 168 000 2088 218 000 - 219 000 2725 269 000 - 270 000 3363 320 000 - 321 000 4000
168 000 - 169 000 2100 219 000 - 220 000 2738 270000 - 271 000 3375 321 000 - 322 000 4013
169 000 - 170000 2113 220000 - 221 000 2750 271 000 - 272 000 3388 322 000 - 323 000 4025
170000 - 171 000 2125 221 000 - 222 000 2763 272000 - 273 000 3400 323 000 - 324 000 4038
171000 -172 000 2138 222000 - 223 000 2775 273 000 - 274 000 34183 324 000 - 325 000 4050
172000 -173 000 2150 223 000 - 224 000 2788 274000 - 275 000 3425 325 000 - 326 000 4063
173 000 - 174 000 2163 224000 - 225 000 2800 275000 - 276 000 3438 326 000 - 327 000 4075
174000 - 175 000 2175 225 000 - 226 000 2813 276 000 - 277 000 3450 327 000 - 328 000 4088
175000 -176 000 2188 226 000 - 227 000 2825 277 000 - 278 000 3 463 328 000 - 329 000 4100
176 000 - 177 000 2200 227 000 - 228 000 2838 278 000 - 279 000 3475 329 000 - 330 000 4113
177 000 - 178 000 2213 228 000 - 229 000 2850 279 000 - 280 000 3488 330000 - 331000 4125
178 000 - 179 000 2225 229 000 - 230 000 2863 280 000 - 281 000 3500 331 000 - 332000 4138
179 000 - 180 000 2238 230000 - 231 000 2875 281 000 - 282 000 3513 332000 - 4150
180000 - 181 000 2250 231 000 - 232 000 2888 282 000 - 283 000 3525
181 000 - 182 000 2263 232000 - 233 000 2900 283 000 - 284 000 3538
182 000 - 183 000 2275 233 000 - 234 000 2913 284 000 - 285 000 3550
183 000 - 184 000 2288 234 000 - 235 000 2925 285 000 - 286 000 3563
184 000 - 185 000 2300 235 000 - 236 000 2938 286 000 - 287 000 3575
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Forsakringsvillkor for Avgiftsbefrielse-
forsakring for AKAP-KR, KAP-KL och TPA 18

Svenska kyrkan

Tillampningsomrade

81

Avgiftsbefrielseforsakring, nedan
kallad forsakringen, géller for en
arbetstagare som omfattas av
Avgiftsbestamd KollektivAvtalad
Pension - AKAP-KR, Kollektiv-
Avtalad Pension - KAP-KL eller
Tjanstepensionsavtal 18 Svenska
kyrkan — TPA 18 Svenska kyrkan
och som 2008-01-01 eller senare
borjar uppbara manadsersattning
fran AGS-KL eller livranta till foljd
av arbetsskada enligt SFB, nedan
kallad arbetsskadelivranta.

Anmérkning:

| 6vriga fall tillimpas de tidigare
férsdkringsvillkoren fér det tidigare
pensionsavtalet PFA.

Forsakrad och
forsdkringstagare

§2

Foérsékrad &r en arbetstagare som
forsakringen géller for enligt § 1
ovan.

Arbetsgivaren ar forsakringsta-
gare. Avseende rétten till forsak-
ringsersattning ar varje forsakrad
férsakringstagare.

Forsakringsbolag ar Afa Forsakring
tjanstepensionsaktiebolag,.

Pensionsavgift fran
forsakringen

§3

Mom. 1

Férsakringen betalar pensionsav-
giften for arbetstagarens avgifts-
bestdmda alderspension enligt
AKAP-KR, KAP-KL eller TPA 18
Svenska kyrkan vid arbetsofor-
maga pé grund av sjukdom eller
olycksfall under den tid da han
eller hon far manadserséattning
fran AGS-KL eller under tid med
arbetsskadelivranta.

Anmérkning:

Férsékringen betalar pensionsavgif-
ten enligt ovan &ven fér en arbetsta-
gare som inte f&r mdnadserséattning
pé grund av att han eller hon inte
uppfyller kvalifikationstiden enligt
AGS-KL.

Mom. 2

Om arbetstagarens anstéllning
upphdr under sjukpenningtid eller
om han eller hon insjuknar under
efterskyddstid enligt § 7, betalar
forsakringen pensionsavgiften en-
ligt mom. 1&ven under sjukpenning-
tid for tid efter det att anstéllning-
en upphort, forutsatt att sjukfallet
ar sasmmanhangande och leder till
manadserséttning enligt AGS-KL.

Anmérkning:

Om arbetstagarens anstéllning
upphér under sjukpenningtid eller
arbetstagaren insjuknar under
efterskyddstid enligt § 7 kan —
efter beslut i R&dgivandendmnden

— pensionsavgift betalas under
sjukpenningtid dven fér en Idngtids-
sjuk arbetstagare som inte far rétt
till mdnadserséttning frén AGS-KL.
Med sddant fall avses sjukpenningtid
som &verstiger ett &r och d4 arbets-
tagaren pa grund av lder, medicin-
ska skél eller annat sarskilt skal inte
far rétt till sjukerséttning.

Mom. 3

Om en sjukperiod b&rjar inom fem
dagar fran det att en tidigare sjuk-
period har avslutats ska bestdm-
melserna i dessa forsakringsvillkor
tilldmpas som om den senare
sjukperioden &r en fortsattning pa
den tidigare sjukperioden.

Mom. 4

Om en sjukperiod borjar i direkt
anslutning till avslutad arbetslivsin-
troduktion hos Arbetsférmedlingen
ska den senare sjukperioden ses
som en fortséttning pa den tidigare
sjukperioden. Detta géller &ven om
det efter avslutad arbetslivsintro-
duktion finns ett fortsatt behov av
kartlaggande, vagledande och re-
habiliterande insatser, dock langst
under 12 méanader.

Mom. 5

Pensionsavgiften fran forsakringen
betalas proportionellt till graden av
arbetsoférmagan.

Mom. 6

Forsdkringen betalar inte pensions-
avgift for samma tid som arbetsgi-
varen tidigare betalat pensionsav-
giften.

Mom. 7 Upphérde 2022-10-01



Tid med pensionsavgift

84

Férsékringen for AKAP-KR betalar
pensionsavgift under tid med ma-
nadsersattning fran AGS-KL eller
arbetsskadelivranta till och med
kalenderméanaden innan arbetsta-
garen fyller 67 ar.

Forsakringen for KAP-KL betalar
pensionsavgift enligt dessa villkor
fran och med kalendermanaden
efter den da arbetstagaren fyller 21
ar till och med kalenderméanaden
innan arbetstagaren fyller 67 ar,
dock langst till och med kalender-
manaden innan alderspensionen
enligt KAP-KL borjar betalas ut.

Forsakringsskydd
§5

Férsakringsskyddet intrader vid
anstalliningens borjan om arbets-
tagaren ar arbetsfor till minst 25
procent.

Om arbetstagarens arbetsférmaga
ar nedsatt vid anstallningens bérjan
och nedséattningen oavbrutet
bestar, omfattar forsékringsskyd-
det endast en senare ytterligare
nedsattning av arbetsformagan om
minst 25 procent av hel arbetsfor-
maga.

Forsakringsgrundande
anstallningstid

§6

Férsakringsskyddet galler sa lange
arbetstagaren &r anstalld (férsak-

ringsgrundande anstéllningstid).
Mer an sex méanaders franvaro i
foljd fran anstallningen réknas som
forsakringsgrundande anstéllnings-
tid endast om franvaron beror pa

+ sjukdom, med ratt till sjuklén
enligt lag eller avtal, sjukpen-
ning, arbetsskadesjukpenning,
smittb@rarpenning, sjukersattning
eller aktivitetsersattning enligt
SFB,

+ hel ledighet med 16n eller
motsvarande ersattning, eller

* hel ledighet enligt féraldra-
ledighetslagen.

Forsakringsskydd efter
anstaéllning (efterskydd)

§7

Mom. 1

Efterskydd géller i 90 kalenderda-
gar. Efterskydd innebér att forsak-
ringsskyddet fortséatter att gilla
efter det att forsdkringsgrundande
anstéllningstid upphdrt, forutsatt
att arbetstagaren har en sjukpen-
ninggrundande inkomst enligt SFB.

Om en arbetstagare insjuknar un-
der efterskyddstid ska dagar med
sjuklon enligt SjLL, sjukpenning,
smittbararpenning, arbetsskade-
sjukpenning, sjukersattning eller
aktivitetsersattning enligt SFB, inte
férbruka efterskyddsdagar.

Anmérkning:

Med sjukerséttning enligt SFB jam-
stélls tidsbegrdnsad sjukerséattning
och aktivitetserséattning enligt SFBP.

Mom. 2
Efterskyddet upph&r om arbetsta-
garen

« inte har en sjukpenninggrundande
inkomst enligt SFB,

+ har varit anstélld i sammanlagt
180 dagar hos arbetsgivare som
inte tecknat AKAP-KR, KAP-KL
eller TPA 18 Svenska kyrkan,

- far ratt till i huvudsak motsvaran-
de férmaner pa annat sétt, eller

+ [amnar sin anstéllning utan att
iaktta avtalsenlig uppségningstid.

Ersattningsbar
arbetsoférmaga

§8

Forsakringen betalar pensionsav-
gift enligt & 3 for en arbetstagare
som &r arbetsoférmdgen till minst
25 procent pa grund av sjukdom
eller olycksfall.

Om arbetstagarens arbetsformaga
ar nedsatt vid anstéllningens borjan
och nedséattningen oavbrutet
bestar, betalar forsakringen pen-
sionsavgift endast fér en senare
ytterligare nedsattning av arbets-
férmagan om minst 25 procent.

Om den sjukpenninggrundande in-
komsten enligt SFB faststallts med
hansyn till tidigare beviljad sjuker-
sattning eller aktivitetsersattning
enligt SFB betalas hel pensionsav-
gift vid hel arbetsoformaga.

Avgiftsunderlag
§9

Mom. 1

Avgiftsunderlaget for férsakringen
ar arbetstagarens sjukpenning-
grundande inkomst enligt SFB
som férvarvats i anstallning som
omfattas av AKAP-KR, KAP-KL el-
ler TPA 18 Svenska kyrkan och som
ligger till grund for sjukpenningens
storlek vid insjuknandetillfallet.
Aven sadan inkomst som 6versti-
ger 10 prisbasbelopp rdknas med i
avgiftsunderlaget.

Avgiftsunderlaget begransas
till hégst 30 inkomstbasbelopp.
Avgiftsunderlaget vid insjuknande-
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tillfallet rdknas om med den &rliga
forédndringen av inkomstbasbelop-
pet.

Mom. 2

Avgiftsunderlaget vid arbetsskade-
livranta utan samtidig ratt till sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning
enligt SFB &r arbetstagarens
inkomst i anstéllning som omfattas
av AKAP-KR, KAP-KL eller TPA

18 Svenska kyrkan och som ligger
till grund for hans eller hennes
arbetsskadelivranta. Aven inkomst
som &verstiger 7,5 prisbasbelopp
raknas med i avgiftsunderlaget.

Avgiftsunderlaget begréansas till
hégst 30 inkomstbasbelopp. Av-
giftsunderlaget vid den tidpunkt d&
arbetsskadelivrantan borjar betalas
raknas om med den arliga férénd-
ringen av inkomstbasbeloppet.

Pensionsavgifter

§10

a) Galler for AKAP-KR
Pensionsavgiften for Avgiftsbefri-
elseforsakring for pensionsavtalet
AKAP-KR beréaknas i procent pa
arbetstagarens avgiftsunderlag
enligt § 9 ovan.

Pensionsavgiften &ar

+ 6 procent p4 avgiftsunderlaget
upp till och med 7,5 inkomstbas-
belopp och

« 31,5 procent pa de delar av
avgiftsunderlaget som dverstiger
7,5 inkomstbasbelopp.

Anmérkning:

Procentsatserna ska gélla dven
pagdende férsékringsfall som Iéper
over drsskiftet 2022/2023. Enligt
AKAP-KR beréknas 6 procent av
den pensionsgrundande Iénen i
anstéliningen efter det att arbetsta-
garen uppnétt &ldern fér avgéngs-
skyldighet enligt LAS men eftersom
pensionsavgifter enligt Avgiftsbefri-

elseférsékringen betalas som ldngst
till 67 &r blir bestdmmelsen inte
tilldmplig i férsékringen.

b) Galler for KAP-KL
Pensionsavgiften for Avgiftsbefriel-
seforsakringen for pensionsavtalet
KAP-KL berédknas - fran och med
kalendermanaden efter den da han
eller hon fyller 21 &r — i procent pa
arbetstagarens avgiftsunderlag
enligt § 9 ovan. Procentsatsen ar
4,5 fran och med ar 2010.

c) Galler for TPA 18 Svenska kyrkan
Pensionsavgiften for Avgiftsbefri-
elseforsakring for pensionsavtalet
TPA 18 Svenska kyrkan beréknas i
procent pa arbetstagarens avgifts-
underlag enligt § 9 ovan.

Pensionsavgiften ar

* 4,5 procent pé avgiftsunderlaget
upp till och med 7,5 inkomstbas-
belopp och

+ 30 procent pa de de delar av
avgiftsunderlaget som 6verstiger
7,5 inkomstbasbelopp.

Anmérkning:

Anstéllda som omfattas av TPA 18
Svenska kyrkan har fram till och
med 31december 2022 omfattats
av de nivaer och villkor fér avgifts-
befrielseférsékringen som féljer av
AKAP-KL. Frén och med 1januari
2023 féljer inte anstéllda som
omfattas av TPA 18 Svenska kyrkan
nivderna fér pensionsavgifterna
enligt AKAP-KR. | évriga delar féljer
de fortsatt de villkor i avgiftsbe-
frielseférsékringen som géller fér
AKAP-KR.

d) Utdver ordinarie pensionsav-
gift ges tillagg av pensionsavgift i
enlighet med AKAP-KR, Centrala
och lokala protokollsanteckningar,
Underbilaga A, §§ 3 och 4. Pen-
sionsavgiften for Avgiftsbefrielse-

forsakring berdknas i procent pa
arbetstagarens avgiftsunderlag
enligt § 9 ovan. Se tabell nedan
under Bilaga a (se sid 22).

Anmérkning:

De som kan ha rétt till tillagg av
pensionsavgift ar vissa anstéllda
som valt att byta fran KAP-KL till
AKAP-KR eller som senare kvalifi-
cerar sig i enlighet med évergangs-
bestdmmelser till AKAP-KR. Tillagg
av pensionsavgift betalas till den
avgiftsbestdmda &lderspensionen
fram till 65 &rs &lder.

e) Utdver ordinarie pensionsav-
gift ges tillagg av pensionsavgift i
enlighet med AKAP-KR, Centrala
och lokala protokollsanteckning-
ar, Underbilaga A, § 5 for de som
istéllet for PA-KFS 09 omfattas
av AKAP-KR. Pensionsavgiften for
Avgiftebefrielseforsakring berak-
nas i procent pé arbetstagarens
avgiftsunderlag enligt § 9 ovan. Se
tabell nedan under Bilaga b (se sid
22).

Anmérkning:

De som har rétt till tilligg av pen-
sionsavgift dr anstéllda fédd 1958
och senare, som fére 2023-01-01
omfattas av PA-KFS 09 och som vid
overgdngen omfattas av 6vergéngs-
premier enligt PA-KFS 09 i enlig-
het med regelverket ovan. Tillagg
av pensionsavgift betalas till den
avgiftsbestdmda dlderspensionen
fram till 65 &r &lder.

) Utdver ordinarie pensionsav-
gift ges tillagg av pensionsavgift i
enlighet med AKAP-KR, Centrala
och lokala protokollsanteckning-
ar, Underbilaga B, § 5 fér de som
istéllet for PA-KFS 09 T omfattas
av AKAP-KR. Pensionsavgiften for
Avgiftsbefrielseforsakring berék-
nas i procent pé arbetstagarens
avgiftsunderlag enligt § 9 ovan. Se
tabell nedan under Bilaga c (se sid
23).
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Anmérkning:

De som har rétt till tilldgg av
pensionsavgift 4r anstéllda fédd
1960 och senare, som fére 2025-
01-01 omfattas av PA-KFS 09 T och
som vid évergéngen omfattas av
évergdngspremier enligt PA-KFS 09
T i enlighet med regelverket ovan.
Tilldgg av pensionsavgift betalas till
den avgiftsbestdmda &lderspensio-
nen fram till 65 &rs alder.

Samordning

s

Far arbetstagaren ratt till i huvud-
sak motsvarande férman pa annat
satt upphdr betalning av pensions-
avgift fran forsdkringen i motsva-
rande grad.

Betalning av
pensionsavgift

§12

Pensionsavgift fran forsakringen
betalas manadsuvis till den tradi-
tionella tjainstepensionsforsakring
eller den tjanstepensionsforsékring
i form av fondférsakring, som ar-
betstagaren har valt enligt AKAP-KR,
KAP-KL eller TPA 18 Svenska kyrkan.

Saknar forsakringsbolaget uppgift
om s&dant val betalas pensionsav-
giften till en traditionell tjdnstepen-
sionsforsakring hos KPA Tjans-
tepensionsforsakring AB (publ.)

i enlighet med bestammelserna i
AKAP-KR och KAP-KL. Pensions-
premie féor TPA 18 Svenska kyrkan
och KAP-KL Svenska kyrkan beta-
las till Kyrkans pension.

Omprévning

§13

Framkommer omsténdigheter som
om de tidigare varit kdnda skulle

ha péaverkat ratten till eller omfatt-
ningen av betalning av pensions-
avgift fran forsakringen, under tid
forsakringen betalar pensionsav-
gift, far forsakringsbolaget besluta
om &ndring av sddan betalning,.

Anmalan

§14

Arbetstagaren ska anméla for-
sakringsfall pa av Afa Férsékring
anvisat satt och lamna de uppgifter
som behovs for bedémning av rétt-
en till och berékning av forsakring-
en.

Anstaliningsforhallande m m ska
intygas av arbetsgivaren.

Namnd

§15

En rddgivande namnd - Radgi-
vandenamnden - ska finnas med
uppgift att Iamna rad, anvisning
och utlatande avseende tolkning
och tilldmpning av férsakringen pa
begaran av part, part i forsakrings-
avtal eller arbetstagare. Beslut i
ndmnden ska vara enhélligt.

Radgivandendmnden bestar av

sex ledamdéter. Till nAmnden utser
Sveriges Kommuner och Regjioner
tre ledamoter, Svenska Kommunal-
arbetareférbundet en ledamot och
ovriga arbetstagarparter i detta
avtal gemensamt tva ledamdéter.
For varje ledamot ska en ersattare
utses i samma ordning.

Anmérkning:

Ré&dgivandendmnden &r dven
rdgivande ndmnd fér genom PFA
géllande Avgiftsbefrielseférsdkring
fér anstéllda i kommuner och regio-
nerm fl.

Tvist

§16

Tvister om tolkning eller tillamp-
ning av forsdkringen kan av part i
tvisten hanskjutas till Skiljendmnd
for Avgiftsbefrielseforsakringen for
slutligt avgdrande.

Skiljenamnden beslutar om part
som begér det ska f4 tillfalle att fora
sin talan muntligt. Fére avgérandet
i skiljlenamnden ska tvistefragan ha
behandlats i R&dgivandenamnden.

Skiliendmnden bestar av sju leda-
moter, varav en ledamot ocksa &r
ordférande. Sex ledaméter och
ersattare for dessa utses i samma
ordning som géller for Radgivan-
denamnden enligt § 15. Ordfo-
randen och erséattare for honom
eller henne utses gemensamt av
de organisationer som utsett de
ovriga ledamdterna.

De centrala parterna i AKAP-KR
och KAP-KL svarar var och en for
sina kostnader som foljer av skilje-
namndsférfarandet. Kostnaden for
ordférandens medverkan delas lika
mellan arbetsgivar- och arbetsta-
garsidan.
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Bilaga a Bilaga b
Foédelsear Tillagg av pensionsavgift i % for I6nedelar Foédelsear Tillagg av pensionsavgift | Tillagg av pensionsavgift
over 7,5 inkomstbasbelopp upp till 30 i % for I6nedelar till och i % for |[6nedelar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp med 7,5 inkomstbas- inkomstbasbelopp upp

belopp till 30 inkomstbasbelopp
1958 8,5 1958 1,2 9,56
1959 8,5 1959 11 9,0
1960 8,5 1960 1,0 8,5
1961 8,0 1961 0,9 8,0
1962 7,5 1962 0,8 75
1963 7,0 1963 0,7 7,0
1964 6,5 1964 0,6 6,5
1965 6,0 1965 0,5 6,0
1966 55 1966 0,4 55
1967 5,0 1967 0,3 5,0
1968 4,5 1968 0,2 4,5
1969 4,0 1969 0,1 4,0
1970 3,5 1970 - 3,5
1971 3,0 1971 - 3,0
1972 2,5 1972 - 2,5
1973 2,0 1973 - 2,0
1974 1,5 1974 - 15
1975 1,5 1975 - 15
1976 1,0 1976 - 1,0
1977 0,5 1977 - 0,5
1978 0,5 1978 - 0,5
1979 0,5 1979 - 0,5
1980 0,5 1980 - 0,5
1981 0,5 1981 - 0,5
1982 0,5 1982 - 0,5
1983 0,5 1983 - 0,5
1984 0,5 1984 - 0,5
1985 0,5 1985 - 0,5




Bilaga c

Foédelsear Tillagg av pensionsavgift i % for I6nedelar
over 7,5 inkomstbasbelopp upp till 30
inkomstbasbelopp

1960 8,5

1961 8,0

1962 7,5

1963 7,0

1964 6,5

1965 6,0

1966 55

1967 5,0

1968 4,5

1969 4,0

1970 3,5

1971 3,0

1972 2,5

1973 2,0

1974 1,56

1975 1,5

1976 1,0

1977 0,5

1978 0,5

1979 0,5

1980 0,5

1981 0,5

1982 0,5

1983 0,5

1984 0,5

1985 0,5

1986 0,5

1987 0,5

1988 0,5

1989 0,5
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Forsakringsvillkor for TFA-KL

Forsakringsvillkor mm

81

For Trygghetsforsakring vid
arbetsskada for anstéllda hos kom-
muner, regioner, trossamfundet
Svenska kyrkan och vissa kommu-
nala bolag (TFA-KL) galler dessa
forsékringsvillkor samt de gemen-
samma férsakringsvillkoren for
AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbefri-
elseforsakring. | 6vrigt géller de be-
stdmmelser som faststéllts av Afa
Foérsakring tjanstepensionsaktiebo-
lag i enlighet med 6verenskommel-
ser mellan de centrala parterna pé
det kommunala avtalsomradet.

§2

Férsakringstagare ar arbetsgivare
som tecknat forsékring om TFA-KL.

Skadefall som omfattas
av TFA-KL

§3

Om anstélld under férsékringstiden
drabbas av personskada som &r att
anse som arbetsskada har han eller
hon rétt till erséttning pa sétt som
anges nedan.

Med arbetsskada avses en skada
till foljd av olycksfall (arbetsolycks-
fall) eller annan skadlig inverkan
(arbetssjukdom) i arbetet. En skada
ska anses ha uppkommit av saddan
orsak, om 6vervagande skal talar
for det. En skada som beror pa ett
olycksfall anses ha intréffat dagen
for olycksfallet. En skada som beror
pa annan skadlig inverkan an ett
olycksfall anses ha intraffat den dag
nar den forst visade sig.

Som arbetsskada anses inte en
skada av psykisk eller psykoso-
matisk natur som &r en foljd av en
foretagsnedlaggelse, bristande
uppskattning av den forsédkrades
arbetsinsatser, vantrivsel med ar-
betsuppgifter eller arbetskamrater
eller déarmed jamforliga forhallan-
den.

Olycksfall vid fard till eller fran
arbetsstéllet réknas som olycksfall

i arbetet, om farden foranleddes

av och stod i ndra samband med
arbetet (fardolycksfall). Fardolycks-
fall som tacks av trafikskadelagen
berattigar dock inte till ersattning
enligt dessa villkor.

Regeringen eller den myndig-

het som regeringen bestdmmer
meddelar foreskrifter om i vilken
utstrackning en skada som inte
beror pa ett olycksfall men som har
framkallats av smitta, ska anses
som arbetsskada.

84

Arbetsolycksfall berattigar till
ersattning om olycksfallet medfort
arbetsoformaga eller bestdende
invaliditet.

Arbetssjukdom berattigar till er-
sattning om skadan kvarstar sedan
180 dagar forflutit fran den dag da
skadan visade sig och tillika av all-

man forsékringskassa enligt 42 kap.

12 § SFB forklarats vara arbetsska-
da. Dock beréttigar sjukdom som
finns upptagen i férteckningen i Ta-
bell 1 till ILO-konventionen (nr121)
angaende formaner vid yrkesskada
till ersattning om skadan kvarstar
sedan 180 dagar forflutit fran den
dag dé skadan visade sig.

§4a Upphdrde 1995-12-31
§5 Upphérde 2012-04-01

Ersattning under
akut sjukdomstid

Ersattning for inkomstforlust

§6

Vid arbetsoférmaga till foljd

av arbetsolycksfall — dock inte
fardolycksfall — l1dmnas erséattning
under sjuklénetid och sjukpenning-
tid for hela inkomstférlusten under
den forsta sjukdagen (karensda-
gen) och for tid dérefter med 20%
av inkomstforlusten beradknad pa
den férsédkrades sjukpenninggrun-
dande inkomst enligt SFB. Nar
sjukpenning enligt SFB lamnas med
75% lamnas ersattning med 25%
av inkomstforlusten berdknad pa
den férsadkrades sjukpenninggrun-
dande inkomst.

For inkomstdelar 6ver 10 prisbas-
belopp ldamnas ersattning for hela
inkomstférlusten.

Om TFA-férmaner har Iamnats och
inkomstersattning enligt SFB sena-
re lamnas fér samma tid ska TFA-
ersattningen till den del den mot-
svaras av ersattningen enligt SFB
omgaende aterbetalas till Afa
Foérsakring,.

(Erséttningen samordnas enligt §
29).

Ersattning for sjukvards-
kostnad och andra utgifter

§7

Ar den skadade bersttigad till er-
sattning enligt 8§ 4 eller 10 lamnas
ersattning enligt skadestandsratts-
liga regler for sddana kostnader
som arbetsskadan medfort i form
av t ex lakar- och sjukvardskostna-
der eller kostnader for vid olycks-
fallet skadade klader, glaségon o dyl.



§8 Upphérde 2012-04-01

§9 Upphorde 1994-12-01

Ersattning for fysiskt och
psykiskt lidande av 6verga-
ende natur (sveda och virk)

§10

Vid arbetsoformaga som varat mer
an 30 dagar lamnas ersattning

for fysiskt och psykiskt lidande

av dvergdende natur (sveda och
vark). Om det fysiska eller psykiska
lidandet har varit svart ldmnas er-
séttning dven om arbetsoférmaga
inte forelegat. Vid arbetssjukdom
med diagnosen mesoteliom ldmnas
|6pande ersattning for fysiskt och
psykiskt lidande av 6vergaende
natur.

Ersattningens storlek bestdms
enligt skadestandsrattsliga regler.
Utbetalning sker néar den akuta
sjukdomstiden har upphort.

§11 Upphérde 2002-01-01

Ersattning vid invaliditet

Erséattning for inkomstférlust
§12 Upphérde 1994-02-01

§13

Om den skadade vid bestdende
invaliditet till foljd av arbetsska-
dan fatt sin formaga att skaffa sig
inkomst genom arbete nedsatt
lamnas en erséttning enligt skade-
standsrattsliga regler i form av arlig
livrénta fran Afa Forsékring i den
man framtida forlust av inkomst
kan antas uppkomma, som inte
ersatts av livranta enligt SFB eller
pa annat satt.

For 16nedelar under 7,5 prisbas-
belopp betalas livranta fran Afa
Forsékring endast om forlusten

av arbetsinkomst &r mindre &n

en femtondel av arbetsinkomsten
under 7,5 prisbasbelopp. En férlust
som Sverstiger en femtondel av
arbetsinkomsten under 7,5 pris-
basbelopp ersatts dock om den till
foljd av vad som féljer av reglerna
om berdkning av livrénta enligt SFB
understiger en femtondel enligt
samma lag.

§14

Livréntan faststélls med héansyn till
den bestaende nedsattningen av
arbetsformagan som féranletts av
arbetsskadan.

Fragan om graden av nedséattning
av den skadades arbetsforma-

ga beddms med hénsyn till hans
férmaga att trots skadan bereda
sig inkomst genom arbete. Arbetet
ska harvid motsvara hans krafter
och fardigheter. Vidare ska arbetet
vara sddant som det rimligen kan
begaras att den skadade ska kunna
utféra med hansyn till tidigare
utbildning och verksamhet, omskol-
ning eller annan dylik 4tgard samt
alder, bosattningsforhallanden och
darmed jamforliga omstandigheter.

Vid uppnadd alder, 67 ar, reduceras
livréntan. Den reducerade livréntan
avser pensionsférluster som be-
raknas enligt skadestandsrattsliga
regler.

§15

Den skadade kan i stéllet for

livranta eller del av livréntan f4 ett
engangsbelopp motsvarande det
kapitaliserade vardet av livréntan.

Engangsbeloppet faststills enligt
sarskilda bestdmmelser for kapita-
lisering av livranta.

§16

Livranta vardesakras enligt lagen
om andring av skadestandslivran-
tor.

Ersattning for fysiskt och
psykiskt lidande av bestaende
art (lyte eller annat stadig-
varande men)

§17

Ersattning for fysiskt och psykiskt
lidande av bestaende art (lyte eller
annat stadigvarande men) be-
stdms enligt skadestandsrattsliga
regler. Ersattningen [amnas nar det
fysiska och psykiska lidandet kan
férutses bli bestaende for fram-
tiden, dock tidigast da den akuta
sjukdomstiden upphért.

§18 Upphérde 2002-01-01

§19 Upphérde 1998-01-01

Erséattning for sarskilda
olagenheter

§20

Erséattning for sarskilda olagen-
heter till foljd av skadan bestams
enligt skadestandsrattsliga regler.
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Ersattning for sjukvards-
kostnad och andra utgifter

§21

Erséattning for sjukvardskostnad
och andra utgifter Iamnas enligt
skadestandsrattsliga regler.

Ersattning vid arbetssjukdom
§22 Upphérde 1994-12-01

§22a

Om en skadad har en arbetssjuk-
dom, som enligt §§ 3 och 4 har
beddmts som arbetsskada, ldmnas
ersattning enligt skadestandsratts-
liga principer.

Vasentlig och bestaende
andring

§23

Om det &r uppenbart att i det
enskilda fallet vasentlig och
bestadende dndring intratt i de
férhallanden som legat till grund
for bestdmmande av ersattningen
vid invaliditet, kan omprdvning
ske. Omprovning kan dock endast
avse andring som intréffar under
tid dverenskommelse om TFA-KL
mellan de centrala parterna pa
det kommunala avtalsomradet &r
i kraft.

Ersattning for
rehabilitering

§24

Kan den skadade p g a bestaende
foljder av arbetsskadan inte aterga
till sitt tidigare forvarvsarbete,
ersatts skaliga kostnader avseende
erforderlig rehabilitering till annat
jamférbart yrke.

Ersattning vid dédsfall
§25

Ersattning for arbetsskada som
lett till dodsfall bestams enligt
skadestandsrattsliga regler.

Ersattning for personskada, som
till féljd av dodsfallet fororsakats
nagon som stod den avlidne sarskilt
nara, provas och ldmnas i enlighet
med de begréansningar som anges

i §8 4-10.

§26 Upphdrde 2002-01-01

§27 Upphdrde 2002-01-01

Efterskydd
§28

Den som varit utsatt for skadlig
inverkan i arbete hos arbetsgivare
som tecknat férsékring om TFY-
KL eller TFA-KL och pa grund av
den skadliga inverkan drabbats av
arbetssjukdom &ger rétt till ersatt-
ning enligt dessa férsékringsvillkor
daven om anstéllningen hade upp-
hért nér arbetssjukdomen visade
sig. Den skadliga inverkan ska dock
ha agt rum efter den 31januari 1974
och under tid nér arbetstagaren
var anstélld hos arbetsgivare som
da hade géllande forsakringsavtal
om TFY-KL eller TFA-KL. Arbets-
sjukdomen ska vidare ha visat sig
innan den skadade har uppnatt 67
ars alder. Vid cancersjukdom orsa-
kad av asbestexponering i arbetet
géller ingen aldersgrans.

R&tt till ersattning enligt forsta
stycket kan foreligga endast under
tid nar avtal om TFA-KL mellan de
centrala parterna pa det kommu-
nala avtalsomradet &r i kraft.

Allmanna bestammelser

Samordning

§29

Den skadade eller person som stod
en till foljd av arbetsskada avliden
person sarskilt néra, har inte ratt
till erséttning enligt ovanstdende
bestdmmelser i den man erséattning
kan lamnas fran stat, kommun,
forsakringsgivare, arbetsgivare
eller annan i form av periodisk
erséttning eller i form av ersattning
avseende kostnader, fysiskt och
psykiskt lidande av 6vergaende
natur (sveda och vérk) eller av
bestaende art (lyte eller annat
stadigvarande men) eller sérskilda
olagenheter till foljd av skadan.

Ska inkomstskatt pa sddan forman
som avses har ovan inte betalas,
ska vid samordningen dven hénsyn
tas till skattefrineten.

Ersattning for begravningskost-
nader l&mnas inte i den man
begravningskostnaden téacks av
begravningshjélp fran tjanste-
grupplivforsakring.

§30

Samordning sker dock inte i fraga
om sédan ersattning for vilken Afa
Forsdkring har ratt till &terkrav.

Samordning sker inte i fraga om
sadan ersattning som lamnas fran
forsakring som tecknats och i sin
helhet betalats av den skadade, s&-
vida det inte &r fraga om ersattning
som ldmnas enligt skadestands-
rattsliga regler eller ersattning for
kostnader.

Preskription

§30a

Ansdkan om ersattning enligt
dessa forséakringsvillkor ska goéras
inom tio ar betréffande ideell er-
sattning fran den dag da fordringen




tidigast kunde goras géllande och
inom sex ar

« betraffande inkomstersattning
och erséttning for forlust av un-
derhall fran den dag ersattningen
avser,

+ betraffande begravningskostnad
fran dagen for dodsfallet,

+ betraffande annan ersattning
fran den dag da den forsakrade
har betalat det belopp for vilket
erséttning begares.

Om ansokan goérs vid en senare
tidpunkt &n vad som anges i forsta
stycket &r ratten till ersattning
férlorad. Ratt till inkomstersatt-
ning och ersattning fér forlust av
underhall féreligger dock fran den
dag som infoll sex &r fére anmal-
ningsdagen.

Den som kraver forsakringsersatt-
ning och som anmalt skadan till
férsakringsgivaren inom tid som
har angivits i forsta stycket, har
sedan forsakringsgivaren forklarat
att slutlig stéllning har tagits till er-
sattningsfragan alltid sex manader
pa sig att begara omprdévning enligt
§ 24 i de gemensamma villkoren.

§31 Upphérde 1993-01-01

Undantag fran forsdkringen

§32

Ersattning lamnas inte for skada
som orsakats av krigsatgard under
krig vari riket befinner sig.

Om den skadelidande sjalv upp-
satligen eller genom grov vards-
|6shet har medverkat till skadan
jdmkas ersattningen. Ersattning till
férare som har gjort sig skyldig till
rattfylleri enligt lagen om straff for
vissa trafikbrott jdmkas ocksa, om
féraren darvid genom vardsloshet
har medverkat till skadan. Om en
personskada lett till doéden, kan
ersattningen till efterlevande ocksa
jdmkas, om den avlidne uppsatli-
gen har medverkat till dodsfallet.
Jamkning av skadeerséttning ska

ske efter vad som &r skaligt med
hansyn till den skadades medver-
kan och omsténdigheterna i 6vrigt.
§33 Upphdrde 2012-04-01

Ansvarsbelopp

8§34

For varje skadehandelse ar Afa For-
sdkring ansvarighet begransad till
50 miljoner kr. Denna begransning
géller aven om flera personer, som
omfattas av ett eller flera forsak-
ringsavtal om TFA i Afa Férsakring,
skadas samtidigt.

Ratt till skadestandstalan

8§35

Anstalld far inte fora skade-
stdndstalan — med anledning av
personskada som utgor arbets-
skada — mot juridisk person som
tecknat forsékringsavtal om TFA
eller TFA-KL eller omfattas av PSA.
Anstalld far inte heller féra saddan
skadestandstalan mot arbets-
givare, anstélld eller annan som
omfattas av TFA, TFA-KL eller PSA.

Vad som ovan sagts géller inte
betraffande talan om ersattning
for inkomstforlust enligt skade-
standslagen vid fardolycksfall.

8§36

Om en anstélld under forsakrings-
tiden drabbas av personskada till
foljd av arbetsskada och han eller
ersattningsberattigad efterlevande
till honom enligt skadestands-
rattsliga grunder skulle haft ratt till
ersattning fran annan, ska rétten
till sddan erséttning anses vara
overlaten pa Afa Forsakring,.

§37

Aterkrav mot arbetsgivare som
tecknat forsékringsavtal om TFA
hos Afa Forsakring tjdnstepen-

sionsaktiebolag eller anstalld eller
annan, som omfattas av TFA, far
framstallas endast om skadan
véllats uppsétligt eller genom grov
vardsloshet. Aterkrav kan ocksa
ske om den som vallat skadan
uppenbarligen varit paverkad av al-
kohol eller annat berusningsmedel.

Skadeforebyggande
verksamhet

8§38

Afa Forsakring har att [&mna hjalp
och stéd i arbetarskyddsverk-
samheten hos arbetsgivarna dels
genom generell informationsverk-
samhet, dels efter framstalining ge-
nom rad avseende enskild arbets-
givare. For denna verksamhet kan
faststéllas sarskilda riktlinjer.

Denna skadeférebyggande verk-
samhet bedrivs under beaktande
av det lokala samarbetet i arbetar-
skyddsfragor.

Forsakring for dgare m fl

§39

Agare eller styrelseledamot i det
forsakringsavtalstecknande fore-
taget samt make till sddan person
omfattas dven av forsakringen,
dock tidigast fran den tidpunkt
anmalan om forsakring mottagits.
Med ogift agare eller styrelseleda-
mot sammanboende ogift person,
som inte &r anstélld i foretaget och
som tidigare varit gift med honom
eller henne eller har respektive har
haft gemensamt barn med honom
eller henne omfattas p& motsva-
rande satt av forsakringen.

Foérsakringen galler dock endast
om olycksfallet eller arbetssjukdo-
men uppkommer i samband med
ovanndmnda persons verksamhet

27
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i det forsakringsavtalstecknande
foretaget.

Vad som i dessa forsakringsvill-
kor ségs om anstalld galler dvenii
tillampliga delar sddan person som
avses i denna paragraf om inte
annat sarskilt anges.

Ratten till ersattning ar begransad
enligt foljande.

Vid ersattning for inkomstforlust
enligt § 6 eller §§ 13-16 tas inte
hansyn till inkomst som per &r
overstiger summan av 30 prisbas-
belopp.

Bestdmmelserna i § 30 andra
stycket géller inte.

Skaderegistrering
TFA-KL

§40

Afa Forsakring anvander ett for
forsékringsbranschen gemensamt
skadeanmaélningsregister (GSR).
Afa Forsakring har ratt att regist-
rera anmalda skador i anledning av
denna forsakring i GSR. Registret
innehaller vissa uppgifter om
skadan samt uppgift om vem som
begart ersdttning och anvands
endast i samband med skade-
reglering. Det innebér ocks4 att
Afa Forsakring far reda pa om den
forsakrade tidigare anmalt nadgon
skada hos forséakringsforetag eller
myndighet som handlagger likar-
tade ersattningsansprak. Syftet
med GSR ar att forsakringsfore-
tag, tjanstepensionsforetag och
myndigheter ska kunna identi-
fiera oklara forsakringsfall och
ersattningsansprak for att mot-
verka utbetalning av ersattningar
som baseras pé oriktiga uppgifter.

Personuppgiftsansvarig for GSR

ar Skadeanmalningsregister (GSR)
AB, Box 24171,104 51 Stockholm. Se
www.gsr.se for mer information om
den behandling av uppgifter som
férekommer i registret.
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30

Bestammelserna for AGS-KL, TFA-KL
och Avgiftsbefrielseforsakring vid
utlandstjanstgoring

Bestammelsernas
omfattning

81

Dessa bestdmmelser omfattar an-
stélld som pa arbetsgivarens upp-
drag tjanstgdr utomlands och som
omedelbart fére pabdrjandet av
utlandstjanstgoringen omfattades
av svensk arbetsskadeforsakring,
svensk arbetsloshetsforsakring
eller fullgjorde utlandstjanstgoring
som omfattades av dessa bestam-
melser. Bestammelserna omfattar
dock inte den som samtidigt &ar
anstalld hos utlandsk juridisk per-
son med vilken han tréffat anstall-
ningsavtal innefattande regler om
sociala formaner.

§2

Anstélld, vars utlandstjanstgoring
avses vara eller varar mer an sex ar,
far efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och den anstéllde
undantas fran TFA-KL. Sadan
overenskommelse far dven traffas
med anstalld som samtidigt har
anstallning hos utlandsk juridisk
person men inte traffat anstall-
ningsavtal med denna innefattande
regler om sociala férmaner, samt
med anstélld som vid utsdndandet
inte var bosatt i Sverige.

Har s&dan 6verenskommelse traf-
fats ska Fora underrattas.

§3

Foérsékringsavtal om AGS-KL, TFA-
KL och Avgiftsbefrielseforsakring

géller i fall som anges ovan med den
omfattning som framgar av §§ 9,10
och 11i de gemensamma forsak-
ringsvillkoren for AGS-KL, TFA-KL
och Avgiftsbefrielseforsakring eller
med den omfattning som sarskilt
angetts av Fora i forsakringsbe-
kraftelsen.

84

Vid utlandstjanstgoring galler i
tillampliga delar de gemensamma
forsakringsvillkoren for AGS-KL,
TFA-KL och Avgiftsbefrielseférsak-
ring samt for forsakringsvillkoren
for TFA-KL med de &ndringar
och tillagg som framgar av nedan
upptagna

a) allmanna bestammelser vid
utlandstjénstgoring.

b) bestammelser om TFA-KL vid
utlandstjanstgoring.

| 6vrigt galler de bestdmmelser som
faststéllts av forsdkringsgivare.

Allmanna bestammelser
vid utlandstjanstgoring

Definitioner

8§85

sarskilda forhallanden i sysselsatt-
ningslandet medréaknas inte.

Samordning

§6

Samordning sker i frdga om ersatt-
ning som den anstéllde vid utlands-
tjéinstgdring kan erhalla fran av
arbetsgivaren betald svensk eller
utlandsk forsakring, annan férman
som arbetsgivaren utger, svensk
eller utlandsk socialférsakring eller
enligt utlandska skadestandsratts-
liga regler samt liknande svenska
eller utlandska ersattningar med
motsvarande syfte som den for-
man med vilken samordning ska
ske.

§7

Vid bortfall av utlandsk periodisk
férman med vilken samordning
skett ldmnas ersattning motsva-
rande bortfallet om detta per
manad motsvarar minst 0,4% av
prisbasbeloppet enligt SFB.

Skyldigheter for férsikrad

§8

Med inkomst som ska ligga till
grund for berdkning av forman for-
stds den anstélldes forsakringslon.
Med forsakringslon avses inkomst
enligt reglerna i SFB om sjukpen-
ninggrundande inkomst med bort-
seende fran gransen 10 prisbasbe-
lopp. Lonetillagg som betingas av
o6kade levnadskostnader och andra

Om Afa Forsékring sa pafordrar ar
den férsakrade skyldig att vid for-
sdkringsfall 4tervanda till Sverige.

89

Forsédkrad ar vid aterkomst till Sve-
rige skyldig att omedelbart géra
anmalan till Férsékringskassan.



Anmélan om
utlandstjanstgoring

§10

Meddelande om att anstalld tjanst-
gor i utlandet ska lamnas till Fora
av arbetsgivaren nar den anstéllde
inte langre har ratt till svensk sjuk-
penning enligt SFB.

Premier

§1

Arbetsgivare erléagger premier for
AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbe-
frielseforsakring for anstalld vid
utlandstjanstgoring enligt samma
regler som for anstalld i Sveri-

ge. Darutdver kan uttas sarskild
tilllaggspremie enligt nedan i § 15
angivna bestammelser.

Bestammelser om
TFA-KL vid utlands-
tjanstgoring

§12

Under tjénstgoring i utlandet
omfattar TFA-KL &ven skadefall
som beror av sjukdom och olycks-
fall, som kan antagas ha sin orsak

i miljéfaktorer, som klart avviker
fran vad som férekommer inom
Sverige eller sddana speciella risker
som den anstéllde pa grund av sin
utlandsvistelse rimligen inte kan
undvika om sjukskrivningstiden
overstiger 180 dagar. Ersattning
for fysiskt och psykiskt lidande

av 6vergdende natur (sveda och
vark) lamnas dock aven vid kortare
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sjukskrivning om det fysiska och
psykiska lidandet har varit svart.

§13

Nar ersattning enligt forsak-
ringsvillkoren for TFA-KL ska
faststéllas enligt eller grundas pa
skadestandsrattsliga regler avses
darmed i Sverige géllande skade-
standsréattsliga regler.

§14

Vid bortfall av utlandsk periodisk
féorman med vilken samordning
skett kan omprovning ske enligt §
23 i forsakringsvillkoren for TFA-
KL.

§15

Arbetsgivaren ska erlagga sarskild
tillaggspremie enligt av Afa For-
sakring faststallda regler for sddan
anstalld, som inte ldngre har ratt till
svensk sjukpenning och som inte
omfattas av lakekostnadsforsak-
ring tecknad av arbetsgivaren.
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Sarskilda forsakringsvillkor om TFA-KL
gallande fortroendevalda hos kommuner,
regioner, trossamfundet Svenska kyrkan m fl

81

84

Forsdkringsavtal avseende TFA-KL
omfattar dven fortroendevalda hos
den arbetsgivare som slutit forsék-
ringsavtalet.

For den fortroendevalde galler
dessa sarskilda forsakringsvillkor.

§2

Med fortroendevald avses person
som utsetts att fullgéra fortroen-
deuppdrag fér kommunal huvud-
mans rékning for vilket uppdrag
ersattning inte utges av annan an
den kommunala huvudmannen.

Med kommunal huvudman avses
kommun, kommunalférbund, re-
gion eller trossamfundet Svenska
kyrkan samt kommunférbund. Med
kommunal huvudman avses vidare
bolag, stiftelse eller dylikt som
tecknat forsakringsavtal om TFA-
KL och varéver huvudman, som
anges i foregadende mening, har ett
avgorande inflytande.

§3

For fortroendevald géller de
gemensamma forsékringsvillkoren
for AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbe-
frielseforsakring samt forsakrings-
villkoren fér TFA-KL med nedan
angivna undantag,.

Forsakringen géller endast om
olycksfallet eller arbetssjukdomen
uppkommer i samband med den
fortroendevaldes verksamhet i sa-
dant uppdrag som anges i § 2 ovan.

8§85

Vid ersattning for inkomstfoérlust
tas inte hansyn till inkomst som
per ar dverstiger summan av 30
prisbasbelopp.

§6

Skadeanmalan ska bestyrkas av
den forsakringsavtalsslutande
huvudmannen.
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Upplysningar

Har finns information om vart man vénder sig med sina fragor om Afa-férsékringarna.

Allmén information och fragor om Afa-férsidkringarna,
forsakringsavtal, premiebetalning m m.

Fora AB

10156 STOCKHOLM
Kundservice 08-787 40 10
www.fora.se

Specifik information och fragor om aktuella AGS-KL-
och TFA-KL-fall samt om Avgiftsbefrielseforsakringen

Afa Forsakring
106 27 STOCKHOLM
Besoksadress: Klara S6dra Kyrkogata 18

Kundcenter 0771-88 00 99
www.afaforsakring.se

Villkor kan laddas ner eller skrivas ut pa Afa Férsakrings och Foras webbplatser.

Anmalan om intréffade skadefall gors enklast pa Afa Forsékrings E-tjénst.

Det gar dven att anmala pa blanketter som finns pa Afa Forsakrings webbplats.

Villkor och blanketter kan dven bestéllas fran Afa Forsakrings kundcenter 0771-88 00 99.

Information om Afa Forsdkrings behandling av personuppgifter

Vi vill att personer vars personuppgifter vi behandlar ska kénna sig
trygga med hur uppgifterna hanteras. Darfor arbetar vi I6pande
for att sakerstélla att personuppgifter behandlas pa ett sékert och
ansvarsfullt satt i enlighet med géllande dataskyddslagstiftning och
véara interna regler.

| var verksamhet samlar vi in och behandlar personuppgifter bland
annat for att skadereglera, berdkna forsakringsrisker, ta fram sta-
tistik, bidra till forskningsprojekt, forebygga framtida skador samt
for att uppfylla vara skyldigheter enligt lag.

Mer information om hur vi behandlar personuppgifter och hur
registrerade kan uttva sina rattigheter enligt dataskyddsférord-
ningen finns pa var webbplats www.afaforsakring.se/kundtjanst/
personuppgifter.

Information om behandling av personuppgifter hos Fora AB

Dataskyddslagstiftningen syftar till att skydda privatpersoner mot
att deras personliga integritet krénks nar personuppgifter behand-
las. En viktig del i integritetsskyddet &r att den vars personuppgifter
behandlas informeras om behandlingen och de rattigheter som
tillkommer den vars personuppgifter behandlas.

Fora AB (nedan benamnd Fora) administrerar forsékringsavtal for
de kollektivavtalade férsakringarna AGS-KL, TFA-KL och Avgifts-
befrielseférsakring.

Fér Foras forsakringsadministration och fullgérelse av ingdngna
avtal behandlar Fora personuppgifter som rér de férséakrade. Fora
ar personuppgiftsansvarig for personuppgifter som foretagskunder
lamnar till Fora om sina anstéllda. Aktuella personuppgifter som

Afa Forsakring « 106 27 Stockholm + 0771-88 00 99 - afaforsakring.se

behandlas ar desamma som den forsékrade sjélv har lamnat till
arbetsgivaren och som denne enligt avtal med Fora 6verfort for
avtalets fullgérande eller uppgifter som den forsékrade har lamnat
direkt till Fora i samma syfte. Utlamnande och bevarande av per-
sonuppgifter sker enligt skyldighet i forfattning (t ex lag, myndig-
hetsbeslut), tillamplig dataskyddslagstiftning och enligt avtal med
forsakringsgivare och i forekommande fall med uppdragsgivare.

Forsakrad har rétt att f& ta del av de personuppgifter Fora behand-
lar om denne. For réttelse av felaktiga, ofullstandiga personupp-
gifter eller mer information om hur personuppgifter hanteras kan
kontakt tas med Fora eller i forekommande fall med arbetsgivaren
eller férsakringsgivaren. Mer information om hur Fora hanterar
personuppgifter finns pa www.fora.se.

FORSAKRING

F6270 26.04
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