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Ny rapport - tio identifierade
hinder for ett bra OSA-arbete
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e Vilka hinder finns for verksamma atgarder mot en
ohalsosam arbetsbelastning?

e Data fran tva AFA-finansierade projekt
— Strategisk samverkan i offentlig sektor (StratSAM)
— Héllbara arbetsférhdllanden i praktiken (HAP)

e 440 verksamheter som pa olika sé&tt arbetat med sin
arbetsmiljo




Kontext:
Forutsattningar pa arbetsplatsen

Genomférande:
Verksamma atgarder




En liknande bild framtrader....

"Problemet &r att insatserna belastar nagons

”...HR ér inte alltid sa involverade i
budget, vilket paverkar mojligheten kring

samband med Oversyn av systematiskt

arbetsmiljoarbete hos enskilda chefer..." viljan till atgarder.”

-Hogre chef inom regional halso- och sjukvard -Arbetsmiljdombud inom kommunal verksamhet

.. friskvardsdagar, t.ex. mental
avslappning i skog, kajakpaddling,
kreativ malning, frisbee golf. Galler all

"| dagslaget har vi inget pagaende arbetsmiljoarbete pa
grund av omorganisationen, dock har vi inplanerad
utvecklingsdag dér vi kommer att diskutera

arbetsmiljofragor samt sétta upp klara mal." personal”

-Chef med personalansvar inom region -Chef med personalansvar inom utbildningssektorn



Kontext:
Forutsattningar pa arbetsplatsen

Genomférande:
Verksamma atgarder

Bristande forstaelse for

OSA inom organisationen

Bristande
incitament att
forandra arbetets
organisering

Hindrande
organisering av
OSA

OSA satts pa paus i

vantan pa en stabilitet

Saknar tillgang till
effektiva arbetssatt
inom OSA

Andra
perspektiv/logiker an
OSA prioriteras

Bristande
forstaelse for
praktiskt
genomfdrande av
OSA




Sammanfattningsvis

e Forstaelse for organisatoriskt och socialt
arbetsmiljbéarbete

e Tillgang till arbetssatt och tid

e Goda fdrutsattningar &r en prioriteringsfraga




Riktlinjer, regelverk,
myndighetsutdvning, tillsyn och stdd
behdver anpassas

Hinder i forutsattningar pa arbetsplatsen

* Ingen tid att handla
+ Inget stdd till ensam chef
» Inget utrymme att agera

Hinder for att designa och
genomfora verksamma atgarder

Hogre ledning behdver sakerstalla:

- Forstaelse féor OSA Bristande incitament
- Omséttning av kunskap pa operativ niva + Hindrande organ|§§r|ng
- Delaktighet och kommunikation operativ- * Avsaknad arbetssatt
strategisk niva » Bristande forstaelse for praktiskt

genomférande av OSA
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