Psykiska diagnoser i kontaktyrken a f a
inom vard, skola och omsorg

FORSAKRING




Om AFA Forsdkring

AFA Forsakring ags av arbetsmarknadens parter och har som uppdrag att administrera de
kollektivavtalade forsdkringarna. De ger trygghet och ekonomiskt stod vid sjukdom, arbets-
skada, arbetsbrist, dodsfall och forédldraledighet. Drygt fyra miljoner ménniskor omfattas av
minst en av vira férsdkringar. Eftersom s ménga av de yrkesverksamma i Sverige omfattas
av véra forsékringar strivar vi efter att varje arbetsplats ska vara sa séker att ingen behover
skadas eller bli sjuk av sitt arbete.

Vi arbetar férebyggande

Totalt satsar arbetsmarknadens parter genom AFA Forsakring cirka 150 miljoner kronor per
ar pa stod till forskning och utveckling inom arbetsmiljé och hélsa. Det gor oss till Sveriges
framsta anslagsgivare inom detta omrade. Resultaten av forskningen omsétts i praktisk hand-
ling genom f6érebyggande arbetsmiljosatsningar.

For att sdkerstélla att vi stodjer relevant forskning, analyserar vi statistik fran de forsékrings-
fall som vi administrerar. Denna statistik hdmtar vi ur var skadedatabas som inrymmer infor-
mation om 13 miljoner forsékringsdrenden. Skadedatabasen ger oss stor kinnedom om vilka
skador och sjukdomar som ar vanligt forekommande i olika sektorer och yrkesgrupper.

For att gora informationen tillgdnglig for alla presenterar vi varje ar aktuell statistik i var
aterkommande arbetsskaderapport och fyra stycken delrapporter. Arbetsskaderapporten ar
mer generell medan delrapporterna belyser mer specifika omraden, till exempel psykisk ohélsa
som i den har rapporten.
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Sammanfattning och slutsatser

* Psykiska diagnoser ar idag den vanligaste orsaken till langvarig sjukskrivning i kommun-
och landstingssektorn bland AFA Forsékrings forsékrade.

* Antalet langa sjukfall med en psykisk diagnos bland sysselsatta i kontaktyrken inom
kommun- och landstingssektorn har mer &n fordubblats fran 2009 till 2014. Aven risken,
beridknad som antalet 1dnga sjukfall per 1000 sysselsatta, har 6kat arligen bland sysselsatta i
kontaktyrken i kommuner och landsting sedan 2009.

* Diagnosen anpassningsstorningar och reaktion pa svdr stress 6kar for bade kvinnor och mén
i kontaktyrken, och det dr den vanligaste diagnosen bland kvinnor. Diagnoser pa grund av
depression ar ddremot vanligare bland mén.

* Kvinnor, som arbetar i kontaktyrken inom kommun- och landstingssektorn, har en hogre
risk att drabbas av 1dngvarig sjukfranvaro pd grund av en psykisk diagnos jamfort med
6vriga kvinnor i kommun- och landstingssektorn och jamfoért med kvinnor bland arbetare i
privat sektor. Detta géller samtliga aldersgrupper.

* Mén, som arbetar i kontaktyrken inom kommun- och landstingssektorn, har en hogre risk
att drabbas av ldngvarig sjukfranvaro pé grund av en psykisk diagnos jamfort med 6vriga
man i kommun- och landstingssektorn och mén bland arbetare i privat sektor.

* Anstallda inom yrkesgruppen socialt arbete, till exempel socialsekreterare, kuratorer
och psykologer, hade hogst risk att drabbas av en langvarig sjukskrivning med en psykisk
diagnos 2014.

* Forskolldrare och fritidspedagogers risk att drabbas av en langvarig sjukskrivning med en
psykisk diagnos 6kade mest mellan 2013 och 2014 enligt preliminéra skattningar.

* AFA Forséakring har ett 6kat inflode av anmélningar av arbetssjukdomar med en psykisk
diagnos bland sysselsatta inom kontaktyrken inom kommuner och landsting. Ar 2014 var
antalet anmélningar sju ganger hogre dn 2009.

Forebyggande insatser

* Det beh6vs mer kunskaper om hur psykisk ohélsa kan férebyggas och om hur kvinnor och
man diagnosticeras av lakare.

* Mans och kvinnors olika arbetsuppgifter och psykiska belastning, inom samma yrke, och de
effekter det ger pa sjukfréanvaron bor studeras mer inom forskningen. Detsamma géller den
totala belastningen av privatliv och arbete.

* Det beh6vs kunskap om hur personer som varit frdnvarande frén arbetet pa grund av psy-
kisk ohélsa ska kunna rehabiliteras tillbaka till arbetslivet.



Bakgrund

Under de senaste dren har psykisk ohélsa och psykosocial arbetsmilj6 varit i fokus. En anled-
ning till det ar att psykiska diagnoser 4r den vanligaste orsaken till Iangvarig sjukskrivning i
Sverige idag. Arbetsmiljoverket har nyligen beslutat om den nya foreskriften Organisatorisk
och social arbetsmiljo som trader i kraft i mars 2016. Syftet med foreskriften &r att hjalpa
arbetsgivare att forebygga arbetsrelaterad psykisk ohélsa. (Arbetsmiljoverket, 2015)

Det finns ménga teorier i media och i olika rapporter om vilka orsaker som ligger bakom

den utveckling vi ser nu. Bland andra ndmns hojda krav och férvantningar i arbetslivet och
svéarigheter, sarskilt for kvinnor, att kombinera arbete med hemarbete. En annan forklaring ar
overdiagnosticering och att man sitter diagnoser pa "normala kénslor”.

AFA Forsakring kan bidra med kunskap frén var skadestatistik och redovisa skillnader

mellan yrken, kon och &lder. Tidigare studier har identifierat personer som arbetar i sa kallade
kontaktyrken som sérskilt drabbade av utmattningssyndrom. (Socialstyrelsen, 2003). Bland
AFA Forsakrings forsakrade ar psykiska diagnoser vanligast bland anstéllda i kommun- och
landstingssektorn Majoriteten av de sysselsatta i den har sektorn ar kvinnor som arbetar med
just kontaktyrken. Darfor vill vi i den hér rapporten kartlagga sjukskrivningar pa grund av
psykiska diagnoser i kontaktyrken inom kommuner och landsting. Var férhoppning &r att
kunna bidra i arbetet med att férebygga psykisk ohélsa.



Om rapporten

Psykisk ohélsa och psykiska diagnoser

Psykisk ohélsa ar ett brett begrepp som innefattar allt frdn nedsatt psykisk vélbefinnande till
allvarliga psykiska sjukdomar, som exempelvis bipolédr sjukdom. Den hér rapporten behandlar
sjukskrivning dar den sjukskrivna har fatt en psykisk diagnos av ldkare. Diagnoserna kan
handla om allt ifrdn allvarliga psykiska sjukdomar till nedsatt psykiskt valbefinnande.

Det finns skillnader mellan olika statistikkallor nér det galler uppgifter om sjukskrivning,
arbetsskador och ohélsa. Arbetsmiljoverket redovisar anmélda arbetsskador (arbetssjukdomar
och olycksfall) till Forsdkringskassan. Det betyder dock inte att skadorna eller sjukdomarna
har provats som arbetsskador. Forsidkringskassan préovar om det &r en arbetsskada i de fall d&
skadan kan medfora en bestdende nedséttning av formagan att skaffa sig en inkomst genom
arbete och den drabbade ar berattigad livranta.

AFA Forsakring godkénner de arbetssjukdomar som Forsdkringskassan har godként for vara
egna forsdkrade. Darfor skiljer sig antalet anmélda arbetssjukdomar (Arbetsmiljoverket) och
antalet godkénda arbetssjukdomar (AFA Forsédkring) at. Néar det giller arbetsolycksfall gor
AFA Forséakring en egen bedomning.

AFA Forsakring registrerar diagnoskoder enligt kodsystemet ICD 10 som administreras av
Socialstyrelsen. (Socialstyrelsen, 2011) Som en psykisk diagnos raknas diagnoskapitlet F00-F43
Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestorningar. Tre diagnosgrupper dominerar:

» Forstiamningssyndrom (depression) F30-F38.8
* Anpassningsstérningar och reaktion pa svar stress F43.0-F43.6

o Angestsyndrom. F40.0-F42.9

AFA Forsakrings skadedatabas och kompletterande statistik

Vi har studerat ersatta sjukfall med psykisk diagnos i AFA Forsakrings skadedatabas. Skade-
databasen bygger pé sjukfall registrerade i AFA Forsdkrings sjukforsakringar. Avtalsgruppfor-
sdkring AGS géller arbetare inom avtalsomradet Svenskt Néringsliv/LO och AGS KL géller
alla inom avtalsomradet kommuner och landsting. Tillsammans omfattar de bada férsak-
ringarna cirka 2,7 miljoner sysselsatta inom kommun/landstingssektorn och arbetare i privat
sektor. Statligt anstéllda och privatanstéllda tjanstemén omfattas inte av férsédkringen. Denna
rapport behandlar framst sa kallade kontaktyrken inom vérd, skola och omsorg inom kommu-
ner och landsting. Uppgifterna kommer huvudsakligen fran AGS-KL, om inte privata arbetare
anges, dd& kommer uppgifterna fran AGS.

Totalt har 220 593 langa sjukfall (inom rapportens definition av kontaktyrken inom AGS-KL-
kollektivet) under perioden 2005-2014 studerats, varav 202 313 drabbat kvinnor och 19 280
mén. Av dessa var 75 666 sjukfall med en psykisk diagnos. Med ett langt sjukfall menar vi en
sjukskrivning som har pdgatt i minst tre manader eller lett till sjuk- eller aktivitetserséttning,
kallad manadserséattning hos AFA Forsidkring.

Anmaélda arbetssjukdomar med en psykisk diagnos har ocksa studerats. Arbetssjukdomar ger
ersattning fran Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA). Antalet anmalda arbetssjukdomar
med en psykisk diagnos redovisas i slutet av rapporten.



I rapporten ar risken, det vill sdga antalet sjukfall per 1 000 sysselsatta, berdknat fér perioden
2007-2013 och for 2014 finns preliminéra uppskattningar. Till berdkningarna har sysselsatt-
ningsstatistik fran Statistiska Centralbyrans yrkesregister anvénts. Statistiken finns tillginglig
for aren 2007-2013. Yrkesregistret innehéller information om den arbetande befolkningens
yrkestillhorighet. Yrkesinformationen géller det yrke individen ansetts ha haft i november
referensaret och den dlder som redovisas géller uppnédd alder vid arets slut. Som forvéirvsar-
betande riaknas alla som har arbetat i minst en timme per vecka i november manad. Statistiken
omfattar alla 6ver 16 ar som under referenséret ansetts ha varit forvarvsarbetande i november
ménad och folkbokforda i Sverige den 31/12.

AFA Forsakrings skadedatabas ar en dynamisk databas. Det betyder att skador kan rapporteras
in i efterhand vilket innebér en viss eftersldpning i inflodet av vara drenden. For att kunna
gora jamforelser av risk over tid 4r arsstatistiken 6ver antalet 1dnga sjukfall i vissa fall avlast
den 31/12 aret efter insjuknandeéret.

Forsiakringarna som ir grunden fér var statistik

Arbetsskadeforsakringen

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA, omfattar samtliga anstéllda inom avtalsomradena Svenskt Naringsliv/LO/PTK

och kooperationen. TFA-KL omfattar samtliga anstéllda i kommuner, landsting/regioner, Svenska kyrkan och Pactafére-
tag. AFA Forsakring har ocksa uppdraget att administrera och reglera arbetsskador i enlighet med det statliga person-

skadeavtalet (PSA), och har darfor information om i stort sett alla anmalda arbetsskador i Sverige.

Sjukforsakringen

Avtalsgruppsjukforsakringen (AGS och AGS-KL) omfattar arbetare inom avtalsomradet Svenskt Naringsliv/LO, koopera-
tionen, anstallda i kommuner, landsting/regioner, Svenska kyrkan och Pactaféretag. Forsakringen omfattar daremot inte
statligt anstallda eller tjdnsteman inom det privata avtalsomradet.

Yrkesindelning i rapporten

Det finns ingen vedertagen definition av vad som &r ett kontaktyrke. I den héar rapporten har
vi definierat kontaktyrken som yrken inom vard, skola och omsorg, och &ven inkluderat chefer
och skolledare. Vi har valt att begrénsa oss till kommuner och landsting. Det innebér att vi har
studerat majoriteten av de anstéllda inom kommuner och landsting.

De kvinnor inom kommuner och landsting som inte ingér i var definition av kontaktyrken
arbetar framst inom stad, restaurang och storkok, administration och som tjanstemén inom
kommunal forvaltning. De mén som inte arbetar inom kontaktyrken arbetar exempelvis som
fastighetsskotare, med tradgardsarbete och inom tjédnstemannayrken i den kommunala for-
valtningen. Genomsnittsdldern dr ndgot hogre bland de som &4r sjukskrivna och de som inte ar
sysselsatta i ett kontaktyrke, jamfort med de som tillhor gruppen kontaktyrken.

I rapporten ar antalet sjukfall per 1 000 sysselsatta berédknade. Till berdkningarna har namnda
sysselsattningsstatistik (se sidan 6) fran Statistiska Centralbyréns yrkesregister anvénts.



Risken att drabbas av en psykisk
diagnos okar i en snabbare takt

Vi definierar en ldngvarig sjukskrivning som en sjukskrivning som har pagétt i minst tre
ménader eller beviljats sjuk- eller aktivitetsersiattning fran Forsdkringskassan. Hos AFA
Forsékring kallas sjuk- eller aktivitetsersattning féor manadsersattning.

I den kommunala sektorn ar psykiska diagnoser vanligast. Antalet nya langa sjukfall med
en psykisk diagnos mer &n fordubblades for anstéllda inom kontaktyrken i kommunal sektor
mellan dren 2009 och 2014.

I tabell 1 visas nya langa sjukfall med en psykisk diagnos férdelat pa kén samt antal manads-
ersittningar. Sedan 2009 har antalet okat arligen fér bada konen. Det totala antalet langa
sjukfall var 10 810 &r 2014 varav 9 954 drabbade kvinnor och 856 mén. Utvecklingen for det
totala antalet sjukfall (alla diagnoser, inte bara psykiska) féljer samma monster. Den 1 juli
2008 inférdes striktare regler for att fa sjuk- och aktivitetsersiattning, vilket medforde att an-
talet manadsersattningar hos AFA forsdkring och ddarmed ocksa ldnga sjukfall minskade 2009.

Risken att drabbas av ett langvarigt sjukfall berdknas som antalet sjukfall per 1 000 syssel-
satta i berord grupp. Bade den totala risken (alla diagnoser, inte bara psykiska) och risken att
drabbas av en langvarig sjukskrivning med en psykisk diagnos har ¢kat arligen sedan 2009.

Ar 2014 var risken att drabbas av en langvarig sjukskrivning med en psykisk diagnos 14,2 fall
for kvinnor per 1 000 sysselsatta i kontaktyrken i kommuner och landsting och 6,0 fér mén
(diagram 1). Jamfort med 2009 har risken 6kat med 140 procent fér kvinnor och 90 procent
for méan. Den totala risken (alla diagnoser, inte bara psykiska) for samma grupp var 33,7 fall
for kvinnor och 13,7 for mén. Det betyder att andelen psykiska diagnoser utgjorde drygt 40
procent av alla 1dnga sjukfall fér badde kvinnor och mén under 2014.

I de 6vriga yrkena i kommunsektorn var riskerna ocksd hogre 4n i den privata sektorn. For
kvinnor var risken 13,5 fall per 1 000 sysselsatta och fér mén 4,8 fall (diagram 2). Minga av
de drabbade kvinnorna arbetar inom stdd- och restaurang samt som administratorer i forvalt-
ningar.

I den privata sektorn var riskerna 2014 cirka hélften sa stora. Risken for kvinnor var 6,3 per
1 000 sysselsatta, for mén var risken 3,3 (diagram 3).

Gemensamt for samtliga sektorer ar dock att de psykiska diagnoserna har 6kat och att ok-
ningstakten 6kade 2013, sarskilt for kvinnor. De har generellt hogre risk att drabbas 4n méan.
Hittills har forskningen visat att kvinnor och mén som arbetar i liknande arbetsmiljo i lika
grad har depressionssymptom och utmattningssyndrom. (SBU, Statens beredning for medi-
cinsk utvardering, 2014) Man och kvinnor arbetar till stor del i olika yrken och ofta skiljer sig
arbetsuppgifterna at fér kvinnor och mén i samma yrke.



Tabell 1.
Antal langa sjukfall med en psykisk diagnos férdelat pa alder och kdn och antal manadsersattningar

Kontaktyrken i kommuner och landsting 2005-2014

] o ] o] o] o] ol ] o

Kvinnor 8 362 8 166 6 346 4 657 4207 5638 6282 6 695 8402 9954
Man 931 894 726 519 439 580 600 664 748 856
Totalsumma 9293 9 060 7 072 5176 4 646 6218 6 882 7 359 9150 10810
Varav manads-

e s 1772 1377 735 257 203 479 440 401 422 172
Ersattning '
Kvinnor 1558 1220 647 221 175 426 404 358 374 160
Man 214 157 88 36 28 53 36 43 48 12

! Antalet manadsersattningar for sjukfall som paborjades 2014 ar ej fullstandiga eftersom den sjuke vanligtvis far ersattning fran
sjukpenning under ett ar innan sjuk- eller aktivitetsersattning kan beviljas.

Diagram 1.
Risk, antal fall per 1 000 sysselsatta, att drabbas av en langvarig sjukskrivning
pa grund av en psykisk diagnos férdelat pa kon.

Kontaktyrken, kommuner och landsting 2007-2014
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Diagram 2.
Risk, antal fall per 1 000 sysselsatta, att drabbas av en langvarig sjukskrivning
pa grund av en psykisk diagnos fordelat pa kon.

Ovriga yrken, kommuner och landsting 2007-2014
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Diagram 3.
Risk, antal fall per 1 000 sysselsatta, att drabbas av en langvarig sjukskrivning
pa grund av en psykisk diagnos fordelat pa kon.

Arbetare, privat sektor (avtalsomrade Svenskt N&ringsliv/LO) 2007-2014
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Kvinnor i aldrarna 36-45 har hégst
risk, men bland yngre okar den mest

I tabell 2 visas antalet 1dnga sjukfall fordelat pa lder och kén. Antalet sjukfall bland kvin-
nor har okat arligen i samtliga dldersgrupper. Det 1aga antalet sjukfall bland mén i de yngre
aldersgrupperna beror pa att det inte 4r s manga mén i de dldersgrupperna som ar anstéllda i
kommunal sektor.

I diagram 4 och diagram 5 visas risken att drabbas fordelat pa aldersgrupper fér kvinnor
och mén.

Bland min i kontaktyrken ar riskerna hogst i de tvé éldsta dldersgrupperna, 46-55 och 56-64.
Bland kvinnor finns de hogsta riskerna i aldrarna 36-45 och 46-55. Riskerna for 16-25 aring-
arna ar lagst bade for kvinnor och fér mén, men de har haft den hogsta 6kningstakten under
de senaste aren jamfort med 6vriga aldersgrupper.

Kvinnor i kontaktyrken i kommunal sektor har en hogre risk att drabbas av ldngvarig sjuk-
skrivning pa grund av en psykisk diagnos. Detta géller jamfort med mén och kvinnor i 6vriga
yrken, i samtliga aldersgrupper, badde inom kommunsektorn och i privat sektor.

Tabell 2.
Antal langa sjukfall med en psykisk diagnos fordelat pa alder och kén

] o ] o] o] o] ol ] o

Kvinnor 8 362 8 166 6 346 4 657 4207 5638 6 282 6 695 8 402 9954
16-25 195 179 142 121 87 94 102 108 180 268
26-35 1391 1385 1132 827 781 885 944 947 1308 1680
36-45 2436 2 326 1780 1362 1214 1706 1778 2 003 2 500 2942
46-55 2573 2514 1904 1324 1239 1806 1998 2100 2577 3013
56-64 1767 1762 1388 1023 886 1147 1460 1538 1837 2 051
Mén 931 894 726 519 439 580 600 664 748 856
16-25 16 17 7 9 1 8 9 9 8 14
26-35 11 115 89 68 64 74 74 79 93 127
36-45 242 195 200 134 101 137 137 173 184 219
46-55 304 303 202 159 141 194 188 191 237 249
56-64 258 264 228 149 122 167 192 212 225 247

Totalsumma 9293 9 060 7072 5176 4 646 6218 6 882 7 359 9150 10810
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Diagram 4.
Risk, antal fall per 1 000 sysselsatta, att drabbas av en langvarig sjukskrivning
pa grund av en psykisk diagnos fordelat pa aldersgrupp.

Kvinnor, i kontaktyrken i kommuner och landsting 2007-2014
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Uppgifter for 2014 ar preliminara. Data for 2007-2013 &r avlast den 31 december dret efter.
Diagram 5.
Risk, antal fall per 1 000 sysselsatta, att drabbas av en langvarig sjukskrivning
pa grund av en psykisk diagnos fordelat pa aldersgrupp.
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Uppgifter for 2014 ar preliminara. Data for 2007-2013 &r avlast den 31 december dret efter.




Reaktion pa svar stress
ar en allt vanligare diagnos

Psykiska diagnoser dr den vanligaste sjukskrivningsorsaken i kontaktyrken bland bade
kvinnor och méin. Andelen sjukskrivna med en psykisk diagnos har ckat sedan 2009 fér bade
kvinnor och mén. Andelen med den nést vanligaste diagnosen, sjukdomar muskuloskeletala
systemet, har minskat nagot bland kvinnor och varit mer stabil for mén under samma period.
De tva diagrammen nedan visar diagnosandelarnas utveckling fér kvinnor och mén i kontakt-
yrken 2005-2014.

Diagram 6.
Diagnosandelarnas utveckling, psykiska diagnoser och diagnoser i muskler och skelett.

Kvinnor, kontaktyrken i kommuner och landsting 2005-2014
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Diagram 7.
Diagnosandelarnas utveckling, psykiska diagnoser och diagnoser i muskler och skelett.

Man, kontaktyrken i kommuner och landsting 2005-2014

43%
. 1 38% //
o o - Psykiska sjukdomar och
, \_/ syndrom samt

beteendestorningar (FO(

o F99)

5 20% ~~— 20%—Sjukdomar i
muskuloskeletala syster

0 och bindvaven (M00-MS

T T T T T T T T T !
20N5200R20N7 20NR20NA2010 2011 201220132014




14

Den vanligaste psykiska diagnosen bland kvinnor i kontaktyrken under 2013 och 2014 var
anpassningsstorningar och reaktion pd svdr stress som utgor 47 procent av de psykiska diag-
noserna. Detta illustreras i diagram 8. Den nést vanligaste diagnosen, forstimningssyndrom
(depression), utgdr 38 procent av alla psykiska diagnoser. Angestsyndrom star for en tiondel.

Forstimningssyndrom (depression) drabbar 43 procent av alla mén som har en psykisk diag-
nos. Det innebér att det &r den vanligaste diagnosen bland mén. Aven anpassningsstérning och
reaktion pd svdr stress ar vanligt och star fér 38 procent av ménnens diagnoser. 12 procent av
de psykiska diagnoserna bland mén ar dngestsyndrom (diagram 9).

Ar 2005 introducerades diagnosen F43.8a, utmattningssyndrom. Den ingér i F43.8, andra
specificerade reaktioner pa svar stress. Utmattningssyndrom ar den vanligaste diagnosen inom
gruppen anpassningsstorningar och reaktion pd svdr stress (F43.0-F43.9) idag. Ofta forekom-
mer dock diagnoskoder med en grovre detaljnivd som exempelvis enbart ”F43”. Den vanligaste
diagnosen inom gruppen forstimningssyndrom ar depressiv episod, F32. Inom dngestsyndrom
ar den vanligaste diagnosen andra dngestsyndrom, F41.

Depression och utmattningssyndrom gér delvis in i varandra, men ska betraktas som olika till-
stand. Enligt Socialstyrelsens riktlinjer ska diagnosen utmatiningssyndrom endast anvéindas
om depression inte foreligger. (Socialstyrelsen, 2003)

Diagram 8.
Diagnosandelar psykiska diagnoser 2013 och 2014.

Kvinnor, kontaktyrken i kommuner och landsting

m Reaktion pa svar stress

® Férstamningssyndrom (t.ex.
depression)
m Angestsyndrom

M Ovriga sjukdomar inom diagnosgruppen (F0O-
99)

Schizofreni, schizotypa stérningar och
vanforestallningssyndrom

H Psykiska stérningar och beteendestérningar
orsakade av psykoaktiva substanser

M Organiska, inklusive symtomatiska, psykiska
stérningar

[1 Sorgreaktion




Diagram 9.
Diagnosandelar 2013 och 2014 psykiska diagnoser.

Man, kontaktyrken i kommuner och landsting

3% _ 1% 2% __1% m Reaktion pa svar stress

= Fdrstdmningssyndrom (t.ex.
depression)

m Angestsyndrom

M Ovriga sjukdomar inom diagnosgruppen (FO0-
F99)

Schizofreni, schizotypa stérningar och
vanférestallningssyndrom

H Psykiska storningar och beteendestérningar
orsakade av psykoaktiva substanser

M Organiska, inklusive symtomatiska, psykiska
stérningar

Under de senaste dren har stressdiagnoserna okat i forhallande till andra psykiska diagnoser.
Fran 2006 minskade andelen stressdiagnoser fér kvinnor samtidigt som depressionerna ékade.
Utvecklingen viande 2010 och sedan 2013 &r stressdiagnoserna vanligast bland kvinnor (dia-
gram 10). Fér mén har en liknande utveckling skett, men stressdiagnoserna utgér en mindre
andel 4n depressionerna under hela perioden 2005-2014 (diagram 11).

Diagram 10.
Diagnosandelarnas utveckling, psykiska diagnoser.

Kvinnor, kontaktyrken i kommuner och landsting 2005-2014
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9%
10% 10%
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Diagram 11.
Diagnosandelarnas utveckling, psykiska diagnoser.

Man, kontaktyrken i kommuner och landsting 2005-2014

60%

50% -

43%

40% 9% 39% = F0rstamningssyndrom
\ /— (t.ex. depression)

30% \_/ - Reaktion pa svar stress

20% —— Angestsyndrom
T —— 9
10% | —gop 12%
0%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Stressdiagnoserna okar &ven i 6vriga kommun- och landstingssektorn samt den privata. I den
privata sektorn dr dock depression mer vanligt bland bade kvinnor och mén.



Anstdllda inom socialtjdinsten har
hogst risk att drabbas av langvarig
psykisk ohdlsa

I tabell 3 och tabell 4 visas risken, det vill sidga antalet 1dnga sjukfall per 1 000 sysselsatta
per yrkesgrupp och kén 2007-20142, att drabbas av ldngvarig psykisk ohélsa. I stort sett samt-
liga yrkesgrupper uppvisar en 6kad risk under de senaste aren. De som uppvisar hogst risker
bade bland kvinnor och mén &r gruppen anstéllda inom socialt arbete, till exempel socialse-
kreterare, psykologer och kuratorer. Den nést hégsta risken aterfinns bland forskolldrare och
fritidspedagoger som enligt de preliminéra siffrorna fér 2014 ocksa har 6kat sin risk mest. Det
géller ocksé bade kvinnor och mén.

Arbetssituationen bland socialtjanstens anstillda har uppméarksammats av forskare under de
senaste aren. Bland annat har en studie visat att arbetsbelastningen har 6kat bland de social-
sekreterare som utreder barn och unga. (Dagens Nyheter, 2014)

I den storsta yrkesgruppen bland kvinnor i sektorn, underskéterskor, vardbitrdiden, personliga
assistenter m.fl. ligger riskerna strax under genomsnittet for kvinnor och strax 6ver genom-
snittet for mén.

2Varden for 2014 &r en prelimindr uppskattning. Statistiken &r avlast 31 augusti 2015.

Tabell 3.
Risk, antal langa sjukfall med en psykisk diagnos per 1 000 sysselsatta, fordelat pa yrkesgrupp.

Kvinnor, i kontaktyrken i kommuner och landsting 2007-2014

11,8 10,4 10,9 13,8 14,7 15,4 20,1 19,9

Socialt arbete

Forskollarare och fritidspedagoger 9,5 6,8 6,5 8,9 10,2 10,3 13,7 171
Administratorer inom vard och skola 10,5 9,4 7.1 10,3 12,4 12,8 12,8 16,8
Sjukskoterskor och barnmorskor 9,2 7.8 7,6 84 9,3 10,3 12,1 14,8
Kvinnor totalt 8,9 6,7 6,2 8,3 9,2 9,8 12,3 14,2
i;ii;ﬁtrer:iin vardbitraden, personliga 86 6.2 58 8,0 9,0 9.4 12,2 14,1
Ovriga vérdyrken 10,9 7,6 5,9 9,3 10,0 9,2 1,7 13,5
Barnskotare, fritidsledare m.fl. 7.3 54 53 7.4 8,7 9,1 11,2 13,2
Zi;a:z;tﬂz?::e inklusive 6vriga larare 8,6 6,7 6.3 7.9 8,9 10,4 12,4 12,9
Tandvardsarbete 7.1 5,6 4,3 6,5 6,1 6,4 9,3 12,4
Léakare 7.2 6,4 4,9 8,0 6,6 8,0 9,4 9,4
Ovriga tjansteman inom skola 8,7 2,9 2.2 4,0 3,1 4.4 5,0 3,7
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Tabell 4.

Risk, antal langa sjukfall med en psykisk diagnos per 1 000 sysselsatta, férdelat pa yrkesgrupp

Man, kontaktyrken i kommuner och landsting 2007-2014

3,5 3,7 3,1 4,2 6,6 4,0 7.1 10,1

Ovriga vérdyrken
Socialt arbete

Forskollarare och fritidspedagoger

Underskoterskor, vardbitraden, personliga
assistenter m.fl.

Maén i kontaktyrken

Larare, skolledare inklusive 6vriga larare
och instruktorer

Barnskotare, fritidsledare m.fl.
Sjukskoterskor och barnmorskor
Lékare

Ovriga tjansteman inom skola

Diagram 12.
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Antal langa sjukfall med en psykisk diagnos och risk i forhallande till storleken pa yrkesgruppen.

Kvinnor, kontaktyrken i kommuner och landsting 2013
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Diagram 13.
Antal langa sjukfall med en psykisk diagnos och risk i forhallande till storleken pa yrkesgruppen.

Man, kontaktyrken i kommuner och landsting 2013

300
250

200 Underskét. m.fl.

150
Antal Lérare
sjukfall 100 Lakare

.SOCiaIt arbete
50 ‘ , Sjukskot. m.fl.
Barnskét. m.fl. . orskollar. m.fl.

0

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

Risk

I ovanstéende diagram illustreras risken att drabbas av en ldngvarig sjukskrivning pé grund
av psykisk ohélsa i forhallande till antal sysselsatta i respektive yrkesgrupp 2013%. P4 y-axeln
visas antal sjukfall och pd x-axeln visas risken. Ju ldngre till héger pa x-axeln bubblan &r, ju
hoégre risk har yrkesgruppen, och ju lingre upp pé y-axeln bubblan &r, desto fler 1dnga sjukfall.
Storleken pé cirkeln illustrerar antalet sysselsatta i yrkesgruppen. Observera att diagrammen
har olika skalor for mén och for kvinnor och att storleken pé cirklarna inte gar att jamfora
mellan kvinnor och mén.

Gruppen socialt arbete har hogst risk, men farre antal sjukfall &n andra yrkesgrupper. Under-
skoterskor, vardbitrdden, personliga assistenter m.fl. har en medelhog risk, men eftersom det ar
en stor yrkesgrupp &r det totala antalet 1dnga sjukfall stoérre i antal.

3| diagrammet redovisas 2013 eftersom sifforna fran 2014 ar preliminara.
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Anmalda arbetssjukdomar med
en psykisk diagnos okar kraftigt

De redovisade sjukfallen frdn AGS och AGS-KL &r ersatta av Forsdkringskassan och AFA
Forsakring. For dessa har ingen arbetsskadeprévning gjorts.

Vid arbetsrelaterade sjukdomar, sé kallade arbetssjukdomar, kan man fa ersiattning fran
Trygghetsforsdkring vid arbetsskada, TFA. Arbetssjukdomar ska inte forvéixlas med ”vanliga
sjukskrivningar”. En arbetssjukdom &r en sjukdom som beror pa att man utsatts for skadlig
inverkan i arbetet. Med skadlig inverkan menas att det finns ndgot i arbetsmiljon som péa-
verkar den psykiska eller den fysiska hilsan ogynnsamt.

For att en arbetssjukdom ska kunna provas av AFA Forsakring kravs att besvaren har kvar-
statt i 180 dagar och att den &r godkénd av Forsdkringskassan eller finns med pé ILO-forteck-
ningen 6ver arbetssjukdomar. Det ska ocksé finnas 6vervigande skil som visar att sjukdomen
beror pa arbetet.

Arbetsskadeforsékringen regleras av socialférsikringsbalken. I arbetsskadebegreppet for
psykiska diagnoser eller psykosomatiska arbetsskador (till exempel magsar eller hjartbesvér)
finns enligt lagtexten vissa undantag:

Vissa psykiska eller psykosomatiska skador

5 § Som arbetsskada anses inte en skada av psykisk eller psykosomatisk natur som ar en foljd av en foretagsned-
laggelse, bristande uppskattning av den forsékrades arbetsinsatser, vantrivsel med arbetsuppgifter eller arbetskamrater
eller darmed jamforliga forhallanden.

(Regeringskanslites rattsdatabaser).

Det finns mer information om begreppet arbetssjukdom pa www.afaforsakring.se

Att urskilja trender i anmélda och godkédnda arbetssjukdomar tar 1dng tid. Ofta tar det flera ar
att fa en arbetssjukdom godkénd. Déarfor forvantas antal godkdnda arbetssjukdomar per insjuk-
nandeér att 6ka med tiden. Med insjuknandear menas det ar som sjukdomen forst visade sig.

Det ska inte férvixlas med anmélningsar, som ar det ar sjukdomen anmals till AFA Forsdkring.

I diagram 14 visas antalet anmaéalda arbetssjukdomar med en psykisk diagnos per insjuknande-
ar fordelat pa godkénda och ej godkénda. Ar 2014 utgjorde anmélningarna frén sysselsatta i
kontaktyrken i kommun- och landstingssektorn 37 procent av alla anméalningar, men andelen

i samma grupp av totalt antal sysselsatta var cirka 20 procent. I diagrammet syns tydligt att
antalet anmélningar har 6kat kraftigt sedan 2009, frén 55 anmélda arbetssjukdomar till 407
anmaélningar 2014. Ar 2005, nér antalet langa sjukfall med en psykisk diagnos var i ungefar
samma nivd som 2013, var antalet anmélda arbetssjukdomar 146. Ar 2013 var antalet anmalda
arbetssjukdomar 378. Daremot har vi inte observerat att en hogre andel arbetssjukdomar

med en psykisk diagnos blir godkénda som arbetsskador av arbetsskadeforsdkringen. Nagon
djupare tolkning 4n sa gér inte att gora i dagsléaget.



Utvecklingen med 6kande anméilningar kan dock tolkas som att det 4r vanligare att individer
sjilva kopplar psykisk ohélsa till sitt arbete idag jamfort med 10 &r sedan. Arbetsmiljoverket
ser samma monster och redovisar en stigande trend av anmélda arbetssjukdomar med en
psykisk diagnos.

Diagram 14.
Antalet anmalda arbetssjukdomar med en psykisk diagnos per insjuknande ar, férdelade pa godkanda
och ej godkanda.

Bada kénen, kontaktyrken i kommuner och landsting 2005-2014
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