FORSAKRING

“suntarbetsliv

Stod for tidiga insatser
som forebygger sjukfranvaro



Statistik

Skadedatabas
med 15 miljoner
forsakrings-
arenden

Forskning
och utveckling

150 miljoner kronor
per &r inom arbets-
milj6 och hélsa

Ekonomiskt
stod

» Rehabilitering
+ Arbetsmiljs- Systemstod

Utpidhing IA - stod i det

systematiska
arbetsmiljdarbetet

Prevent och
Suntarbetsliv

Verktyg baserat
pa forsknings-
resultat

Fler
forebyggande
insatser

+ Gilla jobbet
 Sdkerhetspark
« Fallkompetens

Bidrar till

* Kunskap och praktisk
nytta for Sveriges
arbetsplatser

* Framjande av
friskfaktorer

* Minskad ohélsa
och arbetsskador




Friskfaktorer

Tidiga insatser och arbetsanpassning

. o " Tidiga insatser
Kunskapen om sjukfranvaromoénster och och arbetsanpagsning

arbetsrelaterade orsaker till sjukfranvaro
ar god.

Rutiner for kort- och langtidssjukfranvaro
finns, ar val kanda och efterlevs.

Alla uppmarksammar sin chef om de inte
mar bra och chef agerar pa tidiga signaler.

Arbetsanpassning och andra tidiga
insatser sker i dialog med medarbetare
och andra aktorer sa som foretags-
halsovard och forsakringskassa.
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Sjukskrivning och ekonomi afa

FORSAKRING

« En sjukskrivning ar kostsam for bade arbetsgivare och medarbetare.
« Langvarig sjukskrivning kostar arbetsgivaren cirka 130 000 kr.

« Kostnader for produktionsbortfall, vikarier, rehabiliteringsinsats tillkommer.

Exempel raknat pa

« Heltidsanstalld, tjanar 29 500 kr/manad.
« Sjukskriven 180 dagar.




Stod hela vagen

Frisk och
mar bra

afa

FORSAKRING

Rehabiliteringsstoden fran Afa Forsakring och Forsakringskassan

Tidiga Atergang i Hallbar

signaler arbete atergang

Prehabguiden, Suntarbetsliv






Agera patidiga signaler
Var observant pa férandringar

Signaler pa ohalsa varierar. Nagra generella signaler att halla utkik efter:

Forandrat beteende
Forandrad sinnesstamning
Drar sig undan socialt
Lattirriterad

Aterkommande sjuknérvaro
HOg kortisfranvaro

Forandrad prestation | arbetet

Mertid och aterkommande Overtidsarbete

“suntarbetsliv

afa

FORSAKRING



Prehabguiden Stod i processen v Veta mer Vv  Gruppaktiviteter

Prehabguiden

Vagledning foér arbetsanpassning och

rehabilitering

“suntarbetsliv




Om Prehabguiden

Prehabguiden

» Systematik i det forebyggande arbetet
» Upptacka tidiga signaler

* Kompletterar egna rutiner och
arbetssatt T -@--

* Forbattra dialogen Hallbar tergang
* Reflektion och dialog i grupp
e Stod for lagar och regler

“suntarbetsliv



Prehabguiden
Innehall

“suntarbetsliv “suntarbetsliv “suntarbetsliv

Prehabguiden  Stod i processen v  Veta mer v Gruppaktiviteter Prehabguiden  Stéd i processen v  Veta mer v  Gruppaktiviteter Prehabguiden  Stdd i processen v Veta mer v Gruppaktiviteter

Forebygg
sjukfranvaro

Hér finns praktiskt stéd och goda rad for att
anvaro. Titta pa filmen med
n gé till. Vad ar mojligt

Hallbar atergang

ktiskt stéd och goda réd for att

Under sjukfranvaro

Har tiskt stod och goda rad under en
Maélet &r att fa tillbaka

. FOREBYGG SJUKFRANVARO . UNDER SJUKFRANVARO . HALLBAR ATERGANG

Tidiga signaler Forsta 14 dagarna Planera
Dialog om arbetssituation Dialog om arbetsanpassningar Tillbaka i arbete
Genomfor arbetsanpassningar Genomfdr arbetsanpassningar Dialog om arbetsanpassningar

Ta hjélp av andra Hall kontakten

Genomfor arbetsanpassningar

Stodmaterial Ta hjélp av andra

Extern utredning

Extern utredning

Nar atergang inte ar mojlig

“suntarbetsliv



Om Prehabguiden
Vilka kan anvanda Prehabguiden?

Chef Medarbetare Skyddsombud
@ Planera och @ Sjalvskattning @ For dig som ar med som
dokumentera Krav och férmaga stod
Dokumentationsstad (PDF) Samtalsstod
@ Flerpartsmote
@ Flerpartsmote Samtalsstod
Samtalsstad

“suntarbetsliv



Om Prehabguiden
Delarna i Prehabguiden

Stod i processen VvV Veta mer Vv Gruppaktiviteter

Forebygg sjukfranvaro

Har finns praktiskt stéd och goda rad for att
férebygga sjukfranvaro. Titta pa filmen med
exempel pa hur det kan ga till. Vad &r majligt
att géra hos er utifrdn verksamhetens
forutsattningar och er arbetsmilj6?

“suntarbetsliv

VETA MER

Arbetsanpassning

Det systematiska arbetsmiljarbetet ar grunden
for att férebygga ohdlsa och olycksfall och
skapa en tillfredsstéllande arbetsmiljé for alla.
Ibland récker inte det. D& behover
arbetsgivaren jobba med arbetsanpassningar
for enskilda medarbetare.

=

Jobba tillsammans

Hur vill ni agera nédr nagon i arbetsgruppen
visar tidiga signaler pa ohélsa eller ndr nagon
redan &r sjukskriven? Hur pratar ni om hélsa
och ohédlsa i er arbetsgrupp?




Om Prehabguiden
Stod i processen — stodmaterial

Stod i processen V

Forebygg sjukfranvaro

Haér finns praktiskt stod och goda rad for att ~
forebygga sjukfranvaro. Titta pa filmen med !
exempel pa hur det kan ga till. Vad &r majligt

att gora hos er utifran verksamhetens ,
forutsattningar och er arbetsmilj6?

“suntarbetsliv

Prehabguiden

Tidiga signaler
Dialog om arbetssituation
Genomfor arbetsanpassningar

Ta hjalp av andra

. Stodmaterial




Om Prehabguiden

Exempel pa stodmaterial — samtalsstod for tre roller

Chef

Fdorebygg sjukfranvaro
Samtalsstod

Planera och
dokumentera

Dokumentationsstad (PDF)

Flerpartsmote
Samtalsstod

“suntarbetsliv

Medarbetare

Férebygg sjukfranvaro

Samtalsstod

Sjalvskattning

Krav och formaga

Flerpartsmote
Samtalsstod

Skyddsombud

For dig som ar med
som stod
Samtalsstéd

Prehabguiden

“suntarbetsliv

Prehabguiden

Prehabguiden

Stod i processen v Veta mer v Gruppaktiviteter

CHEF

Samtalsstod

Infér dtergang i arbete

Har finns tips och forslag péa fragor for att
underlétta samtal med en medarbetare som ska
gé upp | tid eller bérja arbeta Igen.

Stod i processen v Veta mer v Gruppaktiviteter

MEDARBETARE

Forebygg
sjukfranvaro

Har far du hjélp infér ett samtal med din chef.
Du fér tips pa vad som &r bra att ténka pa innan,
under och efter samtalet.

Stod i processen v Veta mer v Gruppaktiviteter

SKYDDSOMBUD

For dig som ar

med som stod

Har finns frégor och tips for dig som ska sttta
en kollega




Om Prehabguiden

Exempel pa stodmaterial — samtalsstod for tre roller

“suntarbetsliv

° Prehabguidens startsida

“suntarbetsliv

MEDARBETARE

Sjalvskattning av

krav och formaga i
arbetet

Testa om det finns delar av ditt arbete som kan
behéva anpassas for att balansera din
nuvarande férmaga att utféra ditt arbete.

Sjalvskattning av krav och férmaga




Sjalvskattning av krav och formaga i arbetet — Resultat

Din nuvarande férmaga réacker till
Omraden dar din fdrmaga racker till eller éverstiger arbetets krav:
Kognitiva faktorer

= Uppmarksamhet
« Minne

« Planering och organisering Arbetets krav Nuvarande formaga
« Kompetenskrav

Emotionella faktorer
HEg Mog
« Energi och uthallighet
« Sitta granser
+ Generella krav
e Tankar och kanslor

Sociala faktorer Medel Tilkacklig
« Samarbete
« Kommunicera
« Konflikter
Fysiska faktorer .
Lagen

« Arbeta statiskt
= Obekvama arbetsstaliningar
« Handintensivt arbete

Kognitiva faktorer Emotionella faktorer Sociala faktorer Fysiska faktorer

“suntarbetsliv



Om Prehabguiden
Delarna i Prehabguiden — Veta mer

Stod i processen V Veta mer Vv Gruppaktiviteter

VETA MER

Forebygg sjukfranvaro ‘, Arbetsanpassning

Har finns praktiskt stéd och goda rad for att
férebygga sjukfranvaro. Titta pa filmen med

exempel pa hur det kan ga till. Vad &r majligt

att géra hos er utifrdn verksamhetens
forutsattningar och er arbetsmilj6?

“suntarbetsliv

Det systematiska arbetsmiljdarbetet &r grunden
for att forebygga ohalsa och olycksfall och
skapa en tillfredsstéllande arbetsmiljé for alla.
Ibland récker inte det. Da behéver
arbetsgivaren jobba med arbetsanpassningar
for enskilda medarbetare.

Jobba tillsammans

Hur vill ni agera nédr nagon i arbetsgruppen
visar tidiga signaler pa ohélsa eller ndr nagon
redan &r sjukskriven? Hur pratar ni om hélsa
och ohédlsa i er arbetsgrupp?




Om Prehabguiden
Veta mer

Veta mer V

VETA MER

Arbetsanpassning .

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar grunden
for att férebygga ohélsa och olycksfall och
skapa en tillfredsstéllande arbetsmiljo for alla.
Ibland racker inte det. Da behéver
arbetsgivaren jobba med arbetsanpassningar
for enskilda medarbetare.

“suntarbetsliv

Prehabguiden Stod i processen v Veta mer ~  Gruppaktiviteter

Arbetsférmaga Upptack tidiga signaler Roller och ansvar Forsakringar och férmaner
Arbetsanpassning Psykisk ohalsa Samtal och moten Lagar och foreskrifter

Smarta

“suntarbetsliv



Om Prehabguiden
Delarna i Prehabguiden — gruppaktiviteter

Stod i processen Vv Veta mer Vv Gruppaktiviteter

Forebygg sjukfranvaro

Har finns praktiskt stéd och goda rad for att
férebygga sjukfranvaro. Titta pa filmen med

exempel pa hur det kan ga till. Vad &r majligt

att géra hos er utifrdn verksamhetens
forutsattningar och er arbetsmilj6?

“suntarbetsliv

VETA MER

Arbetsanpassning

Det systematiska arbetsmiljarbetet ar grunden
for att férebygga ohdlsa och olycksfall och
skapa en tillfredsstéllande arbetsmiljé for alla.
Ibland récker inte det. D& behover
arbetsgivaren jobba med arbetsanpassningar
for enskilda medarbetare.

Jobba tillsammans

Hur vill ni agera nédr nagon i arbetsgruppen
visar tidiga signaler pa ohélsa eller ndr nagon
redan &r sjukskriven? Hur pratar ni om hélsa
och ohédlsa i er arbetsgrupp?




Om Prehabguiden

Gruppaktiviteter

GRUPPAKTIVITET

Upptack tidiga
signaler

G) Cirka 20 min

Oka kunskapen om tidiga signaler
pa psykisk ohidlsa och smérta och
kom overens om hur ni vill agera om
ni upptacker tidiga signaler.

Till aktiviteten

“suntarbetsliv

GRUPPAKTIVITET

Bemotande vid
sjukskrivning
G) Cirka 30 min

Oka kannedom om er interna
rehabiliteringsprocess och kom
overens om hur ni ska agera nar
nagon ar sjukskriven.

Till aktiviteten

GRUPPAKTIVITET

Omtanke och
granser

G) Cirka 30 min

Oka medvetenheten om ert klimat i
arbetsgruppen och skapa samsyn
om attityder och varderingar kring

halsa och ohalsa.

Till aktiviteten




Arbetslivsinriktat rehabiliteringsstod
fran Afa Forsakring

« Ekonomiskt stod.

« Ersatter upp till 50 procent av kostnaden for

arbetslivsinriktad rehabilitering.

* Arbetsgivare inom kommuner och regioner ansoker
for anstallda som omfattas av Afa Forsakrings
sjukforsakring, AGS-KL.

« Stdd for tidig rehabiliteringsinsats for att forebygga

sjukskrivning.

« Stdd for atergang i arbete.

afa

FORSAKRING




Vad kan arbetsgivare sdka ersattning for?

/,

/ /"\ 1

w

« Samtalsstdd hos legitimerad psykolog eller

psykoterapeut.

« Behandling vid skadligt bruk eller beroende av

alkohol, droger och spel.
« Kurser i stresshantering.

« Livsstilsforandringskurser vid exempelvis langvarig

smarta.

« Kortare omskolande kurser.



Vad kan arbetsgivare inte fa erséattning for? afa

FORSAKRING

Medicinsk rehabilitering t.ex. lakarbesotk, naprapat, sjukgymnast, provtagning och analyskostnader
« Utredningar, kartlaggningar samt bedomningssamtal

« Gruppaktiviteter

« Administrativa kostnader for t.ex. vikarier, Ionekostnader

« Arbetshjalpmedel och arbetsplatsanpassningar

« Halsoframjande insatser till exempel:

- Friskvard

- ROkavvanjning

- Traning

— Viktminskning och dyl.

« Tjanster som till exempel:

- Screeningverktyg

— Handledning och coachning
- Ledarskapsutbildningar

- Forelasningar



Arbetsgivare inom kommun och regioner ansok senast 6 afa
manader fran rehabiliteringens startdatum

Ansokan om rehabiliteringsstod Fyll i

* Info om person som
Checklista rehabiliteras

Innan du bérjar, se till att du har: ° O rsak oC h Syfte tl I |
@ Den du ansoker for omfattas av sjukforsakring AGS eller AGS-KL re h abl | |te rl n g e n

@ Samtycke fran den person som ska rehabiliteras. Ladda ner samtyckesblankett ° | nfo om re h abl | Ite rl N g en

@ Underlag fran foretaget som genomfor rehabilitering med information om behandling. Las mer o KO ntaktu p pg |ft tl | I er SO m
ansoker

@ Totalkostnad exklusive moms

Det tar ca 15 minuter att fylla i ansdkan.

Se till att du informerar den som ska rehabiliteras om att dennes personuppgifter har lamnats
till Afa Forsakring som grund far stédet. Information om hur vi hanterar personuppgifter finns har.

For att kunna prova ansckan om rehabilieringsstod kommer Afa Forsakring att behandla dina
personuppgifter. Har kan du [asa om hur vi behandlar dina personuppgifter.

Pabérja ansokan >



Fran ansokan
till utbetalning

Arbetsgivare
ansoker digitalt.

Beslut
meddelas
via e-post.

Arbetsgivare
skickar in underlag
for utbetalning.

Kommun, region,
Svenska kyrkan och
kommunala arbets-
givare: ansok inom

6 manader fran start-
datum. Privat sektor
och kooperation kan
ansOka retroaktivt.

Tank pa att spara arende-
numret.

Vi utbetalar nar rehabilite-
ringen slutbetalats.

Du behdover bifoga:
+ Underskrivet samtycke

+ Underlag om rehabilite-

ringen fran behandlande
foretag

afa

FORSAKRING

Ersattning
utbetalas.

« All kontakt sker med kontaktpersonen for ansbkan —meddela oss om ni byter

kontaktperson



Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod fran Forsakringskassan

* Vad?
— Bidrag till arbetsgivare som anlitar externt stod for att forebygga
sjukfranvaro eller underlatta atergang i arbete fér en medarbetare

— Galler alla arbetsgivare och alla anstéllda

° Hur? Snabbare
— Arbetsgivaren behdver anlita en féretagshéalsovard eller motsvarande tillbaka
som ar godkand av Forsakringskassan | arbete
— Ansok enkelt via e-tjanst pa Forsakringskassans webbplats Ansdk om
° Hur mycket? L
— Max 10 000 kronor per medarbetare och ar ’
— Max 200 000 kronor per arbetsgivare och ar @

Sid 26 Férsakringskassan



Exempel erséattning fran Afa Férsakring och Forsakringskassan afa
Samtalsstod

Anna har en stressfylld arbetssituation samtidigt som hon just genomgatt en skilsmassa. Behover
stod for att fa verktyg att hantera sin stress. Annas arbetsgivare kontaktar sin foretagshalsovard
som gor en utredning.

Foretagshalsovarden rekommenderar 10 st samtalsstod fér Anna som Annas arbetsgivare betalar.

Utredning: 3 000 kr
10 st samtal: 12 000 kr

Annas arbetsgivare kan fa bidrag for utredningen hos Forsékringskassan och ersattning for de
behandlande samtalen fran Afa Forsakring.

Forsakringskassan ersatter halva kostnaden for utredningen, dvs 1 500 kr, och Afa Forsakring kan
ersatta halva kostnaden for de behandlande samtalen, dvs 6 000 kr.



Exempel erséttning fran Afa Forsakring och Forsakringskassan afa
Skadligt bruk

Kim har under en langre tid haft en del upprepad korttidsfranvaro och Kims chef misstanker
att Kim dricker for mycket.

Kims arbetsgivare kontaktar sin foretagshalsovard som gor en utredning.

Foretagshalsovarden rekommenderar ett behandlingshem med en 6ppenvardsbehandling och
tillhorande eftervard som Kims arbetsgivare betalar.

Utredning: 8 000 kr
Oppenvardsbehandling med eftervard: 120 000 kr

Kims arbetsgivare kan fa bidrag for utredningen hos Forsakringskassan och ersattning for
behandlingen fran Afa Forsakring.

Forsakringskassan ersatter halva kostnaden for utredningen, dvs 4 000 kr och Afa Forsakring
kan ersatta halva kostnaden for behandlingen, dvs 60 000 kr.



Exempel erséttning fran Afa Férsakring och Forsakringskassan afa
Kurs | stresshantering

Lena har under en langre tid haft en stressfylld arbetssituation som paverkar hennes
arbetsférmaga negativt.

Lenas chef har uppmarksammat detta och kallar Lena till ett méte tillsammans med deras
foretagshalsovard.

Lena och hennes chef tillsammans med foretagshéalsovarden bestammer att Lena ska ga en
stresshanteringskurs. Stresshanteringskursen kommer ha en inriktning fa verktyg att hantera
stress och aterhamtning.

Foretagshalsovarden ar sedan tidigare godkand hos Forsakringskassan och kursen foljer en
vedertagen och evidensbaserad metod. Stresshanteringskursen kommer att paga under fyra
veckor till en kostnad av 18 000 kr.

Afa Forsakrings rehabiliteringsstdd kan ersatta halva kostnaden for kursen, dvs 9 000 kr och
Forsakringskassan kan erséatta halva kostnaden for kursen, dvs 9 000 kr.



Kom igang med ansdkan — bra rutiner gor skillnad afa
Hur gér andra som ansoker om Afa Forsékrings rehabiliteringsstod?

Rutiner med att fanga upp tidiga signaler i sitt systematiska arbetsmiljdarbete
« Identifiera vilka omraden som ni kan anstka om stod for
« Informera chefer om rehabiliteringsstodet

* |Information till medarbetarna _

« Systematik for att ansdka

o Avsatter tid i kalendern

« Nara samarbete med foretagshalsovard '



Hur och varfor soka
rehabiliteringsstod?




Viktigt att tanka pa, Afa Forsakrings rehabiliteringsstod... afa

FORSAKRING

« AnsOk senast 6 manader fran rehabiliteringens startdatum
« Samtyckesbilagan ar obligatorisk
 Beskriv orsak och syfte sa utforligt som mojligt

« Kika pa exempelunderlaget — ju mer komplett ansékan desto kortare

handlaggningstid

« Beviljat arende - 3 ar att inkomma med fakturor



FORSAKRING

Forebygg arbetsskador och

ohalsa med Afa Forsakring
n god jo och hal mjar ett f

Las mer
afaforsakring.se/rehabstod in

rehabstod@afaforsakring.se


https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/rehabiliteringsstod
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