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forebygga sjukfranvaro
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Rehabiliteringskedjan
Stod hela vagen

Rehabiliteringsstodet
fran Afa Forsakring

Frisk och Tidiga Atergang i Hallbar
mar bra signaler arbete atergang

Prehabguiden
fran Suntarbetsliv
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Friskfaktorer

Tidiga insatser och arbetsanpassning

o ) Tidiga insat
Kunskapen om sjukfranvaromonster och och arbetsanpassning

arbetsrelaterade orsaker till sjukfranvaro
ar god.

Rutiner for kort- och langtidssjukfranvaro
finns, ar val kdnda och efterlevs.

Alla uppmarksammar sin chef om de inte
mar bra och chef agerar pa tidiga signaler.

Arbetsanpassning och andra tidiga
insatser sker i dialog med medarbetare
och andra aktdrer sa som foretags-
halsovard och forsakringskassa.

“suntarbetsliv
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https://prehabguiden.suntarbetsliv.se/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=prehab



https://youtu.be/1Nyg9PZc_ts

“suntarbetsliv

Prehabguiden Stod i processen v Veta mer v Gruppaktiviteter

Lank till
"Forebygg sjukfranvaro” :

Forebygg (/

sjukfranvaro

Har finns praktiskt stod och goda rad for att ' "I Il" ‘ , ’
forebygga sjukfranvaro. Titta pa filmen med :3 "

exempel pa hur det kan ga till. Vad ar majligt -

att gora hos er utifran verksamhetens y 1 ‘
forutsattningar och er arbetsmilj6?

. FOREBYGG SJUKFRANVARO T|d| ga Signaler

Tidiga signaler . . L » .
ga signe N&r man sjdlv, eller nagon i omgivningen, uppmdrksammar signaler som tyder pa

N dlsa o edsatt arbetsférmaga ar det viktigt att ta det pa allvar agera sa fo
Dialog om arbetssituation ohélsa och nedsatt arb t.,T rmaga ar det viktigt c:tt ta det pa allvar och agera sa fort

som mdjligt. | basta fall gar det att undvika sjukfranvaro genom att gora olika
Genomfor arbetsanpassningar under en kortare eller langre tid.

arbetsanpassningar

Bra att gora:

Ta hjdlp av andra



https://prehabguiden.suntarbetsliv.se/stod-i-processen/forebygg/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=prehab

Arbetsanpassa i dialog

Prehabguiden ger stod

“suntarbetsliv
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Prehabguiden
Innehall

SAad § processen - Viela Ml

Forebygg
sjukfra

. FOREBYGG SJUKFRANVARO
Tidiga signaler
Dialog om arbetssituation
Genomfor arbetsanpassningar
Ta hjélp av andra

Stodmaterial

“suntarbetsliv
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Under sjukfranvaro
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. UNDER SJUKFRANVARO
Forsta 14 dagarna
Dialog om arbetsanpassningar
Genomfor arbetsanpassningar
Hall kontakten
Ta hjélp av andra

Extern utredning

" Sand | precessen = Vela me Gruppakiwieler

. HALLBAR ATERGANG

Planera

Tillbaka i arbete

Dialog om arbetsanpassningar
Genomfor arbetsanpassningar
Extern utredning

Nar atergang inte ar mojlig




Prehabguiden

Samtalsstod for tre roller

Chef

Forebyag sjukfranvaro

Planera och
dokumentera

Flerpartsmote

“suntarbetsliv

Medarbetare Skyddsombud

Forebygg sjukfranvaro For dig som ar med
som stod
O Sjalvskattning
@ Flerpartsmate

Forebygg

sjukfranvaro

i T O wiSs on Larmnl med din chet

SAYDeDri O LD
For dig som ar
med som stod

Hir e friger ooh D




Prehabguiden

Sjalvskattning av arbetsformaga

*suntarbetsliv

° Prehabgquidens startsida Sjalvskattning av krav och formaga

MEDARBETARE

Sjalvskattning av
krav och formaga i

arbetet

Testa om det finns delar av ditt arbete som kan
behtva anpassas for att balansera din
nuvarande fsrméaga att utféra ditt arbete.

Lank till

"Sjalvskattning...”

“suntarbetsliv


https://prehabguiden.suntarbetsliv.se/sjalvskattning/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=prehab

Prehabguiden
Fyra olika omraden — 16 fragor totalt

Kognitiva faktorer @ Emotionella faktorer
@ Sociala faktorer % % Fysiska faktorer

Starta sjalvskattningen!

“suntarbetsliv



Prehabguiden
Exempel, kognitiva faktorer

3/4

a) Hur skulle du beskriva kraven pa att planera och organisera i ditt arbete?

Exempelvis att lagga upp och strukturera arbetet, ansvara fér manga
arbetsuppgifter parallellt och halla deadlines.

Arbetets krav

oo @)

Laga Medel Hoga

b) Hur skulle du beskriva din nuvarande formaga jamfort med dessa krav?

Min férmaga
Liten Tillrdcklig Hog

“suntarbetsliv



Prehabguiden

Dialog och reflektion 1 gruppen

“suntarbetsliv

GRUPPAKTIVITET

Tidiga signaler

l‘a Minst 20 min

Oka kunskapen om tidiga signaler
pa psykisk ohéalsa och smarta, occh
kom owerens om hur ni som grupp
ska agera nar ni ser tidiga signaler
hos en medarbetare.

Till aktiviteten

GRUPPAKTIVITET

Bemotande i och
efter
sjukfranvaro

(@ Minst 20 min

Gor er imterna rehabprocess kand

for alla pé arbetsplatsen och kom

overens om hur ni ska agera nar
nagon &r sjukskriven.

Till aktiviteten

Lank till

GRUPPAKTIVITET

Attityder och
varderingar

@ Minst 30 min

Oka medvetenheten och skapa
samsyn om hur ni vill ha det pa
arbetsplatsen nér det galler
Gppenhet kring att prata om halsa
och ohalsa.

Till aktiviteten

”Jobba tillsammans”



https://prehabguiden.suntarbetsliv.se/gruppaktiviteter/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=prehab

Prehabguiden
Tidiga signaler - stod for samtal 1 grupp

Hur visar vi hur vi mar?

Tt mie ocin har 01 pl olica sat och ollea mychket. For ag
i Sici unna Bemotn varanael pd eff GRE Som DIl T for v OCh en Behover v iira
kanna varancna. Tica R fimen och fundera pd mr ni vill na det pd of &Dessacs

“suntarbetsliv



Prehabguiden

Stod att hamta

 Stod for systematik i det forebyggande
arbetet och i rehabiliteringsarbetet.

 Vagledning for att upptacka tidiga
signaler.

o Kompletterar egna rutiner och arbetssatt.

» Forbattra dialogen om arbetsanpassning
mellan chef, medarbetare och
skyddsombud.

o Stod for reflektion och dialog i grupp.
e Stod for lagar och regler.

“suntarbetsliv



Rehabiliteringsstodet
- tidiga insatser gor skillnad




Anna Fan

Behover stod for att fa verktyg att hantera sin
stress och hur hon kan hitta balansen mellan
arbete och privatliv.




Stod soks for arbetslivsinriktad rehabilitering afa

Rehabiliteringsstodet

Frisk och mar D Atergéng i Hallbar




Arbetslivsinriktat rehabiliteringsstod

Ekonomiskt stod

Ersatter upp till 50%

Arbetsgivare ansoker for anstallda som

omfattas av Afa Forsakrings sjukforsakring

Inom kommun och region- samtliga anstallda

Inom kommunala foretag — undantag kan

forekomma

ala




Varfor agera i tid? Fan

« En sjukskrivning ar kostsam fér bade arbetsgivare och medarbetare!
« Langvarig sjukskrivning kostar arbetsgivaren ca 130 000 kr

« Kostnader for produktionsbortfall, vikarier, rehabiliteringsinsats tillkommer

Exempel raknar pa:
 En kommunalt anstélld underskoterska
« Heltidsanstalld, tjanar 29 500 kr/manad

e Sjukskriven 180 dagar




Vilka rehabiliteringsinsatser kan arbetsgivare soka afa

FORSAKRING

ersattning for?

o Samtalsstod hos legitimerad psykolog eller

psykoterapeut

« Behandling vid skadligt bruk/beroende av

alkohol, droger och spel
« Kurser i stresshantering

« Livsstilsforandringskurser vid t.ex. langvarig

smarta

o Kortare omskolande kurser



Samtalsstod vad kan arbetsgivare sOka ersattning for? Fafg

Stod for:

* Individuella samtal med legitimerad psykolog eller
psykoterapeut

Ersatter inte:

* Gruppsamtal

» Kartlaggning/utredning
» Trepartssamtal

« Samtal hos beteendevetare, KBT-terapeut




Kim

Kim arbetar som vaktmastare. Kim har under en langre tid haft en del
upprepad korttidsfranvaro och Kims chef misstanker att Kim dricker for
mycket.

Nar Kims chef forsoker ta upp detta pa ett méte fornekar han detta.
Kims chef tycker ocksa att Kim luktar alkohol under moétet.

Kims chef tar kontakt med foretagshalsovarden och Kim gar med pa
att gora en utredning och da framkommer det att Kim har en
omfattande konsumtion av alkohol.

Rekommendationen ar en gruppbehandling, med initial avgiftning, pa
ett internat samt eftervard under 11 manader.

Kostnaden for internatbehandlingen och tillhdrande eftervard ar
150 000 kr. Kostnad for utredning och provtagning tillkommer.
Arbetsgivaren ansoker om rehabiliteringsstod.

Afa Forséakrings rehabiliteringsstod kan erséatta 75 000 kr for
behandlingen.

afa

FORSAKRING




Behandling vid skadligt bruk, vad kan arbetsgivaren soka afa
ersattning for?

Stod for:
 Behandling av problem/beroende av alkohol, droger och spel
 Ersétter behandling och eftervard

« Behandlingshem tillstand fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO) eller sta under kommunal
tillsyn

Ersatter inte:

» Kartlaggning/utredning

Trepartssamtal

Abstinensbehandling

Avgiftning

Provtagning




Josef

Josef arbetar som vardare. Han har under en tid visat tidiga
tecken pa stressymptom som dalig somn och problem med
minnet.

Vid ett samtal med sin chef kommer de fram till att Josef
behover stod for att kunna hantera sin stress for att kunna
vara kvar i arbete darmed undvika sjukskrivning.

Josefs chef anmaler honom pa en stresshanteringskurs hos
foretagshalsovarden under 6 tillfallen.

Pa kursen ska Josef fa kunskap om stress, livsbalans och
vikten av aterhamtning och somn samt fa strategier for att
kunna hantera sin stress.

Kostnaden for kursen ar 8 900 kr ex moms. Arbetsgivaren
ansoOker om rehabiliteringsstod.

Afa Forsakrings rehabiliteringsstod kan ersatta 4 450 kr for
kursen.

3

afa

FORSAKRING



Kurs I stresshantering, vad kan arbetsgivaren soka afa
ersattning for?

* En anstkan/person.

* Hel arbetsgrupp? Ska finnas ett

rehabiliteringsbehov/individ — i ansokan beskriva

orsak/syfte per person.

« Atgarden ska folja en vedertagen och

evidensbhaserad metod.




Vad kan arbetsgivaren inte fa ersattning for? afg

» Medicinsk rehabilitering t.ex. lakarbesok, sjukgymnastik, provtagningar och
analyskostnader

o Utredningar, kartlaggningar samt beddmningssamtal

« Gruppinsatser

« Administrativa kostnader for t.ex. vikarier, [bnekostnader
o Arbetshjalpmedel

» Arbetsplatsanpassningar

« Handledning



Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod

* Vad?
— Bidrag till arbetsgivare som anlitar externt stod for att forebygga
sjukfranvaro eller underlatta atergang i arbete for en medarbetare

— Galler alla arbetsgivare och alla anstallda

* Hur?

— Arbetsgivaren behover anlita en féretagshéalsovard eller motsvarande
som ar godkand av Forsakringskassan

— Ansok enkelt via e-tjanst pa Forsakringskassans webbplats

* Hur mycket?
— Max 10 000 kronor per medarbetare och ar
— Max 200 000 kronor per arbetsgivare och ar

Sid 29

Snabbare
tillbaka
I arbete

Ansok om
bidrag nu

Forsakringskassan



Mer information

Pa Forsakringskassans webbplats Arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstdd (forsakringskassan.se) kan du

* lasa mer om stodet

* se vilka anordnare (féretagshalsovard eller motsvarande
expertstdd) som ar godkanda

* ansOka om bidrag i e-tjansten

Sid 30 Forsakringskassan


https://www.forsakringskassan.se/!ut/p/z0/lYwxDsIwDEXPwpAxShAbW4W4ACxVF-SUNDUBu3LcIG5PgBMwPT3p_e8G17uBoGICRSa4N--f42O_gM5mu-uMPzBpJD0fL6dYFqaCNRoPEqKWhBWkWZQCqoSUQCyPsw14FUjG_2gnFtuCD2N4pQTfqFlmUbDltuZJgNoZGy9rEMz2_6lbcrd5A19MMeI!/
https://www.forsakringskassan.se/!ut/p/z0/lYwxDsIwDEXPwpAxShAbW4W4ACxVF-SUNDUBu3LcIG5PgBMwPT3p_e8G17uBoGICRSa4N--f42O_gM5mu-uMPzBpJD0fL6dYFqaCNRoPEqKWhBWkWZQCqoSUQCyPsw14FUjG_2gnFtuCD2N4pQTfqFlmUbDltuZJgNoZGy9rEMz2_6lbcrd5A19MMeI!/

Arbetsgivare ansoker digitalt afa

FORSAKRING

Fran ansokan
till utbetalning

Arbetsgivare
ansoker digitalt.

Beslut
meddelas
via e-post.

Arbetsgivare
skickar in underlag Ersattning
utbetalas.

for utbetalning.

Kommun, region,
Svenska kyrkan och
kommunala arbets-
givare: ansék inom

6 manader fran start-

Tank pa att spara @rende-
numret.

Vi utbetalar nar rehabilite-
ringen slutbetalats.

Du behover bifoga:
+ Underskrivet samtycke

datum. Privat sektor + Underlag om rehabilite-
och kooperation kan ringen fran behandlande
ansoka retroaktivt. foretag

» All kontakt sker med kontaktpersonen for ansdkan —meddela oss om ni byter
kontaktperson



Kom igang med ansdkan — bra rutiner gor skillnad afa

FORSAKRING

 Ta hjalp av er foretagshalsovard med underlag

« Kika i exempel underlaget pa var hemsida vilken information i

underlaget som behdéver finnas

e Avsatt tid | kalendern

« Osaker pa antal samtal - ansok for fler och skriv slutfaktura pa sista _

fakturan om inte alla genomfordes




Tank pa...

Ansok inom 6 manader fran startdatum

Afa Forsakrings samtyckesblankett ar obligatorisk i ansdkan
Beskriv orsak och syfte/ individ sa utforligt som maijligt

Ju mer komplett ansdkan desto kortare handlaggningstid

Beviljat arende - 3 ar att inkomma med fakturor

afa

FORSAKRING



Afa FOrsakring och Forsakringskassan informerar om sina e
rehabiliteringsstod

e 16 november kl. 13:00-14:00.




Valkommen att kontakta Afa Forsakring afa

FORSAKRING

www.afaforsakring.se/rehabiliteringsstod rehabstod@afaforsakring.se



http://www.afaforsakring.se/rehabiliteringsstod
mailto:rehabstod@afaforsakring.se

Fr;gor

“suntarbetstiv’ = afa

GGGGGGGGG



	Bildnummer 1
	Bildnummer 2
	Stöd hela vägen
	Tidiga insatser och arbetsanpassning
	Bildnummer 5
	Bildnummer 6
	Bildnummer 7
	Prehabguiden ger stöd
	Innehåll
	Samtalsstöd för tre roller
	Självskattning av arbetsförmåga
	Fyra olika områden – 16 frågor totalt�
	Exempel, kognitiva faktorer
	Dialog och reflektion i gruppen
	Tidiga signaler - stöd för samtal i grupp
	Stöd att hämta
	Rehabiliteringsstödet�- tidiga insatser gör skillnad
	Anna
	Stöd söks för arbetslivsinriktad rehabilitering
	Arbetslivsinriktat rehabiliteringsstöd
	Bildnummer 21
	Vilka rehabiliteringsinsatser kan arbetsgivare söka ersättning för?
	Bildnummer 23
	Kim
	Bildnummer 25
	Bildnummer 26
	Bildnummer 27
	Bildnummer 28
	Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstöd 
	Mer information 
	Arbetsgivare ansöker digitalt
	Kom igång med ansökan – bra rutiner gör skillnad
	Bildnummer 33
	Bildnummer 34
	Bildnummer 35
	Bildnummer 36

