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Tidiga insatser och arbetsanpassning
Friskfaktorer

Kunskapen om sjukfrånvaromönster och 
arbetsrelaterade orsaker till sjukfrånvaro 
är god. 

Rutiner för kort- och långtidssjukfrånvaro 
finns, är väl kända och efterlevs. 

Alla uppmärksammar sin chef om de inte 
mår bra och chef agerar på tidiga signaler. 

Arbetsanpassning och andra tidiga 
insatser sker i dialog med medarbetare 
och andra aktörer så som företags-
hälsovård och försäkringskassa.



Länk till Prehabguiden

https://prehabguiden.suntarbetsliv.se/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=prehab


Länk till filmen

https://youtu.be/1Nyg9PZc_ts


Länk till 
”Förebygg sjukfrånvaro”

https://prehabguiden.suntarbetsliv.se/stod-i-processen/forebygg/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=prehab


Prehabguiden ger stöd
Arbetsanpassa i dialog

Kartlägg behov

Dialog om behov

Undersök vad 
som är skäligt 

och möjligt

Genomför arbets-
anpassning

Uppföljning
Dialog om 

arbets-
anpassning



Innehåll
Prehabguiden



Samtalsstöd för tre roller
Prehabguiden



Självskattning av arbetsförmåga
Prehabguiden

Länk till 
”Självskattning…”

https://prehabguiden.suntarbetsliv.se/sjalvskattning/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=prehab


Fyra olika områden – 16 frågor totalt
Prehabguiden



Exempel, kognitiva faktorer
Prehabguiden



Dialog och reflektion i gruppen
Prehabguiden

Länk till 
”Jobba tillsammans”

https://prehabguiden.suntarbetsliv.se/gruppaktiviteter/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=prehab


Tidiga signaler - stöd för samtal i grupp
Prehabguiden



Stöd att hämta
Prehabguiden

• Stöd för systematik i det förebyggande 
arbetet och i rehabiliteringsarbetet.

• Vägledning för att upptäcka tidiga 
signaler.

• Kompletterar egna rutiner och arbetssätt.
• Förbättra dialogen om arbetsanpassning 

mellan chef, medarbetare och 
skyddsombud.

• Stöd för reflektion och dialog i grupp.
• Stöd för lagar och regler.



Rehabiliteringsstödet
- tidiga insatser gör skillnad



Behöver stöd för att få verktyg att hantera sin 
stress och hur hon kan hitta balansen mellan 
arbete och privatliv.

Anna



Frisk och mår 
bra Tidiga signaler Sjukskrivning Återgång i 

arbete
Hållbar 

återgång

Rehabiliteringsstödet

Stöd söks för arbetslivsinriktad rehabilitering



Arbetslivsinriktat rehabiliteringsstöd

• Ekonomiskt stöd 

• Ersätter upp till 50%

• Arbetsgivare ansöker för anställda som 

omfattas av Afa Försäkrings sjukförsäkring

• Inom kommun och region- samtliga anställda

• Inom kommunala företag – undantag kan 

förekomma



• En sjukskrivning är kostsam för både arbetsgivare och medarbetare!

• Långvarig sjukskrivning kostar arbetsgivaren ca 130 000 kr

• Kostnader för produktionsbortfall, vikarier, rehabiliteringsinsats tillkommer

Exempel räknar på: 

• En kommunalt anställd undersköterska

• Heltidsanställd, tjänar 29 500 kr/månad

• Sjukskriven 180 dagar

Varför agera i tid?



• Samtalsstöd hos legitimerad psykolog eller 

psykoterapeut

• Behandling vid skadligt bruk/beroende av 

alkohol, droger och spel

• Kurser i stresshantering

• Livsstilsförändringskurser vid t.ex. långvarig 

smärta

• Kortare omskolande kurser  

Vilka rehabiliteringsinsatser kan arbetsgivare söka 
ersättning för?



Stöd för:

• Individuella samtal med legitimerad psykolog eller 
psykoterapeut 

Ersätter inte: 

• Gruppsamtal

• Kartläggning/utredning

• Trepartssamtal

• Samtal hos beteendevetare, KBT-terapeut

Samtalsstöd vad kan arbetsgivare söka ersättning för? 



Kim arbetar som vaktmästare. Kim har under en längre tid haft en del 
upprepad korttidsfrånvaro och Kims chef misstänker att Kim dricker för 
mycket.

När Kims chef försöker ta upp detta på ett möte förnekar han detta. 
Kims chef tycker också att Kim luktar alkohol under mötet.

Kims chef tar kontakt med företagshälsovården och Kim går med på 
att göra en utredning och då framkommer det att Kim har en 
omfattande konsumtion av alkohol. 

Rekommendationen är en gruppbehandling, med initial avgiftning, på 
ett internat samt eftervård under 11 månader. 

Kostnaden för internatbehandlingen och tillhörande eftervård är 
150 000 kr. Kostnad för utredning och provtagning tillkommer. 
Arbetsgivaren ansöker om rehabiliteringsstöd.

Afa Försäkrings rehabiliteringsstöd kan ersätta 75 000 kr för 
behandlingen.

Kim



Stöd för:

• Behandling av problem/beroende av alkohol, droger och spel

• Ersätter behandling och eftervård

• Behandlingshem tillstånd från Inspektionen för vård och omsorg (IVO) eller stå under kommunal 
tillsyn

Ersätter inte:

• Kartläggning/utredning

• Trepartssamtal

• Abstinensbehandling

• Avgiftning

• Provtagning 

Behandling vid skadligt bruk, vad kan arbetsgivaren söka 
ersättning för? 



Josef arbetar som vårdare. Han har under en tid visat tidiga 
tecken på stressymptom som dålig sömn och problem med 
minnet. 

Vid ett samtal med sin chef kommer de fram till att Josef 
behöver stöd för att kunna hantera sin stress för att kunna 
vara kvar i arbete därmed undvika sjukskrivning.

Josefs chef anmäler honom på en stresshanteringskurs hos 
företagshälsovården under 6 tillfällen. 

På kursen ska Josef få kunskap om stress, livsbalans och 
vikten av återhämtning och sömn samt få strategier för att 
kunna hantera sin stress.

Kostnaden för kursen är 8 900 kr ex moms. Arbetsgivaren 
ansöker om rehabiliteringsstöd.

Afa Försäkrings rehabiliteringsstöd kan ersätta 4 450 kr för 
kursen.

Josef



• En ansökan/person. 

• Hel arbetsgrupp? Ska finnas ett 

rehabiliteringsbehov/individ – i ansökan beskriva 

orsak/syfte per person.

• Åtgärden ska följa en vedertagen och 

evidensbaserad metod.

Kurs i stresshantering, vad kan arbetsgivaren söka 
ersättning för?



• Medicinsk rehabilitering t.ex. läkarbesök, sjukgymnastik, provtagningar och 
analyskostnader

• Utredningar, kartläggningar samt bedömningssamtal

• Gruppinsatser

• Administrativa kostnader för t.ex. vikarier, lönekostnader

• Arbetshjälpmedel

• Arbetsplatsanpassningar

• Handledning

Vad kan arbetsgivaren inte få ersättning för?
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Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstöd 
• Vad? 

– Bidrag till arbetsgivare som anlitar externt stöd för att förebygga 
sjukfrånvaro eller underlätta återgång i arbete för en medarbetare

– Gäller alla arbetsgivare och alla anställda 

• Hur?
– Arbetsgivaren behöver anlita en företagshälsovård eller motsvarande 

som är godkänd av Försäkringskassan 
– Ansök enkelt via e-tjänst på Försäkringskassans webbplats 

• Hur mycket? 
– Max 10 000 kronor per medarbetare och år 
– Max 200 000 kronor per arbetsgivare och år 
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Mer information 
På Försäkringskassans webbplats Arbetsplatsinriktat 
rehabiliteringsstöd (forsakringskassan.se) kan du 

• läsa mer om stödet 

• se vilka anordnare (företagshälsovård eller motsvarande 
expertstöd) som är godkända 

• ansöka om bidrag i e-tjänsten 

https://www.forsakringskassan.se/!ut/p/z0/lYwxDsIwDEXPwpAxShAbW4W4ACxVF-SUNDUBu3LcIG5PgBMwPT3p_e8G17uBoGICRSa4N--f42O_gM5mu-uMPzBpJD0fL6dYFqaCNRoPEqKWhBWkWZQCqoSUQCyPsw14FUjG_2gnFtuCD2N4pQTfqFlmUbDltuZJgNoZGy9rEMz2_6lbcrd5A19MMeI!/
https://www.forsakringskassan.se/!ut/p/z0/lYwxDsIwDEXPwpAxShAbW4W4ACxVF-SUNDUBu3LcIG5PgBMwPT3p_e8G17uBoGICRSa4N--f42O_gM5mu-uMPzBpJD0fL6dYFqaCNRoPEqKWhBWkWZQCqoSUQCyPsw14FUjG_2gnFtuCD2N4pQTfqFlmUbDltuZJgNoZGy9rEMz2_6lbcrd5A19MMeI!/


• All kontakt sker med kontaktpersonen för ansökan –meddela oss om ni byter 
kontaktperson

Arbetsgivare ansöker digitalt



• Ta hjälp av er företagshälsovård med underlag

• Kika i exempel underlaget på vår hemsida vilken information i 

underlaget som behöver finnas 

• Avsätt tid i kalendern

• Osäker på antal samtal - ansök för fler och skriv slutfaktura på sista 

fakturan om inte alla genomfördes

Kom igång med ansökan – bra rutiner gör skillnad



• Ansök inom 6 månader från startdatum

• Afa Försäkrings samtyckesblankett är obligatorisk i ansökan

• Beskriv orsak och syfte/ individ så utförligt som möjligt

• Ju mer komplett ansökan desto kortare handläggningstid

• Beviljat ärende - 3 år att inkomma med fakturor

Tänk på…



• 16 november kl. 13:00-14:00. 

Afa Försäkring och Försäkringskassan informerar om sina 
rehabiliteringsstöd



Välkommen att kontakta Afa Försäkring

www.afaforsakring.se/rehabiliteringsstod rehabstod@afaforsakring.se

http://www.afaforsakring.se/rehabiliteringsstod
mailto:rehabstod@afaforsakring.se
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