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Syfte med dagen

* |Inspiration och reflektion
* Dialog och erfarenhetsutbyte

e Starkt partsgemensamt arbete -
knyt kontakter och planera ert
fortsatta arbete




Varfor ar det viktigt
att jobba
partsgemensamt,

| samverkan?




Svenska modellen

Kollektivavtal kompletterar
lagstiftning

Kollektivavtal efter lokala
forutsattningar

Samverkan mellan parterna . ’

Lokala parter ar en
grundforutsattning
Utmaningar
* Reglering
* Lokala fackliga foretradare
saknas

Har tjanat oss val




Utmaningar 1S - /

Oro i var omvarld - krav pa
okad krisberedskap

Ekonomiska prioriteringar

Demografi - dldrande
befolkning och farre unga

Kompetensforsorjning -
fler behover vilja, valja och
orka arbeta langre

Arbetsmarknad i forandring




Partsgemensamma organisationer
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Partsgemensamma overenskommelser

Avsiktsforklaringar:
— Friskfaktorer i valtarden

— Kompetensforsorjning i valtarden

Centrala kollektivavtalet Samverkan och arbetsmiljo



Uppfoljning av samverkansavtal

Kommuner Regioner B Har samverkansavtal

. Saknar samverkansavtal




Teckna samverkansavtal Tillampa samverkansavtal Friskfaktorer for framgangsrik samverkan Utvardera samverkansavtal
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Kunskap i organisationen Samverkanskultur

Att leva samverkan

Samverkan och samverkanskulturen ar en langsiktig relation och ett langsiktigt
arbete som utvecklas over tid. Det handlar inte bara om sakfragor utan aven om
vara relationer. En bra samverkanskultur kdnnetecknas av en 6ppen, lyhérd och

utforskande dialog. Det handlar om att leva samverkan.

| detta steg kommer ni

e Skapa samsyn kring vad som ska kanneteckna er samverkanskultur

e Skapa forstaelse och tydlighet kring era olika roller



@ Studio Friskfaktor - S@song 3 - Avsnitt 1 - Samverkan och friskfaktorer — synergier
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| FOKUS:

Samverkan och friskfaktorer - synergier




Samverkan ar
vagen framat

* Fortsatt arbetet pa
hemmaplan

* Nyttja vara partsgemensamma
resurser

« Hallioch ut, folj upp!



Tack for oss!
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