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Centrala parters
Stodteam for samverkan

ledarna

Stod, utveckling och
radgivning nar lokala parter:

* Vill utveckla sin struktur/process for
samverkan,

e Ska teckna samverkansavtal eller
revidera ett befintligt,

* Har en anstrangd relation
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Kunskap i organisationen Samverkanskultur

Tillampa samverkansavtalet i organisationen

Nar ni ska tillampa samverkansavtalet i organisationen ar det viktigt att alla far
ratt kunskaper om vad samverkansavtalet innebar, hur arbetsmiljon och
arbetsmiljofragor ska hanteras och hur samverkan praktiskt ska ga till.

| denna del av guiden kommer ni:
1. Skapa en plan fér hur ni sakerstaller kunskap i organisationen
2. Komma dverens om vad som ska kanneteckna er samverkanskultur

3. Skapa férutsattningar for information och aterkoppling

Guide till lokalt samverkansavtal r framtagen av Parternas stodteam for samverkan som bestar av representanter fran SKR, Sobona, Svenska Kommunal-
arbetareforbundet, Akademikerforbundet SSR, Vision, Sveriges lakarforbund, Sveriges Larare, Vardfarbundet, Akademikeralliansen och Ledarna.



ad ar ett samverkansavtal?

Rattslig grund
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Darfor
samverkansavtal

. Partsgemensamt ansvar
. Tydliga strukturer
. Battre arbetsmiljo

. Battre valfard




Samverkan ar
extra viktigt

forandra verksamheten

ta tillvara olika kompetenser

skapa kreativa l6sningar

ta gemensamt ansvar

skapa ett hallbart arbetsliv




Férhandling

- Hmm...det har var
inte riktigt vad vi
tankt oss.

De verkar inte ha
beaktat att...

Det har ar
problemet jag
maste losa.

Forhandlar med Beslut

Arbetsgivaren driver processen o
arbetstagarorganisationen

Jag forstar inte riktigt
vad beslutet innebar
pa min arbetsplats...
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Har ni en férhandlingskultur
eller samverkanskultur hos er?
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Tydliga strukturer
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Samverkansavtal och friskfaktorer
ger en attraktiv arbetsplats och verksamhet med kvalitet

= battre valfard

e Tillit och respekt

e Rattigheter och

skyldigheter

* Insyn och transparens som
okar forstaelsen

» Delaktighet och inflytande

tidigt i processen

Tidiga insatser Rattvis

och arbetsanpassning och transparent
Systematiskt .

organisation
arbetsmiljdarbete

Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
i vardagen och engagerat
Delaktighet
och inflytande

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling

Kompetensutveckling
hela arbetslivet




Har ni exempel pa
synergieffekter mellan
samverkansavtal och arbetet
med friskfaktorer?
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%% < Tillit och respekt

AIA e Rattigheter och
e skyldigheter

Q * Insyn och transparens som
okar forstaelsen

e Delaktighet och inflytande

= tidigt i processen

Tidiga insatser Rattvis

och arbetsanpassning ch transparent
organisation
Systematiskt .I I ‘ Ledarskap

arbetsmiljéarbete narvarande, tillitsfullt
i vardagen och engagerat

Kompetensutveckling‘ . Delaktighet
hela arbetslivet . . och inflytande
Prioritering Kommunikation

av arbetsuppgifter och aterkoppling



TACK for oss!
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