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Om

Agenda

e Om Omestallningsfonden

e Strategisk kompetensforsérjning
* FOrebyggande insatser

e Stdd under anstallning

e Stdd vid avslut av anstallning




Om

Omstallningsfonden ar en kollektivavtalsstiftelse

Parter Omfattar:

290 kommuner

@®  Sveriges SObOnO

Kommuner
v och Regioner

21 regioner

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

Ca 1 000 kommunala foretag

0 FR Ca 1,3 miljoner arbetstagare
Kommunal.

Offentliganstdlldas
Férhandlingsrad

AkademikerAlliansen
00000000



Om

Omstallningsfonden finns i hela Sverige

Fran norr till soder « Ca 70 radgivare
e (Ca 130 medarbetare  Huvudkontor i Stockholm

/8 arbetsplatser pa 30
orter i Sverige.



Om

Omstallningsfondens verksamhet

Arbetsgivare Medarbetare vid
och fackliga avslut av

representanter anstallning

Strategiskt stod
och Stod vid

insatser

Studiestod och
Ekonomiska stod

Radgivning
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Omstallningsfondens verksamhet

Arbetsgivare
och fackliga
representanter

Strategiskt stod
och Stod vid

Férebyggande omstallning
insatser



Om

Stod i strategisk kompetensforsorjning

Vad innebar stod i strategisk
kompetensforsorjning?

Omestallningsfonden kan ge stod och vagledning vid
arbete med strategisk kompetensforsorjning.

Stodet ar uppdelat i fyra anpassningsbara
moduler:

*  Kompetensanalys

*  Kompetensplanering
*  Genomfdrande

* Utvardering

Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal!



https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/stod-i-strategisk-kompetensforsorjning/

Om

Forebyggande insatser

Vad innebar forebyggande insatser?

Att arbeta med forebyggande insatser handlar om att stalla om
organisation och medarbetare for att mdta framtida
kompetensbehov.

Forebyggande insatser ska: l
» Starka arbetsgivarens kompetensforsorjning. f

» Starka arbetstagarens anstallningstrygghet hos arbetsgivaren.

* Vara utdver det som normalt anses vara |dpande
kompetensutveckling inom ramen for
medarbetarens befintliga anstallning.

@ Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal!



https://www.omstallningsfonden.se/sv/arbetsgivare/sa-stottar-vi-dig-som-arbetsgivare/forebyggande-insatser/

Vad kan forebyggande insatser anvandas till?

Arbetsgivaren kan bland annat Medel finansierar inte:

anvanda medel till: Lonekostnader till deltagare.
Utbildningskostnader. Arbetsmiljoprojekt.
Merkostnad vid utbildning, t.ex. Halsoframjande insatser.

litteratur, resor, logi m.m. o ,
Kartlaggning av arbetsgivarens

Kostnader for handledning/coaching. kompetensbehov.
Kostnad for annan kompetenshdjande %\E\\
Insats.

@5%



Om

Forebyggande insatser vid nedsatt
arbetsformaga

Kan anvandas till medarbetare genom att:

Integreras i rehabiliteringsprocessen.
Ge moajlighet till kompetensforflyttning.
Fa medarbetare att kvarsta i anstallning.

Bidra till kompetensforsorjning for arbetsgivare.




Om

Omstallningsfondens verksamhet
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Om

Vara stod och insatser for medarbetare under anstallning

13



Om

Karriar- och studieradgivning

Vad ar karriar- och studieradgivning?

Individuellt utformat stéd med en karriar- och studieradgivare
som har god kunskap om arbetsmarknaden och utbildningar.

Stodet bestar bland annat av kartlaggningssamtal, radgivning
vagledning och validering.

Villkor

* Tillsvidare- eller tidsbegransat anstalld i kommun, region eller
kommunalt féretag.

* Har arbetat minst 64 timmar per manad eller tjanat minst 20
150 kronor per manad under 12 av de senaste 24 manaderna.

* Galler hogst 1 ar.

@ Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal!



https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/karriar--och-studieradgivning/

Sokt karriar och studieradgivning

Senaste 12 manader
Topp 10 befintlig anstallning vid ansdkan

Larare 472

Underskoterska 339

Forskollarare 24

UJI

Handlaggare 294

Administrator 290

207

Barnskotare

Ledningsarbete 145

[Xe]
w

Socialsekreterare

Stodassistent

i
@]
N

Sjukskoterska

Antal sokande per lan

Vastra Gotaland [N, 055
Stockholm [, 045
ey Kb
Uppsala 1N 222
Halland | 122
Vasterbotten |Gz 192
Varmland | 184
Ostergétland | 183
Jonkoping | 166
Sédermanland | 153

Dalarna | 157
Vastmanland [ 131

Gévleborg I 129
Vasternorrland | 123
Orebro N 113

Kalmar |l 102
Kronoberg Il 79

Jamtland [} 72
Norrbotten [Jj 63
Blekinge [l 41
Gotland | 28


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/581191d9-aa3f-4be7-916a-5b45156c49d4/?pbi_source=PowerPoint

Sokt karriar och studieradgivning

Senaste 12 manader

Topp 10 befintlig anstallning vid ansdkan Antal sokande per lan

Ostersund

Are

Forskollarare Krokom

Stromsund

Jamtland

Larare Ragunda

Bracke W 1

Héarjedalen | 1


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/581191d9-aa3f-4be7-916a-5b45156c49d4/?pbi_source=PowerPoint

Typ av avslut Karridr och studieradgivning Period

Alla

Lan

Flera val

Férdelning av avslut efter radgivning

s6ka nytt jobb utanfér sektorn 8%—\

s6ka nytt jobb inom sektorn
13%

sOka studier for att [amna sektorn
16%

N

vara kvar i nuvarande befattning 25%

—

sOka studier for att vara kvar i sektorn



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/ec1f7b1b-fbb0-4ddb-ade3-2f3b82ccda3f/?pbi_source=PowerPoint

Om
CSN:s Omstallningsstudiestod

Vad ar omstallningsstudiestod?

Ar ett studiestdd for vuxna mitt i arbetslivet som hanteras av CSN och
riktar sig till den som vill vidareutvecklas inom sitt nuvarande
arbetsomrade eller byta karriar.

Hur fungerar det?

. Bidraget baseras pa den arliga inkomsten och berdknas av
Forsakringskassan.

. Det gar att fa upp till 80 % av sin inkomst i bidrag, for inkomster
upp till 31 275 kr/manad.

. For inkomstdelar dver 31 275 kr/manad kan man ansdka om
kompletterande studiestod fran Omstallningsfonden.

@ Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal!



https://www.csn.se/bidrag-och-lan/omstallningsstudiestod.html

Yttrande till CSN

¢ Vad ar ett yttrande?
\ ' ‘ *  Om en medarbetare planerar att soka
P " omstallningsstudiestdd fran CSN kan hen ansdka om ett

T yttrande fran Omstallningsfonden.

. Det innebar att Omstallningsfonden goér en beddmning av
om den utbildning som medarbetaren vill ga forbattrar
hens madjligheter pa arbetsmarknaden.

. Omstallningsfondens beddmning bygger pa information
fran flera olika kallor, t.ex. arbetsmarknadsprognoser.

. CSN lagger sarskild vikt vid yttrandet nar de fattar sitt
beslut.

Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal



https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/yttrande-till-csn/

-

Qn  ——

Kollektivavtalade studiestod

- Kompletterande studiestod

- Forlangt studiestod

- Kortvarigt studiestod

@ Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal!



https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-du-har-en-pagaende-anstallning/studiestod/

Studiemal per yrkesgrupp

. 38745

Alla

Antal drenden

Yrkesgrupp vid ansdkan

Larare NG 2638
Underskoterska [ 3739
Forskollarare | 2544
Sjukskoterska NG 2299
Administrator | 1846
Barnskétare | 1763
Handldggare [ 1223
Stodassistent [l 1026
Elevassistent ] 702
Kurator [l 546
Ledningsarbete [l 523
Socialsekreterare [ 471
Vardbitrade [l 448
Fritidspedagog [l 426
Boendestodjare [l 393

Behandlingsassistent/Socialpedagog [l 384
Kock || 357

Andra specialiteter inom halso- och sj... |l 343
Larar-, forskollarararbete, annat [} 302
Fritidsledare JJ 280

Stédpedagog W 262

Personlig assistent [l 221

Bibliotekarie | 182

Socialt arbete, annat | 174

Studiemal

Speciallérare och specialpedagoge... | IIEGNGIGINININGGGGGEGEG 536
Grundskolladrare | NG 2505

Mjukvaru- och systemutvecklare ... | IIINNNENESEE 2329
Behandlingsassistenter och socialp... | EEGINGNGEG 1627
Grundutbildade sjukskéterskor | S 1505
Underskdterskor, vard- och special... | I 1149

Forskollarare | 735

Vardbitraden [ 687
Socialsekreterare | 680

Medicinska sekreterare, vardadmi... | 675
Psykoterapeuter | 546

Ovriga administrations- och servic... [l 539
Larare i yrkesamnen [ 465

Bibliotekarier och arkivarier |} 420
Gymnasieldrare [l 399

Arbetsmiljdingenjérer, yrkes- och ... Il 391
Redovisningsekonomer [l 388

Distriktsskoterskor [l 350
Poliser [l 339

Underskoterskor, hemtjénst, hemsj... il 308
Barnmorskor [Jl] 305

Fritidspedagoger [l 290

Kuratorer [} 282

Léne- och personaladministratérer [l 282



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/33bd4487-827a-4f03-b77a-553b5ff67dae/?pbi_source=PowerPoint

Studiemal per yrkesgrupp

Yrkesgrupp vid ansdkan

Larare [N o/
Underskoterska [ Z°
Forskolladrare | 34
Administrator |GG 28
Barnskotare | 22
Stédassistent || 20
Handldggare [ 19

Sjukskoterska | 18
Elevassistent [l 10

Ledningsarbete Il 9
Boendestodjare [l 8
Rektor |l 8
Fritidspedagog [l 6
Kock | 6
Fysisk samhallsplanerare/projektor/ar... |l 5
Socialt arbete, annat [} 5
Arbetsmarknadskonsulent [} 4
Integrationshandlaggare [l 4
Andra specialiteter inom halso- och sj... || 3
Fritidsledare |} 3
Kéks- och méltidsarbete, annat | 3
Lokalvardare/stadare |} 3
Lararassistent ] 3
Tekniker | 3

Valj period

Alla e 46 1

Antal drenden

Studiemal

Grundskollarare [N S
Speciallarare och specialpedagoge... || EGTNNENEGEGEGEE 35
Grundutbildade sjukskéterskor [N 24

Mjukvaru- och systemutvecklare ... | N NEEEE 16
Behandlingsassistenter och socialp... | NN 15

Redovisningsekonomer [N 12
Underskéterskor, vard- och special... | NN 12
Ovriga administrations- och servic... | NN 11

Medicinska sekreterare, vardadmi... | ©
Poliser | 8
Socialsekreterare | 8
Ekonomiassistenter m.fl. |l 7
Léne- och personaladministratorer I 6
Apotekstekniker [l 5
Arbetsmiljdingenjorer, yrkes- och ... |l 5
Ingenjérer och tekniker inom elekt... |l 5
Vardbitraden [l 5
Fritidspedagoger [l 4
Forskolldrare [l 4
Lastbilsforare m.fl. [l 4
Larare i yrkesamnen [l 4
Psykologer Il 4
Underskoterskor, hemtjanst, hemsj... |l 4
Civilingenjorsyrken inom maskinte... [l 3



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/33bd4487-827a-4f03-b77a-553b5ff67dae/?pbi_source=PowerPoint

Om

Omstallningsfondens verksamhet

Medarbetare vid
avslut av
anstallning

Studiestod och

Radgivnin
& g Ekonomiska stod




Om

Vara stod och insatser for medarbetare vid avslut av anstallning

Radgivning med utdkat stod

o [ [
Radgivning
A0\
Ersattning under e aaa
ledighet Komple.tter?nde ErsaEtnmg istallet A-kasseutfylinad
studiestod for A-kassa

@ % % fran arbetet




Om

Radgivning med utokat stod

Vad innebar radgivning med utokat stod?

» Utover radgivning kan medarbetare aven ha mojlighet till ett
utdkat stod som kan ge utbildningar eller kurser bekostade av
Omstallningsfonden.

* T.ex. Kursavgifter, kurslitteratur, naringsbidrag, resor,
samtalsstod, praktik och ekonomiska formaner.

* @Galler under 1 ar men kan utokas vid sjukdom.

* Arbetsgivare anmaler medarbetare som uppfyller villkor for
utokade insatser.

* Forstarkt stdd kan ges till medarbetare som har sarskilda
behov till foljd av sjukdom.

@ Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal!



https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-din-anstallning-avslutas

Om
Radgivning

Vad innebar radgivning?

* Nar en anstallning avslutas kan Omstallningsfonden ge stod till ny
sysselsattning.

* Tillsammans med en radgivare kartlaggs medarbetarens situation,
mal och mdjligheter — och en plan tas fram for att hitta nytt jobb,
bdrja studera eller starta eget.

» Stodet ar individuellt och kan bland annat besta av:
kartlaggningssamtal, radgivning, vagledning, validering m.m.

* Stodet galleri 1 ar.

* Medarbetaren ansoker sjalv om radgivning via inloggat lage pa
Omstallningsfondens hemsida.

*  FOrstarkt stoéd kan ges till medarbetare som har sarskilda behov till
foljd av sjukdom.

@ Las mer pa Omstallningsfondens hemsidal!



https://www.omstallningsfonden.se/sv/privatperson/nar-din-anstallning-avslutas

Om

Rekommenderad handlingsrutin vid avslut av anstallning vid nedsatt arbetsformaga

*  Ominnehallet i omstallningsstodet. OBS
* Att ekonomiska formaner inte ingar.
* Vikten av att sakerstalla SGI.

* Vikten av att ha lakarintyg.

Ta kontakt med oss tidigt - redan innan arbetet paborjas. Pa sa satt kan vi
informera medarbetaren om vad de behover tanka pa infor avslutet och
vad omstallningsstodet innebar.

2.
Omstéllningsfonden 3. 4,
informerar Overlaggning sker Overenskommelse
arbetsgivaren och hos arbetsgivaren. erbjuds.
medarbetaren.

1.

Arbetsgivaren

5.
Medarbetare och
arbetsgivare ar
dverens om avslut.

kontaktar
Omstallningsfonden.

* Arbetsgivaren har fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet.

* Omplaceringsmojligheter ar uttomda. Avslut av anstdllningen pa grund av nedsatt

* Arbetsgivaren vill traffa en 6verenskommelse om att avsluta anstallningen och att arbetsformaga dar omstallningsstod med utdkade
omstallningsinsatser ingar. insatser ingar. Arbetsgivaren anmaler medarbetaren

* Det kan vara av vikt att medarbetaren har ett giltigt lakarintyg for att komma ratt hos via Omstallningsfondens hemsida.

arbetsformedlingen och forsakringskassan.



Omstdllningsfonden()n

FRAGOR?



Om

Tack for att ni har lyssnat!

Bjorn Granqvist

Karridr- och studieradgivare

bjorn.grangvist@omstallningsfonden.se
073-045 14 34

Zahra Ginberg

Omstallningsradgivare

zahra.ginberg@omstallningsfonden.se
070-315 7962

Telefon vaxel: 08-452 79 98
info@omstallningsfonden.se

F6lj oss:

omstallningsfonden.se

Anmal dig till vart
nyhetsbrev pa hemsidan

linkedin.com/company
/omstallningsfonden

facebook.com/
Omstallningsfonden

youtube.com/
Omstallningsfonden

29


mailto:Jeanette.kristiansson@omstallningsfonden.se
mailto:info@omstallningsfonden.se
https://www.omstallningsfonden.se/
https://www.omstallningsfonden.se/om-oss/nyhetsbrev/
https://www.omstallningsfonden.se/om-oss/nyhetsbrev/
https://www.linkedin.com/company/3500476/admin/
https://www.linkedin.com/company/3500476/admin/
https://www.youtube.com/user/Omstallningsfonden/videos
https://www.youtube.com/user/Omstallningsfonden/videos
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