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Definition av problemomraden i riktlinjerna

Modell for psykisk hélsa enligt SKR, Socialstyrelsen och Folkhalsomyndigheten

Fokus pa psykiska besvar samt
psykiska sjukdomar och syndrom
avgransat till depression, angest-

« - - Psykiskt valbefinnande

samt stressrelaterade diagnoser. Psykisk halsa
: Psykiska besvar
Riktlinjen har ett generiskt perspektiv : |—
. O . . . . . L Psykisk ohalsa Psykiska sjukdomar och syndrom
dar atgarder inte beskrivs for varje |—
enskild diagnos, varken pa |— Psykiatriska tllstand

0 rg an |Sat| onsniva € l I erin d Vi d hiva I— Utvecklingsrelaterade psykiska funktionsavvikelser

(Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar)
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Vad ar nytt/uppdaterat?

Organisationsniva

- Forebyggande arbetet pa organisationsniva tydligare kopplat
till SAM och OSA

- Chefers forutsattningar for ett fungerande arbete med Nytt!
psykisk halsa/ohélsa har lyfts

- Ledarskapets betydelse for att framja psykisk halsa har lyfts

- Utmaningar i det nya arbetslivet — Distans och hybridarbete,
kognitiv arbetsmilj6, Stigma
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Har arbetsgivaren utdver en arbetsmiljopolicy val férankrade och kdnda:

* Rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)?
* Rutiner vid krankande sarbehandling?
« Mal far 0SA?

FOorebygga och ———

och implementering kunskap om hur man férebygger
och hanterar:

hantera psykisk

"| + Ohalsosam arbetstidsfirldggning?

ohalsa 1 arbetslivet —
organisationsniva ;

Ge stdd i utbildningsinsatser
. . . . — Har chefer och arbetsledare
FO s kn IN g visar att Ol‘g an |Sat| oner m ed farutsdttningar att implementera

policyer som stodjer ett Oppet klimat kring 7| dennakunskap?
psykisk ohalsa underlattar for medarbetare att
beratta om sina besvar

Ge stiid i att utveckla chefers
férutsattningar N
Implementering av SAM:

»| * Undersokning
* Riskbeddmning

« Atgarder
Ge stod | implementering av SAM + Uppféljning/kontroll
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Stod 1 utbildningsinsatser om
relationen mellan arbetsforhallanden
och psykisk ohalsa

Sakerstéall att organisationens chefer har de kunskaper som
kravs for att bedriva ett férebyggande arbetsmiljparbete samt ﬂg@?ﬁs ﬁtgr?%
kunskaper for att kunna agera snabbt vid tecken pa psykisk | "

. n‘r‘é}‘?g‘?ﬁ’(er
ohéalsa. Le*peﬂfﬁed—J

Kollegiala grupper. Att organisera kollegiala grupper dar chefer sinsemellan kan diskutera arenden.
Sadana grupper fors fram i intervjustudier med chefer som ett viktigt forum for stod och kunskap. Att
starta kollegiala chefsgrupper efter utbildning kan ocksa leda till mer hallbar effekt fran utbildningen.

EXEMPEL
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Viktigt att
sakerstalla att
chefen sjalv har
en arbetsmiljo

Stod 1 att utveckla chefer och som mjliggor for
chefers fOorutsattningar arbetsc-

Transformativt ledarskap: Medarbetare som kanner sig varderade,
forstadda och uppmuntrade av sina ledare tenderar att uppleva hogre nivaer I:Illx_:gSKAP
av valbefinnande och lagre nivaer av psykisk ohélsa. For verksamheten ar S.:%rg 5
det viktigt att skapa forutsattningar for ledare att agera transformerande dar

ledartraning med fokus bade pa gynnsamma beteenden och forutsattningar
ar viktiga delar.

Destruktivt ledarskap (aktivt/passivt): Har en negativ effekt pa
medarbetares valbefinnande och kan bland annat bero pa att chefen saknar
kompetens och formaga, eller att chefen har en arbetssituation som tvingar
fram destruktiva beteenden.
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Stod | Implementering av det

" il A Kartlaggning av
systematiska arbetsmilj0oarbetet -
Riskbedémning kan ske med stdd av beffr?vonvmzvav Feedback av
arbetsmiljokartlaggning och rapporteringssystem for O Dorera tolkning

incidenter och skador, skyddsronder etcetera.

Kartlaggning, aterkoppling, handlingsplan. Deltagande

metodik dar anstallda inkluderas i hela processen i arbetet

antingen direkt eller genom representanter, och att de ges

inflytande 6ver problemdefinition samt atgarders innehall

och process. ol it

kartlaggning interventioner

Tydligt och kontinuerligt stod fran hogsta ledningen en
viktig framgangsfaktor

Implementering

av forandring pa
arbetsplatsen
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Atgarder for att forbattra den

organisatoriska och sociala
arbetsmiljon

Forskning visar att insatser for att forandra maste bygga pa att

dé’@Qmne s izevkitstadEr vill saga arbetsgruppen, ocksa ar
delaktig i att finna l6sningar

» Ingen punktinsats

» Integreras i redan existerande rutiner

Organisationsniva
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Vad ar nytt/uppdaterat?

Forebyggande/tidiga insatser pa individniva

Strukturerad samtalsmetodik i utredning — Problemlésningssamtal

Diagnostiska stdd och hjalpmedel | utredningen uppdaterad samt nytt
avsnitt med beddmning kognitiv funktion

Nytt utvecklat avsnitt med utredning arbetsformaga
Nytt avsnitt kognitiv ergonomi
Utmattningssyndrom inkluderats
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Tidig upptackt och forebyggande av
psykiska besvar - medarbetare

Storlek pa arbetsgrupp
Deltagit | utbildning om stressrelaterad psykisk ohalsa och risker | arbetsmiljon
Tidig upptackt forsvaras om chefen har en negativ attityd till psykisk ohélsa

Crl]w__elfer upplever dock det som stressande att hantera medarbetare med psykisk
ohélsa



Myndigheten for
r_| arbetsmiljokunskap

Hilsoundersidkning med inriktning levnadsvanor

!

[ Arbetsrelaterat

( Probleml&sningssamtal }

Tidig upptackt och forebyggande
av psykiska besvar

Har flera likartade
besvir pa arbetet?

Allmidn medicinsk utredning

Etablerad psykisk ohilsa

Problemlésningssamtal — strukturerat

Riskscreening

trepartssamtal i tre delar med utredning, e : G idare
. _ Atgérder enli .1 fladesschema
problemdefinition inriktat mot arbetet samt e ! Etablerad

i avsnitt 1

| psykisk ohalsa”
|

v

handlingsplan atgéarder

. sy . . _ Atgirder enligt ruta A
Halsoundersokning med inriktning levnadsvanor garder enligt ruta

Arbetsrelaterat eller inte? Arbetspaverkande? < ——
arbetsgivare och medarbetare
Har fler pa arbetsplatsen likartade besvar? m |

Atgarder arbetssituationen samt individuella

Forsémring/kvarstaende
riskproblematik

A. Atgirder
Regelbunden uppfOIJnlng Anpassningar arbetssituationen : l
Utbildning, information med enkla racd |

1
Ga vidare till fiddesschema ]
"Etablerad psykisk ohalsa” !

1

Stad farandring av levnadsvanor

Stresshantering

Individuellt anpassade insatser vid behov
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Arbetsmedicinsk utredning

+ medicinsk utredning och diagnostik
+ hélsoundersdkning med inriktning levnadsvanor

Utredning och atgarder vid e

etablerad psykisk ohalsa e

4 LH_J + LN{‘Dﬁ»

Arbetsmedicinsk utredning: | riktlinjerna anvands o hactonde it demrene X e
.. . livshéndelser, avgransad uttalad angest, stress inkl
arbetsmedicin som ett begrepp som innefattar den samlade )

psykosocial problematik utmattningssyndrom mm.

L 4

tvarprofessionella kompetensen inom foretagshéalsan. :
Primiaryar Wi enov

Arbetspaverkande

i

Utmaningar kring diagnostik och evidens rérande

stressrelaterad ohéalsa inkl. utmattningssyndrom beskrivs
Har flera likartade besvir pd Forbattras inte som forvéntat.

arbetet? Differentialdiagnostiskt

Levnadsvanor mycket viktigt i relation till psykisk ondgande.
halsa/ohalsa arbelsorhalandenarmiga.
________ Maodifierad atgérdsplan.
. .. : 0. ingen [N wening |
Problemlésningssamtal for utredning och atgardsplan ! o e |
o g o o . : ﬁé?j:;d:c'hi'::ge : A. Atgarder
viktigt med samsyn pa mal med insatsen | Modesseh B i, ntormtion med enkl i

Vlktlgt med arbetsmedICInSk kompetens ———————— Problemlisningssamtal inriktat mot &tgérder

Stad i forandrade levnadsvanor

Stresshantering

Vid etablerad psykisk ohélsa ingar utredning av Arbetsplatsnéra insatser
' o - . Individuellt anpassade atgarder
arbetsformagan i det forsta steget Sjukskrivming

Uppféljning, stéd och anpassning av handlingsplan
i samarbete med narmsta chef/arbetsplatsen
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Utredning av i

ARBETSMARKNAD
DIGITALISERING

arbetsformaga Rt

SOCIALFORSAKRING

Utgar fran arbetsférmagehuset ARBETSFORMAGA
av lllmarinen et al.

Mer omfattande an i
foregaende version av
riktlinjerna
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FOrebygg och framja
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Ladda ner
riktlinjerna

”Riktlinjer for psykisk halsa pa
arbetsplatsen” finns tillgangliga pa
mynak.se

Kommer i var!

 Riktlinjerna i korthet — en tvasidig
sammanfattning som kan anvandas
vid exempelvis utbildning och
kundkontakter (pdf)

* Presentation av riktlinjerna till stod for
arbetet med att implementera
riktlinjerna inom féretagshéalsan (PPT)

Riktlinjer for
evidensbaserad praktik
inom foretagshalsan

Vi utvecklar riktlinjer for evidensbaserad
praktik for de som arbetar inom
foretagshilsa. Arbetet med att ta fram
dessa riktlinjer sker i samarbete med
forskare, yrkesverksamma praktiker,
branschféreningen och andra intressenter
beroende pa amnesomrade.

Forebygga och hantera
alkoholproblem i
arbetslivet

e

Exponeringsmatning av
horselskadligt buller

Halsoundersokningar via
arbetsplatsen

L AL

Synergonomi — belysning
och synforhallanden pa
arbetsplatsen

Psykisk halsa pa
arbetsplatsen

Landryggsbesvar

m

Hantering av sociala
halsorisker pa arbetet —
krankande sarbehandling
och mobbning
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