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Tufft lage for
kommunsektorn

* Hog inflation

e Stigande rantor och
lagkonjunktur

e Arbetslosheten okar trots
orist pa arbetskraft

* Krig i naromradet
* Pandemin




Kompetensforsodrjning - Valfardens stora
utmaning

BEFOLKNINGSFORANDRINGAR ‘

Forandringar i procent i olika aldersgrupper, ar 2031 jamfért med 2021.
+47,1

~
Arbetsfor alder
+4.] )
‘4.9




Behov av anstéllda i valfarden
Kommun och region (inkl. privata utférare) 2021-2031

m Demografi = Pensioneringar

410 000

306 000

104 000

Valfarden Kommun Region




Arbetskraften racker inte till

Valfardens behov av okningen av sysselsatta fram till 2031:




Kompetensbristen okar
arbetsmiljoriskerna

* Arbetsbelastning

* Samvetsstress

* Misstag, missforstand och konflikter
e Ohalsa och sjukfranvaro

e Bade kort och lang franvaro
behdver ofta ersattas med en
vikarie




Ni ar nyckeln

* Arbeta systematiskt med
friskfaktorer

 Samverka om en
handlingsplan

* Ta stod av
kunskapssatsningen




Verksamhet afa




FOrmaner inom olika avtalsomraden

Handelse

l Sjukdom

Arbetsskada

Foraldraledig

Dodsfall

Uppsagning
pga arbetsbrist

Anstalining —»

Anstalld i kommun
eller landsting

AFA Forsakring
(AGS-KL)

AFA Forsakring
(TFA-KL)

(Arbetsgivaren betalar
pensionspramie aven
undear foraldraledighet)

KPA Liv
(TGL-KL)

Omstalinings-
fonden
(Omstaliningsavtal
KOM-KL)

Privatanstalld
arbetare

AFA Forsakring
(AGS)

AFA Forsakring
(TFA)

AFA Forsakring
(Foraldrapenningadiagg
och pramiebafratse-
1Ses8knng)

AFA Forsakring
(TGL)

AFA Forsakring
(AGB)

Privatanstalld
tjansteman

AFA Forsakring
{TFA)

Kontakta ditt
fackférbund eller
I&nekontor

Alecta m fl
(TGL)

Trygghetsradet
(Omstallnings-
avtal)

Kooperativt
anstalld
arbetare

AFA Forsakring
(AGS)

AFA Forsakring
(TFA)

AFA Forsakring

(Farakdrapenningti#fagg
och premicbefristss-
forsakrng)

Folksam
(AGL)

AFA Forsdkring
(AGB)

Kooperativt
anstalld
tjansteman

AFA Forsakring
(TFA)

Kontakta ditt
fackforbund eller
I6nekontor

Folksam

(TGL)

Folksam
(Omstalinings-
avtal)

Statligt anstalid

Statens tjanste-
pensionsverk
(PAO3)

AFA Forsakring
(PSA)

Kontakta ditt
fackférbund eller
lonekontor

Statens tjanste-
pensionsverk
(TGL)

Trygghets-
stiftelsen
(Trygghetsavtal)
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Forskning
Statistik och utveckling

Skadedatabas 150 miljoner kronor

njed"15.mlljoner‘ per &r inom arbets-

férsakrings- miljé och hélsa

drenden
Fler
forebyggande

. insatser
Ekonomiskt
+ Gilla jobbet

stod + Sdkerhetspark
» Rehabilitering * Fallkompetens
+ Arbetsmilj- Systemstod

Likidhins IA - stod i det
systematiska
arbetsmiljdarbetet

Prevent och
Suntarbetsliv

Verktyg baserat
pa forsknings-
resultat

Bidrar till

e Kunskap och praktisk
nytta for Sveriges
arbetsplatser

* Framjande av
friskfaktorer

* Minskad ohélsa
och arbetsskador



. L afa
Flnan5|er|ngsformer

Fyra ordinarie utlysningar per ar

- Idebeskrivning
- Ansokningar
FoU-program

Temautlysningar

Postdoc

Inom privata naringslivet och kommuner och regioner




Arbetsmiljo

Inom omradet arbetsmiljo finansierar vi FoU-projekt som pa kort
och Iénﬁ sikt férvantas forbattra arbetsmiljon och darmed minska
arbetsskador och arbetssjukdomar hos vara malgrupper.

Olycksfall

Arbetssjukdomar

Organisatorisk och social arbetsmiljo
Kognitiv ergonomi
Belastningsergonomi

Fysisk arbetsmiljo

Kemisk arbetsmiljo

Digital arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbetets genomférande

Arbetsanpassning
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Halsa

* Inom omradet halsa finansierar vi tillampad forskning
som forvantas forebygga, forkorta och minska
sjukfranvaron samt framja halsa hos vara malgrupper.

* Behandlingsformer och metoder
* Sjukfranvaro
* Rehabilitering

e Sjukdomsforebyggande insatser

14



Projekt som fick finansiering under 2022

+ Validering av Swespine Dialogstdd - en multicenterstudie
Catharina Parai, Sahlgrenska Universitetssjukhuset, beviljat belopp 1 750 000 kr (delat med privat sektor,
totalt 3 500 000 kr)

+ Al-baserat beslutsstdd inom smartrehabilitering
Anna Grimby Ekman, Gbéteborgs universitet, beviljat belopp 2 319 000 kr (delat med privata sektorn,
totalt 4 639 000 kr)

+» Arbetslivets stillasittande och dess betydelse for blodsockeromsattning och kognitiv dysfunktion

Patrik Wennberg, Umea universitet, beviljat belopp 3 501 000 kr

«» Forbattrat underlag for att forebygga sjukdom hos skiftarbetare - en longitudinell studie

Karin Broberg, Lunds universitet, beviljat belopp 2 994 000 kr
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Projekt som fick finansiering under 2022,
forts.

«* Man far vad man fragar efter! Stod for kravstallning av digital arbetsmiljo i kommunal vard och omsorg.

Johanna Persson, Lunds Tekniska Hbogskola, beviljat belopp 3 944 000 kr
s Riskfaktorer for spridning av luftvagsvirus vid arbetsplatser
Jakob Londahl, Lunds Tekniska Ho6gskola, beviljat belopp 5 690 000 kr

+* Fran cell- och flexkontor till hybridkontor: hur paverkas arbetsmiljo, halsa och produktivitet? En
uppfoljning av AktiKon-studien.

Viktoria Wahlstrém, Umea universitet, beviljat belopp 3 988 000 kr

+» Kontaktallergi av acceleratorfria skyddshandskar inom sjukvard - identifiera och forsta allergiframkallande
amnen

Kathrin Zeller Walther, Lunds Tekniska hégskola, beviljat belopp 1 380 000 kr
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Projekt som fick finansiering under 2022,
forts.

+»+» Hallbar professionsutveckling - med digitaliserat introduktionsprogram for sjukskoterskor

Margareta Asp, Mélardalens universitet, beviljat belopp 4 004 000 kr

*» Robot som kollega - hjalp eller jippi?

Kristina Palm, Karolinska Institutet, beviljat belopp 4 322 000 kr

s Larares granslosa foraldrakontakter; hur en arbetsmiljorisk i Iarares arbete kan hanteras och avgransas.
Eva Klope Linnéuniversitet, beviljat belopp 3 531 000 kr

«» Detta ingar inte i mitt arbete! Langsiktiga halsokonsekvenser av illegitima arbetsuppgifter inom kontaktyrken
Constanze Leineweber, Stockholms universitet, beviljat belopp 4 000 000 kr

< Skolledares arbetsmiljo del 2: Fordjupande undersokningar av rektorers organisatoriska forutsattningar for ett
hallbart skolledarskap

Roger Persson, Lunds universitet, beviljat belopp 4 522 000 kr

«» Varfor lamnar barnmorskor sitt arbete? Nationell prospektiv kohortstudie for att identifiera arbetsmiljofaktorer
som predicerar arbetsbyte.

Anna Dencker, Goteborgs universitet Beviljat belopp 3 153 000 kr
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Oversikt dver FoU-program

Program som avslutas 2023

* Digitaliseringens effekter pa arbetsmiljon inom kommun-
och regionsektorn.

Pagaende program
» Skadligt bruk i arbetslivet
Kommande program

* Friskfaktorer - inom kommuner, regioner och kommunala
foretag
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FoU-program: Digitaliseringens effekter pa arbetsmiljén inom kommun-
och regionsektorn

Syfte

» att 6ka forstaelsen av digitaliseringens effekter pa arbetsmiljo och halsa
 att leda till en 6kad formaga att tillvarata nyttan och framja utvecklingen av digitaliseringen.

 att bidra med ny kunskap och dverbrygga kunskapsluckor om de komplexa sambanden
mellan faktorer som paverkar digitaliseringens effekter pa arbetsmiljon.

 att leda till konkreta férebyggande och fraimjande atgarder t.ex. verktyg.

* 9 beviljade projekt fran 7 olika universitet
* En satsning pa 37,5 miljoner

* 2 slutkonferenser: 5e december 2023 (intern) och 6e december
2023 (extern)
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Primarvard

* Forbattrade arbets- och patientfloden i
primdrvarden med digitalt Flow

Gudbjorg Erlingsdotter, Lunds universitet

* Utveckling av rekommendationer for,
implementering av e-hdlsa i primarvarden
baserat pa fallstudier (ePrlm

Maria Hdgglund Uppsala Universitet

* Implementering av digital primarvard -
ia_rlli)etsmiljéaspekter pa digitala vardmoten med
akare

Per Nielsen, Linkbpings universitet
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Skola och aldreomsorg

* Ledarskap for ett hallbart digitalt arbetsliv
- Teknikstrategier och arbetslivets granser
Karin Hedstrém Orebro universitet

* Digitala krankningar och natmobbning -
En ny arbetsmiljorisk inom skolan
Rebecka Cowen Forsell, Malmo universitet

* Arbetsmiljo i den robotiserade
demensvarden: sociala robotars betydelse
for vardgivares arbetssatt och arbetsmiljo
Marcus Persson, Linkbpings universitet
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Kommunala forvaltningar

* Fran blankett till robot? Om automatiserad
arendehantering i svenska kommuner

Ida Lindgren,Linkbpings universitet

Al i byrakratins tjanst - forandrad digital
arbetsmiljo nar robotkollegor blir en del av
vardagen

Maria Akesson, Halmstad hégskola

* Kommunal & Digital (KomDig):
Digitaliseringens betydelse for
mellanmanskliga relationer,
orEanisatoriska sammanhang och
arbetsmiljo

Carin Hakansta, Karlstad universitet
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Pagaende FoU-program om Skadligt bruk i
arbetslivet

Syfte
Minska sjukfranvaron pa grund av skadligt bruk.

Mal
Forbattra forutsattningarna for effektiva och adekvata forebyggande och
rehabiliterande atgarder av skadligt bruk i arbetslivet samt att bidra till att

sprida dessa kunskaper inom arbetslivet, halso- och sjukvarden, samt
foretagshalsovarden.

Overblick

e 18 ansokningar, alla projekt granskades av expertgruppen
* 8 beviljade projekt (6 PL kvinnor, 2 PL man)

* 30 miljoner kronor beviljades sammanlagt
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Kartlaggning

* Kartlaggning, determinanter och
konsekvenser av riskbruk i arbetslivet

. . N T T g Blekinge

Emelie Thern, Karolinska Universitet B

» Skadligt alkoholbruk bland kvinnor och méni /s

olika branscher: En kartlaggning baserad pa o S RN

ett urval av den arbetande befolkningen i Foahoias &

Sverige NNIT R 2
Susanna Toivanen, Mdlardalens universitet N T E g

* Skadligt bruk av alkohol och droger bland
halso- och sjukvardspersonal i Sverige:
forekomst, samsjuklighet, riskfaktorer i
arbetsmiljo och effekter pa patientarbet

Emma Brulin, Karolinska Universitet




Prevention och stod

* Universell alkoholprevention pa arbetsplatsen: Vad

kan vi lara av de goda exemplen?
Kristina Sundgqvist, Stockholms Universitet

* Chefers individuella och organisatoriska

forutsattningar for alkoholprevention pa
arbetsplatsen

Gunnel Hensing, Goteborgs Universitet

 Effekter av att infora telefon- och internetbaserat

stod for skadligt bruk av alkohol via foretagshalsan
Magnus Johansson, Karolinska Universitet
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Komplexa samband

 Overgang fran mattligt till farligt
drickande: riskfaktorer ur ett
livsforloppsperspektiv

Katalin Gemes, Karolinska Institutet

* Att forsta spel om pengar i
arbetslivet: ett samlat grepp for att
forsta hur kultur, policys och
negativa effekter samverkar

Jonas Rafi, Stockholms Universitet
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Kommande FoU-program om Friskfaktorer

Fokus:
- belysa och identifiera friskfaktorer i arbetet pa organisatorisk niva.
- undersdka vad som okar organisationers formaga att hantera resiliens dver tid.

- konsekvenser av att mota och hantera de 6kade och foranderliga behoven i sektorn speciellt
nar det galler arbetsformer och organisering av arbete.

- identifiera och utforska (framgangsrika) strategier och praktiker for att framja friska
verksambheter.

- utveckla matmetoder och utfallsmatt for friskfaktorer pa en organisatorisk niva.

- undersoka multifaktoriella och komplexa samband mellan olika faktorer och resultaten for
medarbetare, chef, arbetsplats, organisation och samhalle.

- undersOka forutsattningar och hinder for att implementera eller forstarka kanda friskfaktorer
genom atgarder pa system- och/eller organisationsniva.
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Exempel pa forsk samemmm Vi fiNaNSi@ratm e s

Ungas Oh.a.[SraChefer ska Minskga utvecklar ny metod for méta
4 Kva"tetsMagasinet exponering

Nuari 2019 Lars Wouorlund

2022-06-09

Hog personalomsiittning pa
socialtjiinsten viicker oro

arserar

DD LEDARSKAP STUDERAS
Hur mar vi nar IT blir en kollega?

Arbetsklimat

Forskning kan minska larares risk for g o .
ohalsa vid foraldrakontakter Ohovliga kollegor forsimrar bade

10120306020 CET| A et hilsa och prestation

gl ¢ | n[¥]o]=]©
- Tretton nya covid-19-projekt ©

Foraldrars forvantningar pa att larare ska sétta hga betyg och finnas tillgéngliga efte

3 kallad artéic ¥ o . . . 3
NN S 0 (ARG undentka de nimante fren MaFeesres arbetstid upplevs ofta som stressande och kan orsaka ohlsa. Eva Klope, vid fa r fO rSkn | ngSfI nansierin g

artficaell intethgens gor mer och mee av Jobbet P vira arbotsplatser. Hur

Linnéuniversitetet, tilldelas 3 531 000 kronor for att undersoka hur ldrare kan hantera 115, DEC 22, 2020 0900 CET

kontakten med foréldrar och forebygga att den utvecklas till en arbetsmiljorisk. Inom ramen fér Afa Férsakrings forskningsomréaden arbetsmiljé och hi
ytterligare forskning kring effekterna av den pagaende pandemin. De
bland annat om hur organisatoriska forandringar som till exempel var
coronakrisen paverkar psykisk halsa och sjukskrivning, aterhamtning
teamarbete pa distans och sjukfranvaron hos handelsanstéllda under




Spridning och nyttiggdrande av resultat

Nyhetsbrev fran AFA FOrsakring
* Forskningsarkiv

Suntarbetsliv
Pressmeddelanden
* Kunskapsoversikter
* Konferenser

* Frukostseminarier

NYHETSBREV FORSKNING OCH UTVECKLING ~ 2-2012

artetssiuat:

Almedalen Y
. . .. et o a——"_ “oa a
Gilla jobbet, nasta 26e oktober 2023 ' ‘suntarbetsliv

* Forskarens egen spridning
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