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FORSAKRING




AFA Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stod vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist, dodsfall och foraldraledighet.

Vaéra forsakringar ar bestdmda i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter och vi forsakrar drygt fyra miljoner manniskor
i privat naringsliv, kommuner, landsting och regioner. AFA Forsakring drivs utan vinstsyfte och férvaltar cirka 200 miljarder kronor.
En viktig del av var verksamhet ar att stddja forskning och projekt som aktivt syftar till att forbattra arbetsmiljon. AFA Forsakring har
cirka 600 medarbetare och &gs av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

Forord

AFA Forsiakring bidrar till trygghet for de 4,4 miljoner ménniskor som
berors av en eller flera av de kollektivavtalade forsédkringarna. En del av
vart uppdrag ar att forebygga ohélsa. Det gor vi genom att sprida kunskap
om vad som orsakar arbetsskador och langvarig sjukfranvaro i Sverige.
Malet ar att varje arbetsplats ska vara sa sdker och trygg att ingen
behéver skadas eller bli sjuk av sitt arbete.

Tack vare de kollektivavtalade forsdkringarna har vi en omfattande
kunskap om orsaker till och konsekvenser av ohélsa i arbetslivet.
Med hjilp av var unika skadedatabas som innehéller drygt 13 miljoner
drenden kan vi se vilka yrkesgrupper, sektorer, arbetsuppgifter och
aktiviteter som dr sirskilt forknippade med olika typer av skador och
sjukdomar. Skadedatabasen ir en viktig kunskapskilla som ger arbets-
marknadens parter och oss beslutsunderlag for vart stod till forskning,
utveckling och kunskapsspridning. En del av den kunskapen redovisas

i den hir rapporten, som vi ger ut en gang per ar.

Det ar viktigt att konstatera att skadefrekvensen pa den svenska arbets-
marknaden &r lag vid en internationell jamforelse, men att det fortfarande
finns arbetsmiljoer som &r riskfyllda och dar allvarliga skador kan
intréaffa. Darfor ar det forebyggande arbetet for att minska och férebygga
arbetsskador och sjukdom viktigt for oss och vara uppdragsgivare,
arbetsmarknadens parter.

Anders Moberg
Verkstdllande direktor, AFA Forsékring



Andreas Ek, Michel Normark, Anna Weigelt, Mats Ahlgren, Thomas Akerstrom, juni 2015.
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Sammanfattning och slutsatser

Allvarliga arbetsskador
Risken att drabbas av ett allvarligt olycksfall &r fort-
farande lag i svenskt arbetsliv sett ur ett internationellt
perspektiv. Antalet anmilda och godkénda skador har
dock 6kat under bédde 2012 och 2013. Med en allvarlig
arbetsolycka menas en olycka som har lett till minst
30 dagars sjukskrivning eller motsvarande ldkningstid
och/eller medicinsk invaliditet. Fram till 2009 sag
AFA Forsdkring en sjunkande trend for risken att raka
ut for ett allvarligt olycksfall. Sedan 2010 har de upp-
maétta riskerna for allvarliga arbetsolycksfall dock 6kat.
Risken, per 1 000 sysselsatta (16—64 ar), att rdka ut for
ett allvarligt olycksfall var 2,7 ar 2013 jamfort med 2,5
ar 2012. Risken okar bade for man och for kvinnor. For
mén dr risken 3,5 och kvinnor 2,0 per 1000 sysselsatta.
2013 godkéndes néra 52 000 arbetsskador (olycksfall,
fardolycksfall, arbetssjukdomar) vilket 4r den hogsta
noteringen sedan borjan av 90-talet for arbetsskade-
forsdkringen (TFA/TFA-KL) och PSA. Av dessa dr 11400
allvarliga arbetsolyckor. Efter 2010 har det intraffat
flera fordndringar som delvis kan forklara 6kningen de
senaste aren:

¢ Digital anmélan som gor det enklare att anméla

e Arbetsmarknadens parter har genomfort villkors-
forandringar, vilket bland annat innebér att under-
anmaélan har minskat.

e Arbetsmarknadens parter har genomfort ett antal
kampanjer om forsdkringarna i media.

¢ De snorika vintrarna 2010-2012 kan vara en forkla-
rande orsak till 6kningen av antalet fardolycksfall.

Atgérderna har tkat kinnedomen om forsékringarna,
och en konsekvens av detta kan vara att fler anméler
sina skador till AFA Forsédkring.

Ovanstaende kan dock inte férklara hela 6kningen av
de allvarliga olycksfallen eftersom skadorna 4r av den
digniteten att de alltid borde anmailas. AFA Forsdkring
ser dven att skador med medicinsk invaliditet 6kar, bade
som andel av de allvarliga olycksfallen och i absoluta tal.

Skadepanoramat pa arbetsmarknaden ser i stort sett
ut som forut. Med det menas att arbetsskaderiskerna
ar ojamnt fordelade pa den svenska arbetsmarknaden.
Traditionella hogriskyrken inom industri och hantverk
har fortfarande flera ganger hogre risk &n genomsnittet.
I kombination med att arbetsmarknaden i valdigt hog
grad fortfarande dr konssegregerad har mén i allménhet
hogre arbetsskaderisker &n kvinnor. Vissa yrken, exem-
pelvis traindustriarbete och viktare och ordningsvakter,

har liknande riskbild for kvinnor och mén medan det
inom andra yrken, exempelvis metallarbete och yrkesforare,
finns tydliga skillnader i risk mellan kvinnor och mén.

De hindelser som leder till arbetsolycksfall dr ockséa
i stort desamma som forut. De vanligaste orsakerna ar
olika typer av fallskador, skador kopplade till hantering
av bade fasta och handhallna maskiner och skador pa
grund av hot, vald och ran.

De yrkesgrupper dér riskerna &r storst for ett allvar-
ligt olycksfall 4r byggnadstrdarbetare, brandpersonal och
traindustriarbete. Lagst risk per 1000 sysselsatta finns
bland ldkare och socialt arbete.

Alder och kén
Med stigande alder 6kar riskerna for ett allvarligt
olycksfall. Framforallt 4r olika typer av fallskador betyd-
ligt vanligare bland &ldre. Vissa typer av skador dr dock
vanligare bland yngre. Unga kvinnor (16—25 ar) drabbas
oftare av ran &n dldre kvinnor och unga mén (1625 &r)
skadar sig oftare 4n 4ldre mén nir de anvénder verktyg.
Det ar framférallt f6r kvinnor som risken for ett
allvarligt olycksfall kar med aldern. Kvinnor 6ver 45 ar
star for 54 procent av de allvarliga olycksfallen vilket kan
jamforas med att kvinnor 6ver 45 ar utgor 41 procent av
de sysselsatta. For méan okar risken betydligt mindre med
stigande alder jamfort med kvinnorna. Mén 6ver 45 ar
star for 43 procent av de allvarliga olycksfallen och utgor
40 procent av de sysselsatta.

Arbetsolycksfall fordelat efter Sveriges lian
Riskerna for ett allvarligt olycksfall skiljer sig at efter
vilket 14n de skadade bor i. Sédermanlands 1&dn har hogst
risk med 3,5 fall per 1000 sysselsatta medan Stockholms
lan ligger langst ner pa listan med 1,8 fall per 1 000 syssel-
satta. Fordelningen av risker i arbetslivet foljer i huvudsak
den svenska industri- och sysselsidttningsstrukturen.

Langvariga sjukfall, > 90 dagars sjukskrivning
Inom de bada avtalsomradena Svenskt Naringsliv/LO
och kommuner och landsting minskade antalet langva-
riga sjukfall fram till 2009. Déarefter har sjukskrivning-
arna okat och o6kningen &r betydligt storre for kvinnor
dn for mén.

De yrkesgrupper med hogst risk for ett langvarigt
sjukfall 2013 &r stddare och fonsterputsare samt textil-,
skinn- och ldderindustriarbete. Fler 4n 35 av 1 000
sysselsatta inom den yrkesgruppen drabbas av langvarig
sjukskrivning. Den totala risken har ¢kat sedan 2009.
For 2013 ar risken for samtliga yrkesgrupper 21,6 per

1000 sysselsatta. Risktalen ar dock inte uppe i de nivéer
som forekom under tidigt 2000-tal, d4 den genomsnitt-
liga risken att drabbas av ett langvarigt sjukfall 1ag runt
40 per 1 000 sysselsatta. Inom avtalsomradet Svenskt
Naringsliv/ LO var risken for ett langvarigt sjukfall
2013 17,4 per 1 000 sysselsatta och inom kommuner och
landsting 27,8 per 1000 sysselsatta.

De flesta yrkesgrupper 6kar sin risk men for bland
annat ldrare och skolledare, murare och brandpersonal
minskar risken for ett langvarigt sjukfall fran 2012
till 2013.

For mén och kvinnor &r det storst risk att drabbas av
ett langvarigt sjukfall i de 4ldre aldersgrupperna. I alla
aldersgrupper utom den yngsta aldersgruppen (16—25 ar)
ar det hogre risk for kvinnor inom kommuner och lands-
ting &n for kvinnor inom Svenskt Naringsliv/ LO. For
mén inom kommun och landsting ar risken for samtliga
aldersgrupper ldgre 4n inom Svenskt Naringsliv/LO.

De vanligaste diagnoserna bland anstéllda inom
Svenskt Naringsliv/LO ar sjukdomar i muskuloskeletala
systemet. For anstéllda inom kommuner och landsting
ar psykiska sjukdomar mest forekommande. Over tid
dr dessa tva diagnoser vanligast forekommande. Under
2013 utgjorde de tillsammans 64 procent av kvinnornas
och 57 procent av ménnens langvariga sjukfranvaro.
Sjukdomar i muskuloskeletala systemet utgér en hogre
andel av sjukskrivningarna bland de 4ldre 4n bland de
yngre medan det motsatta géller for psykiska sjukdomar.

Utover att de langvariga sjukfallen blivit fler har de
dven blivit ldngre. Sedan 2009 har medianldngden 6kat
med 58 dagar for kvinnor och med 30 dagar for mén.
Socialt arbete hade den langsta medianldngden for kvinnor
och den nést langsta for mén 2013. For mén hade stddare
och fonsterputsare den langsta medianldngden.

Risken att drabbas av sjukfall som leder till manads-
erséttning (det vill sdga sjuk- eller aktivitetsersidttning)
okar mellan 2011 och 2012 (redovisar ej uppgifter for
2013). For 2012 ar risken 1,1 per 1 000 sysselsatta att
drabbas av ett sjukfall som leder till médnadsersittning.
Yrkesgruppen med hogst risk dr Textil-, skinn- och ldder-
industriarbete.

Langvariga sjukfall fordelat efter Sveriges lin
Hogst risk att drabbas av ett langvarigt sjukfall har de
som bor i Sodermanlands, Dalarnas och Jamtlands ldn,
lagst risk har de som bor i Stockholms l4n. Gotland har
ett avvikande monster med landets nést hogsta risk for
kvinnor men landets nést lagsta risk for mén.

Forslag till forebyggande atgéirder

Ungefir en tredjedel av de allvarliga arbetsskadorna
uppstar genom olika former av fall, inklusive i samband
med manuell hantering och anvindning av stege, och
fallriskerna &r vél spridda i hela arbetslivet. Risken att
skada sig ndr man faller 6kar med stigande alder. Om
vara arbetsliv skall bli l4ingre méaste vi hantera fallska-
deriskerna battre.

e Kvinnliga metallarbetare 6ver 55 ar loper kraftigt
forhojda risker att skada sig allvarligt nér de faller pa
arbetet. Dubbelt s hoga andelar underarmsfrakturer
jdmfort med mannen identifierar ocksa de dldre kvinn-
liga metallarbetarna. Fallskaderisken dr utmérkande
for kvinnor i denna aldersgrupp och bor férebyggas i
arbetslivet. (AFA Forsdkring, 2014)

e Det fria bruket av enkla, praktiska och l4tt flyttbara
stegar i oplanerade arbetsuppgifter — pa verkstaden
och pa byggarbetsplatsen — 6kar risken for fallolyckor
och allvarliga skador. Man underskattar ofta risken i
snabba korrigerande insatser dir stegen utgor arbets-
operationens svaga del.

e Registret over allvarliga arbetsskador visar att borrma-
skiner, slipmaskiner, pressar, lyftanordningar och manu-
ell hantering representerar sammanlagt flera allvarliga
traumatiska arbetsskador i svensk industri varje arbets-
dag. Typiska skadeféorlopp identifierar roterande verktyg
som kor fast och rycker sonder kroppsdelar, handskar
som fastnar och drar in fingrar i verktyget, opalitliga
lyftanordningar och overskattning av kroppskrafter i
manuell hantering. (AFA Forsdkring, 2014)

e Korrigerande arbetsuppgifter, stidning runt eller i
maskin under gang, justering av arbetsstycke under
bearbetning — alla de arbetsuppgifter som maskin-
leverantoren inte tillhandahaller instruktioner for — ar
aktiviteter som patagligt 6kar risken for arbetsskada.
Den hér typen av arbetsoperationer behover analyseras
i detalj och med respekt for lokala rutiner pa arbets-
platsen for olika typer av maskiner for att den tekniska
sékerheten ska kunna forbéattras.

e Borrmaskinen &r en vanlig maskin inblandad i skador.
Beslut om vilken typ av borrmaskin som dr lamplig vid
olika arbetsoperationer &r viktiga for att minska skade-
risken. Roterande, handhéallna verktyg behover nya
tekniska sékerhetslosningar som forhindrar att anvin-



darens hand/arm skadas nidr maskinen kor fast.

e Hantering av lyfthjdlpmedel bland manliga industri-
arbetare representerar ett omrade som kraver séarskild
sékerhetstrdning, med samma inriktning som truck-
férarutbildningen. Underskattning av dessa arbetsopera-
tioners risker kan vara vanligare bland yngre mén.

e | verkstadsindustrin uppstar storre delen av kvin-
nornas skador — 70 % - ndr man hanterar nagon borda
utan lyfthjalpmedel — endast 28 % av ménnens. 50 % av
ménnens skador uppstar ndr man hanterar nédgot med
lyfthjalpmedel. Manuell hantering av bérdor for hand

— utan mekaniska hjdlpmedel — bland unga kvinnliga
industriarbetare bor vara ett prioriterat omrade for
riktade skadeforebyggande insatser.

Langvarig sjukfranvaro

e Aldre kvinnor inom vérd, skola, omsorg och industri
har hogre risk for langtidssjukskrivning med muskulos-
keletala diagnoser 4n mén i samma yrkesgrupper. Insat-
ser och forskning bor bland annat inriktas pa skillnader
mellan mén och kvinnor med avseende pa diagnoser

i mjukvavnaderna. Forskning bor ocksa inriktas mot
effekterna av méns och kvinnors olika arbetsuppgifter
inom samma yrke och belastning. Olika mojligheter att
kunna arbeta vidare med olika muskuloskeletala diag-
noser och smértsyndrom bor kartldggas. Detta bor goras
med avseende pa yrken och kon. (AFA Forsékring, 2015)

e Sjukskrivningar for psykiska diagnoser har dkat
kraftigt de senaste aren fér bAde méan och kvinnor. Mer
forskning kring orsaker och rehabiliteringsmetoder for
psykisk ohélsa behovs.

Om AFA Forsakring

De kollektivavtalade forsédkringarna ger trygghet och
ekonomiskt stod vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist,
forédldraledighet och dodsfall. De vi forsédkrar arbetar i
smé och stora foretag, organisationer och branscher och
ide allra flesta yrkesgrupperna pa arbetsmarknaden.
Vi forsdkrar utan krav pa hdlsoprovning och drivs utan
vinstsyfte. Vart uppdrag &r att forvalta saval kunskaper
som erfarenheter pa basta sitt och att bidra till battre
arbetsmiljo och hélsa. Var malséttning dr att ingen ska
g& miste om den ersiattning man har ratt till.

Sedan 1963 har vi hanterat mer dn 13 miljoner for-
sékringsdrenden. Information om skade- och sjukdoms-

Forsakringarna som ar grunden for var statistik:

drenden finns lagrade i var skadedatabas, i vissa fall
dnda tillbaka till 1974. Eftersom en stor del av den sys-
selsatta arbetskraften ar forsédkrad hos AFA Forsédkring
har vi stor kéinnedom om olika typer av skadehdndelser
och sjukdomar som drabbar ménniskor i arbetslivet.
Skadedatabasen utgor grunden for vart stod till skade-
forebyggande forskning och utveckling. Vi 4r ocksé en
av Sveriges framsta anslagsgivare till forskning kring
béttre arbetsmiljo, hélsa och livsstil. Totalt satsar vi
cirka 150 miljoner kronor per ar pa forskning, utveckling
och kunskapsutveckling.

Arbetsskadeforsakringen Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA, omfattar samtliga anstallda inom avtalsomradena
Svenskt Naringsliv/LO/PTK och kooperationen. TFA-KL omfattar samtliga anstallda i kommuner,
landsting/regioner, Svenska kyrkan och Pactaféretag. AFA Forsakring har ocksa uppdraget att
administrera och reglera arbetsskador i enlighet med det statliga personskadeavtalet (PSA), och
har darfor information om i stort sett alla anmalda arbetsskador i Sverige.

Sjukforsakringen

Genom avtalsgruppsjukforsakringen (AGS och AGS-KL) omfattas arbetare inom avtalsomradet

Svenskt Naringsliv/LO, kooperationen, anstdllda i kommuner, landsting/regioner, Svenska kyrkan
och Pactaftretag. Forsakringen omfattar daremot inte statligt anstallda eller tjansteman inom det

privata avtalsomradet.
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Arbetsskador

Godkianda arbetsskador 2004-2013

I det forsta avsnittet redovisar vi antalet godkdnda
arbetsskador i AFA Forsakrings skaderegister
2004—-2013. Dessa 4r fordelade pa

e det ar skadan intraffade

e typ av arbetsskada

e kon.

Godkinda arbetsolycksfall 2004-2013

I avsnitt tva redovisas antalet godkénda arbetsolycksfall
férdelade pa

e det ar olycksfallet intraffade

e allvarlighet

e kon.

Vi relaterar ocksa antalet allvarliga olycksfall fordelat pa
kon och alder till antalet sysselsatta fordelat pa kon och
alder.

Allvarliga arbetsolycksfall

De allvarliga olycksfallen redovisas i flera tabeller och
diagram och delas upp efter

e kon

e yrkesgrupp

e ildersgrupp

Jamforelser 6ver tid — allvarliga arbetsolycksfall
Vi berdknar ocksa risken 6ver tid att drabbas av ett
allvarligt olycksfall. Materialet delas upp efter

e yrkesgrupp

e ildersgrupp

e avtalsomrade

e medicinsk invaliditet

Vi berdknar ocksa mediansjuskrivningstiden per ar

Risk efter lin och kén

I avsnittet redovisas risken att raka ut for ett allvarligt
arbetsolycksfall fordelat efter Sveriges 1é4n och regioner
samt kon

Vanliga orsaker till allvarliga arbetsolycksfall
Vilka &r de vanligaste hdndelserna vid ett allvarligt
olycksfall? Detta material delas upp efter

e kon

e dldersgrupp

Aldersberoende risk

I detta avsnitt beriknas den aldersberoende risken att
drabbas av ett allvarligt arbetsolycksfall férdelat pa
héndelsetyp och kon.

Godkinda arbetssjukdomar

Godkédnda arbetssjukdomar med visandear mellan
2008-2013 redovisas och delas upp efter

e kon

e diagnos

e yrkesgrupp
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GODKANDA ARBETSSKADOR 2004-2013

En arbetsskada kan antingen vara ett arbetsolycksfall
(olycksfall som intréffar under arbetstid), ett fard-
olycksfall (olycksfall som intréffar under fard till eller
fran arbetet) eller en arbetssjukdom (sjukdom som kan
uppkomma eller forsémras till foljd av arbetet eller
arbetsférhallandena). Tabell 1 visar hur ménga kvinnor
respektive mén som drabbats av godkdnda arbetsolycks-
fall (oavsett allvarlighetsgrad), fardolycksfall och arbets-
sjukdomar under perioden 2004-2013.

Antalet godkdnda arbetsskador har okat varje ar
sedan 2010 och 2013 var antalet godkédnda arbets-
skador mer &n dubbelt s& médnga som antalet godkdnda

arbetsskador 2009. Inte sedan 1990 har sa hoga nivaer
uppmaétts.

Okningen bestar av fler godkénda olycksfall, bade
arbetsolyckor och fardolycksfall.

Redovisningen av antalet arbetssjukdomar under de
senaste aren ar ofullstdndig. En arbetssjukdom kan
visa sig flera ar efter det att man varit utsatt for skadlig
inverkan i arbetet. En relativt stor andel anméalningar
kan komma in upp till tio ar efter det att skadan visade
sig. Det gor att statistiken inte &dr fullstandig forran
langt senare.

Tabell 1. Godkanda arbetsskador 2004-2013, efter typ av arbetsskada.

Typ av arbetsskada Kon 2004 2005 2006
Arbetsolyckor Kvinnor 9711 9914 10281
Man 16984 17342 17 679
Totalt 26 695 27256 27960
Arbetssjukdomar Kvinnor 221 137 122
Man 1030 787 688
Totalt 1251 924 810
Fardolycksfall Kvinnor 2567 2588 2697
Man 1047 1009 1101
Totalt 3614 3597 3798
Godkanda arbetsskador 31560 31777 32568

12 ARBETSSKADOR

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

10996 9889 8541 11029 14122 16837 18681
18102 16424 12544 16710 21929 24396 26281
29098 26313 21085 27739 36051 41233 44962

100 107 92 108 80 94 42
552 524 465 459 406 375 237
652 631 557 567 486 469 279

2609 2621 2310 3232 4115 4287 4640
1096 1001 933 1161 1566 1812 2077

3705 3622 3243 4393 5681 6099 6717

33455 30566 24885 32699 42218 47801 51958

5
E
i
<
E
(9]
&




ARBETSOLYCKSFALLENS FORDELNING EFTER ALLVARLIGHET Fakta om arbetsskadornas allvarlighet

I samband med att ett drende registreras gor skade- ar beréttigade ersittning &én tidigare. Digital anmélan Med allvarliga arbetsolycksfall menas arbetsolycksfall som leder till sjukskrivning i mer &n 30 dagar och/eller medicinsk invaliditet.
regleraren en preliminér bedémning av skadans allvar- infoérdes samma ar.
lighet. Tabell 2 visar arbetsolycksfallens férdelning pa En stor 6kning av antalet godkénda arbetsolycksfall
kin, det 4r olycksfallet 1ntréiffa.1t samt allvar.hgheten pa med konsekvensen m"edlcm?k 1nV?11d1tet ha.lr skett mellan Sjukskriven > 30 dagar Har ingar de arbetsskador som fatt eller beddms ersattas for mer an 30 dagars lakningstid.
olyckosfalle.t. En s.kaQas allvarlighet k.ategorlseras efter 2'912 ocnh 2013. Det giller l:ade.man.m-:h kvinnor. Fram- Sjukskrivning behever inte vara en frutsattning for att f4 ersattning. Darfor ingar bade skador
hur lang sjukskrivning den har lett till eller om den forallt ar det skadOI: med laga invaliditetsgrader (1-15 som orsakat fler an 30 dagars sjukfranvaro och skador som orsakat motsvarande lakningstid utan
har lett till permanent funktionsnedséttning i form av procent) som okat. Okningen kan delvis forklaras av: sjukfranvaro.
medicinsk invaliditet. Medicinsk invaliditet graderas i e Ett 6kat inflode av godkénda skador som beror pa
procent av funktionsnedsattningen. att vi har forenklat anmélningsforfarandet genom

Tabell 2 visar att godkédnda arbetsolycksfall med digitala tjanster och att det har bedrivits ett antal
korta sjukskrivningar (hogst 30 dagar) har okat, medan kampanjer om att anmaéla arbetsskador. L s g . : : e ;

N . .. . . . . . . . Medicinsk invaliditet Medicinsk invaliditet ar ett matt pa den bestdende kroppsliga funktionsnedsattning som ar en

de langre sjukskrivningsfallen istédllet har minskat. e Nya rutiner i skaderegleringen och en hogre kvalitets- e o . .. . .
L X C o A . ) e foljd av skadan. Har ingar de drenden dar den som skadats har bestdende men av skadan. | de
Okningen av de korta sjukskrivningarna sker for bade sdkring av besluten om medicinsk invaliditet och att flesta av dessa arenden bedéms den medicinska invaliditeten vara hégst 15 procent.
mén och kvinnor. Regelfériandringarna inférdes under besluten om medicinsk invaliditet fattas tidigare i . ) : : ) e
2012 och innebar att fler skador med kortare sjukskriven skaderegleringsprocessen. Till exempel motsvarar forlusten av ett helt pekfinger 7 procent, total horselforlust pa ett 6ra

15 procent och synforlust pa ett 6ga 14 procent medicinsk invaliditet. Graden av invaliditet avgérs
forst da skadan har lakt och inga forbattringar ar att vanta. Till dess gor skaderegleraren en
preliminar uppskattning av skadans svarighetsgrad. Darfér ingar det i denna grupp bade redan
ersatta skador och skador som preliminart bedéms vara sa allvarliga att de

i framtiden kommer att leda till medicinsk invaliditet.

Tabell 2. Godkénda arbetsolycksfall 2004-2013, efter allvarlighetsgrad.

Arbetsolycksfallets allvarlighet Kon 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Sjukskriven < 31 dagar Kvinnor 6446 6712 7191 7964 6839 5579 7598 10647 13132 14625
Maén 10283 11000 11371 11947 10343 7353 10690 15514 17998 18 890

Totalt 16729 17712 18562 19911 17 182 12932 18288 26 161 31130 33515

Sjukskriven > 30 dagar Kvinnor 2113 2016 1864 1754 1865 1721 1801 1733 1950 1766
Man 3583 3196 3095 2849 2768 2279 2507 2499 2599 2338
Totalt 5696 5212 4959 4603 4633 4000 4308 4232 4549 4104

Medicinsk invaliditet Kvinnor 1144 1181 1226 1277 1182 1239 1628 1740 1751 2289
Man 3093 3110 3181 3268 3286 2891 3484 3897 3784 5035
Totalt 4237 4291 4407 4545 4468 4130 5112 5637 5535 7324

Dodsfall Kvinnor 8 5 0 1 3 2 2 2 4 1
Man 25 36 32 38 27 21 29 19 15 18
Totalt 33 a1 32 39 30 23 31 21 19 19
Godkéanda arbetsolycksfall 26 695 27 256 27 960 29098 26313 21085 27739 36 051 41233 44962
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ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL — AVTALSOMRADE

I tidigare avsnitt redovisas antalet godkénda arbetsskador
fordelade efter vilken typ av arbetsskada samt vilken
allvarlighet skadan har orsakat. I tabell 1 och tabell 2
visas antalet arbetsskador och allvarliga arbetsolyckor
oavsett vilken avtalsomrade som den skadade tillhér. Da
Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) innefattar
flera avtalsomraden och i princip técker hela den svenska
arbetsmarknaden &r det intressant att se om risk per
1000 sysselsatta skiljer nagot mellan de tre olika avtals-
omradena Svenskt Naringsliv/LO (SN/LO), kommuner
och landsting och anstéllda i staten. I diagram 1 visas
risk per 1 000 sysselsatta mén efter avtalsomrade. For
man inom SN/LO &r det en uppatgéende trend sedan den
lagsta noteringen 2009. 2013 skadades 3,7 mén per 1 000
sysselsatta, en 6kning med cirka en man per 1000 syssel-

satta sedan 2010. Liknande trend gar inte att se for man
inom kommuner och landsting eller fér mén anstillda
inom staten. For mén inom kommuner och landsting och
staten har risktalet for senaste aret sjunkit lite jamfort
med dret innan. Det totala risktalet f6ljer i stort sett
risktalet for mén inom SN/LO da de flesta av médnnen
som skadas allvarligt tillhor det avtalsomradet.

For kvinnor i diagram 2 ir det anstéllda inom kom-
muner och landsting som l6per storst risk att drabbas
av ett allvarligt olycksfall. Cirka 2,2 kvinnor per 1 000
sysselsatta har drabbats av ett allvarligt olycksfall 2013.
Trenden for de senaste aren ér att risktalet okar nagot
for anstéllda inom SN/LO och kommuner och landsting
medan risken for de anstédllda i staten ligger pa en
jamnare niva.

Diagram 1. Antal godkénda allvarliga arbetsolycksfall per 1 000 sysselsatta man, efter avtalsomrade och skadear
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Diagram 2. Antal godkénda allvarliga arbetsolycksfall per 1 000 sysselsatta kvinnor, efter avtalsomrade och skadear
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ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL — ALDER OCH KON

Att man har storre risk att skadas allvarligt 4n kvinnor
visades i foregdende avsnitt. Detta beror till stor del pa
att mén generellt arbetar i fler riskutsatta yrkesgrupper
4n vad kvinnor gor. Vi vet ocksa sedan tidigare att dldre
och yngre i vissa yrkesgrupper loper storre risk att drab-
bas av ett allvarligt olycksfall. I diagram 3 redovisas
andelen mén och kvinnor i respektive aldersgrupp som
drabbas av ett allvarligt olycksfall samt andelen syssel-
satta i respektive aldersgrupp. For mén &r det storre
risk att skadas allvarligt i aldrarna 16—25 ar och 56—64
ar jamfort med hur ménga som ar sysselsatta i dessa

aldersgrupper. For kvinnor &r det en hogre benégenhet
att raka ut for ett allvarligt olycksfall i aldern 46—64 ar
jamfort med antalet sysselsatta i dessa aldrar. Kvinnor
6ver 46 ar utgor 41 procent av de sysselsatta kvinnorna,
medan de utgor 54 procent av de som rakat ut for ett all-
varligt olycksfall. Det foreligger da en 6verrisk for dessa
aldersgrupper att drabbas av ett allvarligt olycksfall.
Motsatt forhallande rader i de yngre aldersgrupperna.
34 procent av de sysselsatta kvinnorna ar yngre &n 35 ar
medan 26 procent av de som skadas 4r yngre dn 35 ar.
For dessa aldersgrupper rader ddrmed en underrisk.

Diagram 3. Fordelning av antalet allvarliga olycksfall och antalet sysselsatta 2013, efter &lder och kon.
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ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL - JAMFORELSE OVER TID

I det héar avsnittet redovisas antalet allvarliga arbets-

olycksfall och arlig risk for olika yrkesgrupper 2008—-2013.

I tabell 3 redovisas antalet allvarliga arbetsolycksfall
iolika yrkesgrupper under ar 2008—2013. Antalet allvar-
liga arbetsolycksfall minskade fram till &r 2009, men har
okat sedan dess. Det storsta antalet olyckor sker inom
yrkesgrupperna metallarbete foljt av underskoterskor,
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vardbitrdaden, personliga assistenter m.fl. samt betong-,
bygg- och anliggningsarbete. For de flesta yrkesgrupper
har antalet allvarliga arbetsolycksfall 6kat mellan 2012
och 2013. De yrkesgrupper som noterar sjunkande antal
allvarliga arbetsolyckor ar bl.a. ldrare och skolledare,
kriminalvdrdare och forskoleldrare och fritidspedagoger.

Tabell 3. Godkénda allvarliga arbetsolycksfall 2008-2013, férdelat efter yrkesgrupp. Sorterad efter antalet allvarliga olycksfall 2013.

Yrkesgrupp

Metallarbete

Underskaterskor, vardbitraden, personliga assistenter m fl.
Betong-, bygg- och anldggningsarbete
Ovrigt industriellt arbete
Byggnadstraarbetare

Yrkesforare

Hotell-, restaurang- och storkdksarbete
Forsaljare inom detaljhandel
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m fl
Godshanterings- och lagerarbete
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete
Stadare och fonsterputsare
Livsmedelsarbete

Elektriskt arbete

Barnskotare och fritidsledare
Traindustriarbete

Forskoleldrare och fritidspedagoger

Larare och skolledare

Isolerings och VVS-montorer

Sjukskaterskor och barnmorskor

Poliser och tullbevakningspersonal

Socialt arbete

Vaktare och ordningsvakter
Tidningsdistributions- och cateringarbete
Byggnadsmalare

Pappers- och pappersmassearbetare
Brandpersonal

Ovrigt hélso-, sjukvards-, vdrd- och omsorgsarbete
Gruv- och bergarbete, stenhuggare

Murare

Militart arbete (endast anstallda)
Golvlaggare

Grafiskt arbete

Kriminalvardare

Textil-, skinn och laderindustriarbete

Lakare

Tandvardsarbete

Ovriga yrkesgrupper

Samtliga yrkesgrupper

2008
1293
649
570
386
444
581
226
288
241
329
258
197
177
232
153
207
132
213
100
135
157
122
105
87
72
69
63
35
49
37
28
19
35
28
31
27
27
1329
9131

2009
1080
715
454
284
406
457
224
374
254
235
224
167
173
174
199
148
151
232
78
119
172
104
96
70
69
59
59
45
35
34
46
18
40
31
18

"
16
1082
8153

2010
1293
792
533
295
516
526
306
366
291
269
251
195
179
217
228
230
200
274
90
164
145
123
101
79
59
91
77
43
43
42
M
23
42
35
40
21
25
1206
9451

2011
1379
822
643
446
542
500
317
347
315
284
257
244
192
224
202
209
170
218
93
154
203
136
82
92
71
61
77
44
M
51
65
21
33
36
23
18
19
1258
9 889

2012 2013
1247 1405
946 986
629 771
525 684
538 625
474 543
388 534
388 473
315 349
272 342
271 298
250 280
206 266
198 265
197 259
194 234
236 211
253 196
118 154
132 144
147 132
124 116
94 104
81 92
82 88
85 75
59 63
44 50
35 48
51 47
45 45
31 42
23 31
47 25
18 25
16 19
23 17

1320 1408
10 102 11 446
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I tabell 4 och tabell 5 visas hur médnga mén respektive
kvinnor i olika yrkesgrupper som drabbades av ett allvar-
ligt arbetsolycksfall under 2013 samt hur stor andel av
olyckorna som ledde till medicinsk invaliditet. Risken har
ocksa berdknats for aren 2008—2013, det vill séga antalet
personer per 1 000 sysselsatta (16—64 ar) i yrkesgruppen
som drabbats av ett allvarligt arbetsolycksfall. Uppgif-
terna om antalet sysselsatta for respektive yrkesgrupp ar
hédmtade fran SCB:s yrkesstatistik.

Den totala risken att drabbas av ett allvarligt arbets-
olycksfall var 3,5 per 1 000 sysselsatta mén och 2,0 per
1000 sysselsatta kvinnor under 2013. Risktalen fér mén
fortsitter att 6ka fran tidigare ar. Aven fér kvinnor sker
en okning i risktalet jamfort med foregaende ar.

Nastan dubbelt s& méanga mén som kvinnor drabbas av
allvarliga arbetsolycksfall. Det beror pa att mén i storre
utstriackning &r representerade i yrkesgrupper som &r
mer utsatta for allvarliga arbetsolycksfall. Av médnnens
skador leder 68 procent till medicinsk invaliditet, och
for kvinnor leder 56 procent av skadorna till medicinsk
invaliditet. Andelen skador som medfort bestaende men
har sjunkit nagot for bade mén och kvinnor jamfért med
foéregéende ar.
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Under 2013 hade yrkesgrupperna byggnadstriarbetare
och traindustriarbete de hogsta riskerna att drabbas

av ett allvarligt arbetsolycksfall bland mén, och bland
kvinnor var det yrkesgrupperna trdindustriarbete och
livsmedelsarbete. Exempel pa manliga yrkesgrupper dar
det skett en minskning i risktalet mellan 2012 och 2013
&r murare och stddare och fonsterputsare. Bland kvinnor
ar bland annat ldrare och skolledare exempel pa en yrkes-
grupp som har ett ldgre risktal jamfort med 2012.

I tabell 6 visas den genomsnittliga risken per yrkes-
grupp att drabbas av ett allvarligt arbetsolycksfall for
bade kvinnor och mén. Risken minskade successivt
under 2000-talet fram till a&r 2009. Trenden brots och ar
2010 blev en vindpunkt. Under 2013 har den genomsnitt-
liga risken blivit ytterligare nagot hogre &n for 2012.
Den totala risken for ar 2013 &r 2,7 allvarliga olycksfall
per 1 000 sysselsatta.

Yrkesgrupperna byggnadstrdarbetare och brand-
personal 1oper hogst risk att drabbas av allvarliga
arbetsolycksfall. Risken okade fér huvuddelen av yrkes-
grupperna, men for exempelvis murare minskade risken
under ar 2013.

Tabell 4. Godkanda allvarliga arbetsolycksfall f6r man, arlig risk per 1 000 sysselsatta (16—64 ar) och andel med medicinsk invaliditet,
fordelat efter yrkesgrupp. Sorterad efter risktal 2013. Minst 10 olycksfall per yrkesgrupp och ar. Varje skadear &r avlast 31 december aret efter.

Yrkesgrupp

Byggnadstraarbetare
Traindustriarbete

Brandpersonal

Golvlaggare

Betong-, bygg- och anldggningsarbete
Livsmedelsarbete

Gruv- och bergarbete, stenhuggare

Underskéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl.

Ovrigt industriellt arbete

Isolerings- och VVS-montérer
Metallarbete

Poliser och tullbevakningspersonal
Pappers- och pappersmassearbetare
Byggnadsmalare

Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete
Vaktare och ordningsvakter

Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m.fl.

Yrkesforare

Murare

Elektriskt arbete

Godshanterings- och lagerarbete
Dackspersonal, lotsar och fartygsbefal
Stadare och fonsterputsare

Hotell-, restaurang- och storkdksarbete
Grafiskt arbete

Kriminalvardare

Tidningsdistributions- och cateringarbete
Militart arbete (endast anstéllda)
Barnskotare och fritidsledare

Forsaljare inom detaljhandel
Sjukskoéterskor och barnmorskor

Larare och skolledare

Socialt arbete

Ovriga yrkesgrupper

Samtliga yrkesgrupper

Risktal
2008 2009 2010 2011 2012 2013
9,0 8,7 10,4 10,9 11,9 13,0
7,4 5,4 9,4 8,3 10,2 11,5
9,1 9,4 141 12,2 11,4 11,4
4,6 4,3 51 4,3 8,7 11,0
7,0 5,6 6,7 7,8 8,3 10,1
5,9 6,3 5,7 6,5 8,0 9,7
9,1 6,2 8,1 7,2 6,8 9,2
6,2 6,3 5,0 7,0 8,2 8,3
3,5 2,8 2,7 4,3 6,2 7,5
4,8 3,8 4,4 4,5 6,2 7,3
51 4,7 5,8 6,4 6,8 7,2
8,1 8,6 6,4 79 6,3 7,0
3,6 3,5 5,4 4,1 6,3 6,1
4,8 4,9 4,0 5,0 5,4 6,1
53 4,3 5,0 4,9 5,8 6,0
6,6 5,2 5,9 4,6 5,2 5,7
36 40 45 49 56 57
54 42 48 46 44 5,1
3,3 3,4 4.1 4,5 5,1 4,4
3,2 2,4 3,3 3,7 3,5 4,3
3,4 2,6 3,0 3,2 3,3 4,1
4,7 3,3 3,8 5,3 3,7 4,0
3,4 2,2 2,8 41 4,5 3,9
1,5 1,5 2,1 2,4 3,3 3,6
2,6 3,2 3,7 2,6 2,5 3,5
3,3 3,6 5,3 4,5 6,1 3,3
2,4 2,7 3,1 3,0 3,2 3,3
1,9 3,6 2,9 3,0 2,5 2,8
1,6 1,7 2,0 2,0 1,8 2,5
1,0 1,2 1,3 1.4 1,5 1,9
1,6 1,0 1,4 1,6 1,5 1,1
0,7 0,9 0,8 0,7 0,8 0,8
0,5 0,5 0,7 0,6 0,5 0,6
0,7 0,6 0,7 0,8 0,9 1,0
2,6 2,3 2,7 2,9 31 3,5

Antal allv.
olycks-
fall 2013
618
203

58

42

762

176

47

110
577
154
1276
89

66

82

204

75

309
483

47

255
284

67
174
28

58
40
35

143

64

39
785

7 391

Andel
med. inv.
2013
75%
79%
59%
81%
69%
77%
62%
51%
75%
67%
75%
42%
64%
71%
68%
47%
60%
49%
72%
71%
67%
69%
63%
73%
89%
25%
47%
55%
63%
60%
17%
70%
36%
69%
68%
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Tabell 5. Godkanda allvarliga arbetsolycksfall for kvinnor, arlig risk per 1 000 sysselsatta (16—-64 ar) och andel med medicinsk invaliditet, Tabell 6. Godkénda allvarliga arbetsolycksfall, arlig risk per 1 000 sysselsatta (16—64 ar) och andel med medicinsk invaliditet, fordelat efter
fordelat efter yrkesgrupp. Sorterad efter risktal 2013. Minst 10 olycksfall per yrkesgrupp och ar. Varje skadedr &r avlast 31 december aret efter. yrkesgrupp. Sorterad efter risktal 2013. Minst 10 olycksfall per yrkesgrupp och ar. Varje skadear ar avlast 31 december aret efter.

Traindustriarbete 7.3 6,5 7,2 10,5 10,5 11,9 31 74% Byggnadstraarbetare 9,1 8,7 10,4 10,8 12,0 13,0 625 75%
Livsmedelsarbete 6,6 5,5 7,5 8,3 9,2 10,6 90 72% Brandpersonal 9,3 9,4 14,0 12,4 1,7 11,9 63 59%
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 4,8 54 5,1 7.1 6,0 8,3 94 69% Traindustriarbete 7,4 5,5 9,1 8,6 10,2 11,5 234 78%
Poliser och tullbevakningspersonal 7,5 9,7 5,3 9,2 5,6 73 43 35% Golvlaggare 4,5 4,3 5,0 4,2 8,9 10,9 42 81%
Yrkesforare 4,7 4,2 6,3 5,9 7,0 6,7 60 45% Livsmedelsarbete 6,1 6,0 6,3 71 8,4 10,0 266 75%
Vaktare och ordningsvakter 4,2 5,2 3,7 5,0 5,7 5,9 29 34% Betong-, bygg- och anldggningsarbete 7,0 5,9 6,7 7,8 8,2 9,8 771 69%
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 3,2 3,8 4,3 4,4 51 5,3 876 45% Gruv- och bergarbete, stenhuggare 8,8 6,1 7,7 7.1 7.1 8,7 48 63%
Metallarbete 3,1 3,7 41 4,5 4,8 4,9 129 73% Isolerings- och VVS-montorer 4,8 3,8 4,4 4,5 6,2 7,2 154 67%
Hotell-, restaurang- och storkoksarbete 1,8 1,9 2,6 2,8 3,6 4,5 360 66% Poliser och tullbevakningspersonal 7,9 8,9 6,1 8,3 6,1 7.1 132 39%
Ovrigt industriellt arbete 1,7 1,3 2,3 2,7 3,9 4,3 107 80% Metallarbete 4,8 4,6 5,6 6,1 6,5 6,9 1405 75%
Fastighetsskatare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare mfl. 3,1 2,2 2,5 5,0 2,0 41 40 53% Ovrigt industriellt arbete 3,0 2,4 2,6 39 5,6 6,7 684 76%
Stadare och fonsterputsare 2,3 2,4 2,7 3,2 3,3 3,9 213 46% Jordbruks-, skogsbruks- och trddgardsarbete 5,2 4,6 5,0 5,5 5,8 6,6 298 68%
Tidningsdistributions- och cateringarbete 3,9 3,1 2,8 5,3 3,5 3,6 34 53% Byggnadsmalare 4,7 4,9 4,3 4,8 5,6 6,2 88 69%
Godshanterings- och lagerarbete 2,9 2,3 1,9 2,5 3,3 3,4 58 55% Pappers- och pappersmassearbetare 3,7 3,7 5,7 4,0 6,7 5,8 75 65%
Barnskoétare och fritidsledare 1,5 2,2 2,4 2,1 2,2 2,7 224 54% Vaktare och ordningsvakter 5,9 5,2 5.3 4,7 5,3 5,7 104 43%
Forsaljare inom detaljhandel 1,5 1,9 1,8 1,6 2,1 2,5 330 55% Underskéterskor, vardbitrdden, personliga assistenter m fl. 3,4 4,0 4,3 4,6 54 5,6 986 46%
Forskoleldrare och fritidspedagoger 1,5 1,8 2,2 1,9 2,6 2,5 202 64% Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare m fl. 3,6 3,7 4,3 49 5,1 54 349 59%
Ovrigt halso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 0,8 1,2 1,0 1,3 1,4 1,6 43 60% Yrkesforare 5,3 4,2 4,9 4,7 4,6 5,3 543 49%
Sjukskéterskor och barnmorskor 1,2 11 1,5 1,3 1,3 1,4 132 52% Murare 3,3 3,4 41 4,5 5,2 4,3 47 72%
Tandvardsarbete 11 1,0 1,1 0,7 1,2 1,0 17 35% Hotell-, restaurang- och storkdksarbete 1,7 1,8 2,4 2,6 3,5 4,2 534 69%
Larare och skolledare 0,9 1,0 1,3 1,1 1,1 0,9 132 64% Elektriskt arbete 3,0 2,2 3,1 3,4 3.3 41 265 71%
Socialt arbete 0,3 0,2 0,3 0,4 0,3 0,3 78 40% Godshanterings- och lagerarbete 3,3 2,5 2,8 3,0 3.3 3,9 342 65%
Ovriga yrkesgrupper 731 Stadare och fonsterputsare 2,6 2,4 2,7 3,4 3,6 3,9 280 50%
_ Tidningsdistributions- och cateringarbete 3,0 2,8 3,0 3,8 3,3 3,4 92 49%
Textil-, skinn- och laderindustriarbete 2,7 1,7 4,3 2,2 3,0 3,3 25 48%

Kriminalvardare 3,1 3,4 4,2 4,2 6,3 3,2 25 32%

Militért arbete (endast anstallda) 1,8 3,5 2,8 3,1 2,5 2,9 45 51%

Grafiskt arbete 2,1 2,7 3,2 2,5 2,3 2,8 31 90%

Barnskotare och fritidsledare 1,5 2,2 2,4 2,1 2,1 2,7 259 55%

Forskoleldrare och fritidspedagoger 1,5 1,8 2,2 1,9 2,6 2,4 211 64%

Forsaljare inom detaljhandel 1,3 1,6 1,6 1,5 1,9 2,3 473 56%

Ovrigt hélso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 0,9 1,4 1,1 1,5 1,4 1,6 50 62%

Sjukskéterskor och barnmorskor 1,3 1,1 1,5 1,4 1,3 1,4 144 49%

Larare och skolledare 0,8 0,9 11 1,0 1,0 0,9 196 66%

Tandvardsarbete 1,2 0,9 1,0 0,7 1,2 0,8 17 35%

Lakare 0,7 0,3 0,6 0,5 0,3 0,5 19 53%

Socialt arbete 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 116 38%

Ovriga yrkesgrupper 1408 66%
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MEDIANSJUKSKRIVNINGSTID VID ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL

I tabell 7 redovisas medianen for ldkningstiden langre sjukskrivningstid &ven om de leder till bestaende Tabell 7. Median for lakningstiden vid allvarliga arbetsolyckor. Sorterad efter antal dagar 2013.

vid allvarlig arbetsolycka uppdelat per yrkesgrupp. men hos den som skadats. Om medianen 4r noll innebér

Liakningstiden motsvarar for de flesta skador den tid det att mindre 4n hilften av yrkesgruppens allvarliga _

man ir sjukskriven. Medianen innebar i detta samman- arbetsolyckor leder till sjukskrivning eller ersiattning for

hang det antal dagar d& hilften av skadorna likt. sveda och véark. Tandvérdsarbete 53 91 91 91 55 90 17

Sett till samtliga yrkesgrupper har medianen minskat 2013 hade yrkesgrupperna tandvdrdsarbete och Kriminalvardare 87 39 45 68 52 90 25

succesivt under den senaste femarsperioden. En forkla- kriminalvdrdare langst medianlédngd medan golvldggare Stadare och fonsterputsare 68 61 64 60 62 63 280

ring till detta ar att .en okande aI'lqel av c'le all.va%rliga och l.wtel}-, restaurang- och storkoksarbete hade kortast Vrkesforare 52 =9 5 50 =5 50 =43

arbetsolyckorna utgjorts av medicinska invaliditeter. medianldangd.

Medicinska invaliditeter behover inte innebédra nagon Byggnadsmalare i I A2 i o o &
Poliser och tullbevakningspersonal 49 40 43 59 50 57 132
Lakare 77 63 58 74 63 54 19
Underskéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 61 61 59 58 56 54 986
Jordbruks-, skogsbruks- och trddgardsarbete 66 66 67 61 68 54 298
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 47 71 52 48 48 53 48
Vaktare och ordningsvakter 33 58 60 42 54 52 104
Sjukskaterskor och barnmorskor 63 61 65 81 51 52 144
Forskoleldrare och fritidspedagoger 50 50 53 48 55 51 211
Textil-, skinn- och laderindustriarbete 55 61 59 56 13 51 25
Tidningsdistributions- och cateringarbete 62 61 58 74 64 50 92
Barnskotare och fritidsledare 61 57 51 52 53 48 259
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhéliningsarbetare m.fl. 65 66 54 54 50 48 349
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 62 63 58 57 47 46 771
Ovrigt hélso-, sjukvards-, vdrd- och omsorgsarbete 66 48 43 43 72 45 50
Byggnadstraarbetare 61 54 56 56 45 43 625
Godshanterings- och lagerarbete 56 57 53 48 45 43 342
Brandpersonal 44 59 74 68 58 42 63
Socialt arbete 50 47 46 37 51 40 117
Murare 53 58 74 56 42 40 47
Pappers- och pappersmassearbetare 61 50 55 37 40 40 75
Grafiskt arbete 49 57 59 36 21 40 31
Elektriskt arbete 56 51 60 46 40 39 265
Larare och skolledare 52 49 46 48 42 39 196
Livsmedelsarbete 60 55 59 46 46 38 266
Metallarbete 56 53 48 44 38 35 1405
Isolerings- och VVS-montérer 73 54 58 44 40 34 154
Traindustriarbete 61 47 54 45 38 33 234
Forsaljare inom detaljhandel 33 49 45 47 39 31 473
Ovrigt industriellt arbete 54 55 48 45 38 31 684
Militart arbete (endast anstallda) 52 0 51 37 32 31 45
Golvlaggare 72 73 74 44 18 20 42
Hotell-, restaurang- och storkéksarbete 47 49 45 35 29 18 534
Ovriga yrkesgrupper 40 50 49 46 45 42 1394
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ARBETSOLYCKSFALL SOM MEDFORT MEDICINSK INVALIDITET.

Tabell 8 visar risken att drabbas av en arbetsolycka som  trdindustriarbetare har de hogsta riskerna att raka ut

medfor, eller bedoms medféra medicinsk invaliditet i for arbetsolycksfall som leder till medicinsk invaliditet.
olika yrkesgrupper. Den genomsnittliga risken for samt- Riskerna har 6kat for manga yrkesgrupper men minskar
liga yrkesgrupper har stigit med cirka 5 procent mellan for andra aret i rad for brandpersonal.

2012 och 2013. Yrkesgrupperna byggnadstrdarbetare och

Tabell 8. Godkanda allvarliga arbetsolycksfall, arlig risk (antal skador som har lett till medicinsk invaliditet per 1 000 sysselsatta) att drabbas
av medicinsk invaliditet, fordelat efter yrkesgrupp och sorterad efter risktal 2013. Varje ar avlast 31 december aret efter. Minst 10 olycksfall
per ar yrkesgrupp for att redovisas.

Yrkesgrupp 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Byggnadstraarbetare 5,8 5,1 7,5 8,1 9,2 9,8
Traindustriarbete 4,3 3,6 6,8 6,0 8,4 9,0
Golvlaggare 1,7 3,2 3,1 2,6 7.1 8,8
Livsmedelsarbete 3,0 3,3 4,6 4,9 5.9 7,5
Brandpersonal 3,5 3,7 75 8,7 7,8 7,0
Betong-, bygg- och anldaggningsarbete 3,5 3,1 4,0 54 5,7 6,8
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 4,1 3,4 5,4 5,0 6,0 5,5
Metallarbete 2,6 2,7 3,9 4,5 5,0 5,2
Ovrigt industriellt arbete 1,7 1,4 1,8 2,7 4,4 5,1
Isolerings- och VVS-montorer 2,7 2,0 2,8 3,0 4,5 4,8
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 2,4 2,7 3,0 3,8 4,2 4,5
Byggnadsmalare 1,5 3,0 2,7 3,1 3,6 4,3
Pappers- och pappersmassearbetare 2,1 2,0 3,6 2,8 4,8 3,8
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m fl. 1,9 1,9 2,6 3,1 3,4 3,2
Murare 1,3 1,3 2,9 2,4 4,2 3,1
Elektriskt arbete 1,6 1,5 2.1 2,4 2,6 2,9
Hotell-, restaurang- och storkdksarbete 0,6 0,9 1,4 1,6 2,4 2,9
Poliser och tullbevakningspersonal 2,5 2,9 2,3 2,3 1,6 2,8
Grafiskt arbete 1.1 1,5 2,4 2,0 1,8 2,6
Yrkesforare 2.1 1,7 2,4 2,4 2,2 2,6
Godshanterings- och lagerarbete 1,4 1,2 1,7 1,9 2,2 2,5
Underskaterskor, vardbitraden, personliga assistenter m fl. 1,0 1,4 2,1 2,2 2,6 2,5
Vaktare och ordningsvakter 0,9 1,4 1,6 1,6 2,1 2,5
Stadare och fonsterputsare 0,8 1,0 1,4 1,8 2,1 2,0
Tidningsdistributions- och cateringarbete 0,8 1,4 1.4 1,8 1.5 1,7
Textil-, skinn- och laderindustriarbete 1,1 0,8 2,9 1,6 2,5 1,6
Barnskotare och fritidsledare 0,6 1,2 1,5 1,3 1,4 1,5
Forskoleldrare och fritidspedagoger 0,5 0,8 1,5 1,1 1,7 1,5
Militért arbete (endast anstallda) 0,7 2,9 1,8 2.1 1,8 1,5
Forsaljare inom detaljhandel 0,3 0,4 0,6 0,7 1.1 1,3
Kriminalvardare 0,9 1.1 0,8 1,2 1,9 1,0
Ovrigt hélso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 0,4 0,7 0,6 0,8 0,9 1,0
Sjukskoterskor och barnmorskor 0,4 0,4 0,6 0,7 0,6 0,7
Larare och skolledare 0,4 0,5 0,7 0,7 0,7 0,6
Lakare 0,2 0,1 0,3 0,1 0,1 0,3
Tandvardsarbete 0,3 0,3 0,5 0,2 0,4 0,3
Socialt arbete 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1
Samtliga yrkesgrupper 0,8 0,9 1,3 1.4 1,7 1,8
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RISK EFTER LAN OCH KON

I diagram 4 redovisas risken per 1 000 sysselsatta

méin och kvinnor att drabbas av ett allvarligt olycksfall
fordelat efter vilket 14n den skadade bor i. For 2013 &r det
storst risk for mén i Sodermanlands och Jamtlands 14n
(4,6) att drabbas av allvarligt olycksfall, motsvarande ldn
for kvinnor ar Jonkopings 1dn (2,6). Lagst risk for méan
aterfinns for boende i Stockholms ldn och for kvinnor
finns den ldgsta risken for boende pa Gotland. Den laga
risken i Stockholms 14n for bade mén och kvinnor forklaras
av att utbudet av arbeten med hog risk dr 1ag och det mest
finns yrken inom tjinstemannasektorn dar skaderisken

totalt sett ar 1ag. Skillnaderna mellan kénen inom ldnen
kan delvis forklaras med en skillnad i ndringslivsstruk-
tur och en arbetsmarknad som skiljer sig mellan konen.

I karta 1 visas den totala risken for ett allvarligt
olycksfall fordelat efter 1an. Hogst risk att drabbas av ett
allvarligt olycksfall aterfinns for boende i Sodermanlands
och Jonkopings lan. 3,5 av 1 000 sysselsatta skadade sig
allvarligt 2013. Aven Norrbotten och Jamtlands l4n ater-
finns hogt upp i listan med en risk pa 3,2 respektive 3,1
olycksfall per 1 000 sysselsatta. Lagst risk har boende
i Stockholms lén, 1,8 olycksfall per 1 000 sysselsatta.

Diagram 4. Risk per 1 000 sysselsatta for ett allvarligt olycksfall 2013, efter lan och kén. Sorterat efter man.

Sédermanland
Jamtland
Norrbotten
Gotland
Jénkoping
Orebro
Kronoberg
Gavleborg
Vastmanland
Varmland
Kalmar

Halland
Ostergétland
Dalarna
Vasterbotten
Skane
Uppsala
Vasternorrland
Vastra Gotaland
Blekinge

Stockholm
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Karta 1 visar den totala risken att
drabbas av ett allvarligt arbets-
olycksfall fordelat efter lan.

Lan

Sédermanland
Jénkoping
Norrbotten
Jamtland
Orebro
Gavleborg
Vastmanland
Kalmar
Kronoberg
Gotland
Varmland
Ostergétland
Halland
Vasterbotten
Skane
Vasternorrland
Vastra Gotaland
Dalarna
Uppsala
Blekinge

Stockholm

Risk per 1 000 sysselsatta
for allvarligt olycksfall

3,5
3,5
3.2
3,1
3,1
3,1
3,0
3,0
2.9
2,8
2,8
2,8
27
2,7
2,6
2,6
2,6
2,5
2,5
2,4
1,8
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VANLIGA ORSAKER TILL ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL

De vanligaste orsakerna eller hindelserna for allvarliga
arbetsolycksfall som intréffade under ar 2012 och 2013
redovisas i tabell 9.

Fall utomhus eller inomhus.

Cirka en tredjedel av de allvarliga arbetsolycksfallen
beror pa att man har halkat, snubblat, tappat balansen,
eller av ndgon annan anledning, har ramlat. Olyckorna
har skett i samband med forflyttningar bade inomhus
och utomhus, eller i en trappa eller stege och &r vanligare
bland mén 4n bland kvinnor. Hindelserna leder i 52 procent
till medicinsk invaliditet.

De yrkesgrupper som ar mest utsatta for fallskador
bland kvinnor ar underskéterskor, vardbitrdden, person-
liga assistenter m.fl., forskoleldrare och fritidspedagoger
samt barnskaotare och fritidsledare. Bland mén ar fall-
olyckorna vanligast i yrkesgrupperna yrkesforare, betong-
bygg- och anliggningsarbete, metallarbete och byggnads-
traarbetare. Gruppen yrkesforare ar sérskilt utsatta for
fall utomhus, ofta i samband med forflyttningar till och
fran fordon.

Exempel pa handelseforlopp:

Yrke: Vardbitride, personlig assistent

Kon: Kvinna

Alder: 57 ar

Hindelse: "Skulle lamna en matlada till vardtagare.
Det var halt pa bron. Ramlade”

Diagnos: Fraktur pa nedre delen av radius (underarmen)
Allvarlighet: Sjukskriven > 30 dagar

Yrke: Byggnadstraarbetare

Kon: Man

Alder: 40 ar

Hindelse: "Bar golvspanskivor ner for trappor.
Missade sista steget och ramlade”

Diagnos: Distorsion i andra och icke specificerade
delar av kna

Allvarlighet: Medicinsk invaliditet

Lasta, lossa, béra eller flytta.

Olyckor som intraffar vid lastning, lossning eller bara
och flytta 4r mer &n tre gdnger vanligare hos méin én
kvinnor Yngre mén i alder 16—25 ar 1oper storre risk dn
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dldre mén att skadas av denna typ av hdndelse. Denna
héndelse leder i 60 procent av olyckorna till medicinsk
invaliditet.

De yrkesgrupper dédr denna typ av hdndelse dr mest
frekventa bland mén ar metallarbetare, yrkesforare och
betong- bygg och anlidggningsarbete. Bland kvinnor ar
héndelsen vanligast i yrkena underskoterskor, vard-
bitrdden, personliga assistenter m.fl. och forsdljare i
detaljhandeln.

Exempel pa handelseforlopp:

Yrke: Lagerassistent

Kon: Man

Alder: 18 ar

Hindelse: "Hanterade gods och kldmde fingret”
Diagnos: Klamskada pa tumme och annat finger
Allvarlighet: Medicinsk invaliditet

Yrke: Taxichauffor

Kon: Man

Alder: 58 ar

Hindelse: "Skulle lyfta en resviska ur bagageluckan.
Handen vek sig”

Diagnos: Distorsion i handled

Allvarlighet: Medicinsk invaliditet

Yrke: Byggnadstraarbetare

Kon: Man

Alder: 49 ar

Hindelse: "Lyfta ner ett kylaggregat. Kollegan tappar
greppet och jag far ta all vikt. Muskel i armen gar av”
Diagnos: Spontanruptur av béjsenor

Allvarlighet: Sjukskriven> 30 dagar

Maskiner for bearbetning och framstéllning eller
anvandning av handhallna verktyg

Cirka 15 procent av de allvarliga arbetsolyckorna orsakas
i arbete med maskiner for bearbetning och framstéallning
eller anvindandet av handhallna verktyg. Det &r sex
ganger vanligare att mén far dessa skador &n kvinnor.
Bade yngre mén och kvinnor, 16-25 ar, har hogre risk
for handelsetypen &dn sina #ldre kollegor. For kvinnor

dr héndelseforloppet vanligast i yrkesgrupperna ovrigt
industriellt arbete och metallarbete, forsdiljare inom detalj-

handeln samt hotell-, restaurang- och storkoksarbete.
Bland mén ar handelsetypen vanligast inom yrkesgrup-
perna metallarbete, byggnadstraarbetare och ovrigt
industriellt arbete. Dessa hindelser leder i 82 procent av
olyckorna till medicinsk invaliditet.

Exempel pa héndelseférlopp:

Yrke: Tunnplatslagare

Kon: Man

Alder: 26 ar

Hindelse: "Sagade briada med cirkelsag, handsken fastna
isagklinga och drog med hand sa sagklinga klov tumme”
Diagnos: Sarskada pa finger (fingrar) med skada pa
nagel

Allvarlighet: Medicinsk invaliditet

Yrke: Léarare

Kon: Man

Alder: 65 ar

Hindelse: "Jag hyvlade plank, briddan hogg fast. Fick tre
fingrari hyveln”

Diagnos: Sarskada pa fingrar utan skada pa nagel
Allvarlighet: Medicinsk invaliditet

Yrke: Processoperator

Kon: Kvinna

Alder: 60 ar

Hindelse: "Klamde av fingret i maskin”
Diagnos: Traumatisk amputation av tumme
Allvarlighet: Medicinsk invaliditet

Hot och vald eller ran.
Drygt 8 procent av arbetsolyckorna orsakas av hot och
vald eller ran. Ran star for cirka 20 procent av olyckorna
ikategorin. Det dr en minskning jamfort med foregédende
ars rapport d& 25 procent av olyckorna orsakades av ran.
Bland kvinnor dr yrkesgrupperna underskoterskor,
vardbitriden, personliga assistenter m.fl och forsdljare
inom detaljhandeln mest utsatta for hot och vald eller
ran. Bland mén dr samma yrkesgrupper mest utsatta,
men dven yrkesforare, Viktare och ordningsvakter och
poliser och tullbevakningspersonal blir ofta hotade,
utsatta for vald eller ran.

Exempel pa héndelseférlopp:

Yrke: Butikskassor

Kon: Man

Alder: 22 ar

Hindelse: ”Satt 1 kassan, utsatt for ran av knivbevapnad
réanare”

Diagnos: Akut stressreaktion

Allvarlighet: Sjukskriven > 30 dagar

Yrke: Skotare/Vardare

Kon: Man

Alder: 22 ar

Hindelse: "Observerade upprord patient som slog knyt-
nédvslag under 6gat”

Diagnos: Misshandelssyndrom

Allvarlighet: Sjukskriven > 30 dagar

Yrke: Polis

Kon: Man

Alder: 34 ar

Hindelse: "Fick senor avslitna vid ett omhéndertagande
Diagnos: Kontusion pa finger utan skada pa nagel
Allvarlighet: Medicinsk invaliditet

»
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Tabell 9. De vanligaste orsakerna till allvarliga arbetsolycksfall 2012 och 2013. Sorterad efter totala antalet.

Handelsetyper

Ramla ute

Maskiner for bearbetning och framstallning
Ramla inne

Lasta, lossa, bara eller flytta

Hot och vald

Anvanda verktyg eller maskin (handhallen)
Skuren av kniv

Hetta, eld, explosion, svets, el eller kyla

Ramla, oklart inne/ute

Ndgot ramlar, tippar, valter eller rasar

Fall fran hojd

Skuren av 6vrigt (t.ex. glas, plat eller keramik)
Fall i trappa

Hantera dorr, port, lucka

Olycka med person, barn, brukare, elev, boende eller patient (ej hot och vald)
Stege

Delta i traning, 6vning eller annan aktivitet
Olycka med lyftanordning inblandad

Ran

Klamskador, 6vriga

Olycka med arbetsvagn, palllyftare eller skottkarra
Cykel

Djur

Sla i kroppsdel

Vrida kroppsdel

Risk for smitta (ej i samband med hot eller vald)
Kliva i eller ur fordon

Kemikalie

Pakorning av person (tag, tunnelbana eller sparvagn)
Truck

Skogsrojningsarbete

Ovriga handelser

Samtliga handelsetyper
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Kvinnor

1162
357
1101
324
872
107
255
341
375
153
113
147
318
215
432
48
181
49
256
73
96
154
137
67
57
112
35
20
23
14

161
7 760

Man
1090
1784

940
1124
569
1105
766
588
467
671
572
476
300
321
68
447
278
359
122
238
199
98
78
137
132
56
87
89
68
54
56
449
13 788

Total-
summa
2 252
2 141
2 041
1448
1441
1212
1021
929
842
824
685
623
618
536
500
495
459
408
378
311
295
252
215
204
189
168
122
109
91
68

61
610
21548

Andel av
total, %
10%
10%
9%
7%
7%
6%
5%
4%
4%
4%
3%
3%
3%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
0%
0%
0%
3%
100%

Andel
med
med. inv.
53%
82%
50%
60%
32%
83%
92%
47%
55%
63%
51%
89%
50%
72%
42%
57%
62%
69%
5%
85%
56%
57%
70%
53%
41%
5%
48%
43%
4%
59%
66%

60%




ALDERSBEROENDE RISK, EFTER HANDELSETYP OCH KON

Av diagram 5 framgar att kvinnor i dldre aldersgrupper ar riskerna for att ramla inne eller ute cirka 1,3 ganger fér mén. De yngre ménnen i dldrarna 16—25 ar har mer aldersgrupperna. Framforallt den dldsta aldersgruppen,
drabbas av allvarliga arbetsolyckor orsakade av fall hogre dn normalrisken. Aven olycka dir annan person an 2,1 hogre ganger risk att skada sig med kniv, och 56-64 ar, har en risk mellan 1,5 och 2,0 att ramla eller
oftare 4n yngre kvinnor. Fér kvinnor i aldrarna 56—-64 4r inblandad har en hogre risk, 1,4 ganger, for kvinnor dessutom har de en 6verrisk pa 1,4 ganger att skada sig falla fran hojd/stege. For en beskrivning av hur alder-
ar ar risken for att ramla inne eller ute ca 2,6 ganger 46—64 ar. For kvinnor i aldrarna 16—25 ar ar risken for pa handhallna maskiner och knappt 1,2 gdnger hogre beroende risk dr berdknad se avsnittet "Uppgifterna i
hogre dn normalrisken, och fall i trappa ar 2,2 ganger ran forknippat med 6verrisk. risk d4n normalrisk att skada sig pa maskiner. Liksom for ~ vért skaderegister — metod och urval”.
hogre 4n normalrisken. For kvinnor i dldrarna 46-55 ar I diagram 6 visas 6verrisken for olika hdndelsetyper kvinnor &r risken for allvarliga fallolyckor hogre i de ovre
Diagram 5. Jamforelse av risken att drabbas av allvarligt olycksfall efter dldersgrupp och handelsetyp 2012 och 2013, kvinnor. Diagram 6. Jamforelse av risken att drabbas av allvarligt olycksfall efter dldersgrupp och handelsetyp 2012 och 2013, mén.
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VAR PA KROPPEN SKER SKADORNA

I bild 1 och bild 2 visas den procentuella férdelningen
av allvarliga olycksfalls lokalisation, det vill séiga var

pa kroppen man skadar sig 2012 och 2013. Det finns
tydliga konsskillnader i var man skadar sig. Mén skadar
sig oftast i fingrarna, mer &n var fjérde olycka leder till
nagon form av fingerskada. Fingerskador intréffar ofta
inom industrin, vid till exempel maskinolyckor. Déarefter
kommer skador i hand och handled som ocksa ofta intraf-
far vid maskinanvindning, men &ven vid anvidndning av
handhallna verktyg, till exempel borrmaskiner.

Bild 1. Lokalisation for allvarliga olycksfall 2012-2013, man.

7%
Huvud, hals, ansikte

5%
Skuldra och axel

9% 3%
Arm Nacke

och rygg
27 % — 15 %
Finger ‘~ ‘ Handled

och/eller
4% hand

Buk, bal, backen,
hoft och landrygg

12%
Ben

8%
Fotled och/eller

fot (inkl tar) _'

Flera kroppsregioner 1 %
Psykiska skador 3 %
Ovriga skador 6 %
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Den vanligaste kroppsdelen som kvinnor skadar ar
armar, 15 procent av kvinnornas skador sitter i armarna.
Skador pa till exempel underarmen, men dven handled
ar vanliga vid fallolyckor som ofta drabbar personal i
typiska kvinnoyrken. En annan skillnad mellan kénen
ar att kvinnor oftare far psykiska skador efter en arbets-
olycka. Psykiska skador kan rora sig om till exempel
stressreaktioner efter hot, vald och ran, men d4ven om
stressreaktioner som kan drabba vardpersonal som
utsatts for smittorisk via exempelvis nalstick.

Bild 2. Lokalisation for allvarliga olycksfall 2012-2013, kvinnor.
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GODKANDA ARBETSSJUKDOMAR

Statistiken over godkénda arbetssjukdomar i foljande
avsnitt baseras pa de arbetssjukdomar som visade sig
under perioden 2009 till 2013. Antalet godkénda arbets-
sjukdomar dr underskattat eftersom en arbetssjukdom
kan visa sig flera ar efter exponering for skadlig inver-
kan i arbetet. En relativt stor andel anmélningar
kommer in upp till tio ar efter det att skadan visade sig.
Det gor statistiken svartolkad.

I tabell 10 visas antal fall fordelat pa kvinnor respek-
tive mén. Fler mén &n kvinnor drabbas av arbetssjuk-
domar. Det beror pa att det 4r vanligare att mén arbetar
inom de yrkesgrupper som har en relativt hog risk att
drabbas av arbetssjukdomar. Mer dn hélften finns inom
metallarbete, betong-, bygg- och anldggningsarbete och
byggnadstrdarbetare.

Fakta om arbetssjukdomar

I diagram 7 visas arbetssjukdomar bland mén fordelat
pa diagnoser. Den vanligaste sjukdomen bland mén 4r
horselskador och har drabbat mer &n 25 procent med en
arbetssjukdom. Den nést vanligaste diagnosen var effek-
terna av vibration, som drabbade 21 procent av ménnen.
Sjukdomarna ér forknippade med arbete inom industrin
samt betong- bygg- och anldggning.

I diagram 8 visas motsvarande uppgifter for kvinnor.
For kvinnor 4r godkidnda arbetssjukdomar jimnare
férdelade pa diagnoser. Den vanligaste diagnosen &dr
skelettets och rérelseorganens sjukdomar, som drabbar
néstan var femte kvinna med arbetssjukdom. Den nést
vanligaste diagnosen &r karpaltunnelsyndrom som
drabbar omkring var sjétte kvinna.

En arbetssjukdom ar en sjukdom som beror pa att man har utsatts for skadlig inverkan i arbetet. Med skadlig inverkan i arbetet
menas att det finns nagot i arbetsmiljon som paverkar den fysiska eller psykiska halsan ogynnsamt. Det kan exempelvis vara

e tungt arbete eller olampliga arbetsstallningar som kan orsaka rygg- eller ledbesvar

e ensidigt arbete som kan orsaka muskel- och senskador

e farliga amnen som kan orsaka eksem, allergier, luftvagsbesvar och cancer

e psykiskt pafrestande arbetsfoérhallanden som kan orsaka psykiska besvar eller psykosomatiska sjukdomar som t.ex. magsar
eller hjartbesvar

e vibrationer som kan skada blodkarl, nerver och leder

e buller som kan orsaka hérselskador

For att en arbetssjukdom ska kunna provas av AFA Forsakring kravs att besvaren har kvarstatt i minst 180 dagar och ar
godkand av Forsakringskassan eller finns med pa ILO-forteckningen Gver arbetssjukdomar.
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Tabell 10. Antalet godkanda arbetssjukdomar 2009-2013, efter yrkesgrupp och kon. Sorterad efter totala antalet.

Yrkesgrupp

Metallarbete

Betong-, bygg- och anldaggningsarbete
Byggnadstraarbetare

Ovrigt industriellt arbete

Elektriskt arbete

Isolerings- och VVS-montorer

Byggnadsmalare

Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m.fl.

Yrkesforare

Underskaterskor, vardbitraden, personliga assistenter m fl.

Godshanterings- och lagerarbete

Militart arbete (endast anstéllda)
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete
Livsmedelsarbete

Hotell-, restaurang- och storkdksarbete
Murare

Traindustriarbete

Gruv- och bergarbete, stenhuggare
Poliser och tullbevakningspersonal

Larare och skolledare

Stadare och fonsterputsare
Sjukskoterskor och barnmorskor
Forsaljare inom detaljhandel

Golvlaggare

Pappers- och pappersmassearbetare
Tandvardsarbete

Grafiskt arbete

Socialt arbete

Textil-, skinn- och laderindustriarbete
Forskoleldrare och fritidspedagoger
Barnskotare och fritidsledare
Brandpersonal

Lakare

Tidningsdistributions- och cateringarbete
Kriminalvardare

Ovrigt hélso-, sjukvérds-, vard- och omsorgsarbete
Ovriga yrkesgrupper

Samtliga yrkesgrupper

Man
553
310
209
137

61
58
48
51
43
<5
35
35
32
25
7
29
21
25
18
14
7
<5
6
13
1
<5
9
<5
<5
<5
<5
5
<5
<5
<5
<5
141
1934

Kvinnor
59
7
<5
31
<5
<5
7
<5
5
41
6
<5
7
13
30
<5
6
<5
8
12
16
15
10
<5
<5
10
<5
8

8
<5
<5
<5
<5
<5
<5
82

415
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Diagram 7. Godkanda arbetssjukdomar férdelat pa diagnos bland man 2009-2013.

28% Buller, horselnedséattning, tinnitus
21% Effekter av vibration

17% Karpaltunnelsyndrom (handledsskada)
11% Skelettets och rérelseorganens sjukdomar

5% Andningsorganens sjukdomar

I 5% Tumédrsjukdomar °
I 4% Hudens sjukdomar

2% Psykiska diagnoser
B 7 % Ovriga diagnoser v

Diagram 8. Godkanda arbetssjukdomar férdelat pa diagnos bland kvinnor 2009-2013.

19 % Skelettets och rorelseorganens sjukdomar
16 % Karpaltunnelsyndrom (handledsskada)

15 % Hudens sjukdomar

10 % Psykiska diagnoser

8 % Buller, horselnedsattning, tinnitus

7 % Andningsorganens sjukdomar

6 % Effekter av vibration \
4% Infektionssjukdomar S s P ' i

. ) : . - W \‘I“ G
15 % Ovriga diagnoser —— e : e : p LT
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Langvarig sjukfranvaro

Avsnittet om langvarig sjukfranvaro bygger pa informa-
tion om erséittningar fran avtalsgruppforsiakringen (AGS
och AGS-KL). Den ger ersittning till den som ar sjuk-
skriven eller har beviljats sjuk- eller aktivitetsersdttning
(manadsersattning). AGS géller for arbetare anstillda
inom Svenskt Naringslivs, LO:s och inom kooperationens
avtalsomraden och for anstédllda i kommuner, landsting,
regioner, Svenska Kyrkan och Pactaforetag. Tjansteméan
inom det privata avtalsomradet eller statligt anstéllda
omfattas inte. Exempel pa yrken som finns i statistiken
for arbetsskador (forsakringarna TFA/TFA-KL samt
PSA), men som inte finns i féljande sjukfranvarostatistik
(forsdkringarna AGS/AGS-KL), ar statligt anstédllda, sa
som anstéllda pa myndigheter och privata tjanstemén,
till exempel banktjansteman.

Sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersiattning
Forsdkringskassan betalar ut sjukpenning vid sjukdom
som medfor nedséttning av den férsdkrades arbets-
formaga med minst en fjdrdedel. Sjukpenning ar en
dagerséttning som provas fortlopande. Vi betalar dags-
ersittning till forsédkrade med sjukpenning till och med
dag 360 i sjukperioden.

Forsdkringskassan beviljar sjukersittning for per-
soner mellan 30—64 ar vid stadigvarande nedséttning
av arbetsformagan, det vill sdga nedsdttningen bedéms
besta for all 6verskadlig framtid. For personer mellan
19-29 ar som troligen inte kommer att kunna arbeta
heltid pa minst ett ar pa grund av sjukdom, skada eller
funktionsnedséttning beviljas aktivitetsersattning.

Vi betalar manadsersittning under tiden med sjuk- eller
aktivitetsersidttning.

Nya sjukfall 2008-2013

I detta avsnitt redovisas antalet nya sjukfall fran
2008-2013 fordelade efter:

e aret da sjukfallet borjade (insjuknandear)

e typ av ersdttning

e avtalsomrade

e kon

Nya sjukfall - alder, kén och sysselsiattning
Avsnittet visar fordelningen mellan antalet langa sjuk-
fall och sysselsattning efter alder och kon.

Sjukfall och risk fordelat efter yrkesgrupp och kéon
I avsnittet redovisas sjukfallens fordelning efter yrkes-

grupp och kén. Aven risken att drabbas av ett langvarigt
sjukfall per 1 000 sysselsatta redovisas.

Risk efter utjimnad aldersfordelning

Har har vi berdknat risken att drabbas av ett langvarigt
sjukfall utifran alderssammanséttning per yrkesgrupp.
Syftet ar att gora det mojligt att jaimfora risken i yrkes-
grupper dir aldersfordelningen &r ojamnt fordelad.

Risk for langvarigt sjukfall

Avsnittet visar risken att drabbas for langvarigt sjuk-
fall efter avtalsomrade, alder och koén under perioden
2007-2013.

Antal sjukfall efter avtalsomrade, alder och kén
Avsnittet visar antalet langvariga sjukfall efter avtals-
omrade, alder och kén under perioden 2012-2013.

Psykiska och muskuloskeletala diagnoser 6ver tid
Avsnittet visar hur de tva vanligaste diagnosgrupperna
utvecklas over tid 2005-2013 fordelat efter avtalsomrade
och kon.

Sjukfallens fordelning efter diagnos
Avsnittet visar antal langa sjukfall efter avtalsomrade,
alder, kon och diagnos.

Sjukfallens fordelning efter yrke
Avsnittet visar antal langa sjukfall efter avtalsomrade,
alder, kon och yrkesgrupp.

Jamforelser 6ver tid - Langvarig sjukfranvaro
Avsnittet innehaller en tidsserie 6ver antalet langa sjuk-
fall som har lett till manadsersiattning samt risken att
drabbas under 2008—-2012, fordelat efter yrkesgrupp.

Risk efter lin och kon

Avsnittet visar risk for langvarig sjukfranvaro fordelat
pa lan och kon.
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NYA SJUKFALL 2008-2013

I tabell 11 redovisas sjukfall inom avtalsomradet Svenskt
Naringsliv/LO (arbetare i privat sektor) som medfért mer
4n 90 dagars sjukskrivning, aktivitets- eller sjukersittning
mellan 2008 och 2013. Tabell 12 redovisar motsvarande
uppgifter for avtalsomradet kommuner och landsting
(arbetare och tjanstemén). Sedan andra halvan av 1990-talet
har sjukforsdkringen varit foremal for en rad reformer och
férandringar. En av de storre fordndringarna intréiffade
den 1 juli 2008, d& rehabiliteringskedjan infordes med
striktare regler for att beviljas sjukpenning och sjuk- eller
aktivitetsersittning. Det bidrog till en fortsatt minskning
av den langvariga sjukfranvaron under 2008 och 2009.

Under 2009 minskade &ven sysselsdttningen, vilket ocksa
bidrog till att sjukfranvaron minskade.

Fran och med 2010 har antalet langa sjukfall 6kat och
okningen fortsatte &ven under 2013. Sett till férandringen
mellan 2012 och 2013 4r den pa ungefiar samma niva for bade
anstéllda inom Svenskt Néringsliv/LO som for anstdllda
inom kommuner och landsting (+ 11 procent). Den grupp som
6kar mest mellan 2012 och 2013 4r kvinnor inom Svenskt
Néringsliv/LO (+ 15 procent). Redovisningen av manads-
erséttning ar ofullsténdig for 2012 och 2013, da beviljandet
av aktivitets- eller sjukersattning fran Forsdkringskassan
inte sker forrén alla andra mgjligheter 4r utredda.

Tabell 11. Antalet nya sjukfall med mer &n 90 dagars sjukskrivning/méanadsersattning. Svenskt Naringsliv/LO.

Uppdelat efter insjuknandear och kon.

Insjuknandear

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Mer an 90 sjukdagar Kvinnor 7346 6324 7 907 8706 9122 10 699
Man 12 921 11683 12 620 13 205 14 339 15 820

Totalt 20 267 18 007 20 527 21911 23 461 26 519

Manadsersattning Kvinnor 482 354 765 666 631 526
Man 1006 733 121 941 900 614

Totalt 1488 1087 1976 1607 1531 1140

Kvinnor 7 828 6678 8672 9372 9753 11225

Man 13 927 12 416 13 831 14 146 15 239 16 434

Totalt 21755 19 094 22503 23518 24 992 27 659

Tabell 12. Antalet nya sjukfall med mer an 90 dagars sjukskrivning/manadsersattning. Kommuner och landsting.

Uppdelat efter insjuknandear och kén

Insjuknandear

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Mer &n 90 sjukdagar Kvinnor 17 705 16 451 19 495 21424 22 639 25833
Mén 2 955 2 666 2997 3146 3309 3510

Totalt 20 660 19 117 22 492 24 570 25948 29 343

Manadsersattning Kvinnor 1225 823 1510 1421 1171 878
Mén 322 212 339 305 264 169

Totalt 1547 1035 1849 1726 1435 1047

Kvinnor 18 930 17 274 21005 22 845 23 810 26711

Man 3277 2878 3336 3451 3573 3679

Totalt 22 207 20 152 24 341 26 296 27 383 30390
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NYA SJUKFALL — ALDER, KON OCH SYSSELSATTNING

Att stigande alder dr en stark forklaring till en 6kande
risk att bli langvarigt sjuk ar ként sen tidigare. I dia-
gram 9 visas fordelningen av sysselsédttningen och anta-
let 1anga sjukfall efter alder och kon. Av alla mén som har
drabbats av ett langvarigt sjukfall 2013 &r 62 procent

46 ar eller dldre. Motsvarande andel bland de sysselsatta
ménnen (6ver 46 ar) som omfattas av avtalsgrupp-
forsdkringen (AGS, AGS-KL) dr 40 procent. Det finns da
en overrisk for langvarigt sjukfall for aldersgrupperna
over 46 ar. For aldersgrupper yngre &n 46 ar ir det under-

risker att bli langvarigt sjuk jamfért med andelen syssel-
satta i respektive aldersgrupp. Samma forhallande géller
for kvinnor. Déar finns en overrisk for alla aldersgrupper
over 35 ar. Den dldsta aldersgruppen utgor 27 procent av
de som blir langvarigt sjuka, men endast 19 procent av
de sysselsatta. Kvinnor upp till 35 ar utgor en tredjedel
av de sysselsatta men endast 18 procent av dem som
drabbas av ett langvarigt sjukfall. Det foreligger ddrmed
en underrisk for kvinnor upp till 35 ar.

Diagram 9. Fordelning av antalet Ianga sjukfall och antalet sysselsatta 2013, efter alder och kon.
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SJUKFALL OCH RISK — FORDELAT EFTER YRKESGRUPP OCH KON

I tabell 13 och tabell 14 visas antalet langa sjukfall ar kvinnorna en hogre risk dn ménnen att drabbas av ett Tabell 13. Antal nya godkanda sjukfall (>90 dagar/manadsersattning) for man och risk per 1 000 sysselsatta. Sorterad efter risk 2013.
2013. Aven risken att drabbas av ett langvarigt sjukfall, langvarigt sjukfall.
beridknat per 1 000 sysselsatta, har berédknats. For méin Risken for langvarig sjukfranvaro har skat dubbelt sa Yrkesgrupp Risk Antal langa
ar det yrkesgruppen évrigt industriellt arbete som har mycket for kvinnor som for mén. Sedan 2009 har risken 2008 2009 2010 2011 2012 2013 sjukfall 2013
hogst risk medan det for kvinnorna ar trdaindustriarbete for langvarig sjukfranvaro 6kat med drygt 60 procent for Ovrigt industriellt arbete 17,9 17,8 19,1 20,1 21,7 26,8 2 044
som har hogsta risken. For bade kvinnor och méin har det kvinnor och med drygt 30 procent fér mén. Stadare och fonsterputsare 19.3 18,7 224 214 211 26,0 437
varit en stigande risk fran 2009 till 2013. Totalt sett har Textil-, skinn- och laderindustriarbete 155 155 155 161 172 25/ 85
Traindustriarbete 17,2 16,9 19,9 20,7 22,2 25,0 442
Byggnadsmalare 22,6 19,2 21,2 20,3 22,8 23,7 317
Golvlaggare 19,1 17,6 19,1 20,0 16,9 23,3 89
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m.fl. 17,6 17,2 19,0 21,2 19,9 23,1 1216
Livsmedelsarbete 18,8 17,8 22,2 22,2 20,6 23,1 418
Byggnadstraarbetare 20,8 16,7 16,4 17,2 21,1 21,7 1029
Ovrigt hélso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 17,0 10,5 18,2 20,0 17,5 21,6 43
Yrkesforare 16,1 15,0 16,8 16,3 18,9 21,0 1972
Tidningsdistributions- och cateringarbete 32,3 38,0 26,6 23,3 21,2 18,9 103
Metallarbete 15,6 14,4 14,8 15,8 17,8 18,2 3195
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 17,3 15,6 15,1 15,8 16,6 17,8 1335
Godshanterings- och lagerarbete 14,8 14,6 15,0 14,2 14,9 17,2 1195
Pappers- och pappersmassearbetare 13,4 13,5 16,0 12,5 14,5 17,0 182
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 16,4 13,9 16,5 15,1 14,7 16,8 86
Brandpersonal 12,1 14,7 12,4 12,8 17,0 15,9 81
Tandvardsarbete 13,1 10,5 9,6 15,8 13,2 15,6 20
Sjukskoterskor och barnmorskor 12,2 10,8 11,4 11 15,6 14,8 155
Isolerings- och VVS-montorer 12,7 10,9 11,6 11 13,7 14,6 307
Grafiskt arbete 15,0 12,1 13,8 10,7 13,6 14,2 114
Socialt arbete 1,7 9,5 12,7 12,7 12,8 13,8 146
Murare 15,4 13,3 9,4 13,4 14,7 13,3 141
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 10,0 10,2 10,3 10,4 1,4 12,9 426
Forskoleldrare och fritidspedagoger 10,5 11,9 11,4 12,2 14,5 12,7 94
Underskéterskor, vardbitrdden, personliga assistenter m fl. 10,1 9,5 10,5 1.1 11,6 12,5 764
Vaktare och ordningsvakter 9,4 9,1 10,5 9,9 9,0 11,0 142
Elektriskt arbete 8,5 8,2 8,0 9,0 9,2 10,4 615
Hotell-, restaurang- och storkdksarbete 7.1 6,5 6,4 6,9 6,3 8,6 413
Lakare 7,7 8,0 8,6 79 7,6 7.9 110
Larare och skolledare 8,9 6,7 8,6 9,0 10,2 7,5 331
Forsaljare inom detaljhandel 4,8 4,6 5,6 5,5 6,2 6,8 513
Barnskotare och fritidsledare 5,3 4,1 57 53 55 6,0 122
Ovriga yrkesgrupper 1424
Samtliga yrkesgrupper 13,4 12,4 13,2 13,5 14,6 16,2 20 106
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Tabell 14. Antal nya godkénda sjukfall (>90 dagar/manadsersattning) for kvinnor och risk per 1 000 sysselsatta. Sorterad efter risk 2013.

Yrkesgrupp Risk Antal langa

2008 2009 2010 2011 2012 2013 sjukfall 2013
Traindustriarbete 36,6 33,2 401 50,3 45,7 52,9 137
Livsmedelsarbete 38,3 33,1 40,4 46,1 445 51,5 435
Ovrigt industriellt arbete 28,9 28,6 32,6 37,3 37,9 51,3 1259
Textil-, skinn- och laderindustriarbete 34,6 30,7 33,3 34,8 37,5 48,2 201
Stadare och fonsterputsare 31,6 271 36,2 36,6 37,5 43,2 2 309
Metallarbete 31,9 27,2 33,0 37,4 40,3 40,4 1066
Yrkesforare 28,3 26,7 29,4 34,4 36,8 39,4 354
Byggnadstraarbetare 61,0 50,0 44,8 18,6 44,4 38,0 21
Tidningsdistributions- och cateringarbete 43,0 36,3 45,9 46,7 33,4 36,6 69
Byggnadsmalare 29,1 20,2 27,1 30,8 32,8 35,8 32
Godshanterings- och lagerarbete 23,7 20,7 25,7 23,3 25,5 33,1 563
Underskaterskor, vardbitraden, personliga assistenter m fl. 21,0 201 241 26,6 28,3 33,0 10 544
Vaktare och ordningsvakter 16,2 19,8 22,9 23,9 25,6 33,0 156
Pappers- och pappersmassearbetare 13,2 19,7 22,1 21,4 28,5 31,9 70
Socialt arbete 20,1 21,1 23,3 24,4 25,2 31,0 1263
Tandvardsarbete 22,2 20,6 23,0 25,9 25,8 30,7 335
Ovrigt hélso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 24,5 17,4 23,9 27,2 26,5 30,7 480
Forskoleldrare och fritidspedagoger 17,9 17,2 19,8 23,7 23,7 28,0 2 286
Sjukskoterskor och barnmorskor 20,4 18,8 21,4 22,8 24,4 26,7 2483
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m.fl. 18,6 18,2 18,3 23,4 20,4 26,1 243
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 29,0 20,3 21,3 18,2 22,4 23,0 67
Barnskotare och fritidsledare 15,2 14,4 171 19,4 19,9 22,7 2092
Hotell-, restaurang- och storkdksarbete 17,7 15,0 17,9 19,6 19,2 21,7 1719
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 13,6 13,6 12,5 14,4 18,9 21,7 233
Forsaljare inom detaljhandel 12,4 11,6 13,8 15,6 16,2 20,0 2 659
Lakare 13,7 12,6 17,5 15,6 14,3 18,9 275
Grafiskt arbete 19,4 14,5 22,0 16,7 15,7 18,7 53
Larare och skolledare 12,5 11,5 13,6 14,7 17,1 14,4 1461
Elektriskt arbete 10,7 6,4 9,8 10,0 11,0 12,6 65
Ovriga yrkesgrupper 5003
Samtliga yrkesgrupper 17,8 16,4 19,5 21,4 22,4 26,3 37 935
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RISK EFTER UTJAMNAD ALDERSFORDELNING

Riskerna att drabbas av en langvarig sjukskrivning
skiljer sig mellan kon och &ldersgrupper. Aldre loper
generellt storre risk &n yngre att bli langvarigt sjuk-
skrivna, och kvinnor lper storre risk &n mén. Den
totala risken for en yrkesgrupp kan vara missvisande

om aldersfordelningen dr ojamn. En yrkesgrupp med

en hog andel yngre anstéllda har da troligtvis ett lagt
risktal. For att kompensera for detta gors en sa kallad
dldersstandardisering. En aldersstandardisering bidrar
till att jamforelser av risk mellan yrkesgrupper blir mer

Diagram 10. Aldersstandardiserad risk. Nya sjukfall for kvinnor 2013 som medfor mer an 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning,

efter yrkesgrupp. Sorterat efter risktal 2013.
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80

rattvisande. Exempel pa yrkesgrupper som far hogre

risk nidr man aldersstandardiserar ar livsmedelsarbete
och hotell-, restaurang- och storkoksarbete medan tand-

I bilaga 6 (tabell 30-31) redovisas alderstandardiserade
risker for hela avtalsomradena Svenskt Naringsliv/LO
samt Kommuner och landsting.

vardsarbete och pappers- och pappersmassearbetare far

lagre risk.

Diagram 11. Aldersstandardiserad risk. Nya sjukfall for m&n 2013 som medfor mer &n 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning,

efter yrkesgrupp. Sorterat efter risktal 2013.
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RISK FOR LANGVARIGT SJUKFALL 2007 -2013 EFTER AVTALSOMRADE, ALDER OCH KON

I diagram 12-15 presenteras risken att drabbas av ett
langvarigt sjukfall utifran kon, avtalsomrade och alder
under perioden 2007-2013. Generellt, som ndmnts i
tidigare avsnitt, 6kar risken att drabbas av ett lang-
varigt sjukfall ju dldre de anstillda blir. Overlag har
kvinnor hogre risk for ldngvarig sjukfranvaro 4n mén.
Undantaget 4r aldersgruppen 56—64 ar inom Svenskt
Naringsliv/LO dédr mén har hogre risk d4n kvinnor.
Kvinnor inom kommuner och lansting har en hogre risk
for langvarig sjukdom i alla aldersgrupper utom 16—25
ar jamfort med kvinnor inom Svenskt Naringsliv/LO.
Just gruppen kvinnor 16—25 ar inom Svenskt Narings-
liv/LO &r den grupp som procentuellt sett haft den
storsta 6kningen av risken for langvarig sjukfranvaro
de senaste aren. Sedan 2009 har risken néstan fordubb-
lats for den gruppen. Trots den stora riskokningen for

kvinnor 16—25 ar ar risken for langvarig sjukfranvaro i
den alderskategorin fortsatt klart lagre &n risken for de
dldre kvinnorna inom Svenskt Naringsliv/LO.

Fram till 2009 sjonk risken for samtliga aldersgrupper
for kvinnor inom avtalsomradet Svenskt Néringsliv/LO,
darefter borjade risken 6ka. For aldersgruppen 46—55
ar skedde den storsta 6kningen 2010 och den innebar att
risken for aldersgruppen dérefter ar pa ungefir samma
risknivaer som i den #ldsta aldersgruppen. Den totala
risken for alla aldersgrupper 2013 var 18,7 sjukfall per
1 000 sysselsatta vilket 4r den hogsta risken som upp-
méitts under den i diagrammet redovisade sjuérsperioden.
Under borjan av 2000-talets uppmaéttes dock risker som
oversteg 2013 ars risk.

For mén inom Svenskt Néringsliv/LO har en liknande
utveckling skett, det vill sdga att riskerna minskade

Diagram 12. Risk per 1000 sysselsatta kvinnor for langvarig sjukfranvaro, efter aldersgrupper. Svenskt Naringsliv/LO.
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Diagram 13. Risk per 1000 sysselsatta man for langvarig sjukfranvaro, efter aldersgrupper. Svenskt Naringsliv/LO.
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fram till 2009 for att darefter 6ka. I den hér gruppen
4r det en stor skillnad mellan den &ldsta aldersgruppen
och 6vriga aldersgrupper. Ar 2013 var risken i gruppen
56-64 ar cirka 34 fall per 1 000 sysselsatta, mer 4n dub-
belt sa hog som den totala risken for alla dldersgrupper.
Kvinnor i kommuner och landsting har hogst risk for
att bli langvarigt sjuka. Den totala risken for kvinnor i
detta omrade &r cirka 70 procent hogre &n for kvinnor
inom Svenskt Naringsliv/LO. Det ar dock inte helt rétt-
visande att jaimfora dessa tva kollektiv med avseende pa
den totala risken da genomsnittsaldern ar hogre bland
kvinnor inom kommuner och landsting 4n inom Svenskt
Néaringsliv/LO. Jamfor man istéllet dldersgrupperna sins-
emellan ser man att risken ligger runt 50 procent hogre
for kvinnor inom kommun och landsting med undantag
for aldersgruppen 16—25 ar dér risken &dr hogre inom

Svenskt Naringsliv/LO. Den storsta risken for langvarig
sjukfranvaro har kvinnorna som arbetar inom kommuner
och landsting och &r i aldersgruppen 56—64 ar. Aven for
denna grupp sjonk risken i samtliga aldersgrupper fran
2007 till 2009 for att sedan 6ka fran och med 2010. Den
totala risken for alla aldersgrupper 2013 var 31,8 vilket
ar hogre 4n den totala risken 2007.

Mén inom kommuner och landsting har ldgre risk
att bli langvarigt sjuka jamfort med mén inom Svenskt
Naringsliv/LO. Den yngsta aldersgruppen, 16—25 ar, har
ett avvikande monster eftersom risken ckar négot mellan
2007 och 2009 och minskar 2010. Risken f6ér denna
grupp 4r dock pa en 1ag niva. Ar 2013 lspte denna grupp
endast en tiondels risk att drabbas jamfort med den
dldsta gruppen. Aldersstandardiserad risk per sektor
finns i Bilaga 6.

Diagram 14. Risk per 1000 sysselsatta kvinnor for langvarig sjukfranvaro, efter aldersgrupper. Kommuner och landsting.
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Diagram 15. Risk per 1000 sysselsatta man for langvarig sjukfranvaro, efter aldersgrupper. Kommuner och landsting.

50,0
16-25 &r
40,0 m— 2635 &r
mm— 36-45 ar
300 m— 4655 &r
\ - m—56-64 &
20,0 —— . = = Totalt
E?::;_________--—----- )
10,0 A—
0’0 T T T T T T T | e
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Ar

SJUKFRANVARO 53



ANTAL SJUKFALL EFTER AVTALSOMRADE, ALDER OCH KON

I diagram 16 och diagram 17 redovisas antalet langa
sjukfall 2012 och 2013 fordelat efter alder och kén. Inom
Svenskt Naringsliv/LO &r det aldersgruppen 46—55 ar
som har flest sjukdomsfall under dessa tva ar. Médnnen
dominerar i antal for varje aldersintervall, tydligast ar

det i den #ldsta aldersgruppen, 56—64 ar.

Inom kommuner och landsting star kvinnorna fér 6ver
85 procent av sjukdomsfallen. I aldersgruppen 26-35
ar ar det hogst andel i forhallande till mdnnen som blir
sjuka, 92 procent mot ménnens 8 procent.

Diagram 16. Nya sjukfall 2012 och 2013 som medfért mer an 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning, fordelat efter alder och kon.
Svenskt Naringsliv/LO. Antal langa sjukfall for respektive kon och aldersgrupp visas i staplarna. Andel sysselsatta kvinnor: 38 procent.
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Diagram 17. Nya sjukfall 2012 och 2013 som medfort mer &n 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning, fordelat efter alder och kon.
Kommuner och landsting. Antal ldnga sjukfall for respektive kén och aldersgrupp visas i staplarna. Andel sysselsatta kvinnor: 77 procent.
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PSYKISKA OCH MUSKULOSKELETALA DIAGNOSER OVER TID

Diagram 18 och diagram 19 visar den procentuella
férdelningen av de tva vanligaste diagnoserna, psykiska
och muskuloskeletala, vid langa sjukfall for aren
2005-2013. Cirka 64 procent av kvinnornas och cirka 57
procent av ménnens langa sjukfall beror pa dessa diag-
noser. Diagrammen ar uppdelade efter kon och avtals-
omrade. Fram till och med 2009 utgjorde psykiska och
muskuloskeletala diagnoser en ungefir lika stor andel
av det totala antalet diagnoser bland anstéillda kvinnor
och min inom kommuner och landsting. Fran och med
2010 overstiger andelen psykiska diagnoser de muskulo-
skeletala. Under 2013 utgjorde de psykiska diagnoserna

37 procent av kvinnornas diagnoser och 33 procent av
méinnens diagnoser. De muskuloskeletala diagnoserna
stod for 27 procent av kvinnornas diagnoser och 24 pro-
cent av minnens.

Inom Svenskt Néringsliv/LLO ar diagnosen sjukdomar
i muskuloskeletala systemet mest férekommande for
bade kvinnor och mén. Under 2013 utgjorde de muskulo-
skeletala diagnoserna 36 procent av kvinnornas diagno-
ser och 39 procent av ménnens diagnoser. De psykiska
diagnoserna stod for 28 procent av kvinnornas diagnoser
och 18 procent av ménnens.

Diagram 18. Andel med respektive diagnos inom kommuner och landsting, efter kon.
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Diagram 19. Andel med respektive diagnos inom Svenskt Naringsliv/LO, efter kon.
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SJUKFALLENS FORDELNING EFTER AVTALSOMRADE, ALDER, KON OCH DIAGNOS

Som nadmnts tidigare i rapporten dr en alder en bidra- férekommande diagnoserna férdelade efter alder och
gande faktor som forklarar antalet ldnga sjukdomsfall. kon for de anstédllda inom Svenskt Néringsliv/LO. Fran
I diagram 20-23 redovisas de langa sjukfallen efter 36 ars alder ar sjukdomar i muskuloskeletala systemet
alder och diagnosgrupp for aren 2012 och 2013. De fyra den mest forekommande diagnosen bland kvinnor som
diagrammen dr dven uppdelade efter avtalsomrade och arbetar inom avtalsomradet.

kon for att belysa eventuella skillnader. Bland mén inom Svenskt Naringsliv/LO ar det diag-

I diagram 20 och diagram 21 visas de vanligaste nosen sjukdomar i muskuloskeletala systemet som ar

Diagram 20. Nya sjukfall f6r kvinnor inom Svenskt Naringsliv/LO med mer &n 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning 2012 och
2013, efter de vanligaste diagnosgrupperna och aldersgrupp.

Sjukdomar i muskuloskeletala systemet
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Diagram 21. Nya sjukfall fér mén inom Svenskt Naringsliv/LO med mer dn 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning 2012 och
2013, efter de vanligaste diagnosgrupperna och aldersgrupp.
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dominerande i alla aldersgrupper fran 26 ars alder.
I dldersgruppen 16—25 ar ar den vanligaste diagnos-
gruppen skador och forgiftningar, 30 procent drabbas av
den diagnosen.

I diagram 22 visas de mest forekommande diagnoserna
for kvinnor anstéllda inom kommuner och landsting. Upp
till 55 ars alder a4r den dominerande diagnosen psykiska

sjukdomar och syndrom dérefter 6kar andelen med muskulo-
skeletala sjukdomar och blir d& den vanligaste diagnosen.

For médnnen inom kommuner och landsting visas i
princip liknande monster. I diagram 23 visas att méin
upp till 55 ar dr mest drabbade av psykiska sjukdomar.
Muskuloskeletala sjukdomar 4r vanligast bland mén
6ver 55 ar.

Diagram 22. Nya sjukfall fér kvinnor inom kommuner och landsting med mer &n 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning 2012

och 2013, efter de vanligaste diagnosgrupperna och aldersgrupp.
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Diagram 23. Nya sjukfall fér man inom kommuner och landsting med mer &n 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning 2012 och

2013, efter de vanligaste diagnosgrupperna och aldersgrupp.
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SJUKFALLENS FORDELNING EFTER AVTALSOMRADE, KON OCH YRKE

I diagram 24-27 visas fordelningen av yrkesgrupper av
de som drabbats av ett langvarigt sjukfall. Diagrammen
delas upp efter avtalsomrade och kon.

For kvinnor inom kommuner och landsting (diagram 24)
ar det underskéterskor, vardbitrdden, personliga assis-
tenter m.fl. som star for den storsta andelen (37 procent).
Den yrkesgruppen &r den klart stérsta och &r fyra ganger
mer frekvent 4n ndstkommande yrkesgrupp som &r

sjukskiterskor och barnmorskor (9 procent). For kvinnor
inom Svenskt Naringsliv/LO (diagram 26) ar det en
helt annan yrkessammanséttning av de som drabbats av
ett langvarigt sjukfall. Den yrkesgruppen inom detta av-
talsomrade som drabbas mest av ldngvarigt sjukfall dr
forséljare inom detaljhandel. (23 procent). Aven stidare

och fonsterputsare (15 procent) dr vanligt forekommande.

Bland mén inom kommuner och landsting (diagram

Diagram 24. Nya sjukfall f6r kvinnor med mer an 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning 2012 och 2013.

Kommuner och landsting, efter yrkesgrupp. Antal: 50 521.

21% Ovriga yrkesgrupper

37% Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter m. fl.
9% Sjukskoterskor och barnmorskor

8% Forskolelarare och fritidspedagoger

8% Barnskotare och fritidsledare

6% Larare och skolledare

4% Socialt arbete

4% Hotell-, restaurang- och storkdksarbete

3% Stadare och fonsterputsare ()

Diagram 25. Nya sjukfall f6r man med mer an 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning 2012 och 2013.

Kommuner och landsting, efter yrkesgrupp. Antal: 7 252.
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17% Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter m. fl.
11% Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m. fl.
11% Lérare och skolledare

4% Sjukskoterskor och barnmorskor

4% Jordbruks-, skogsbruks- och traddgdrdsarbete

4% Socialt arbete

49% Ovriga yrkesgrupper

25) ar det dven dar yrkesgruppen underskiterskor m.fl.
som &r mest forekommande (17 procent) bland de som
drabbats av langvarigt sjukfall. Aven fastighetssko-
tare mfl och ldrare och skolledare finns bland topp tre
av yrkesgrupper som drabbas av langvariga sjukfall.
Noterbart ar att ndstan halften av de langvariga sjuk-
fallen aterfinns i gruppen évriga yrkesgrupper. 1 évriga
yrkesgrupper ingar bland annat chefer och tjansteméan

inom kommuner och landsting. Inom Svenskt Narings-
liv/LLO &r det metallarbete som dr den yrkesgruppen som
ar mest drabbad (diagram 27). En av fem mén som
blir langvarigt sjuk tillhor den yrkesgruppen. Laggs
metallarbete och ovrigt industriellt arbete (12 procent)
ihop &ar det néstan en tredjedel av de som drabbas av ett
langvarigt sjukfall som tillhor dessa industriella yrkes-

grupper.

Diagram 26. Nya sjukfall for kvinnor med mer &n 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning 2012 och 2013.

Svenskt Naringsliv/LO, efter yrkesgrupp. Antal: 20 978.

23% Forséljare inom detaljhandel

15% Stadare och fonsterputsare

11% Ovrigt industriellt arbete

9% Metallarbete

7% Hotell-, restaurang- och storkdksarbete

7% Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter m. fl

5% Godshanterings- och lagerarbete

24% Ovriga yrkesgrupper \

Diagram 27. Nya sjukfall fér man med mer &n 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning 2012 och 2013.

Svenskt Naringsliv/LO, efter yrkesgrupp. Antal: 31 673.

20% Metallarbete

12% Ovrigt industriellt arbete

11% Yrkesforare

8% Betong-, bygg- o anlaggningsarbete

7% Godshanterings- och lagerarbete

6% Byggnadstraarbetare

5% Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhéllningsarbetare m. fl.
4% Elektriskt arbete

27% Ovriga yrkesgrupper o

SJUKFRANVARO 59



JAMFORELSER OVER TID - LANGVARIG SJUKFRANVARO OCH RISK PER 1 000 SYSSELSATTA

I tabell 15 redovisas risken for langvarig sjukfranvaro

per 1 000 sysselsatta i aldern 16—64 ar for aren

2008-2013, fordelat efter yrkesgrupper. De senaste
aren har risken stigit och jamfor man 2013 med 2009
har den totala risken 6kat med néstan 50 procent. De
enskilda yrkesgrupper som har hogst risk ar stédare och
fonsterputsare och textil-, skinn- och ldderindustriarbete.
Dessa yrkesgrupper har en risk pa éver 35 sjukfall per

60 SJUKFRANVARO

1 000 sysselsatta. For flera yrkesgrupper har risken for
langvarig sjukfranvaro ckat med 6ver 25 procent bara
mellan 2012 och 2013. Dessa yrkesgrupper ar évrigt
industriellt arbete, textil-, skinn- och ldderindustriarbete
och golvlidggare. Det finns dven yrkesgrupper dir risken
har minskat, for ldrare och skolledare har risken minskat
med 18 procent mellan 2012 och 2013.

Tabell 15. Arlig risk per 1000 sysselsatta att drabbas av langvarig sjukfranvaro eller manadsersattning, 2008-2013. Efter yrkesgrupp och

sorterat efter risktal 2013.

Yrkesgrupp

Stadare och fonsterputsare
Textil-, skinn- och laderindustriarbete
Ovrigt industriellt arbete

Livsmedelsarbete

Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl.

Ovrigt hélso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete
Tandvardsarbete

Traindustriarbete

Socialt arbete

Forskoleldrare och fritidspedagoger
Sjukskoterskor och barnmorskor

Byggnadsmalare

Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m.fl.

Tidningsdistributions- och cateringarbete
Golvlaggare

Yrkesforare

Byggnadstraarbetare

Metallarbete

Godshanterings- och lagerarbete
Barnskotare och fritidsledare

Pappers- och pappersmassearbetare
Betong-, bygg- och anldggningsarbete
Dackspersonal, lotsar och fartygsbefal
Gruv- och bergarbete, stenhuggare
Vaktare och ordningsvakter

Hotell-, restaurang- och storkdksarbete
Brandpersonal

Grafiskt arbete

Forsaljare inom detaljhandel
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete
Isolerings- och VVS-montérer

Murare

Lakare

Larare och skolledare

Elektriskt arbete

Ovriga yrkesgrupper

Samtliga yrkesgrupper

Risk
2008 2009 2010 2011 2012 2013
29,0 25,3 33,1 331 33,7 39,1
26,4 24,2 25,6 26,7 28,5 37,8
20,8 20,6 22,6 24,5 25,7 32,8
25,4 23,0 28,3 30,0 28,4 32,1
19,5 18,6 22,1 24,3 25,7 29,7
23,7 16,7 23,3 26,4 25,5 29,7
21,2 19,5 21,6 24,8 24,5 29,1
19,6 18,9 22,4 24,4 25,2 28,6
18,3 18,6 21,1 21,9 22,6 27,4
17,4 16,8 19,2 22,8 22,9 26,7
19,6 18,0 20,4 21,7 23,5 25,5
22,9 19,3 21,5 20,9 23,4 24,5
17,7 17,3 18,9 21,5 20,0 23,6
35,6 37,5 32,0 29,4 24,4 23,5
19,3 17,8 19,3 19,8 16,8 23,3
17,0 15,9 17,8 17,8 20,4 22,6
21,2 17,1 16,7 17,2 21,4 21,9
17,7 16,0 171 18,6 20,7 21,1
16,5 15,7 171 16,0 17,0 20,4
13,7 12,8 15,3 171 17,5 19,7
13,4 14,6 17,0 14,0 16,9 19,5
17,5 15,8 15,3 15,9 16,8 18,0
17,9 16,7 19,2 10,7 19,2 17,3
16,9 14,1 16,1 15,1 14,6 17,3
11,3 12,1 141 13,8 13,6 16,9
14,2 12,2 13,9 15,0 14,5 16,7
12,3 15,0 12,3 12,6 17,4 16,4
16,2 12,7 15,9 12,3 14,1 15,4
9,7 9,1 10,9 12,0 12,6 15,2
10,8 11,0 10,8 11,4 13,3 15,1
12,9 11,0 11,6 11 13,7 14,9
15,7 13,2 9,6 13,6 14,5 13,7
10,6 10,3 13,0 1,7 11,0 13,5
11,3 10,0 12,1 13,0 15,0 12,3
8,7 8,1 8,2 9,1 9,3 10,6
15,8 14,5 16,6 17,7 18,8 21,6

Antal langa
sjukfall 2013

2 746
286
3303
853

11 308
523
355
579
1409
2 380
2638
349
1459
172
90

2 326
1050
4 261
1758
2214
252
1402
23

95
298
2132
87
167
3172
659
317
148
385
792
680
6373
58 041

=
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MEDIANLANGD FOR SJUKFALL

I tabell 16 och 17 nedan redovisas medianldngd for
de sjukfall som pagatt mer &n 90 dagar eller lett till
manadserséttning uppdelat pa kon, sjukskrivningsar och
yrkesgrupp. Medianldngd innebér den sjukfallslangd
da halften av dessa sjukfall avslutats och halften fort-
farande pagar. Sjukfall som har lett till manadsersétt-
ning har vid denna medianberékning raknats som att de
blev 360 dagar langa, samma lédngd som den maximala
sjukskrivningstid som AFA Forsékring utbetalar dag-
ersdttning for. I praktiken pagér de allra flesta manads-
erséttningsirenden betydligt l1dngre dn 360 dagar men
for medianberdkningen saknar detta betydelse da mindre
dn halften av sjukfallen leder till manadserséttning.
Nar man ldser tabellerna bor man ha i dtanke att
de redovisade medianldngderna inte avser samtliga
sjukskrivningar inom de olika yrkesgrupperna utan
endast de sjukfall som pagatt mer dn 90 dagar. De
flesta sjukskrivningar avslutas innan de blivit sa langa.
Anledningen till att de redovisade medianldngderna inte
inkluderar sjukfall kortare 4n 91 dagar 4r att AGS-KL i
normalfallet borjar utbetalas vid dag 91 i en sjukskrivning.
Medianlédngden for sjukfallen som blivit mer &4n 90
dagar eller lett till manadsersittning minskade mellan
2008 och 2009. En bidragande orsak till minskningen var
de nya sjukforsékringsreglerna som infordes juli 2008.
Rehabiliteringskedjan bidrog till att sjukfall avslutades
tidigare och de stramare sjukersittningsreglerna ledde
till att férre beviljades manadserséttning vilket &ven
det bidrog till att sinka mediantiden. Efter 2009 har
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mediantiden ¢kat. Aven hir paverkade de nya sjuk-
forsdkringsreglerna i och med att man begrénsade tiden
man i normalfallet kan vara sjukskriven till 2,5 ar samt
avskaffade den tidsbegriansade sjukersittningen. Majo-
riteten av dem som uppnar maximal tid i sjukpenning
eller tidsbegrinsad sjukersattning atervander till sjuk-
forsdkringen och startar ddrmed ett nytt sjukfall. Dessa
dtervéndande personers sjukfall blir 6verlag klart langre
4n ovriga sjukfall och drar ddrmed upp medianldngden.
Okningen av medianldngd mellan 2009 och 2010 beror
sannolikt pa adtervindare, men direfter beror 6kningen
framst pa andra orsaker. Andelen psykiska diagnoser
har 6kat de senaste aren vilket bidragit till okad median-
langd dé& sjukskrivningar for psykiska diagnoser 6verlag
blir ldngre dn sjukskrivningar for andra diagnoser

(se bilaga 5).

Ar 2013 hade socialt arbete den lingsta medianlingden
for kvinnor och den nést ldngsta for mén. For mén hade
stadare och fonsterputsare langsta medianlédngden 2013.
Vart att notera ar att tva yrkesgrupper, ldkare samt
ldrare och skolledare, som har bland de l4gsta riskerna
for langvarig sjukfranvaro (se tabell 15) ligger forhal-
landevis hogt betraffande medianlangd for bade kvinnor
och mén. Ovrigt industriellt arbete som dr en av de
yrkesgrupper som har hogst risk for langvarig sjukfran-
varo har ddremot en kortare medianldngd &n samtliga
yrkesgrupper.

Tabell 16. Medianlangden for sjukfall som blivit minst 90 dagar eller lett till manadsersattning. Kvinnor. Sorterad efter antal dagar 2013.

Yrkesgrupp

Socialt arbete
Byggnadstraarbetare
Ovrigt hélso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete

Textil-, skinn- och laderindustriarbete

Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m.fl.

Barnskotare och fritidsledare

Lakare

Larare och skolledare

Underskéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
Tidningsdistributions- och cateringarbete
Forskoleldrare och fritidspedagoger
Stadare och fonsterputsare

Isolerings- och VVS-montérer
Sjukskoterskor och barnmorskor
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete
Elektriskt arbete

Hotell-, restaurang- och storkdksarbete
Metallarbete

Tandvardsarbete

Yrkesforare

Ovrigt industriellt arbete

Forsaljare inom detaljhandel

Grafiskt arbete

Vaktare och ordningsvakter

Betong-, bygg- och anldaggningsarbete
Livsmedelsarbete

Godshanterings- och lagerarbete
Traindustriarbete

Pappers- och pappersmassearbetare
Byggnadsmalare

Ovriga yrkesgrupper

Samtliga yrkesgrupper

Medianléangd dagar

2008

275
342
269
265
222
264
290
266
258
203
247
252
145
258
229
187
249
200
251
234
225
225
214
204
187
212
205
210
195
327
260
249

2009

262
198
249
239
207
242
218
246
238
213
232
220
163
236
216
181
221
208
230
213
223
198
180
180
165
188
181
182
240
165
236
230

2010
274
154
290
259
272
266
242
267
261
277
258
246
277
273
243
190
255
222
237
207
266
224
238
214
238
235
236
203
248
255
277
258

2011

292
258
266
239
269
292
286
271
272
250
259
273
360
275
246
187
260
231
236
243
267
242
283
227
256
224
205
203
360
164
281
267

2012

308
243
320
348
263
286
323
293
271
202
275
270
151
279
242
249
249
238
237
241
263
237
247
230
227
234
200
232
190
214
278
270

2013
342
336
324
312
312
308
307
301
300
299
298
290
289
284
278
271
270
270
259
253
252
249
239
239
229
223
211
209
205
180
306
288

Antal langa
sjukfall 2013

1263
21
480
201
243
2092
275
1461
10 544
69

2 286
2 309
10

2 483
233
65
1719
1066
335
354
1259
2 659
53
156
67
435
563
137
70

32
4970
37 935
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Tabell 17. Medianlangden for sjukfall som blivit minst 90 dagar eller lett till manadsersattning. Man. Sorterat efter antal dagar 2013.

Yrkesgrupp

Stadare och fonsterputsare

Socialt arbete

Underskaterskor, vardbitraden, personliga assistenter m fl.
Forskoleladrare och fritidspedagoger
Tandvardsarbete

Ovrigt hélso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete
Lakare

Textil-, skinn- och laderindustriarbete

Larare och skolledare

Hotell-, restaurang- och storkdksarbete
Sjukskoterskor och barnmorskor

Barnskotare och fritidsledare

Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete
Tidningsdistributions- och cateringarbete
Dackspersonal, lotsar och fartygsbefal

Vaktare och ordningsvakter

Forsaljare inom detaljhandel

Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m.fl.

Yrkesforare

Ovrigt industriellt arbete
Livsmedelsarbete

Byggnadsmalare

Grafiskt arbete

Metallarbete

Pappers- och pappersmassearbetare
Betong-, bygg- och anldggningsarbete
Golvlaggare

Elektriskt arbete

Gruv- och bergarbete, stenhuggare
Godshanterings- och lagerarbete
Byggnadstraarbetare
Traindustriarbete

Murare

Isolerings- och VVS-montdrer
Brandpersonal

Ovriga yrkesgrupper

Samtliga yrkesgrupper
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Medianléangd dagar

2008

241
279
287
224
213
337
273
215
260
272
213
265
250
200
295
199
243
236
228
218
199
207
229
213
205
224
180
199
178
196
210
203
198
186
189
234
222

2009

231
238
272
208
276
187
241
217
245
222
208
360
232
195
268
203
227
203
198
205
194
180
184
198
194
189
185
173
156
188
180
198
194
173
156
227
201

2010
248
287
235
222
198
217
312
204
259
296
271
228
207
168
360
226
231
223
211
242
210
206
192
205
234
192
215
190
180
195
189
202
195
180
163
244
214

2011

315
231
298
238
360
306
268
243
280
231
227
305
244
173
314
219
267
239
213
218
220
199
202
205
229
190
193
188
193
184
194
187
191
203
185
254
215

2012

316
347
291
253
360
314
310
294
256
267
238
332
248
217
249
178
226
243
212
229
194
213
214
208
188
210
177
188
168
204
196
200
196
192
183
264
220

2013
340
320
307
305
303
301
301
296
292
276
269
268
255
248
246
246
242
241
238
235
228
219
216
214
210
206
204
201
201
196
194
192
191
191
179
272
231

Antal langa
sjukfall 2013

437
146
764

94
20
43
110
85
331
413
155
122
426
103
23
142
513
1216
1972
2044
418
317
14
3195
182
1335
89
615
86
1195
1029
442
141
307
81
1399
20 106

SJUKFALL SOM MEDFORT MANADSERSATTNING

I tabell 18 nedan har den arliga risken for sjukfall
som leder till médnadsersittning beréknats. De artal
som redovisas i tabellen dr det ar som sjukfallet som
leder till manadserséttning borjar, och inte det ar som

manadserséttning beviljas. Det gor att det kan finnas en
viss eftersldpning det senaste aret och déarfor redovisas

bara uppgifter till och med 2012. Den genomsnittliga

risken for alla yrkesgrupper 6kade efter 2009. Det
berodde bland annat pa att de personer som utforsdkrats
och atervént till sjukférsdkringen har hogre risk att
erhalla sjukerséttning. Yrkegrupperna med hogst risk
att drabbas av ett sjukfall som leder till manadsersatt-
ning ar textil-, skinn- och ldderindustriarbete, stidare och

fonsterputsare och évrigt industriellt arbete.

Tabell 18. Nya sjukfall med manadsersattning och risk per 1 000 sysselsatta. Sorterat efter risk 2012.

Yrkesgrupp

Textil-, skinn- och l&derindustriarbete
Stadare och fonsterputsare

Ovrigt industriellt arbete

Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m fl.
Trdindustriarbete

Livsmedelsarbete

Metallarbete

Underskéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
Byggnadstraarbetare

Forskoleldrare och fritidspedagoger
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete
Yrkesforare

Barnskotare och fritidsledare
Godshanterings- och lagerarbete
Sjukskaterskor och barnmorskor

Socialt arbete

Betong-, bygg- och anldggningsarbete
Hotell-, restaurang- och storkdksarbete
Larare och skolledare

Forsaljare inom detaljhandel

Elektriskt arbete

Ovriga yrkesgrupper

Samtliga yrkesgrupper

Risk
2008 2009 2010 2011 2012
2,0 1,7 3,2 1,9 3,6
1,9 1,4 2,3 2,1 3,1
1,6 1,3 1,8 1,8 2,5
1,5 1,0 1,7 1,8 1,8
1,3 1,0 1,3 1,3 1.7
1,2 1,0 2,4 1,7 1,6
11 0,7 1,2 1,0 1,4
1,0 0,6 1,2 1.1 1,4
11 0,5 0,9 0,6 1,2
0,9 0,6 0,9 0,9 11
11 0,5 1,0 1,0 11
0,8 0,5 1,3 0,8 1,0
0,8 0,5 0,8 0,9 0,9
0.9 0,6 1,0 0,7 0,9
1,0 0,5 0,8 0,6 0.9
0,9 0,8 1.1 0,9 0,9
1,0 0,6 0,9 0,6 0.8
0,9 0.4 0,9 0,8 0,8
0,8 0,4 0,6 0,6 0,8
0,4 0,2 0,6 0,6 0,7
0,5 0,2 0,4 0,2 0,3
0,9 0,6 1,0 0,9 11

Antal langa
sjukfall 2013

29
221
257

1

37

a1
284
523

56

94

46
102
104

79

92

46

66
101

13
154

23

386
2965

65



RISK EFTER LAN OCH KON

Diagram 28 visar risk for langvarig sjukfranvaro 2013
fordelad pa ldn och kon. Den regionala spridningen av
den totala risken for bada konen visas ocksa i form av en
kartbild (karta 2). Under 2013 var risken att drabbas
av ett langvarigt sjukfall hogst i S6dermanlands l4n for
béade kvinnor och mén. Totalt sa forekom det 23,8 langa
sjukfall per 1 000 sysselsatta i Sodermanlands lén, for
mén var siffran 16,6 och fér kvinnor 30,4. Aven Jamt-
lands och Dalarnas l4n hade héga risker for bade kvinnor

och mén. Kvinnor har hogre risker &n mén i samtliga
lan. Minst skillnad mellan kénen fanns i Gotlands lédn

dar risken var den tredje hogsta bland mén, 16,6, men

risken var nést lagst bland kvinnor, 22,2. Lagst var
risken i Stockholms l4n och det géller bada konen. Skill-
nader mellan ldnen kan delvis forklaras av skillnader i
nédringslivsstruktur. Risken ar berdknad efter var den

sjukskrivna bor och inte var personens arbetsplats ligger.

Diagram 28. Risk per 1 000 sysselsatta for langvarig sjukfranvaro 2013, efter Ian och kon. Sorterat efter kvinnor.

Sédermanland
Dalarna
Jamtland
Vastra Gotaland
Kronoberg
Gavleborg
Vasternorrland
Vésterbotten
Norrbotten
Kalmar
Varmland
Jénkoping
Orebro
Halland
Blekinge
Vastmanland
Ostergétland
Uppsala

Skane
Gotland

Stockholm

-
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4,0

5,0

Karta 2. Risk for langvarig
sjukfranvaro i Sveriges lan.

15,8-19,8
M 20,0-21,1
W2i6-238

Lan

Soédermanland
Dalarna
Jamtland
Vastra Gotaland
Kronoberg
Gavleborg
Vasternorrland
Varmland
Jonkoping
Vasterbotten
Kalmar
Norrbotten
Orebro
Blekinge
Halland
Gotland
Vastmanland
Uppsala
Ostergétland
Skane

Stockholm

Risk per 1 000 sysselsatta
for langvarig sjukfranvaro

23,8
23,5
22,6
22,4
21,9
21,8
21,6
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UPPGIFTERNA I VARA SKADEREGISTER - METOD OCH URVAL

Hindelseforlopp — hur gick arbetsolyckan till?

For varje arbetsolycksfall registreras information om hur
olyckan har gatt till och hur skadan har uppstatt. Vid
anmailan far den skadade svara pa tre fragor:

e Vad sysslade du med nér olyckan intréiffade?
e Vad orsakade olyckan?
e Vad gjorde du dig illa pa (hur uppstod skadan)?

Den skadade far en mojlighet att med egna ord svara pa
fragorna i fritext. En fritextbeskrivning av handelse-
forloppet ger goda mojligheter att specificera detaljer som
ar viktiga for att veta vilka praktiska skadeférebyggande
atgédrder man kan ta till for att olycksfall ska kunna
undvikas i framtiden.

Sedan borjan av 2005 registreras svaren som lopande
fritext. I rapporten har handelseférloppen klassificerats
direkt med ledning av de fritextbaserade svaren.

Beridkning av risktal

For att identifiera de yrkesgrupper i arbetslivet som
oftare rakar ut for arbetsskada och/eller langvarig
sjukfranvaro 4n andra har vi berdknat hur ménga fall
som intraffar per 1 000 sysselsatta (i aldern 16—64 ar)
och ar. Uppgift om antal sysselsatta fordelat pa kon,
aldersgrupp, niaringsgren, yrkeskod och sektor kommer
fran Statistiska Centralbyrans (SCB:s) yrkesregister.

Risk efter utjimnad aldersférdelning

Forekomsten av sjukdomar paverkas av alder och kon.
Aven risken for att drabbas av olika typer av arbetsolyckor
kan paverkas av alder och kén. Nir man vill jamfora
sjukdomsfrekvensen behéver man ta hénsyn till eventu-
ella skillnader i alder och kén mellan grupperna. I rap-
porten har vi berdknat ett aldersstandardiserat risktal
for olika yrkesgrupper och kon att drabbas av langvarig
sjukfranvaro.

Vi har ockséa berédknat overrisken for olika aldersgrup-
per och kon att drabbas av olika typer av arbetsolycks-
fall. Overrisken for till exempel kvinnor i 4ldersgruppen
26-34 ar beréknas enligt nedan.

Exempel (helt fiktiva siffror):

e Totalt antal sysselsatta kvinnor &r 100 000

e | dldersgruppen 26—35 ar finns det 20 000 sysselsatta kvinnor
e Antal olycksfall som kvinnor rdkar ut for i alla aldrar &r 1500

¢ Antal olycksfall fér kvinnor i dldersgruppen 26—-35 dr ar 600
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Risken for kvinnor att drabbas av ett olycksfall (A)

Antal olycksfall fér kvinnor i alla aldrar 1 500

=0,015
Antal sysselsatta kvinnor i alla &ldrar 100 000

Risken for kvinnor i dldrarna 26—34 dr att drabbas av ett olycksfall (B)

Antal olyckstall fér kvinnor i dldern 26—-34 ar 600
Antal sysselsatta kvinnor i aldern 26—-34 ar 20 000

=0,

Risken for kvinnor i dldrarna 26-34 ar.

B _ 003

=20

A 0,015

Med liknande rakneexempel for kvinnor i genomsnitt
(alla aldrar) blir risken 1,0 att drabbas av ett olycksfall.
Detta betraktas som en normalrisk. Risken f6r kvinnor
i aldrarna 26-35 &r ar alltsa dubbelt s& hog som for
kvinnor generellt (normalrisk), det vill séga en 6verrisk.

Lansuppgifter
I de tabeller dér vi redovisar ldnsstatistik sa dr det efter upp-
gifter var den skadade bor och inte var skadan har intraffat.

AFA Forsikrings skadedataregister

AFA Forsdkring har det senaste aret fordndrat data-
lagret dér all skadedata 4r lagrad. Detta medfor att upp-
gifter fran tidigare ar i denna rapport inte kan jaimforas
med motsvarande uppgifter fran tidigare Arbetskade-
rapporter som AFA Forsékring gett ut.

Preliminira uppgifter

Om inte annat anges utgar statistikbearbetningarna i
arets rapport fran de drenden som rapporterats in och
godkéants av AFA Forsdkring till och med december
2014. Statistiken redovisas per det ar da olycksfallet
eller sjukskrivningen intriaffade. Arbetssjukdomarna
redovisas for det ar sjukdomen visade sig. Uppgifterna
for de senaste aren ar ofullstdndiga, da det forekommer
viss eftersldpning av inflédet av vara drenden. Dessutom
sker det, sédrskilt med avseende pa de senaste aren, en
viss forskjutning av skadornas allvarlighet. Det kan i en
del fall droja flera &r innan man vet vilka medicinska,
ekonomiska och individuella konsekvenser en viss skada
eller sjukdom kommer att medféra. Detta forsvarar jam-
forelser av skadeutvecklingen over tid.




Bilaga 1. Arbetsolycksfall som
orsakat dodsfall ar 2013

Tabell 19. Arbetsolycksfall som orsakat dodsfall under 2013.

Bilaga 2. Arbetssjukdomar som

orsakat dodsfall 2004—-2013

Tabell 20. Arbetssjukdomar som orsakat dodsfall, efter diagnos.

Nagot faller 5 Tumorer 82%
Ran 2 varav

Kldmskada 1 Maligna tumorer

Trafikolycka 1 Mesoteliom

Lasta, lossa 1 Tumorer — lungsjukdomar

Explosion 1

Drunkning 1 Andningsorgans sjukdomar 6%
Ovrigt 7 Psykiska sjukdomar 2%
_ Ovriga sjukdomar/diagnoser 1%
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Tabell 21. Arbetssjukdomar som orsakat dodsfall, efter yrkesgrupp.

Metallarbete 56
Elektriskt arbete 19
Betong-, bygg- och anlaggningsarbete 16
Isolerings- och VVS-montérer 15
Byggnadstraarbetare 11
Byggnadsmalare 10
Ovrigt industriellt arbete 9
Poliser och tullbevakningspersonal

Yrkesforare

Larare och skolledare 3
Ovriga yrkesgrupper 52

Bilaga 3. Antalet nya sjukfall med mer 4n 14 dagars sjukskrivning
inom kommuner och landsting och Svenskt Naringsliv/LLO

Tabell 22. Nya sjukfall, fordelat efter sjukklass, insjuknandear, avtalsomrade och kon.

15-90 sjukdagar’ Kvinnor 277 372 397 391 480
Man 222 244 263 235 282
Totalt 499 616 660 626 762
Mer an 90 sjukdagar Kvinnor 16 451 19 495 21 424 22 639 25 833
Man 2 666 2997 3 146 3309 3510
Totalt 19 117 22 492 24 570 25948 29 343
Manadsersattning Kvinnor 823 1510 1421 1171 878
Man 212 BEC 305 264 169
Totalt 1035 1849 1726 1435 1047

15-90 sjukdagar Kvinnor 11 688 12 642 13576 13 090 13336
Man 19 838 20 827 21756 21296 21628
Totalt 31526 33469 35332 34 386 34 964
Mer an 90 sjukdagar Kvinnor 6 324 7 907 8 706 9122 10 699
Mén 11 683 12 620 13205 14 339 15 820
Totalt 18 007 20 527 21911 23 461 26 519
Manadsersattning Kvinnor 354 765 666 631 526
Mén 733 1211 941 900 614
Totalt 1087 1976 1607 1531 1140

"Géller ej anstéllda utan personer som fatt ersattning via efterskydd.
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Bilaga 4. Langvarig sjukfranvaro 2012 och 2013,

efter avtalsomrade och diagnos

Tabell 23. Nya sjukfall som medfért mer an 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning 2012 och 2013. De vanligaste diagnoserna

uppdelade efter kon. Kommuner och landsting.

Andningsorganens sjukdomar (JO0-J99) 425 1,0% 87 1,4% 512 1,0% 12,1%
Cirkulationsorganens sjukdomar (100-199) 1323 3,0% 549 8,6% 1872 3,7% 9,7%
varav bla.
Akut hjartinfarkt 96 0,2% 49 0,8% 145 0,3% 1,4%
Andra former av hjartsjukdom 297 0,7% 138 2,2% 435 0,9% 5,5%
Sjukdomar i hjarnans karl 579 1,3% 233 3,6% 812 1,6% 15,6%
Endokrina sjukdomar, nutritionsrubbningar och o o o o
amnesomsattningssjukdomar (E00-E90) 406 0.9% 63 1.0% 469 0.9% 7.:5%
Graviditet, forlossning och barnsangstid o o o o
(000-099) 1133 2,6% 0,0% 1133 2,2% 0,0%
Hudens och underhudens sjukdomar (LO0-L99) 234 0,5% 33 0,5% 267 0,5% 7,5%
Matsmaltningsorganens sjukdomar (KO0-K93) 526 1,2% 96 1,5% 622 1,2% 4,7%
Psykiska sjukdomar och syndrom samt o o o o
beteendestdrningar (FOO-F99) 16 723 37,6% 2 189 34,1% 18 912 37,2% 4,1%
varav bla.
Forstamningssyndrom (t.ex. depression) 6 872 15,5% 949 14,8% 7 821 15,4% 4,6%
Angestsyndrom 1798 4,0% 282 4,4% 2 080 4,1% 3,4%
Anpassningsstorning och reaktion pa svar stress 7 288 16,4% 756 11,8% 8 044 15,8% 2,5%
Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och o o o o
bindvaven (M00-M99) 13 275 29,9% 1692 26,4% 14 967 29,4% 4,4%
varav bla.
Ledsjukdomar 4608 10,4% 655 10,2% 5263 10,4% 3,1%
Ryggsjukdomar 4832  10,9% 684  10,7% 5516  10,9% 5,0%
Sjukdomar i mjukvavnader 3211 7.2% 291 4,5% 3502 6,9% 5,2%
Sjukdomar i nervsystemet (GO0-G99) 1434 3,2% 228 3,6% 1662 3,3% 15,3%
Skador, forgiftningar och vissa andra foljder av o o 0 o
yttre orsaker (S00-T98) 3070 6,9% 543 8,5% 3613 7,1% 1.7%
Symptom, sjukdomstecken och onormala
kliniska fynd och laboratoriefynd som ej 1172 2,6% 135 2,1% 1307 2,6% 6,7%
klassificeras annorstades
Tumorer (C00-D48) 3352 7,5% 532 8,3% 3884 7,6% 2,0%
zgsosg_lggegl;tlonsswkdomar och parasitsjukdomar 196 0,4% 55 0,8% 248 0,5% 4,0%
Ovriga diagnosgrupper 1150 2,6% 215 3,4% 1365 2,7% 5,3%
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Tabell 24. Nya sjukfall som medfort mer an 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning 2012 och 2013. De vanligaste diagnoserna

uppdelade efter kon. Svenskt Naringsliv/LO.

Andningsorganens sjukdomar (J0O0-J99) 206 1,1% 362 1,2% 568 1,2% 13,2%
Cirkulationsorganens sjukdomar (100-199) 479 2,5% 2 180 7,5% 2 659 5,5% 9,5%
varav bla.
Akut hjartinfarkt 31 0,2% 238 0,8% 269 0,6% 2,2%
Andra former av hjartsjukdom 111 0,6% 612 2,1% 723 1,5% 5,9%
Sjukdomar i hjarnans karl 202 1,1% 806 2,8% 1008 21% 15,9%
Endokrina sjukdomar, nutritionsrubbningar och o o o o
dmnesomsattningssjukdomar (E00-E90) 147 0.8% 264 0.9% 4 0.9% 9.2%
ggagv)ldltet, forlossning och barnsangstid (O00- 965 5.0% 0 0,0% 965 2.0% 0,2%
Hudens och underhudens sjukdomar (LO0-L99) 130 0,7% 207 0,7% 337 0,7% 4,7%
Matsmaltningsorganens sjukdomar (KO0-K93) 271 1,4% 591 2,0% 862 1,8% 2,7%
Psykiska sjukdomar och syndrom samt o o o o
beteendestarningar (FO0-F99) 5434 28,4% 5177 17,8% 10611 22,0% 7,0%
varav bla.
Forstdmningssyndrom (t.ex. depression) 2 446 12,8% 2 433 8,4% 4 879 10,1% 5,8%
Angestsyndrom 845 4,4% 860 3,0% 1705 3,5% 7,3%
Anpassningsstorning och reaktion pa svar stress 1679 8,7% 1175 4,1% 2 854 5,9% 5,3%
Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och o o o o
bindvaven (M00-M99) 7 370 38,5% 12 007 41,3% 19 377 40,2% 4,5%
varav bla.
Ledsjukdomar 2 159 11,3% 4059 14,0% 6218 12,9% 2,8%
Ryggsjukdomar 2611 137% 4775 164% 738  153% 5,9%
Sjukdomar i mjukvavnader 2 340 12,2% 2 765 9,5% 5105 10,6% 4,3%
Sjukdomar i nervsystemet (GO0-G99) 694 3,6% 941 3,2% 1635 3,4% 11,9%
Skador, forgiftningar och vissa andra foljder av o o o o
yttre orsaker (S00-T98) 1345 7,0% 3904 13,4% 5249 10,9% 1,6%
Symptom, sjukdomstecken och onormala
kliniska fynd och laboratoriefynd som ej 651 3,4% 838 2,9% 1489 3,1% 4,5%
klassificeras annorstades
Tumorer (C00-D48) 955 5,0% 1641 5,6% 2 596 5,4% 2,6%
Vissa infektionssjukdomar och parasitsjukdomar o o o o
(A00-B99) 81 0,4% 170 0,6% 251 0,5% 3,6%
Ovriga diagnosgrupper 400 21% 788 2,7% 1188 2,5% 5,6%
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Bilaga 5. Mediansjukskrivningstid i dagar 2012 och 2013,

efter avtalsomrade, diagnos och kon

Tabell 25. Mediansjukskrivningstid i dagar for de vanligaste diagnoserna. Kommuner och landsting.

Andningsorganens sjukdomar (JO0-J99) 334 340
Cirkulationsorganens sjukdomar (100-199) 360 328
varav bla.

Akut hjartinfarkt 170 164

Andra former av hjartsjukdom 264 248

Sjukdomar i hjarnans karl 360 360
Endokrina sjukdomar, nutritionsrubbningar och amnesomsattningssjukdomar (E00-E90) 298 360
Graviditet, forlossning och barnsangstid (000-099) 146
Hudens och underhudens sjukdomar (L00-L99) 236 306
Matsmaltningsorganens sjukdomar (K00-K93) 248 237
Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestérningar (FOO-F99) 354 340
varav bla.
Forstdmningssyndrom (t.ex. depression) 355 350
Angestsyndrom 354 360
Anpassningsstorning och reaktion pa svar stress 343 302
Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvaven (M00-M99) 256 221
varav bla.
Ledsjukdomar 210 179
Ryggsjukdomar 308 292
Sjukdomar i mjukvavnader 262 215
Sjukdomar i nervsystemet (G0O0-G99) 360 360
Skador, forgiftningar och vissa andra foljder av yttre orsaker (S00-T98) 188 175
Symtom, sjukdomstecken och onormala kliniska fynd och laboratoriefynd som ej klassificeras annorstades 342 308
Tumorer (C00-D48) 360 352
Vissa infektionssjukdomar och parasitsjukdomar (A00-B99) 280 282
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Tabell 26. Mediansjukskrivningstid i dagar for de vanligaste diagnoserna. Svensk Néaringsliv/LO.

Andningsorganens sjukdomar (J0O0-J99) 324 270
Cirkulationsorganens sjukdomar (100-199) 360 262
varav bla.

Akut hjartinfarkt 158 147
Andra former av hjartsjukdom 263 221
Sjukdomar i hjarnans karl 360 360
Endokrina sjukdomar, nutritionsrubbningar och amnesomsattningssjukdomar (E00-E90) 264 223
Graviditet, forlossning och barnsangstid (000-099) 135 118
Hudens och underhudens sjukdomar (L00-L99) 184 208
Matsmaltningsorganens sjukdomar (KO0-K93) 229 186
Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestérningar (FOO-F99) 350 318
varav bla.

Forstamningssyndrom (t.ex. depression) 349 318
Angestsyndrom 360 340
Anpassningsstorning och reaktion pa svar stress 314 278
Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvaven (M00-M99) 244 200
varav bla.

Ledsjukdomar 193 173
Ryggsjukdomar 291 249
Sjukdomar i mjukvavnader 258 190
Sjukdomar i nervsystemet (GO0-G99) 295 323
Skador, forgiftningar och vissa andra foljder av yttre orsaker (S00-T98) 169 154
Symtom, sjukdomstecken och onormala kliniska fynd och laboratoriefynd som ej klassificeras annorstades 300 259
Tumorer (C00-D48) 338 305
Vissa infektionssjukdomar och parasitsjukdomar (A00-B99) 272 241
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Bilaga 6. Risk per 1 000 sysselsatta, efter avtalsomrade
och aldersgrupp

Tabell 27. Risk per 1 000 sysselsatta for langvarigt sjukfall fordelat pa alder och avtalsomrade. Svenskt Naringsliv/LO.

16-25 ar 5,6 5,2 4,4 4,1 4,5 55 7,0
26-35 ar 10,6 9,0 8,0 7,9 8,6 9,3 11,1
36-45 ar 15,5 12,6 11,5 13,1 13,8 14,6 17,4
46-55 ar 211 17,3 15,8 19,2 19,5 20,6 23,3
56-64 ar 30,2 25,7 23,4 25,6 26,4 28,2 31,4

Tabell 28. Risk per 1 000 sysselsatta for langvarigt sjukfall fordelat pa alder och avtalsomrade. Kommuner och landsting.

16-25 ar 5,0 4,0 4,2 3,4 4,1 4,5 5,3
26-35 ar 15,4 12,3 11,9 12,6 13,8 15,6 18,4
36-45 ar 20,6 16,1 15,1 18,7 20,5 22,5 26,7
46-55 ar 27,4 21,4 19,9 25,2 27,8 28,7 32,4
56-64 ar 371 29,8 26,8 30,8 33,7 34,7 38,9

Tabell 29. Risk per 1 000 sysselsatta for langvarigt sjukfall fordelat pa alder och avtalsomrade. Totalt.

16-25 ar 55 4,9 4,4 4,0 4,4 5,2 6,6
26-35 ar 12,4 10,2 9,3 9,5 10,3 11,4 13,5
36-45 ar 17,7 14,1 13,0 15,4 16,6 17,9 21,3
46-55 ar 24,3 19,3 17,8 22,1 23,4 24,4 27,5
56-64 ar 33,8 27,8 25,2 28,4 30,2 31,6 35,4

Tabell 30. Aldersstandardiserad risk och risk (per 1 000 sysselsatta) 2013 for langvarigt sjukfall per kon. Svenskt Naringsliv/LO.

Kvinnor 20,4 18,7
Man 17,2 16,6

Tabell 31. Aldersstandardiserad risk och risk (per 1 000 sysselsatta) 2013 for langvarigt sjukfall, per kén. Kommuner och landsting.

Kvinnor 29,7 31,8
Man 12,6 14,5
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YRKESGRUPPER

Yrkesgrupperna i rapporten baseras pa standard for
svensk yrkesklassificering, SSYK.

Barnskoétare och fritidsledare

Betong-, bygg- och anliggningsarbete
Betongarbete, anldggningsarbete, takmontor,
glasméstare, maskinoperatorer, maskinforare,
kranforare, dykare, montérer och grovplatslagare

Brandpersonal

Byggnadsmalare
Byggnadstriaarbetare

Diackspersonal, lotsar och fartygsbefil

Elektriskt arbete

Installationselektriker, elmontérer och reparatorer,
tele- och elektronikreparatorer, distributions-
elektriker, montorer av el- och teleutrustning

Fastighetsskotare, expeditionsvakter,
renhallningsarbetare m.fl.

Fastighetsskotare, skorstensfejare och sanerings-
arbete, vaktméstare, métaravldsning, renhallnings-
och atervinningsarbete, 6vrig sédkerhetspersonal

Forskolliarare och fritidspedagoger
Forsiljare och kassapersonal inom detaljhandel

Godshanterings- och lagerarbete
Speditorer, lagerassistenter, truckférare, gods-
hanterare och expressbud

Golvlaggare

Grafiskt arbete
Etsare och gravirer, tryckare, bokbinderiarbetare,
maskinoperatorer

Gruv- och bergarbete och stenhuggare
Hotell-, restaurang- och storkioksarbete
Isolerings- och VVS-montoérer

Jordbruks-, tridgards- och skogsbruksarbete
och fiske

Vixtodlare inom jordbruk och tradgard, trad-
gardsanldggare, djuruppfédare och djurskétare,
véxtodlare och djuruppfodare (blandad drift), skogs-
brukare, maskinforare, fiskodlare, jidgare och fiskare

Kriminalvardare

Livsmedelsarbete
Slaktare, styckare, bagare, konditorer, prov-
smakare, maskinoperator

Lakare

Larare och skolledare

Metallarbete

Mekaniker, operatorer, montérer, traddragare, maskin-
befil, gjutare, svetsare, tunnplatslagare, riggare
och kabelsplitsare, smeder, verktygsmakare, slipare

Militart arbete (endast anstillda)
Murare

Pappers- och pappersmassearbete
Poliser och tullbevakningspersonal
Sjukskoéterskor och barnmorskor

Socialt arbete

Behandlingsassistenter, chefer for mindre enheter
inom vard och omsorg, psykologer, socialsekreterare
och kuratorer

Stiadare och fonsterputsare
Tandvardsarbete

Textil-, skinn- och ldderindustriarbete
Tidningsdistributions- och cateringarbete

Traindustriarbete
Trabearbetningsarbete (mébelsnickare, maskin-
operatorer, korgmakare, montorer), sdgverksarbete

Underskoéterskor, vardbitriden, personliga
assistenter m.fl.

Viaktare och ordningsvakter

Yrkesforare
Lastbils-, langtradar-, buss-, lok-, sparvagns- och
taxiforare

Ovrigt hilso-, sjukvards-, vard- och omsorgs-
arbete

Apotekare, arbetsterapeuter, dietister, djursjukvar-
dare, logopeder, receptarier, sjukgymnaster, 6vriga
terapeuter

Ovrigt industriellt arbete

Lackerare, drejare, glashyttearbetare, glasgravorer,
dekorationsmalare, processoperatorer, maskin-
operatorer, handpaketerare

Ovriga yrkesgrupper
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BEGREPP

I rapporten anvénds ett antal (ibland interna) begrepp.
Nedan foljer en forklaring av de vanligaste begreppen.
Godkénd arbetsskada, godként arbetsolycksfall eller
godkind arbetssjukdom anvéinds i de flesta av tabell-
rubrikerna i avsnittet om arbetsskador. Med det vill vi
understryka att det som redovisas dr godkénda fall en-
ligt forsdkringsvillkoren och inte samtliga anmaélda fall.

Arbetsskada
Arbetsolycksfall, arbetssjukdom och fardolycksfall.

Arbetsolycksfall
Olycksfall som intraffar i arbetet.

Allvarliga arbetsolycksfall

Arbetsolycksfall som leder till sjukskrivning i mer &n
30 dagar (eller motsvarande lakningstid utan sjukskriv-
ning) och/eller medicinsk invaliditet.

Arbetssjukdom

Sjukdom som uppkommit eller forsdmrats till foljd av
arbetet eller arbetsférhallandena.

For att en arbetssjukdom ska ge ersattning fran TFA
eller TFA-KL maste den vara godkind av Forsdkrings-
kassan eller finnas i den sa kallade ILO-forteckningen
av arbetssjukdomar. Besvdren méaste ocksa kvarsta i
minst 180 dagar efter den dag da sjukdomen visade sig.

Diagnos for arbetssjukdom
Diagnos sitts efter lakarintyg/ldkarutlatande eller
motsvarande.

Diagnos for sjukfall/sjukfranvaro

Diagnos sitts efter lakarintyg/ldkarutlatande eller
motsvarande. Diagnoser kodas enligt ICD-10 (Social-
styrelsen 2011).

Efterskydd

Efterskydd finns i sjukforsdkringen (AGS, AGS-KL) och
innebéar att forsdkringen kan fortsitta att gélla under
720 dagar efter att en anstéllning eller en verksamhet
har upphort. Arbetslosa kan darfor omfattas av sjuk-
forsakringen. Reglerna om efterskydd géller dven vid
langre tids franvaro, till exempel tjanstledighet.
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Fardolycksfall
Olycksfall som intréffar vid fard till eller fran arbetet.

Insjuknandear
Det ar sjukfallet paborjas.

Langa sjukfall/Langvarig sjukfranvaro
Sjukfall som leder till mer &n 90 dagars sjukskrivning
eller manadserséttning.

Medicinsk invaliditet

Forsdkringsmedicinskt matt som anges i procent (%).
Det &r ett matt pa den bestaende kroppsliga funktions-
nedsittningen till foljd av arbetsskadan. Den medicin-
ska invaliditetsgraden avgors forst da skadan har natt
ett stationért tillstadnd och inga fordndringar ar att
vanta. Fram till dess gors en preliminér uppskattning av
skadans svarighetsgrad.

Risktal

I denna rapport berdknas antal fall per 1 000 syssel-
satta. Antal fall kan till exempel vara antal allvarliga
arbetsolycksfall eller antal langa sjukfall.

Skadear/Visandear

Det ar ett olycksfall intraffade eller en arbetssjukdom
visade sig. En arbetssjukdom anses ha visat sig vid for-
sta lakarbesoket eller forsta sjukskrivningsdagen med
anledning av skadan.
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