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En fallolycka &r den vanligaste orsaken till en arbetsskada for
privatanstallda tjansteman. Det galler bade kvinnor och man,

visar ny statistik fran Afa Forsakring.

Den har rapporten redovisar arbetsskador bland privatanstallda
tjansteman. | rapporten finns en genomgang av de vanligaste

orsakerna bakom de tre arbetsskadetyperna:

» Arbetsolycka

- en olycka som intraffar under arbetstid

» Fardolycka

- en olycka som intraffar vid resa till eller fran arbetsplatsen

» Arbetssjukdom
- skada eller sjukdom som uppstar efter langvarig
exponering for skadliga faktorer i arbetsmiljon

Rapporten bygger pa arbetsskador som drabbat
privatanstéllda tjansteman och arbetare och godkants
av Afa Forsakring. Skadorna intréffade mellan 2015 och
2024. Statistiken kommer fran Afa Forsakrings skade-
databas och lastes av den 31 december 2025.

Vid riskberdkningar har statistiken i stéllet lasts av den
31 december aret efter att olyckan intraffade.

Arbetsskadeforsakringen

Trygghetsforsakring vid arbetsskada,
TFA omfattar samtliga anstéllda, det
vill séga saval arbetare som tjanste-
man inom avtalsomradena Svenskt
Naringsliv/LO/PTK och Fremia’/LO/
PTK.

TFA-KL omfattar samtliga anstéllda
i kommuner och regioner, Svenska
kyrkan och Sobonaféretag”™.

* Fremia &r en arbetsgivarorganisation fér kooperativa och idéburna foretag.
** Sobona &r en arbetsgivarorganisation for foretag som &r verksamma inom
kommun- och regionnara verksamheter.

Afa Forsakring har ocksa uppdraget
att administrera och reglera arbets-
skador i enlighet med det statliga
personskadeavtalet (PSA).

Om man rékar ut fér en olycka
dar ett trafikforsakringspliktigt
fordon &rinblandat, ersatts
skadorna i forsta hand genom den
lagstadgade trafikforsakringen —
inte via Afa Forsakring



Urval av yrkesgrupper
som raknas som tjansteman

Det finns flera satt att definiera gruppen
tjdnsteman. Ett satt ar att utga fran avtals-
omrade, for tjansteman galler PTK:s avtal.
Men det kan férekomma undantag: vissa
personer med arbetaryrken kan ha tjanste-
mannaavtal och tvartom.

| den har rapporten har vi darfér valt att
utga fran yrkeskod. Vi har tagit med de
yrken inom privat sektor som enligt SSYK12
(Standard for svensk yrkesklassificering)
rédknas som tjanstemannayrken.

Lank:
Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK)

Vilka yrken ingar?

» Som tjanstemannayrken rdaknas framst:
Yrken i standardens huvudgrupp 1-4.
Det vill saga chefer och ledare, yrken med
krav pa fordjupad hogskolekompetens
(t.ex. ingenjorer och lakare), yrken med
krav pa hogskolekompetens eller mot-
svarande (t.ex. poliser, maklare eller hand-
laggare) samt yrken inom administration
och kundtjanst.

» Vissa yrken i standardens huvudgrupp
5, det vill séga service-, omsorgs- och
forsaljningsyrken (t.ex. séljande butiks-
chefer) réknas ocksa som tjanstemanna-
yrken.

» Militéra yrken, huvudgrupp O, och drenden
utan yrkeskod ingar inte i urvalet.

» Ovriga yrken raknas som arbetaryrken.

Afa Forsakrings klassificering
av yrkesgrupper

Afa Forsakring klassificerar yrkes-
grupper baserade pa SSYK12:

» C1 ar en forkortning av Chefsyrken
(standardens huvudgrupp 1).

» Vissa yrken i standardens huvud-
grupp 2 och 3 har slagits samman i
gemensamma grupper, forkortade
H2 och H3.

Exempel p4 sammanslagningar

Yrkesgrupperna:

24 33

Yrken med krav Yrken med krav
pa fordjupad pa hégskole-
hoégskole- kompetens eller
kompetens inom motsvarande inom
ekonomi och ekonomi och for-
férvaltning valtning

har i Afa Forsakrings statistik
slagits ihop till Yrken inom ekonomi och
férvaltning H2 och HS.

hod

’

:



https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-yrkesklassificering-ssyk/
https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-yrkesklassificering-ssyk/

Diagram 1 visar antalet godkanda arbetsskador inom
tjanstemannayrken i privat sektor under perioden

i Riskberdkningar

2015-2024. Antalet arbetsskador 6kade nadgot mellan
2015 och 2019, vilket kan férklaras av en 6kning av For att rékna ut antalet arbets-
antalet sysselsatta under samma period. skador per 1 000 sysselsatta

(risk) anvander vi statistik fran
Under pandemiaren minskade antalet arbetsskador. SCB:s yrkesregister. Urvalet
Det berodde framfér allt pa minskad sysselsattning av tjanstemanna- och arbetar-
och att fler arbetade pa distans. Ar 2022 6kade antalet yrken gors pa samma satt som
godkianda arbetsskador igen, men minskade darefter yrkesindelningen vid en arbets-
2023. Minskningen 2023 beror pa en administra- skada.

tiv férandring i hanteringen av skador som saknar
ersattningsansprak.

Antal arbetsskador hos privatanstallda med tjanste-
mannayrken, efter arbetsskadetyp och skadear.

8000
7000
6000 — |

5000 [ [ B

4000
3000
2000
1000

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Arbetssjukdom

Fardolycksfall e /

B Olycksfall

1%}
o
o
(s}
°
<
@
e
=
<
2
5}
<
I}
2
o
T



Allvarliga
arbetsolycksfall

Med ett allvarligt arbetsolycksfall (olycksfall som
intraffar i arbetet) menar vi att olyckan har lett
till mer an 30 dagars sjukskrivning/motsvarande
Iakningstid eller till medicinsk invaliditet eller
dodsfall.

Diagram 2 visar utvecklingen av allvarliga arbetsolyckor
i tisnstemannayrken, férdelat pa kén. Méan inom tjanste-
mannayrken drabbas av nagot fler allvarliga olyckor &n
kvinnor. Utvecklingen har varit relativt stabil 6ver tid,
men med en tydlig minskning under pandemiaren.

o

Antal allvarliga arbetsolyckor efter kén, .n-
tjanstemannayrken i privat sektor.
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Risk for allvarliga arbetsolyckor

Diagram 3 visar risken for allvarliga arbets-
olycksfall i relation till antalet sysselsatta.
Risken anges som antal allvarliga olyckor per
1 000 sysselsatta, for bade arbetar- och
tjanstemannayrken.

Ar 2023 var risken fér ett allvarligt arbets-
olycksfall 0,7 per 1 000 sysselsatta for,
anstéllda i tjanstemannayrken och 5,4 for
anstéallda i arbetaryrken. Den totala risken
2023 for hela arbetsmarknaden var 2,7
allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta.
For anstéallda i kommuner och regioner var
risken 2,5 medan den for anstéllda i statlig
sektor lag pa 1,4,

* Se Allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro 2025

Risken for tjansteman 1&g péa en relativt stabil
nivd mellan 2015 och 2023, med en tydlig
minskning under pandemiéaren.

Statistiken &r avlast den 31 december aret
efter skadeéret. Eftersom den senaste tillgang-
liga sysselsattningsstatistiken avser 2023 finns
ingen riskberdkning for 2024.

| genomsnitt for perioden 2015-2023 har
anstéllda i tjanstemannayrken sju ganger lagre
risk att drabbas av ett allvarligt arbetsolycksfall
an anstéllda i arbetaryrken.

Risk, antal allvarliga arbetsolyckor per 1000 sysselsatta

i arbetaryrken och tjanstemannayrken.
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https://www.afaforsakring.se/dokument/hwqzdrvmcgye7t8rt2lc/f7060-arsrapport-statistik-2025.pdf

Allvarliga arbetsolyckor i tjanstemannayrken

| tabell 1 redovisar vi risken fér allvarliga Hogst risk aterfinns bland:

ar‘befsolycllfsfall pe'r" yr'k.esgr.'upp fbr“!orivat- » Chefer inom utbildning

anstéllda tjansteman. Risknivaerna ar .

berdaknade som ett genomsnitt for &ren P Chefer inom handeln

2019-2023. Om antalet skador i en grupp For chefer inom utbildning &r en fallolycka den

ar farre an fem redovisas inget varde. vanligaste olycksorsaken. Aven bland chefer inom
handeln &r fallolyckor vanligt forekommande,
men dar férekommer dven ran, hot och vald.

Tabell 1

Antal allvarliga olycksfall per 1000 sysselsatta
i tjanstemannayrken, privat sektor, genomsnitt 2019-20283.

Yrkesgrupp Main Kvinnor Total
Cl utbildning 2,6 25 2,6
Chefer inom handeln 1,9 2 2
Cl 6vrig servicenaring 1,6 2,4 1,9
Yrken inom friskvard och kultur (e] idrottare/tranare/fritidsledare) 15 1,5 15
Yrkesforare 1,3 15
Ingenjorer och tekniker 15 0,9 1,4
Transportledare och transportsamordnare 1,3 1,5 1,4
Cl halso- och sjukvard samt annan samhéllsservice 1,5 1,2 1,3
Laboratorieingenjorer, tandtekniker och ortopedingenjorer m.fl. 0,7 17 1,2
Larare och skolledare 0,8 1.4 1,2
Sjukskéterskor och barnmorskor 1.4 11 11
Ovrigt halso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 0,7 11 1
Ovriga yrken inom naturvetenskap och teknik (H2) 0,9 0,8 0,9
CIIT, logistik, FoU, fastighetsbolag, bygg- och ingenjorsverksamhet 0,8 0,6 0,7
Tandvardsarbete 06
Yrken inom juridik och kultur samt praster” (H2) 0,7 0,6 0,6
Universitets- och hégskolelarare 0,5
Yrken inom IT, ljud- och ljusteknik m.m. (H3) 0,5 0,5 0,5
Cl bank, finans och forsakring 0,4
Cl ekonomi, HR, marknadsféring och férsaljning samt annan admin. 0,3 0,4 0,4
Kontors- och kundserviceyrken 0,4 0,5 0,4
Politiker, verkstéllande direktdrer och hégre ambetsman m fl. 0,3 0,4 0,4
Telefonforsaljare m.fl. 0,4
Yrken inom ekonomi och férvaltning (H2 och H3) 0,5 0,4 0,4
Arkitekter och lantméatare, designers och formgivare 0,3 0,3 0,3
Banktjansteman 0,2 0,4 0,3
Lakare 0,3
Civilingenjorer och IT-specialister 0,2 0,2 0,2
Total 0,7 0,7 0,7

* Préster i svenska kyrkan omfattas av forsékringen Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA-KL.



Orsaker till allvarliga arbetsolycksfall

| diagram 4 redovisas de vanligaste orsakerna » Fallolyckor &r nagot vanligare bland kvinnor
till allvarliga arbetsolycksfall i tjanstemanna- an man.
yrken.
» En annan &terkommande olyckstyp &r skador
» Fallolyckor ar den vanligaste olyckstypen. som uppstér vid tréning, 6vning eller annan
Det galler saval fallinomhus som utomhus aktivitet, till exempel vid teambuilding.

och i trappor.
» Under perioden 2019-2023 intraffade

» Olyckor som intraffar ndr man lastar, knappt 40 allvarliga olyckor vid distans-
lossar, bar eller flyttar foremal r den nést arbete, dar en fallolycka var den vanligaste
vanligaste orsaken. orsaken.

De vanligaste hdndelsetyperna vid ett allvarligt
arbetsolycksfall i tjinstemannayrken 2019-2023.
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Exempel pa
ett allvarligt olycksfall

En chef berattar:

"Jag var pa vag in pa mitt kontor nar
telefonen ringde, samtidigt som jag pratade
med en kollega. Precis utanfér kontoret
1ag tillfalligt en platt kartong med affischer
— ndgot som normalt inte finns dar. Jag
snubblade pa kartongen, foll ggnom -

dorréppningen och landade hart
pa golvet mellan en hurts och
skrivbordet.”

Konsekvensen blev sjukfranvaro i fler an 30 dagar
med diagnosen "Skador pa ospecificerad del av
balen, extremitet eller annan kroppsregion”.




Vanliga diagnoser vid
arbetssjukdom

En arbetssjukdom &r en sjukdom som har presenteras efter visandear, det vill séga det
uppkommit eller forvarrats pa grund av arbetet ar da en arbetssjukdom visade sig. En arbets-
eller arbetsforhallandena. For att Afa Forsakring sjukdom anses ha visat sig vid antingen det
ska kunna préva en arbetssjukdom maste forsta lakarbesdket eller forsta dagen med
besvéren ha varat i minst 180 dagar. Diagno- sjukfranvaro kopplat till sjukdomen.

sen ska antingen vara godkand av Férsakrings-

kassan eller finnas med p4 ILO:s lista 6ver Knappt nio procent av de godkénda arbets-
arbetssjukdomar. sjukdomarna i privat sektor drabbade tjdnste-

man under perioden som redovisas.
Diagram 5 visar de vanligaste diagnoserna vid
arbetssjukdom hos tjansteman. Statistiken

.

De vanligaste diagnoserna bakom en arbetssjukdom .n-
i tjanstemannayrken, visandear 2019-2023.

Effekter av vibration*

Psykiska sjukdomar och syndrom
Covid-19

Karpaltunnelsyndrom

Buller, hérselnedsattning, tinnitus*
Andningsorganens sjukdomar

Skelettets och rorelseorganens sjukdomar

o
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Ml Total Kvinnor M Man * Farre an fem forsakringsarenden redovisas ej per kon.

De vanligaste arbetssjukdomarna i tjinstemannayrken &r:

1. Vibrationsskador 2. Psykiska diagnoser

» Vanligast bland tekniker och ingenjorer. » Finns inte med pa ILO-listan och maste

» Finns med pa ILO-listan, vilket innebér att darfor forst godkdnnas av Forsakrings-
Afa Férsakring kan godkénna skadan utan kassan. Vanligare bland kvinnor.

att invanta Forsakringskassans beslut.



Orsaker till fardolyckor

Den vanligaste orsaken till ett fardolycksfall Olyckor som involverar ett trafikforsakrings-
bland tjansteman &r en cykelolycka. Den nast pliktigt fordon regleras av trafikférsakringen,
vanligaste orsaken &r ett fall utomhus. Detta inte av Afa F6rsakring, och syns darfér inte i
redovisas i diagram 6. var statistik.

Kvinnor drabbas totalt sett av fler fard-
olyckor an man. En mgjlig forklaring
kan vara att man i stérre utstrackning ﬁ

pendlar med bil.

o

De vanligaste orsakerna till ett fardolycksfall .n-
i tjdnstemannayrken, 2019-2023.
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Vill du ta del av
kommande publikationer?
Ladda ner och prenumerera pé
vara statistikrapporter har:

afaforsakring.se/statistikrapporter

Publikation av Afa Forsékrings analysavdelning, kontakt:

analys@afaforsakring.se

Afa Forsakring + 106 27 Stockholm + 0771-88 00 00 + 08-696 40 00 - afaforsakring.se
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F6389 - 26.02 - Personer som visas pa bild i denna publikation har ingen koppling till texten.
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