FORSAKRING. Sa fick familjen SAKERHET. Har finns storsta risker
extrapengar ofter forlossningen. I'byggbranschen.
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Metallindustrin har blivit sakrare.
GKN Aerospace tog hjalp av
arbetsmiljéforskning.
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»Sma steg mot
storre trygghet«

fa Forsakrings huvuduppgift ar att ska-

pa en trygg vardag f6r ménniskor i vart

land. Det dr ett arbete som méste bedri- i byggbranschen
vas pa manga olika fronter, inser jag nir
jag bladdrar igenom tidningen som du
héllerihanden.

Som mamman i Stockholmsfororten Farsta. Ge-
nom en kollega i matbutiken fick hon veta att hon
kunde fa fordldrapenningtilligg genom oss efter att
ha fott sitt andra barn. Under sex manader fick hon
extra ersittning. Det handlade inte om liv eller dod,
men det kostar att fa barn, samtidigt som inkomsten
sjunker. Pengarna gav en viss trygghet.

Eller som maskin-
Mathi-
as i Trollhdttan. For
26 ar sedan, nir han
borjade pa flygmo-
tortillverkaren, brin-
de det i lungorna nir
arbetsdagen var slut.

samverkan

»Det var tack vare
att likare pa Sahl-
grenska noterade
de skenande pro-
blemen och sokte
forskningsanslag
fran oss, som man
hittade orsaken.«

operatoren

Detvaringet man gnall-
de om, dven om han
nagonstans forstod att detta var skadligt. I dag vet han

80 ar av arbetsmiljdarbete

Har ar riskerna storst

Bryt stillasittandet

Forsakring som gor skillnad

Hovlighet varar langst

Kommunen som anvander

Hur hittar ni er
arbetsgladje?

Industrin blev sdkrare genom
forskning

vad det var som gav arbetarna svara luftvigsproblem
och hudutslag. Och det vet han tack vare att forskare pa
Sahlgrenska noterade de skenande problemen, sokte

Mathias Krantz har fatt
en tryggare arbetsmiljo
pa industriféretaget.
Sid 8.

forskningsanslag fran oss och hittade orsaken. Genom
forskarnas samarbete med metallindustrin har de
lyckats fordndra attityder och utrustning,

vilket lett till att arbetsmiljon i dag inte &r

skadlig.

Eller som den statistik kring olycks-
riskerna i byggbranschen som vi pre-
senterade nyligen. Det dr ett kunskaps-
underlag som kommer till nytta f6r
branschen och som kan ligga till
grund for bade forskning och ar-
betsmiljoarbete.

De hdr sma stegen i ritt
riktning dr mdjliga genom ar-
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Liten skada gav
stora problem.
Sid 14
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afa

mensamma satsningar pi att
FORSAKRING

forsakra och att forebygga.

POSTADRESS
Afa Forsakring
106 27 Stockholm

BESOKSADRESS
Klara Sédra Kyrkogata 18

KUNDCENTER
0771-88 00 99
VX 08-696 40 00

PA WEBBEN
www.afaforsakring.se

Johan Ljungqvist, kommunikationsdirektor

Av de allvarliga
arbetsolyckorna i
byggbranschen ledde till
medicinsk invaliditet
(i genomsnitt).

Sid 5

9 av 10 ar férsékrade genom jobbet

TRYGG PA JOBBET
Utkommer 4 ganger per ar
i tryckt form.

KONTAKT
tryggpajobbet@afaforsakring.se

ANSVARIG UTGIVARE
Johan Ljunggvist,
kommunikationsdirektor

REDAKTORER

Benny Nyberg, Afa Forsakring,
Per Cornell, Splay One
www.splayone.com

FORMGIVARE
Vendela Nylund

Forskarens
metoder fér att jobba
mot ohévlighet pa
kontoret.

Sid 18

PRODUKTION
Splay One

REDAKTIONSRAD

Kristina Roxenborn, Annika
Fossum Grund, Johanna Léwen-
dahl, Linda Harling, Maria Schitt,
Frida Winnerstig, Sara Kilander,
Erik Ljungldf, Annika Krook

UPPLAGA
10 000

TRYCK
TMG Sthim

OMSLAGSFOTO
Nicke Johansson



FOTO: SHUTTERSTOCK

Ta déi lugnt ' v‘

15 000 olyckor till och fran jobbet under tva ar.

STATISTIK. Under 2019

och 2020 intraffade drygt
15 000 fardolycksfall. 67
procent av dem drabbade
kvinnor och 33 procent
man, enligt Afa Férsakrings
senaste statistikrapport.
Ett fardolycksfall &r en
olycka som intraffar pa den
normala fardvagen till eller
fran jobbet, med undantag
fér hdmtning och lamning
vid forskola.

- Den ojamna konsfor-
delningen kan ha att géra
med att kvinnor oftare gar,
cyklar eller aker kommunalt
till och fran arbetet, medan
man oftare kor bil, sager Emil
Askestad, analytiker pa Afa
Forsakring.

Arbetsskadeférsakringen

tacker inte skador som sker
med trafikférsakrade fordon,
sa dessa inkluderas inte i
rapporten.

Det finns regionala skill-
nader i risken att drabbas av
ett fardolycksfall. Skillnader-
na mellan lanen kan delvis
forklaras av skillnader i vilka
fardsatt man anvéander i de
olika lanen. Hogst risk
for fardolycksfall ar
det i Stockholm och
cykelolyckor &r vanligast
i storstadsregionerna
medan fallolyckor ar
vanligast i resten av
landet.

Orsakerna till fard-
olycksfallen skiljer sig
ocksa lanen emellan.
| storstadsregioner

ar cykelolyckor vanligast, i
ovriga landet fallolyckor.

- Vikan ocksa se att
fardolyckor av typen elspark-
cykel/skateboard 6kar bland
unga. Denna orsak till ett
fardolycksfall har tkat de se-
naste aren, och sarskilt i den
yngre aldersgruppen, sdger
Emil Askestad. m

I korthet|3

Ny hemsida for Avtalat

SERVICE. Avtalat, parternas nya infor-
mationsnav pa den privata sidan, har
nyligen lanserat en ny och férbattrad
webbplats. Det &r ett led i att under-
|4tta for bade arbetsgivare och arbets-
tagare som behdéver stéd och guidning
kring kollektivavtalad pension och
férsakring. Pa den nya webbplatsen
finns matnyttig information kring

de olika forsakringarna, pension och
kundservice. m

Fler kan fa

° .
avgangsbidrag
BIDRAG. Nya regler gbr det majligt for
fler privatanstéllda arbetare att fa AGB,
Avgangsbidrag, fran Afa Férsékring.
Tidigare har uppsagning pa grund
av arbetsbrist varit ett av kraven. Nu
galler dven héalsoskal samt att en tids-
begransad anstéllning kan ge rétt till
AGB. Férandringen hanger ihop med
nya LAS samt de nya avtalen kring
omstélining och kompetensutveckling
som tradde i kraft den 1 oktober. m
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Varning for
onddiga arbets-
uppgifter

FORSAKRING. lllegitima arbets-
uppgifter &r sadana som faller
utanfoér arbetsbeskrivningen
och som uppfattas som on6-
diga. De kan ha negativ inver-
kan pa hélsa och valmaende,
men vilka yrken som drabbas
mest och hur hilsan paverkas
over tid saknas det kunskap
om. Det menar Constanze
Leineweber, docent i psykolo-
gi vid Stockholms universitet.
Hon har fatt anslag fran Afa
Forsakring for att forska om
forekomst och hur detta
paverkar oss.

- Vi vet sedan tidigare att
manga stdodpositioner som
exempelvis sekreterare och
vaktmastare har skalats bort,
att professioner lagger mer
tid pa dokumentation sjalva i
sina yrken och att man stéller
hégre krav pa dem som finns
inom sjalva yrket. Vi ser dven
att kraven pa dokumentation
6kar och darfor tror vi att
det &r en bidragande stress i
dessa yrken, sager hon. m
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ARBETSMILJO-
ARBETE:

1940 -talet.

LO och SAF undertecknar en
6verenskommelse om allmanna
regler for den lokala sikerhets-
tjanstens organisation. | juni
1942 bildas Arbetarskydds-
namnden.

1950-talet.

Arbetarskyddsnamnden ger ut
"Personalrum"” och genomfor
brevkursen "Arbetarskydd
I6nar sig".

1960-talet.

Parterna kommer Gverens om
allménna regler for den lokala
skyddsverksamheten och rikt-
linjer fér foretagshilsovarden.

1970-talet.
Privattjanstemannen tar genom
PTK plats i Arbetarskyddsnamn-
den. Grundutbildningsmateri-
alet Bittre arbetsmiljo (BAM)
presenteras. Kemiska risker i
arbetsmiljon uppmarksammas
mer och mer.

1980-talet.
Belastningsskador kommer allt-
mer i fokus, inte bara tunga lyft
utan ocksa repetitiva arbeten.
Aven att arbeta vid bildskarmar.

1990-talet.

Tidningen Arbetsliv ersatter
Meddelandet och distribueras di-

Parternas

samarbete
fyller 80 ar

Prevent tillampar forskningen kring arbetsmiljo sa att
den gor nytta i arbetslivet.

2001

byter Arbetarskyddsndmnden
namn till Prevent.

2010-talet.

for att stann
ora anna Foreskrifterna om organisatorisk

Genom Prevent

samverkar fack och arbets- kvar pa jobbet. och social arbetsmiljs (OSA)
givare for en battre arbets- Arbetsgivare inférs och Prevent slar rekord
miljé. 1942 var olyckstalen pa som har en i antal utbildade chefer och

skyddsombud. En checklista fér
att forebygga sexuella trakasse-
rier tas fram i sparen av metoo.

2020-talet.

Pandemin snabbar p3 digita-
liseringen i arbetslivet och all
klassrums- och féretagsanpas-
sad utbildning hos Prevent ges
pa distans under den hér tiden.

arbetsplatserna i landet hoga.
Dérfor sag fack och arbetsgiva-
re ett behov av att samarbeta
kring arbetsmiljon och bildade
Prevent.

- F6r manga ar det avgo-
rande att ha en bra arbetsmiljo

halsofréamjande
arbetsmiljo star  Maria
starka i kampen Schénefeld
om att rekryte-

ra och behalla kompetens,
sager Maria Schonefeld, vd pa
Prevent. m

rekt till chefer och skyddsombud.

FOTO: LARS CLASON/YMR KOMMUNIKATION, SHUTTERSTOCK



De [6per storst risk

Isiffror|s

att skada Sig pa bygget

Byggnadsarbetare |6per storre risk &n alla andra yrkesgrupper i den privata
sektorn att drabbas av allvarliga olycksfall i arbetet.

Snickare loper storst risk

Snickare l6per storst risk att drabbas av ett
allvarligt arbetsolycksfall i byggbranschen.
Nést storst risk [6per betong-, bygg- och
anlaggningsarbetare, foljt av isolerings- och
VVS-montérer. Minst risk I6per elektriker och
byggnadsmalare. | genomsnitt 57 procent av
de allvarliga arbetsolyckorna i byggbranschen
ledde till medicinsk invaliditet.

Maskin- och verktygsarbete farligast
Drygt var femte allvarlig arbetsolycka beror pa
att man skadar sig vid arbete med maskiner
och verktyg, till exempel att man rakar fa

en klamskada av en maskin eller sagar sig i
handen. Nast vanligast (20 procent) ar fall
fran hojd, foljt av fall fran samma hojd

(14 procent) och att man skar sig pa en kniv
eller nagot annat vasst féremal (12 procent).

Yngre och dldre mest utsatta

De yngsta och &ldsta byggnadsarbetarna l6per
storst olycksrisk. Att den yngsta aldersgruppen,
16-25 ar, loper stor risk kan bero pa att de &r nya
i branschen. De |6per ocksa storre risk att skada
sig i arbetet med maskiner och verktyg n -
aldre byggnadsarbetare, som i stéllet |6per den
storsta risken for fallolyckor. Att aldre I6per stor
olycksrisk kan bland annat bero pa att deras
skador generellt Iaker langsammare &n yngres.

'

ARBETSOLYCKSFALL
| BYGGBRANSCHEN
GODKANDES UNDER 2020,
VARAV 2 206 ALLVARLIGA

OLYCKSFALL.

VANLIGA ORSAKER TILL ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL | BYGGBRANSCHEN

Maskiner och verktyg
Fall fran hojd
Fall i samma niva
Skuren av kniv eller annat féremal
Lasta, lossa, bara eller flytta
Nagot ramlar, tippar, vélter eller rasar
Klsmskador, évriga |
Vrida kroppsdel -

Olycka med lyftanordning inblandad -
Hetta, eld, explosion, svets, el eller kyla -

Ovriga hiandelser

0% 5%

10%

15 %

20%

Handskador vanligast

| byggbranschen &r det
vanligast med handskador,
som skador i fingrar, hand och
handled. Nastan halften av alla
allvarliga arbetsolycksfall 2015-
2020 ledde till en handskada.

Den vanligaste orsaken till en
handskada &r att man arbetar
med ett handhallet verktyg, till
exempel en kniv eller sdg. Aven
skador i ben, fot och fotled ar
vanligt bland byggnadsarbeta-
re och beror ofta pa fallolyckor.

NAGRA TYPFALL:
STALKONSTRUKTIONSMONTOR OCH GROVPLATSLAGARE

»Hammaren traffade snett
pa huggmejseln och gick
rakt pa min vanstra hand.«
Diagnos: Fraktur pd andra
och icke specificerade delar
av handled och hand.

BYGGNADSMALARE

»Malade i en trapp-

25%

uppgang, trampade snett

i trappan och trillade.«
Diagnos: Distorsion i fotled.
TAKMONTOR

»Det var frost ute och

jag halkade pa platen pa
taket och ramlade ner.«
Diagnos: Fraktur pd
brostkota.
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nLat avtals-
processen ta tid!«

Ett nytt lokalt samverkansavtal blev ett lyft for
arbetsmiljoarbetet i Eslovs kommun. Tydligare arbetsplats-
traffar och battre samverkan kring utbildningar ar resultatet, enligt
Karl Lundberg, HR-chef och Malin Fremling, HR-strateg.

TEXT KARIN JANSON FOTO ANDRE DE LOISTED

Varfor valde ni att teckna ett nytt lokalt samverkans-

avtal?

- Vihade ett existerande avtal, men nar vara
centrala parter tecknade ett nytt centralt avtal
om samverkan och arbetsmiljé sag vi det som en
méjlighet att se Gver vart avtal. Vi kom Gverens
med fackférbunden om att géra en forutsattningslos
dversyn for att se om nagot kunde férbattras.
Hur gick processen till?

- Vila mycket tid pa att samtala, fér att komma Gverens
om vad vi ville uppna med avtalet och bygga fértroende. Vi
gjorde studiebestk i andra samverkansgrupper, bjéd in
chefer som arbetar pa ett bra satt med arbetsmiljo och

samlade pa oss goda exempel. Det tog ett ar innan vi
ens borjade diskutera tolkningarna av paragrafer och
lagtexter.
Vilka arbetsmiljofragor kom upp?

- Det fanns ett missnoje med hur arbetsplatstraf-

farna, APT, fungerade i vissa verksamheter. Vi sag ett
samband, att de arbetsplatser dar man inte pratade sa myck-
et om arbetsmiljon ocksa hade en sémre upplevd arbetsmiljé

och vice versa.
Hur har det reglerats i avtalet?

- Eftersom kommunen rymmer sa manga olika
verksamheter gick det inte att géra en mall for att
arbetsplatstraffarna ska se ut pa ett visst satt.
Déaremot har vi satt en intention i avtalet, med vad
som ska uppnas pa en APT. Vi har ocksa fortydligat
vad vi menar med arbetsmilj6, att det till exempel ror

ledde till ett nytt lokalt

FAKTA LOKALA
SAMVERKANSAVTAL

» Medbestammandelagen
(MBL), arbetsmiljélagen
(AML) och lagen om
facklig fértroendemans
stallning pa arbetsplatsen

schemaldggning, méble-
ring och fragor som

ligger néra verksam-

heten. Annars finns

UTMANING:
Olika utbildningsniva
i arbetsmiljofragor

hos skyddsombud enrisk for att frégan (FML) utgdr den rattsliga
och chefer, varierande upplevs som nagot grunden fér samverkans-
samarbetsgrad. abstrakt. systemet. | ett samverkans-

avtal kan man besluta om

Vad har avtalet lett
till? att vissa typer av fragor
ska diskuteras direkt i
samverkansgrupper, dar
bade forvaltningen och de
fackliga organisationerna
deltar, vilket till viss del
ersatter MBL och FML.
Avtalet i Eslévs kommun
bygger pa det centrala
avtalet (FAS 05) men &r
lokalt anpassat.

- Det har genomforts
intervjuer med personal i
hemvarden som uttryckt

att APT:erna blivit battre

och innehaller mer prat
om arbetsmilj6. En
annan viktig forbattring
ar okad tydlighet, att vi
hanterar ratt fragor pa
ratt niva. Om facket och
kommunen inte ar 6verens i
en fraga finns det reglerat i avtalet hur det ska hanteras, att man
noterar oenighet och sa fattar arbetsgivaren ett beslut. Det
skapar trygghet och tydlighet.
Har relationerna mellan parterna férandrats?
- Vihar en stérre respekt och férstaelse fér varandra.
Vi samarbetar mer, till exempel med arbetsmiljoutbild-
ningar. Sedan r vi inte dverens i alla fragor, men vi har
etablerat en samarbetskultur dar det finns en vilja att
hitta gemensamma I&sningar. m

LOSNING:

En process som

samverkansavtal.

RESULTAT:
Storre tydlighet i
samverkan och battre
relationer mellan
kommunen och fack-
férbunden.



»En annan viktig
forbattring ar okad

tydlighet, att vi hanterar

ratt fragor pa ratt niva.«
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Forskningen
som gjorde
fabriken sdkrare

Fler och fler blev sjuka. Nar miljoskyddsinspektoren slog larm om

att det kunde ha med skarvatskor att gora tog flygmotortillverkaren

GKN Aerospace tag i problemet.

TEXT PER CORNELL FOTO NICKE JOHANSSON

¥ w
Marcus Lindgren och Anders Carlestam har tagit ett;

stort ansvar for att forbattra arbetsmiljon i fabriken.

dr Mathias Krantz borjade som maskin-
operator for 26 ar sedan var kunskapen
om aerosoler inte stor bland de mer erfar-
na kollegorna. Han sjélv gjorde som alla
andra och sprang ut och in till maskiner-

na dagarnaiénda. I dag ér deras kunska-
per storre. Nu vet de att aerosoler dr de luftburna sma
vattendroppar som ser ut som en dimma, som uppstar
vid svarvning och frasning.

- Vi forstod ju att den inte var bra for oss. Man kén-
de hur det brande i halsen och vissa kollegor fick lung-
inflammation. Men man var ung och ville in till maski-
nen fort for att byta skar, sdger Mathias Krantz.

For den som inte dr sé bekant med metallindustrin

sa fungerar det som sa att en maskin som skir eller sli-
par méste kylas med en vitska under processen. Vits-
kan hindrar ocksé metallspan att spridas i luften. Den
sa kallade skirvitskan kyler och smorjer skirstillet,
dir verktyget gor ingrepp i materialet. Skiarvitskan
transporterar ocksa bort spanor. Samtidigt sprids en
dimma eller dnga frdn maskinen.

Man skulle kunna tro att moderna och automatise-
rade metallindustrier innebar friskare medarbetare
och en sdkrare arbetsmilj6. I ménga bemirkelser ar
det ocksa s, men under 2000-talets forsta decenni-
um kunde yrkeshygienikern Anna Dahlman och kol-
legorna pa Arbets- och miljémedicin pa Sahlgrenska
universitetssjukhuset notera en oroviackande trend:
manga metallarbetare sokte hjélp for luftvigsbesvir.
Inflodet av patienter tycktes kulminera i samband
med ldgkonjunkturen i slutet av decenniet. Dér det
finns stora problem behovs kunskap - Anna Dahlman
sOkte och fick forskningsmedel fran Afa Forsdkring for
att g till botten med de sjuka metallarbetarna. Det var
inget okant fenomen att det fanns hélsorisker koppla-
de till skdrvitskor, men varfor 6kade problemen? Och
vad var det i vatskorna som gjorde ménniskor sjuka?
Fem verkstadsindustrier ville vara med i studien. En
avdem var GKN Aerospace i Trollhittan, bolaget som
tidigare hette Volvo Aero och som tillverkar flygmoto-
rer och andra komponenter till den civila och militdra
flygindustrin. En av dem som sag sambandet mellan
okande hilsoproblem och skirvitskor var miljo-



ganska enkelt
att losa detta.
Vardetfelpa —
skarvatskorna

var det val

bara att byta

till en battre
produkt.« -

e —
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Skarvatskan kyler
maskinerna och
pumpas runt i
systemet fran e

‘tragank.

skyddsinspektoren Sture Karlsson pa GKN, vilket fick
den hogsta ledningen att agera. ”Vi ska inte ha ngra
anstillda som blir sjuka av skirvitskor. Los det!” var
instruktionen som Marcus Lindgren fick fran sin vd ar
2008, nir problemen var som storst. Han blev da skar-
vitskeansvarig.

- D4 trodde vi det skulle vara ganska enkelt att 15sa
detta. Var det fel pa skdrvitskorna var det vl bara att
byta till en battre produkt, sdger Marcus Lindgren.

I dag jobbar han som chef for avdelningen som ansva-
rar for alla anldggningsprojekt, kollegan Anders Car-
lestam har tagit 6ver rollen som skérvitskeansvarig pa
fabriken. De visar oss runt pa den stora anldggningen,
som bestar av ett flertal maskinhallar, ett eget laborato-
rium, testhallar och huvudkontoret.

Problemet med skirvitskorna var dock mer kom-
plext dn att bara byta produkt, visade det sig. GKN
borjade sjédlva undersoka varifran problemen kom och
samarbetade med andra metallindustrier for att fa batt-
re kunskaper.

- Det visade sig att det var flera olika faktorer som
gjorde att maskinoperatdrerna blev sjuka. Vi skickade
vitskorna pa test men méitningarna gjordes pa fel sitt,
det var ett problem. Ett annat var att vi sjilva bidrog till
att viitskorna blev smutsiga sa att det kunde bérja vixa
bakterier i dem. Ett tredje var att kabinetten runt ma-
skinerna inte var téta och att operatorerna sprang for
mycket in och ut frén dem, sdger Marcus Lindgren.

Teknikutvecklingen innebér att de stora moderna
industrierna har maskiner som har vildigt hoga varvtal.

I allminhet ar maski-
Eilterduka
rensar skar-
vitskan fran
metallspan.

nerna automatisera-
de och finns i slutna
kabinett-som dusch-
kabiner ungefir. I
kabinetten bildas en
dimma nir maski-
nen gar som kyls med
skédrvitskan. Det har
borjade forskarna undersoka noga.

De tittade ocksa pa stalltiden fran det att ett arbets-
moment ér klart till att maskinoperatoren 6ppnar dor-
ren till kabinettet for att kunna byta arbetsstycke. Men
ocksa hur maskinen rengors och torkas och hur syste-
met for skdrvitskan hanteras.

Forskarna arbetade pa flera olika nivier. Bland an-
nat monterades métverktyg pa arbetarna for att kunna



stor'in

ﬁ%space aren

tri med anor.

Marcus Lindgren var den som férst
bérjade underséka problemen med
skérvitskor pa GKN Aerospace.

mita nivderna av partiklar i luften, aerosoler, vid oli-
ka arbetsmoment och i olika delar av fabrikerna. Det
anvindes matinstrument som direkt kunde visa ma-
skinoperatorens exponering for skirvitskeaerosol un-
der olika arbetsmomentet samt instrument som métte
medelviardet under arbetsdagen. Maskinoperatoren
kunde direkt se hur olika satt att arbeta paverkade ex-
poneringen for skirvitskeaerosol. Dessutom tittade
mikrobiologerna Inger Matsby Baltzer och Asa Lind-
gren nirmare pa vad skirvitskorna egentligen inne-
holl.

- Vi gjorde odlingar fran centraltanken, frdn ma-
skinerna och fran luften for att fa& mer kunskap om
mikrobiologin i vitskan. Det var stora skillnader och
paverkades mycket av vilken typ av skidrviatska som
anvindes. Vi hittade bland annat en ovanlig bakterie
och mycket mogel.

Anna Dahlman liknar centraltanken med skir-
vitska vid en surdeg. Det vaxer saker i vitskan och
flera faktorer paverkar vad och hur mycket. Det ér ett
ganska komplext system, det finns manga olika pro-
dukter pA marknaden och eftersom vitskan cirkulerar
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Om man arbetar utanfor
kabinettet dar maskinen
star blir riskerna mindre.

runt kan det komma in sddant i systemet som inte ska
vara dér.

Den nyvunna kunskapen som GKN fick genom
forskningsprojektet och genom att de sjélva satte fra-
gan i fokus ledde langsamt fram till en tydlig forbétt-
ring. Luftvigsproblemen och hudutslagen har mer
eller mindre férsvunnit, liksom de allergier som kan
kopplas till detta.

- Det har med skarvitskor dr ett ganska komplext
omrade och ibland forstar man inte varfor en vitska
som fungerar braien verkstad fungerar simre i en an-
nan, siger Anders Carlestam, som i dag alltsa ar skar-
vitskeansvarig.

Han héller bjérnkoll pa systemen med hjalp av kol-
legor i de olika verkstdderna och visar upp hur det fun-
gerar i praktiken.

Grundprincipen dr att det finns en stor central. Nar
maskinen gér kyls den med vétska som rinner ner ge-
nom golvet och gér tillbaka till centraltanken. Det si-
ger sig sjdlvt att det dker med smuts och metallspén till-
baka, som filtreras bort innan vétskan gar ut i systemet
igen. Utmaningen ir att hantera den mikrobiologi som
inte syns - bakterier och mogel.

- Vi har blivit mycket bittre pa att mita detta och
nu gor vi det dagligen i vart eget labb. Da ser vi direkt
om det héller pa att uppsté problem, siger Anders Car-
lestam.

Den andra stora forbéttringen ar tita kabinett, allt-
sa de skdp som maskinerna star i. Detta i kombination
med att operatorerna kan ladda maskinerna med ett
antal skir for att slippa kliva in till maskinen i onodan
minskar ocksd hur mycket de utsitts for skarvétskan
och den dimma av aerosoler som uppstar vid tillverk-
ningen.

- Har foretaget ett systematiskt arbetsmiljoarbe-
te som fungerar sa kan man hantera skirvitskan. En
stor férdel dr om det inte &r for manga olika personer
inblandade i hanteringen av skarvitskor eftersom det
ar ett komplext och kansligt system, siger Anna Dahl-
man.

Forskningen har resulterat i flera stora forindring-
ar bade vad giller arbetssitt och regelverk. Kunskaps-

&athias Krantz har sett

_ den positiva utvecklingen
inom metallindustrin
under sina snart 30 ar som
maskinoperator.

spridning var avgorande for att skapa forstaelse for
riskmomenten. Aven hanteringen av sjilva skirvits-
kan dr en nyckelfaktor for att minska riskerna.

Forskningens resultat anvindes som en del i un-
derlaget till att Arbetsmiljoverket kom med ett nytt
rekommenderat griansvirde for skirvitskeaerosol som
tidigare inte fanns.

For maskinoperatoren Mathias Krantz del innebar
detta att han numera kan halla sig lingre fran maski-
nen som star i ett vil forslutet kabinett dar det florerar
en skirvitska vars mikrobiologi hélls under daglig
uppsikt.

-Visst kinde man en oro forr om aren. Nuhar vialla
battre kunskaper och det kdnns vildigt positivt att £5-
retaget tog tag i detta, sdger han.

Anders Carlestam och Marcus Lindgren 4r inne pa
samma linje.

- Nér det var som mest akut satte vi fullt fokus pa
hilsan. Det kinner jag mig stolt 6ver i dag, sdger Mar-
cus Lindgren. W



Varning for
stillasittande

Kontorsarbetare sitter for mycket. Men det
racker inte med att erbjuda hoj- och sankbara
skrivbord for att komma at problemet. | stéllet
krévs organisatoriska atgarder kombinerat
med individuellt anpassade insatser.

TEXT KRISTER ZEIDLER

dlsoriskerna med att sitta

for mycket har jaimforts med

rokning. Riktigt sé illa dr det

inte, men forskning visar att

for mycket stillasittande ar

skadligt for hélsan och inne-
bar en forhojd risk for fortidig dod.

I en kunskapssammanstillning som ta-
gits fram pa uppdrag av Afa Forsakring har
forskarna Svend Erik Mathiassen och David
Hallman vid Hogskolan i Givle granskat §8
studier ddr man uppmatt fysisk aktivitet vid
kontorsarbete.

- Det ér stor skillnad mellan studierna,
men sett till medelvirdet av alla studierna
sa sitter folk ungefar 70 procent av tiden
och det verkar vara lite for mycket, siger
Svend Erik Mathiassen.

Forskarna utgar da
fran riktlinjer fran den
europeiska arbetsmiljo-
byran EU-Osha som an-
ger 60 procent sittande,
30 procent stdende och 10
procent aktivitet som den
optimala fordelningen 6ver tid. Men hur
mycket medarbetarna sitter pa kontoret ar
valdigt individuellt och varierar under en
arbetsvecka.

- Vi tror att det har stor betydelse for hal-
san. Om du i genomsnitt pa fem dagar sitter
60 procent dr det viktigt om det betyder att
du verkligen sitter ned exakt 60 procent alla
dagar, eller om du far ditt medelvérde genom
att sitta 2§ procent nagon dag, 50 procent en
annan och 75 procent de sista tre dagarna.

HOoj- och sankbara skrivbord &r en vanlig
syn pa svenska kontor. Nagra av de studier
som ingdr i kunskapsoversikten visar att
sddana arbetsstationer minskar det lang-

Svend Erik
Mathiassen

ARBETE

» Undersok och riskbedém
langvarigt stillasittande

variga sittandet pa kort
sikt. Men det finns ingen
evidens for att det ger be-
stdende effekt over tid.

arbete.

Dessutom paverkas inte
den fysiska aktiviteten.

- Man byter ut sittande
mot staende, det dr vad som
hinder. Om man vill att
folk ska vara mer aktiva sa
uppnéar man ingenting, si-
ger Svend Erik Mathiassen.

Att ersitta sittandet
med att sta statiskt i flera
timmar dr inte heller bra
for hilsan.

- Om du sitter 30 procent av tiden sa
kanske du star upp 60 procent av tiden.
Det far man ocksa ont av, visar studier fran
andra yrken. Man maste ha enlagom balans
mellan olika aktiviteter.

For att fa in mer variation i arbetet behovs
framfor allt organisatoriska atgérder fran
arbetsgivarens sida, menar forskarna. Det
har gjorts forsok att placera skrivare, toa-
letter och fikarum langre bort for att fa kon-
torspersonalen att bli mer rorlig. Men det ar
inte sdkert att det fungerar.

- Det finns ett par studier om kontorets
utformning som visar att om man i en god
avsikt flyttar n6dvandiga prylar, som till ex-
empel skrivare, 1angt bort sa sitter man fak-

-

SA SKA ARBETS-
GIVAREN JOBBA
FOREBYGGANDE VID
STILLASITTANDE

» Se till att de anstallda
har kunskaper om rétt ar-
betsstallningar och arbets-
rorelser samt hur teknisk
utrustning och hjalpmedel
ska anvandas.

» Ge handlingsutrymme
fér de anstéllda att fa in vari-
ation och rorelse i arbetet.

Forskning|13

TIPS FOR ATT
STIMULERA MER
RORELSE PA JOBBET
» Planera arbetet for att
skapa rorelse och variation.

» Gor det mojligt att halla
promenadmaten eller sta-
maten, samt uppmuntra till
rorelsepauser.

» Varva sittande och staen-
de flera ganger varje dag.

» Ta en lunchpromenad.

» Peppa varandra till rorelse
och aterhdmtning.

» Ha rutiner for arbets-
miljéarbetet nar det géller
sadant arbete.

tiskt mer, sdger Svend Erik
Mathiassen.

I stillet handlar det om
att anpassa arbetsuppgifter-
na sa att de ger utrymme till
mer variation och rorelse i
arbetet. Har man en hog ar-
betsbelastning och kanske
jobbar mycket overtid finns
det inget utrymme for att
vara aktiv ens de tio procent
som rekommenderas.

- Det kréivs att man dnd-
rar arbetsuppgifterna sa att de anstillda far
mer utrymme att sjilva bestimma vad de
ska gora och nir de ska gora det, och det ar
forstas kontroversiellt och svart att astad-
komma. Men om andra metoder inte riktigt
fungerar kanske man ska forsoka na dit.

Forutom att ge utrymme for mer sjalv-
bestaimmande i arbetet kan det behovas in-
dividuella insatser for att na just de medar-
betare som behover det mest, anser Svend
Erik Mathiassen.

- Aven om man ger det dir utrymmet s&
tror jag att det fortfarande ar ganska per-
sonberoende om man sitter ilinga perioder
eller om man tar vara pa majligheten. Men
det dr inget skl att inte ge det utrymmet,
siager han.

»De anstillda behover fa mer
utrymme att sjalva bestamma vad de
ska gora och nar de ska gora det.«
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»Stodet
betydde mycket
fOr 0ss«

Genom kollegan fick Libertad Melchersson upp
dgonen for en forsakring hon hade via jobbet.

| samband med sin foraldraledighet hade hon ratt
till Foraldrapenningtillagg fran Afa Forsakring.

ibertad Melchersson arbetar som

kassaledare i en storre matbu-

tik i Stockholm. Hon ér fackligt

engagerad via sitt fackforbund

Handels och tyckte nog sjilv att

hon hade hyfsad koll pa de rit-
tigheter och forméner hon hade genom
sin anstéllning.

Dirfor kom det som en 6verraskning nir
hon férsta gdngen fick hora talas om forald-
rapenningtilligget och Afa Forsikring.

Det var i samband med att hon var gra-
vid med sitt andra barn som hon fick lite
problem med foglossning. Kollegan Marie,
ordférande for den lokala fackklubben och
forsdkringsansvarig, rddde henne att un-
dersoka om hon skulle ha ritt till sjukfor-
sakringen AGS ifall hon skulle bli sjukskri-
ven pa grund av foglossningen. Men ocksa

TEXT PER CORNELL FOTO KRISTINA SAHLEN

kanske man inte har koll
pa allt. Just de hir sakerna
hade man inte informerat
sd mycket om pa min arbets-
plats sa det var en nyhet for
mig.

De gick tillsammans in pa
Afa Forsakrings webbplats
for att Libertad skulle se hur
man ansoker om stod. Det
var ocksa si hon gjorde nag-
ra manader senare nir hen-
nes son fotts.

- Det jag gillar dr att man

kan gora en ansdkan digitalt Foraldrapenningtillagget
gav familjen ekonomisk

men att det ocksa gick att
ringa till Afa Forsikring och
fraga lite saker. Det var en-

trygghet.

att hon inte skulle gldomma att soka fordld-  kelt ochjag fick svar pa mina fragor direkt. de hon fa erséttning for en sexmanaderspe-
rapenningtilligg, FPT. Libertad och barnets far delade pa fér-  riod. Forsakringen ar utformad pa sa vis att
- Aven om man ir fackligt engagerad ildraledigheten och for Libertads del kun-  den forsikrade endast kan f3 ersittning for »
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FAKTARUTA

Anmaila: Anmélan ska géras
via afaforsakring.se.

Fér vem: Privat och koope-
rativt anstéllda arbetare
omfattas av forsakringen.
Erséttning: 10 procent av
SGI upp till 10 prisbasbelopp.
90 procent pa lénedelar
dérutdver. Ersattning betalas
ut fér dagar som man tar ut
féraldrapenning fran Forsak-
ringskassan.

Att tinka pa: Den forsakra-
de kan nyttja forsakringen
under en sammanhangande
period. Det &r alltsa viktigt
att planera foéraldraledighe-
ten noga sa att den anstéllde
kan fa maximal ersattning.
Det gér att ansoka i efter-
hand, upp till att barnet

blir 5,5 ar. Anséker man i
efterhand géller férsakringen
dock endast for en sam-
manhéngande period under
barnets forsta 18 manader.

en period. Darfor dr det mest fordelaktigt
att soka ersittning for den lingsta samman-
hidngande perioden man é&r fordldraledig.
Aven barnets far fick senare ersittning frin
forsakringen.

- Vi ar en ganska vanlig familj som bor
i Farsta. Det dr inte sa att vi dr fattiga. Men
vidr heller inte rika. Det kostar en del att fa
barn samtidigt som man far lagre inkomst.

»Det ar ett privilegium att den
har forsakringen finns.«

Darfor gjorde den hir lilla extra hjilpen
ganska mycket for oss. Jag kdnner mig tack-
sam att jag kunde fa lite drygt 1 0oo kronor
extra per manad och jag tror att manga fa-
miljer behover det.

Kunskapen om FPT sprider sig som ring-
ar pa vattnet. Fran kollegan Marie till Liber-
tad och sedan vidare till andra kollegor och

till barnens far, som i sin tur tipsade kolle-
gor pa sin arbetsplats om forsikringen.

- Jag har visat kollegor som véntar barn
hur de ska gora for att ta del av forsakring-
en. Alla kinner till fordldrapenning fran
Forsakringskassan, men inte den hir kom-
pletterande ersittningen som de har genom
sin anstéllning.



Vad tror du hade hént utan tipset du fick
fran din kollega?

-Jag har alltid varit en person som gillar
att ldsa pa och ha koll. Det ér inte oméjligt
att jag hade hittat forsdkringen. Men jag
tror faktiskt inte att jag hade gjort det. Jag
hade nog missat ersittningen da. Nu har jag
fatt veta att man dven kan soka ersittning i
efterhand sa jag ska underséka om jag kan
fa det for mitt forsta barn trots att hon dr lite
ildre.

- En annan sak som gor just den hér for-

Libertad Melchersson
har tipsat kollegor om
forsakringen.

sikringen lite svarare att hitta dr att man
har mycket annat att tinka pa niar man far
barn och att man inte &r kvar pa arbetsplat-
sen nir man har rétt till ersdttningen.
Hur ser du pa att det finns den hir typen av
trygghetslosningar genom anstillningen?
- Det &r ett privilegium att den hér for-
sakringen finns. Jag uppskattar 6verlag att
det finns den hér typen av valfard i Sverige.
Sant finns inte dverallt och i minga andra
linder méste man kdmpa hart for att fa
minsta lilla st6d fran samhéllet. W

Arbetsgivarens
viktiga roll

Det ir mycket att tiinka pa nir man
far barn. Glom inte att paminna
anstillda om foraldrapenning-
tilligget, FPT och att det gar att séka
i efterhand.

Manga, men inte alla, kdnner till att det
finns en kompletterande féraldraforsak-
ring for privat och kooperativt anstallda
arbetare. Det &r Afa Forsakring som
hanterar den. Férsakringen kan gora stor
skillnad for privatekonomin. Arbetsgiva-

ren har en nyckelroll for .

att fa de forsakrade att

anméala. £ I ™
- Det &r mycket att %i

tanka pa anda nér man
far barn och ska vara

foraldraledig. Jag tror

att manga behdver en paminnelse, sager
Maria Palanius, skadespecialist pa Afa
Forsakring.

Vad ska arbetsgivaren informera om?

- Forst och framst att det finns en
forsakring som ger de anstallda extra
ersattning nar de ar fordldralediga. Men
ocksa att de ska ténka pa att férsak-
ringen endast galler under en samman-
héngande period. Det &r alltsa viktigt att
soka for den period da man tar ut flest
foraldrapenningdagar.

Vad &r mer bra att tiinka pa?

- Att det gar att s6ka i efterhand upp
till att barnet har fyllt 5,5 ar. Sa dven
om man har missat férsakringen kan
det finnas ersattning som man har ratt
till. Ersattning betalas dock bara ut for
foraldraledighet som tagits ut under
barnets férsta 18 manader.

Vad far ni flest fragor om?

- Manga fragar om det har med att
man kan fa erséttning fér en period. Det
ar en begransning i forsakringen som det
ar viktigt att informera om.

Hur mycket pengar far man?

- Det &r individuellt och utgar fran
den sjukpenningsgrundande inkoms-
ten. Det paverkas ocksa av hur manga
féraldrapenningdagar man tar ut per
manad.
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Beteendet
som skadar

Ohdvlighet pa jobbet kan skapa bade psykisk och fysisk
ohélsa pa jobbet. Arbetsmiljéforskaren Kristoffer Holm har
tagit fram en metod for att jobba med fragan i arbetslivet.

tt inte heja, inte bjuda med en kolle-
ga till det gemensamma fikat eller ha
en otrevlig ton kan vara exempel pa
ohovliga beteenden pa jobbet. Ohov-
lighet skiljer sig fran hérskartekniker
genom att det inte nodvandigtvis ar
medvetna handlingar.

- Ohovlighet dr lagintensiva negativa handlingar
som bryter mot normer for respekt pa arbetsplatsen.
Ofta forstar inte den som é&r ohovlig hur beteendet lan-
dar, sager Kristoffer Holm, postdoktor i psykologi vid
Malmo universitet.

Han har skrivit en avhandling om ohoévlighet, dar
bade djupintervjuer och enkiter ligger till grund for re-
sultatet. Aven om det finns en del beteenden som manga
upplever som ohovliga dr det ocksa individuellt vad vi
reagerar pa.

- Forutséttningarna ser ocksa olika ut i olika bran-
scher. Sammantaget dr ohdvlighet ett normbrott for vad
som &r acceptabelt beteende pa varje arbetsplats, nagot
som &r okej pé ett stille behover inte vara det pa ett annat.

Att adressera fragan om ohovlighet dr dock viktigt,
eftersom det kan ha negativa effekter pa bade den
psykiska och den fysiska hilsan, enligt flera studier.

- Aven om man utsitts ligintensivt finns det en
tydlig koppling mellan att ha blivit utsatt for ohovligt
beteende och minskat val-
befinnande. Man &r mer
benégen att soka sig vidare
och det kan paverka presta-
tionen. Det kan ocksé ha en
organisatorisk paverkan, att
manniskor undviker att vara
pa vissa specifika platser pa
arbetet och inte vill samar-

beta med vissa personer.

Kristoffer Holm haller pa att ta fram ett metodstod
for att jobba med ohovlighet pa arbetsplatser. Forsk-
ningsanslagen kommer frin Afa Forsdkring. Det
forsta steget dr att diskutera hur arbetsgruppen ser
pa ohovlighet och hur man vill att klimatet ska vara
igruppen.

- Okad forstielse ir en viktig del, att vi kommu-
nicerar varfor det har ar viktigt. Genom att skapa en
dialogyta kan vi forsta varandras beteenden och tan-
kesitt battre och ddrmed minska risken for missfor-
stand.

or°\ °\°j
MOTA BORT
OHOVLIGHETEN

1l
» SYNLIGGORA.
Eftersom ohovliga beteen-

den ofta ar subtila och omed-
vetna behover vi prata om dem. Ta
upp diskussionen i arbetslaget och
betona att ohovlighet har negativa

effekter pa halsan, om nagon

férsoker vifta bort amnet med 2

att "lite far man tala".

» DEFINIERA.

Vad upplevs som ohov-
ligt hos oss? Prata om be-
teenden, inte om specifika

personer, annars blir det

skuldbelaggande.




3.
» MAL.
Diskutera, hur vill vi
ha det framéver? Vilka
beteenden kan vi stélla oss
bakom i var arbetsgrupp?
Konkretisera och gor en
malbild.

4.
» ANPASSA.

Alla arbetsplatser har sina
egna forutsattningar och kulturer.
Det ar viktigt att varje arbetsgrupp
far diskutera hur de vill ha det. Det

handlar inte om att alla ska stopas i
samma form utan om att hitta ett
gemensamt forhallningssatt som

medarbetarna kan sta
bakom.

5.
» SYSTEMATISERA.
Ta upp fragan om bema-
tande inom arbetsgruppen
regelbundet, till exempel
pa arbetsplatstraffar.

6.
» GODA EXEMPEL.

Lyft goda exempel och
konkretisera vad du menar med
att vara respektfull och hovlig
mot kollegorna. Forskning visar
att vi ofta far tillbaka det vi ger
till andra. Om vi ar hovliga och
vanliga ar chansen stoérre
att andra ar det

tillbaka.

7.
» MAT.
Ta upp fragan regel-
bundet i medarbetar-
enkater for att se om ni
ar pa vag at ratt hall.




Hur far och skapar

du arbetsgladje?

Dega Abukar, vd och
grundare av Bling
Startup, en lank mellan
investerare och entre-
prendrer fran fororten:

For mig och oss ar det

effektivt att titta pa de
sma framstegen vi gér och att
gladjas over resultat. Att skapa
forandring i samhallet vilket vi
forsdker géra &r sa stort och svart.
En annan bra sak ar att inte bara
gora arbetsuppgifter man redan
&r bra pa utan att utmana sig
sjalv lite. En tredje bra sak tycker
jag ar att ge positiv feedback,
feedback utan baktankar. Vi ar
bra pa konstruktiv kritik i Sverige,
men det tenderar att bli ett satt
att ge dold kritik.

Dan Hasson, forskare
inom folkhalsovetenskap
och vd pa Hasson
consulting group:

Jag ser till att ofta dgna mig at
stimulerande arbetsuppgifter
och att ta paus nar det behovs.
Mitt arbete &r ju ocksa min passion.
Det ar en stark drivkraft och
motiverande att kdnna att det jag
gor kan vara till nytta fér andra.
Om man vill skapa arbetsgladje
pa arbetsplatsen &r mitt rad ar att
forst definiera vad man menar med
arbetsgléadje och sedan precisera
vad man sjalv, kollegorna, chefen
och organisationen kan gora for att
na 6nskad niva av den definierade
arbetsgladjen.

Jeanette Lund,
HR-specialist pa
Stadsbyggnadskontoret
i Goteborgs stad

Jag férsoker fokusera pa

allt det jag gor bra. Att
|&ra fran mina misstag - visst -
men jag vill inte fastna i negativa
tankespiraler. Jag sparar positi-
va mejl och skriver ner positiva
kommentarer i ett dokument,
som jag kan aterkomma till nér
jag tvivlar pa mig sjalv. Nar jag
pratar med andra ar mitt mal att
vara positiv och inte klaga. Att
paminna andra om allt som &r
roligt med det arbete vi har och
hur mycket skillnad vi faktiskt
gor for méanniskor.

FOTO: RONNIT HASSON



