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Omstallningsavtal 2022

Starkt omstallnings- och kompetensstdd

Avtalet ger bade anstallda och personer som nyligen forlorat
jobbet ratt till betydligt mer omfattande stod for att utveckla
sin kompetens eller stalla om till nya yrken.

Nytt offentligt omstallningsstudiestdd (CSN)
En central del av avtalet ar det helt nya statliga
omstallningsstudiestdodet, infort samtidigt.
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Kompetenstrappan

Jag vet inte
att jag vet
Jag vet
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Jag vetinte
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Ar riatt kompetens
en friskfaktor?

Vad hander med mig nar
jag inte har ratt kompetens for att
utfora mitt arbete?



All ohalsa beror inte pa
kompetensbrist

Men all kompetensbrist riskerar
att leda till ohalsa
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Vad behover du lara dig de kommande tre aren?
Vad kommer att forandras i just din yrkesroll?



Omstdllningsfonden()n

Hur manga har ar overtygade om att era
arbetsuppgifter INTE kommer att forandras
nagonting alls de kommande tre aren?
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Vad behover du lara dig de kommande tre aren?
Vad kommer att forandras i just din yrkesroll?
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Vi ar en larande organisation
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Diskussion

e Pavilket satt marks det idag att ni ar en larande
organisation?

* Vad hander med det en medarbetare lar sig? Finns det en
vag fran individens larande till ett forandrat arbetssatt for
fler?

 Vems larande blir organisationens larande?
Har alla mojlighet och forum att dela det de lar sig.



Omstdllningsfonden()n

Organisationens roll
* Mbjlighet

Ge medarbetare mojlighet att |ara, prova och utvecklas

e Slack

Tid for larandet i organisationen

e Motivation
Drivkraft att lara
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