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Program

09.00-09.20 Inledning
09.20-10.00 Nya riskhanteringen
10.00-10.30 Paus
10.30-11.30 Valbara pass förmiddag

• Anmälningar och TFA-försäkringen
• Skogsstyrelsens väg till bättre arbetsmiljö
• Förebygg hot och våld på jobbet med

Suntarbetsliv

11.30-12.30 Lunch
12.30-13.30 Tio år med OSA
13.40-14.40 Valbara pass eftermiddag

• Framtidens IA-app
• Få ut mer av riskhanteringen i IA
• Veidekkes arbete med positiva observationer

14.40-15.00 Paus
15.00-15.55 Humor, stress och hälsa
15.55-16.00 Avslutning
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Samverkan i praktiken – ett samtal 
med Svenskt Näringsliv, LO och PTK
IA-systemet är sprunget ur samverkan mellan 
arbetsmarknadens parter. Men vad krävs för att samverkan ska 
fungera i praktiken och vilka möjligheter skapar den när olika 
perspektiv möts kring gemensamma mål?

I det här panelsamtalet möter du Carola Löfstrand från LO, 
Daniel Gullstrand från PTK och Cecilia Andersson från 
Svenskt Näringsliv i ett samtal om samverkan, arbetsmiljö och 
hur parterna tillsammans kan bidra till utveckling och förändring 
på svenska arbetsplatser.

Samtalet leds av Lars-Gunnar Lindberg, chef för IA-
avdelningen på Afa Försäkring, och bjuder på reflektioner, 
erfarenheter och perspektiv från de organisationer som 
tillsammans står bakom IA-systemet.
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Nya riskhanteringen – lärdomar, 
erfarenheter och vägen framåt
Lanseringen av den nya riskhanteringen har inneburit ett stort 
tekniklyft för IA-systemet. Resan har innehållit både framsteg, 
utmaningar och viktiga lärdomar som har gett värdefulla insikter 
för det fortsatta utvecklingsarbetet.

I det här passet berättar Hanna Gunnarson Edarp och Kajsa 
Linderborg från Afa Försäkring om erfarenheterna sedan 
lanseringen, vad vi har lärt oss längs vägen och hur arbetet med 
riskhanteringen har utvecklats utifrån användarnas synpunkter 
och behov.

Du får också en inblick i vad som är på gång framöver, vilka 
förbättringar som står närmast på tur och hur planen ser ut för 
den fortsatta utvecklingen av riskhanteringen i IA-systemet.

4



Anmälningar och TFA-försäkringen

Vad händer efter att en arbetsskada har registrerats?

I det här passet guidar Louise Godeau och Carina Kvist från 
Afa Försäkring dig genom anmälningsflödet i IA och kopplingen 
till TFA-försäkringen. Du får en ökad förståelse för hur 
anmälningar till Försäkringskassan, Arbetsmiljöverket och Afa 
Försäkring hänger ihop, vad som är viktigt att tänka på och hur 
IA-systemet kan underlätta processen.

Carina berättar också mer om TFA-försäkringen, vilket stöd den 
kan ge vid arbetsskador och varför det är så viktigt att anmälan 
görs. Du får större insikt i hur försäkringen kan göra skillnad för 
den som drabbas och hur arbetsgivaren kan bidra till att 
medarbetare får tillgång till de ersättningar och det stöd de har 
rätt till.
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Skogsstyrelsens väg till en bättre 
arbetsmiljö
Hur får man det systematiska arbetsmiljöarbetet att fungera i 
vardagen, inte bara på papperet? I det här passet delar 
Skogsstyrelsen med sig av sina erfarenheter av att arbeta 
tillsammans för att skapa en tryggare och bättre arbetsmiljö.

Genom samverkan mellan arbetsgivare, huvudskyddsombud 
och lokala skyddsombud har de byggt arbetssätt som gör det 
enklare att fånga upp risker, följa upp händelser och driva 
förbättringar. Du får ta del av konkreta exempel från 
verksamheten och höra hur IA-systemet används som ett stöd i 
det dagliga arbetsmiljöarbetet.

Medverkar gör Cecilia Davidsson, HR-partner, Marita 
Johnsson, huvudskyddsombud, och Anton Minnefors, lokalt 
skyddsombud, som tillsammans ger sina perspektiv på vad som 
krävs för att få arbetsmiljöarbetet att fungera i praktiken.
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Förebygg hot och våld på jobbet med 
Suntarbetsliv
Hur skapar vi en arbetsmiljö där alla känner sig trygga på 
jobbet? I det här passet får du exempel på hur hot och våld kan 
ta sig uttryck, från tydliga incidenter till situationer som gradvis 
skapar otrygghet.

Tillsammans med Malin Ljungzell från Suntarbetsliv och 
Joacim Stålhand från Afa Försäkring får du ta del av både 
konkreta verktyg och praktiska erfarenheter för att förebygga 
risker, upptäcka tidiga signaler och stärka det förebyggande 
arbetet. Du får också ta del av stöd för dialog, skyddsronder och 
uppföljning i vardagen, med koppling till både IA-systemet och 
Suntarbetsliv.
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Tio år med OSA – lärdomar från 
Prevent och Arbetsmiljöverket
Tio år efter att föreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljö 
(OSA) trädde i kraft är de fortfarande en viktig del av arbetsmiljöarbetet. 
I det här passet får du ta del av erfarenheter, insikter och praktiska 
verktyg som kan hjälpa dig att arbeta förebyggande och långsiktigt med 
frågor som rör arbetsbelastning, arbetstidens förläggning och kränkande 
särbehandling.

Kerstin Waldenström från blickar tillbaka på OSA-föreskrifternas första 
tio år och delar med sig av erfarenheter från arbetet med reglerna. Hon 
lyfter vanliga missförstånd kring hur föreskrifterna ska förstås och 
användas samt pekar ut särskilt viktiga frågor framåt.

Ann Appelberg och Johan Mellnäs från Prevent presenterar flera av 
de verktyg och stödmaterial som tagits fram för att underlätta det 
dagliga OSA-arbetet, bland annat OSA-checklista, enkät, introduktion 
och handledarstöd samt spelet Inkludo.

Avslutningsvis visar Karin Erixon från Afa Försäkring hur IA-systemet 
kan användas för att rapportera OSA-händelser och arbeta med 
checklistor som stöd i det systematiska arbetsmiljöarbetet.
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Framtidens IA-app

Hur kan ny teknik förändra arbetsmiljöarbetet de kommande 
åren? Tillsammans med William Karlsson från Afa Försäkring 
och Conrad Åslund från Framna, som utvecklar IA-appen, 
utforskar vi genom inspirerande framtidsscenarier vad IA-appen 
skulle kunna bli. Från smartare rapportering till mer proaktivt 
stöd i vardagen utforskar vi vilka möjligheter som kan skapa 
störst värde framåt.

Därefter är det upp till er att diskutera, utmana och hjälpa oss 
prioritera vad som faktiskt skapar värde. Era erfarenheter, 
oavsett bransch, är det viktigaste vi har med oss in i rummet.
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Få ut mer av riskhanteringen i IA

Innan sommaren lanserades den uppdaterade riskhanteringen i IA-
systemet. Även om mycket fungerar på samma sätt som tidigare finns 
det nya möjligheter att arbeta med mallar och strukturera riskhanteringar 
på ett sätt som passar den egna verksamheten.

Rania Nordström och Kajsa Linderborg från Afa Försäkring visar hur 
du kan få ut mer av mallhanteringen i den nya riskhanteringen. Du får 
bland annat se hur mallar kan byggas upp, anpassas och återanvändas 
för att skapa ett mer effektivt och enhetligt arbetssätt.

Du får även ta del av praktiska tips och exempel med fokus på 
funktioner och arbetssätt som kan vara bra att känna till när du planerar, 
genomför och följer upp riskhanteringar.

Innehållet riktar sig både till dig som är superanvändare och till dig som 
arbetar med eller ansvarar för riskhanteringar i verksamheten. 
Tillsammans tittar vi närmare på hur det uppdaterade stödet är tänkt att 
användas och lyfter fram sådant som kan underlätta det dagliga arbetet.
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Veidekkes arbete med positiva 
observationer
Vad händer när vi uppmärksammar det som fungerar och inte 
bara fokuserar på det som kan gå fel? Positiva observationer 
ger oss möjlighet att fånga upp och lära av det som bidrar till att 
arbetet fungerar väl i vardagen.

I det här passet delar Sofia Blomdal, HMS-chef på Veidekke, 
med sig av företagets resa med positiva observationer. Du får 
höra hur arbetssättet har vuxit fram, vilka erfarenheter och 
lärdomar som gjorts längs vägen samt hur Veidekke arbetar 
vidare för att utveckla ett ännu starkare säkerhets- och arbets-
miljöarbete.
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Humor, stress och hälsa

Kan ett gott skratt göra skillnad för hälsan? Och är stress alltid 
något negativt? I IA-dagens avslutande pass guidar forskaren 
och författaren Dan Hasson oss genom forskningen bakom 
några av våra vanligaste föreställningar om humor, stress och 
välmående.

Med både vetenskapliga insikter och igenkännbara exempel 
utforskar vi varför vi människor fungerar som vi gör, varför stress 
ibland kan hjälpa oss att prestera och hur humor kan påverka 
både hälsa och arbetsliv. Ett inspirerande och tankeväckande 
avslut som ger nya perspektiv att ta med sig hem.
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