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Program

09.00-09.20
09.20-10.00
10.00-10.30
10.30-11.30

11.30-12.30
12.30-13.30
13.40-14.40

14.40-15.00
15.00-15.55
15.55-16.00

Inledning
Nya riskhanteringen
Paus

Valbara pass formiddag

* Anmalningar och TFA-forsakringen

» Skogsstyrelsens vag till battre arbetsmiljo

» Férebygg hot och vald pa jobbet med
Suntarbetsliv

Lunch
Tio ar med OSA

Valbara pass eftermiddag

* Framtidens |A-app

» Fa ut mer av riskhanteringeni IA

* Veidekkes arbete med positiva observationer

Paus
Humor, stress och halsa
Avslutning

afa

FORSAKRING




Samverkan i praktiken — ett samtal afa
med Svenskt Naringsliv, LO och PTK

|A-systemet ar sprunget ur samverkan mellan
arbetsmarknadens parter. Men vad kravs for att samverkan ska
fungera i praktiken och vilka majligheter skapar den nar olika
perspektiv mots kring gemensamma mal?

| det har panelsamtalet moter du Carola Lofstrand fran LO,
Daniel Gullstrand fran PTK och Cecilia Andersson fran
Svenskt Naringsliv i ett samtal om samverkan, arbetsmiljo och
hur parterna tillsammans kan bidra till utveckling och férandring
pa svenska arbetsplatser.

Samtalet leds av Lars-Gunnar Lindberg, chef for |1A-
avdelningen pa Afa Forsakring, och bjuder pa reflektioner,
erfarenheter och perspektiv fran de organisationer som
tillsammans star bakom IA-systemet.



Nya riskhanteringen — lardomar, afa

erfarenheter och vagen framat

Lanseringen av den nya riskhanteringen har inneburit ett stort
tekniklyft for IA-systemet. Resan har innehallit bade framsteg,
utmaningar och viktiga lardomar som har gett vardefulla insikter
for det fortsatta utvecklingsarbetet.

| det har passet berattar Hanna Gunnarson Edarp och Kajsa
Linderborg fran Afa Forsakring om erfarenheterna sedan
lanseringen, vad vi har lart oss langs vagen och hur arbetet med
riskhanteringen har utvecklats utifran anvandarnas synpunkter
och behowv.

Du far ocksa en inblick i vad som ar pa gang framover, vilka
forbattringar som star narmast pa tur och hur planen ser ut for
den fortsatta utvecklingen av riskhanteringen i IA-systemet.



Anmalningar och TFA-forsakringen afa

Vad hander efter att en arbetsskada har registrerats?

| det har passet guidar Louise Godeau och Carina Kvist fran
Afa Forsakring dig genom anmalningsflodet i IA och kopplingen
till TFA-forsakringen. Du far en 6kad forstaelse for hur
anmalningar till Forsakringskassan, Arbetsmiljoverket och Afa
Forsakring hanger ihop, vad som ar viktigt att tanka pa och hur
|A-systemet kan underlatta processen.

Carina berattar ocksa mer om TFA-forsakringen, vilket stdod den
kan ge vid arbetsskador och varfor det ar sa viktigt att anmalan
gors. Du far storre insikt i hur forsakringen kan gora skillnad for
den som drabbas och hur arbetsgivaren kan bidra till att
medarbetare far tillgang till de ersattningar och det stod de har
ratt till.



Skogsstyrelsens vag till en battre afa
arbetsmiljo

Hur far man det systematiska arbetsmiljoarbetet att fungera i
vardagen, inte bara pa papperet? | det har passet delar
Skogsstyrelsen med sig av sina erfarenheter av att arbeta
tilsammans for att skapa en tryggare och battre arbetsmiljo.

Genom samverkan mellan arbetsgivare, huvudskyddsombud
och lokala skyddsombud har de byggt arbetssatt som gor det
enklare att fanga upp risker, folja upp handelser och driva
forbattringar. Du far ta del av konkreta exempel fran
verksamheten och hora hur IA-systemet anvands som ett stod i
det dagliga arbetsmiljoarbetet.

Medverkar gor Cecilia Davidsson, HR-partner, Marita
Johnsson, huvudskyddsombud, och Anton Minnefors, lokalt
skyddsombud, som tillsammans ger sina perspektiv pa vad som
kravs for att fa arbetsmiljoarbetet att fungera i praktiken.



Forebygg hot och vald pa jobbet med afa
Suntarbetsliv

Hur skapar vi en arbetsmiljo dar alla kanner sig trygga pa
jobbet? | det har passet far du exempel pa hur hot och vald kan
ta sig uttryck, fran tydliga incidenter till situationer som gradvis
skapar otrygghet.

Tillsammans med Malin Ljungzell fran Suntarbetsliv och
Joacim Stalhand fran Afa Forsakring far du ta del av bade
konkreta verktyg och praktiska erfarenheter for att forebygga
risker, upptacka tidiga signaler och starka det forebyggande
arbetet. Du far ocksa ta del av stdd for dialog, skyddsronder och
uppfoljning i vardagen, med koppling till bade IA-systemet och
Suntarbetsliv.



Tio ar med OSA - lardomar fran afa
Prevent och Arbetsmiljoverket

Tio ar efter att foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljé
(OSA) tradde i kraft ar de fortfarande en viktig del av arbetsmiljoarbetet.
| det har passet far du ta del av erfarenheter, insikter och praktiska
verktyg som kan hjalpa dig att arbeta forebyggande och langsiktigt med
fragor som ror arbetsbelastning, arbetstidens férlaggning och krankande
sarbehandling.

Kerstin Waldenstrom fran blickar tillbaka pa OSA-féreskrifternas forsta
tio ar och delar med sig av erfarenheter fran arbetet med reglerna. Hon
lyfter vanliga missforstand kring hur féreskrifterna ska forstas och
anvandas samt pekar ut sarskilt viktiga fragor framat.

Ann Appelberg och Johan Mellnas fran Prevent presenterar flera av
de verktyg och stodmaterial som tagits fram for att underlatta det
dagliga OSA-arbetet, bland annat OSA-checklista, enkat, introduktion
och handledarstdod samt spelet Inkludo.

Avslutningsvis visar Karin Erixon fran Afa Forsakring hur IA-systemet
kan anvandas for att rapportera OSA-handelser och arbeta med
checklistor som stod i det systematiska arbetsmiljoarbetet.



Framtidens IA-app afa

Hur kan ny teknik forandra arbetsmiljoarbetet de kommande
aren? Tillsammans med William Karlsson fran Afa Forsakring
och Conrad Aslund fran Framna, som utvecklar IA-appen,
utforskar vi genom inspirerande framtidsscenarier vad |1A-appen
skulle kunna bli. Fran smartare rapportering till mer proaktivt
stod i vardagen utforskar vi vilka mojligheter som kan skapa
storst varde framat.

Darefter ar det upp till er att diskutera, utmana och hjalpa oss
prioritera vad som faktiskt skapar varde. Era erfarenheter,
oavsett bransch, ar det viktigaste vi har med oss in i rummet.



Fa ut mer av riskhanteringen i IA afa

Innan sommaren lanserades den uppdaterade riskhanteringen i IA-
systemet. Aven om mycket fungerar p4 samma satt som tidigare finns
det nya majligheter att arbeta med mallar och strukturera riskhanteringar
pa ett satt som passar den egna verksamheten.

Rania Nordstrom och Kajsa Linderborg fran Afa Forsakring visar hur
du kan fa ut mer av mallhanteringen i den nya riskhanteringen. Du far
bland annat se hur mallar kan byggas upp, anpassas och ateranvandas
for att skapa ett mer effektivt och enhetligt arbetssatt.

Du far aven ta del av praktiska tips och exempel med fokus pa
funktioner och arbetssatt som kan vara bra att kanna till nar du planerar,
genomfor och foljer upp riskhanteringar.

Innehallet riktar sig bade till dig som ar superanvandare och till dig som
arbetar med eller ansvarar for riskhanteringar i verksamheten.

Tillsammans tittar vi narmare pa hur det uppdaterade stodet ar tankt att
anvandas och lyfter fram sadant som kan underlatta det dagliga arbetet.
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Veidekkes arbete med positiva afa
observationer

Vad hander nar vi uppmarksammar det som fungerar och inte
bara fokuserar pa det som kan ga fel? Positiva observationer
ger oss majlighet att fanga upp och lara av det som bidrar till att
arbetet fungerar val i vardagen.

| det har passet delar Sofia Blomdal, HMS-chef pa Veidekke,
med sig av foretagets resa med positiva observationer. Du far
hora hur arbetssattet har vuxit fram, vilka erfarenheter och
lardomar som gjorts langs vagen samt hur Veidekke arbetar
vidare for att utveckla ett annu starkare sakerhets- och arbets-
miljoarbete.
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Humor, stress och halsa afa

Kan ett gott skratt gora skillnad for halsan? Och ar stress alltid
nagot negativt? | IA-dagens avslutande pass guidar forskaren
och forfattaren Dan Hasson oss genom forskningen bakom
nagra av vara vanligaste forestallningar om humor, stress och
valmaende.

Med bade vetenskapliga insikter och igenkannbara exempel
utforskar vi varfor vi manniskor fungerar som vi gor, varfor stress
ibland kan hjalpa oss att prestera och hur humor kan paverka
bade halsa och arbetsliv. Ett inspirerande och tankevackande
avslut som ger nya perspektiv att ta med sig hem.
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