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Om AFA Férsdkring

AFA Forsakring ags av arbetsmarknadens parter och har som uppdrag att administrera de
kollektivavtalade forsdkringarna. De ger trygghet och ekonomiskt stod vid sjukdom, arbets-
skada, arbetsbrist, dodsfall och forédldraledighet. 4,5 miljoner ménniskor omfattas av minst
en av vara forsdkringar. Eftersom s manga av de yrkesverksamma i Sverige omfattas av vara
forsdkringar striavar vi efter att varje arbetsplats ska vara sa siker att ingen behover skadas
eller bli sjuk av sitt arbete.

Vi arbetar forebyggande

Totalt satsar arbetsmarknadens parter genom AFA Forsakring cirka 150 miljoner kronor per
ar pa stod till forskning och utveckling inom arbetsmiljé och hélsa. Det gor oss till Sveriges
framsta anslagsgivare inom omrédet. Resultaten av forskningen omsétts i praktisk handling
genom forebyggande arbetsmiljosatsningar.

For att sdkerstélla att vi stodjer relevant forskning analyserar vi statistik fran de forsékrings-
fall som vi administrerar. Statistiken hdmtar vi ur var skadedatabas dér det finns information
om 13 miljoner forsékringsdrenden. Skadedatabasen ger oss stor kinnedom om vilka skador
och sjukdomar som &r vanligt forekommande i olika sektorer och yrkesgrupper.

For att gora informationen tillginglig for alla presenterar vi varje ar aktuell statistik i var
aterkommande arbetsskaderapport och fyra delrapporter. Arbetsskaderapporten dr mer gene-
rell medan delrapporterna belyser mer specifika omréden, till exempel arbetssjukdomar, som i
den hér rapporten.
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Sammanfattning och slutsatser

Antalet godkdnda arbetssjukdomar har minskat under perioden 1994 — 2014. Den framsta
orsaken till det ar fordndringar i bevisregeln och prévningstillfille i den lagstadgade arbets-
skadeforsdkringen samt inférandet av rehabiliteringskedjan i den allménna sjukforsdkringen.

Sedan 2011 har dock antalet godkadnda arbetssjukdomar 6kat svagt.

Den storsta minskningen av godkénda arbetssjukdomar har skett bland arbetssjukdomar
med diagnoser i skelettet och rérelseorganen.

De stérsta grupperna diagnoser som fér avslag i proportion till antalet anmélningar 4r
psykiska sjukdomar och sjukdomar i skelettet och rorelseorganen.

Andelen kvinnor av de som far godkdnda arbetssjukdomar har minskat. 1994 — 1995 var
34 procent kvinnor. Under 2013 — 2014 var 19 procent kvinnor.

Antalet anmélningar om arbetssjukdomar har 6kat. Ar 2014 kom det in mer &n dubbelt s&
ménga anmélningar som 2009. Detta har ett samband med inférandet av webbanmélan hos
AFA Forsakring 2012.

Anmaélning om arbetssjukdom kommer in tidigare i sjukperioden én vad det gjorde tidigare.
Sedan 2012 har antalet anmélningar som inkommer samma ar som visandedret 6kat.

Vi ser ett samband mellan antalet godkédnda arbetssjukdomar och antalet beviljade sjuk- och
aktivitetsersattningar. Det beror enligt var dsikt pa att Forsdkringskassan oftast inte provar
arbetssjukdom forran vid livrantetidpunkten som i sin tur ofta sammanfaller med prévning
av sjuk- och aktivitetserséattning.

Medelaldern bland de som fér godkénd arbetssjukdom har 6kat under métperioden.
Det beror pa att majoriteten av ILO-sjukdomarna visar sig sent i arbetslivet. Exempelvis
bullerskador.

Det ar inte meningsfullt att jamfora antalet godkénda arbetssjukdomar i nartid med tidigare
perioder eftersom det finns en eftersldapning i godkdnnande av arbetssjukdomar pé grund av
regelverket.



Om rapporten

Statistiken i rapporten kommer frin AFA Férsikrings skadedatabas. Grunden for statistiken
ar skador som har anmélts till Trygghetsforsidkring vid arbetsskada, TFA, TFA-KL och Person-
skadeavtalet PSA.

I den hér rapporten beskriver vi godkénda arbetssjukdomar med visandear 1994 — 2014. Totalt
har 150 271 4drenden studerats under perioden, varav 43 078 godkénda arbetssjukdomar.

AFA Forséakring anvidnder samma diagnoskodsystem som Socialstyrelsen och Forsdkrings-
kassan, ICD10.



Vad dr en arbetsskada?

En arbetsskada ar:
* Arbetsolycksfall (olycksfall som intraffar under arbetstid).
* Fardolycksfall (olycksfall som intréffar under férd till eller fran arbetet).

* Arbetssjukdom (sjukdom som kan uppkomma eller férsamras till f6ljd av arbetet eller
arbetsforhéllandena).

Arbetssjukdom

En arbetssjukdom é&r en sjukdom som beror pé att man har utsatts for skadlig inverkan i
arbetet. Med skadlig inverkan i arbetet menas att det finns négot i arbetsmiljén som paverkar
den fysiska eller psykiska hélsan ogynnsamt. Det kan exempelvis vara

* Tungt arbete eller olampliga arbetsstillningar som kan orsaka rygg- eller ledbesvar.

* Ensidigt arbete som kan orsaka muskel- och senskador.

* Farliga &mnen som kan orsaka eksem, allergier, luftvigsbesvar och cancer.

* Psykiskt pafrestande arbetsférhéllanden som kan orsaka psykiska besvér eller
psykosomatiska sjukdomar som till exempel magsér eller hjartbesvér.

* Vibrationer som kan skada blodkérl, nerver och leder.

¢ Buller som kan orsaka horselskador.



Regelverket och bevisregler

Den lagstadgade arbetsskadeforsdkringen (enligt lag om arbetsskadeforsakring LAF och social-
forsdkringsbalken, SFB) och den kollektivavtalade arbetsskadeforsédkringen (TFA och TFA-KL)
har samma bevisregel men den har forandrats 6ver tid.

I foljande avsnitt beskrivs utvecklingen i regelverket.

Perioden 1977-07-01 — 1992-12-31

Vid arbetssjukdom bedémer man férst om personen har varit utsatt for skadlig inverkan i
arbetet. Darefter tar man stéllning till om samband foreligger mellan skadlig inverkan och
besvéren.

For arbetssjukdom géller att den skadade har varit utsatt for skadlig inverkan i arbetet om det
finns ngon faktor i arbetsmiljon som sannolikt kan ge upphov till en sddan skada, det vill sdga
sddana symtom som den skadade har.

Om man har konstaterat att den skadade har varit utsatt for annan skadlig inverkan i arbetet
bedoms i nésta steg sambandsfrigan. Darvid ska skadan godkénnas om inte betydligt starkare
skdl talar mot samband mellan skadan och den skadliga inverkan.

Perioden 1993-01-01 — 2002-06-30

Vid arbetssjukdom bedémer man férst om personen har varit utsatt for skadlig inverkan i
arbetet. For att skadlig inverkan ska foreligga ska det finnas ndgon faktor i arbetsmiljon som
med hég grad av sannolikhet kan ge upphov till en sddan skada, det vill sdga sddana symtom
som den skadade har.

Overviagande skal ska tala for samband mellan olycksfallet/den skadliga inverkan och skadan
for att denna ska godkédnnas som arbetsskada.

Perioden 2002-07-01 - tills vidare

En sjukdom ska anses ha uppkommit till f6ljd av annan skadlig inverkan om évervdgande skdl
talar for det.

Man frangar uppdelningen i beddmningen i tva led av skadlighet och samband, och prévningen
sker med ett enhetligt beviskrav om 6verviagande skil. Dock &r en given utgdngspunkt att det i
personens arbetsmiljo har funnits ndgon faktor som kunnat ge upphov till sjukdomen.



Andra betydande regelfordindringar

2003-01-01

Den som vill fa sin réatt till ersittning fran arbetsskadeforsékringen provad ska gora en
skriftlig ansokan till Forsakringskassan. Det riacker inte langre att géra anmélan om arbets-
skada. Innan denna bestdmmelse fanns gjorde Forsakringskassan arbetsskadeprévning i langa
sjukfall om den var anmaéald som arbetsskada.

Reglerna for beviljande av livranta dndras. Reglerna géllande varaktighet och arbetsforma-
gans nedsittning anpassas till reglerna for sjuk- och aktivitetserséattning. Inkomstférlusten
vid beviljande av livrdntan méste vid tidpunkten for beviljandet vara varaktig eller antas vara
bestaende under minst ett ar.

Forsakringskassan tolkar dessa bestammelser (som senare bekraftats av hogsta forvaltnings-
domstol) att man inte behover prova fraga om arbetsskada om det inte fanns nigot att ersitta
fran arbetsskadeforsidkringen. Det innebér att vid arbetssjukdom s& uppkommer sillan ndgot
tillfalle att prova ersiattning forran vid sjuk- och aktivitetsersiattningsprévning. D4 varaktig-
hetskriteriet uppfylls.

2008-07-01

Rehabiliteringskedjan infors i sjukforsékringen. De olika provningstillfdllena for ratten till
sjukpenning far indirekt paverkan péd arbetsskadeforsidkringen, men det finns en ratt till
obegrinsade antal sjukpenningdagar om sjukskrivningen beror pé arbetsskada. Denna regel
blir endast tillimplig nar samtliga sjukpenningdagar ar slut.

Det ar provningstillfillena vid 91:a dagen i sjukfallet och 181:a dagen vid sjukfallet som gor att
ménga med arbetsskadeproblematik inte kan f4 sin sak provad eftersom det inte finns ndgon
ersittning att prova sjukdomen mot.



Ndr kan ersdttning fran TFA
utga vid arbetssjukdom ?

TFA ger rétt till ersittning vid arbetssjukdom om skadan kvarstar efter 180 dagar fran att den
visade sig och att den forklarats vara arbetsskada av Férsikringskassan. Aven sjukdomar som
finns upptagna i tabell 1 i ILO-konventionen 121 ger rétt till ersittning om skadan kvarstéar
efter 180 dagar efter att den visat sig.

ILO konvention 121 tabell 1 innehéller foljande yrkessjukdomar:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pneumokonioser orsakade av fibrosframkallande mineralpartiklar (silikos, antrakosilikos,
asbestos) och silikotuberkulos férutsatt att silikos i visentlig grad orsakat arbetsoférmégan
eller déden. Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt fér denna risk.

Sjukdomar i andningsorganen orsakade av hardmetalldamm.

Sjukdomar i andningsorganen orsakade av damm av bomull (byssinos), lin, hampa eller
sisal.

Astma orsakad av sensibiliserande eller irriterande &mnen som kan ge dessa effekter och
som forekommer i arbetsprocessen.

Extrinsic allergisk alveolit och sviter ddrav orsakade av inandning av organiska damm-
partiklar (enligt bestdmmelser i landets lagstiftning).

Sjukdomar orsakade av beryllium eller giftiga foreningar darav.
Sjukdomar orsakade av kadmium eller giftiga foreningar déarav.
Sjukdomar orsakade av fosfor eller giftiga féoreningar darav.
Sjukdomar orsakade av krom eller giftiga féreningar darav.
Sjukdomar orsakade av mangan eller giftiga foreningar déarav.

Sjukdomar orsakade av arsenik eller giftiga foreningar déarav. Allt arbete dar arbetstagaren
blir utsatt fér denna risk.

Sjukdomar orsakade av kvicksilver eller giftiga foreningar déarav.

Sjukdomar orsakade av bly eller giftiga foreningar dérav.

Sjukdomar orsakade av fluor eller giftiga foreningar déarav.

Sjukdomar orsakade av koldisulfid.

Sjukdomar orsakade av toxiska halogenderivat av alifatiska eller aromatiska kolvéten.
Sjukdomar orsakade av bensen eller dess giftiga homologer.

Sjukdomar orsakade av giftiga amino- och nitroderivat av bensen eller dess homologer.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

Sjukdomar orsakade av nitroglycerin eller andra estrar av salpetersyra.
Sjukdomar orsakade av alkoholer, glykoler eller ketoner.

Sjukdomar orsakade av kvévande gaser: kolmonoxid, cyanvéate eller toxiska foreningar
dérav, svavelvéte.

Horselnedséattning orsakad av buller.

Sjukdomar orsakade av vibrationer (rubbningar i muskler, senor, ben, leder, perifera
blodkaérl eller perifera nerver).

Sjukdomar orsakade av arbete i komprimerad luft.

Sjukdomar orsakade av joniserande stralning. Allt arbete som medf6ér exponering av
joniserande stralning.

Hudsjukdomar orsakade av fysiska, kemiska eller biologiska faktorer som ej tagits upp
under andra rubriker. Allt arbete som medfér exponering for den aktuella risken.

Primar hudcancer orsakad av tjara, beck, mineralolja, antracen eller féreningar, produkter
eller rester av dessa substanser.

Lungcancer eller mesoteliom orsakade av asbest.

Infektions- eller parasitsjukdomar forvéarvade i yrkesarbete som medfor sarskilt stor risk
for smitta. (a) Hélsovards- och laboratoriearbete. (b) Veterindrarbete (c) Hantering av djur,
djurkroppar, delar av djurkropp och handelsvaror som kan ha blivit kontaminerade av
djur, djurkroppar eller delar av djurkroppar (d) Annat arbete som medfor sarskilt stor risk
for kontaminering.

AFA Forsakring ar, med undantag fér ILO sjukdomarna, beroende av Forsiakringskassans
beslut om arbetssjukdom for att kunna ldamna besked om TFA-erséttning vid arbetssjuk-
dom. De tvé storsta diagnosgrupperna bland anmélda arbetssjukdomar och bland all sjukfran-
varo i stort, psykiska sjukdomar och besvér i rérelseapparaten, finns inte med pa ILO-listan.
Personer med dessa besviar méste godkdnnas av Forsdkringskassan som arbetsskada. Eftersom
Forsiakringskassans regelverk om prévning av livranta gor att det i praktiken méste forflyta en
lang tid av sjukskrivning innan de gor en provning sd ar dessa diagnoser underrepresenterade
i godkdnnandefrekvens i relation till antalet anmélningar med dessa besviér.

AFA Forsikring far ett stort antal anmélningar om arbetssjukdom dir man maste avboja
ersiattning pa grund av att Forsdkringskassan inte har fattat beslut om arbetsskada.
Detta far naturligtvis konsekvenser for relationen mellan godkénda och avbéjda arbetssjukdo-
mar.



Statistik fran AFA Forsdkrings
skadedatabas

Visandear och anmdlningsar

Nar man studerar statistiken 6ver arbetssjukdomar ar det viktigt att kdnna till redovisnings-
metoden. Statistiken redovisas antingen efter visandeédr eller anmélningsar. Visandearet ar det
ar da sjukdomen forst visade sig, till exempel nir den skadade besokte ldkaren med anledning
av skadan for forsta gdngen.

Anmaélningsaret ar det ar skadan anméls. Eftersom skador kan anmélas i efterhand sker ofta
anmaélan vid en senare tidpunkt &n visandearet nér det géller arbetssjukdomar.

Godkdnda arbetssjukdomar
— utveckling over tid

I genomsnitt drojer det cirka 5 ar fran det att sjukdomen visade sig till att den blir godkédnd
som en arbetssjukdom. Darfor finns det en efterslapning i statistiken som méste tas hiansyn till
nér man studerar utvecklingen 6ver tid.

Ett tillvigagangssitt ar att l4sa av statistiken for olika drgédngar med samma efterslapning.

I diagram 1 visas godkénda arbetssjukdomar med tva ars eftersldpning fordelat p visandear
for aren 1995 — 2013. Tv4 ars efterslapning innebér att skadorna rapporterats in och godkénts
under en tredrsperiod fran och med 1 januari visandearet (ar 0) till och med 31 december tva
ar efter visandearet (ar 2).

I diagram 2 visas en mer detaljerad bild av godkédnda arbetssjukdomar med tvé ars efter-
slapning fordelat pa visandedr for dren 2004 — 2013.

»Ar 0”7 i diagram 2 tolkas som visandedret, "ar 1” tolkas som &ret efter visandedret och ”&r 2”
tolkas som tva ar efter visandeéret.
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Diagram 1.
Godkénda arbetssjukdomar efter visandear med tva ars efterslapning.
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Diagram 2.

Godkanda arbetssjukdomar efter visandear med tva ars efterslapning
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Av diagram 2 framgér att antalet godkénda arbetssjukdomar per visandedr minskade mellan
aren 2004 och 2008. Sedan 2012 har antalet 6kat.

Regelverket i Socialforsékringsbalken gor att Forsdkringskassans provning av arbetssjukdom
gors med lang eftersldpning i relation till visandetidpunkten. (Se avsnitt om regelverk). Vi kan
se ett samband mellan antalet godkdnda manadsersdttningar i AFA Forsdkring sjukférsdkring
AGS och AGS-KL och antalet godkénda arbetssjukdomar i arbetsskadeforsakringen. Detta
eftersom provningen av livrdnta och i manga fall sker samtidigt. En godkénd manadsersétt-
ning i AGS och AGS-KL innebér en godkénd sjuk- eller aktivitetsersdttning fran Forsakrings-
kassan. Under perioder nar fler har beviljats ménadserséittning har det ocksa godkéants fler
arbetssjukdomar.

Avtalsgruppsjukforsékringen tacker kommun- och landstingssektorn och privat sektor inom
avtalsomradet Svenskt Néaringsliv/LO. Arbetsskadeforsdkringen har en storre tickning da

den dven omfattar privatanstéllda tjanstemén och de statligt anstéllda via Personskadeavtalet
(PSA). AFA Forsikrings statistik 6ver ménadsersittningar ger darfor inte en fullstéandig bild
av antalet sjuk- och aktivitetsersdttning som har beviljats av Forsékringskassan, men man kan
4nda se ett samband mellan ménadsersittningar i AGS och AGS-KL och godkénda arbets-
sjukdomar.

Antalet godkdnda ménadsersittningar visas i diagram 3 som kan jamforas med diagram 1
som visar godkéinda arbetssjukdomar.

Diagram 3.

Nya sjukfall som har lett till manadsersattning (AGS+AGS-KL) efter insjuknandear.
Data ar avlast med tva ars eftersldpning.
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Fler anmdler och fler anmdaler tidigare

Ar 2004 gjorde AFA Forsikring forandringar i sitt skadesystem. Féréandringarna medfér att
man inte kan jamfor inkomna och avslagna drenden per arbetsskadetyp for perioden 1994 —
2004 och 2005 och framat.!

Under de senaste dren har vi noterat ett ékat antal anmélningar om arbetssjukdom. Aven Ar-
betsmiljoverket redovisar en sddan utveckling. For visandearet 2014 har AFA Forsdkring mer
4n dubbelt s& manga anmélda arbetssjukdomar som 2009. Vi kan se ett samband mellan det
6kande antalet anmélningar och inforandet av webbanmélan &r 2012. Detta visas i diagram 4.
Vi har dven observerat att fler sjukdomar med en psykisk diagnos anmaéls som arbetssjukdom.

Diagram 4.
Antal anmalningar fordelade pa anmalningstyp och visandear.
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1 Ar 2004 uppgraderade AFA Forsakring sitt skadesystem. Systemskiftet innebar bland annat att informationen som lagrades om
avbojda drenden blev betydligt mer detaljerad. Fore 2004 registrerades inte arbetsskadetyp (arbetssjukdom, fardolycka eller
arbetsolycka) for samtliga avbojda arenden. Exempel pa sadana arenden ar drenden som kunde avbojas utan vidare utredning
som exempelvis arbetssjukdomar som ej pagatt mer &n 180 dagar och som inte finns med pa ILO-listan. Foljden blir att det inte
gar att jamfora antal inkomna och avbojda drenden per arbetsskadetyp for perioden 1994 — 2004 och 2005 och framét.



Det har blivit vanligare att man anméler arbetssjukdom tidigare i sjukdomsperioden. Fler

anmailer skada samma ar som visandedret. Aven hér ser vi ett samband med inférandet av

webbanmaélan 2012. Detta illustreras i diagram 5.

Antalet anmélningar som rapporterats in tidigare dn 180 dagar frén insjuknandetillfillet har
okat. Dessa drenden ges avslag om de inte finns med pa ILO-listan eftersom de per definition

inte kan bedomas som arbetssjukdomar eftersom de inte kan vara godkénda av Forsékrings-
kassan. I diagram 6 visas andelen inrapporterade 4renden som har pagéatt i farre dn 180

dagar, respektive 180 dagar eller langre.

Diagram 5.

Antal inkomna arenden, drenden som har inkommit samma ar som visandearet.
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Diagram 6.

Andel som har pagatt i kortare period an 180 dagar respektive 181 dagar

eller langre efter visandetillfallet.
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I diagram 7 visas godkénda arbetssjukdomar 6ver tid fordelat pd anmélningsar. Man méste
vara medveten om att skador som rapporteras in samma anmélningsér har olika visandeér. Av
de 1137 skadorna som godkéindes ar 2014 hade 6,5 procent visandear 2014, resterande skador
hade visandedr fore 2014. Aven i denna graf finns en efterslapningseffekt.

Diagram 7.
Godkénda arbetssjukdomar per anmalningsar.
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Det hoga antalet godkdnda arbetssjukdomar for framforallt aren 1994 och 1995 forklaras av
att det ror sig om arbetssjukdomar med visandeédr fore lagdndringen 1993. Det innebér att de
har provats enligt de dldre villkoren. Endast 3 procent av de godkénda arbetssjukdomarna med
anmélningsar 1994 hade visandear 1994.

I diagram 8 visas godkénda och avbdjda arbetssjukdomar efter anmélningsér, men skador
med visandedr fére 1994 har sorterats bort for att 6ka jamforbarheten. I grafen syns att anta-
let godkénda arbetssjukdomar var som hogst ar 2000, sedan minskade antalet godkénda fram
till 2011, dérefter har en svag 6kning skett. Observera att antalet avbgjda drenden for perioden
inte ar jamforbart mellan borjan och slutet av méatperioden.



Diagram 8.
Godkénda och avbéjda arbetssjukdomar per anmalningsar med visandear 1994 eller senare.
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Diagram 9.
Andel avslagna drenden som har AGS-ersattning fordelat pa insjuknandear.
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Maé&nga som anmaler arbetssjukdom har redan, eller far senare erséttning fran sjukférsak-
ringen AGS eller AGS-KL.2 Cirka 60 procent av de som fér avslag far ersattning frén AGS eller
AGS-KL. I diagram 9 visas andelen av de som fatt avslag pa TFA-ersédttning som har AGS-
ersittning samma ar (visandedr), aret fore eller aret efter.

Eftersom AGS inte inkluderar statlig sektor har de tagits bort fran analysen. Privatanstéllda
tjinstemén som ej ar beréttigade till AGS-ersiattning ingar dock.?

2 Om ett drende beviljas arbetsskadeersattning flyttas det fran AGS till TFA.
3 Yrkeskodningen for avslagna arenden &r inte fullstandig, darfor kan tjansteman inte sorteras bort pa ett tillforlitligt satt.
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Diagnoser 1994 — 2014

Statistiken 6ver diagnoser och yrkesgrupper ar avlast den 28 februari 2016. Det finns en efter-
slapningseffekt i statistiken och antalet godkénda drenden for de senare argdngarna kommer
att 6ka. I diagram 10 visas antal godkdnda arbetssjukdomar férdelade pa diagnosgrupp. I
diagram 11 och diagram 12 visas fordelningen av godkénda diagnoser for dren 1994 — 1995
respektive 2013 och 2014. I diagram 30 - 33 finns samma information uppdelat pa kon.

Diagram 10.
Godkanda arbetssjukdomar fordelade pa diagnoser med visandear 2004 - 2014.
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Diagram 11.

Godkanda arbetssjukdomar fordelade pa diagnoser med visandear 1994 och 1995.
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Diagram 12.
Godkénda arbetssjukdomar fordelade pa diagnoser med visandear 2013 och 2014.
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Under den senaste tjugoarsperioden har vissa diagnoser minskat som andel av de godkidnda
arbetssjukdomarna. Den storsta minskningen finns bland skelettets och rérelseapparatens
sjukdomar. Det var den storsta diagnosgruppen i bérjan av méatperioden (1994 — 1995) och den
fjarde storsta diagnosen mot slutet av méatperioden. (2013 — 2014).

Diagnoser som har 6kat i andel &r effekter av vibration eller Raynauds sjukdom samt karpal-
tunnelsyndrom. Raynauds sjukdom (vita fingrar) ar en sjukdom som kan uppsta pa grund av
vibrationsskador. Sammantaget utgjorde effekter av vibration och Raynauds sjukdom 6 procent
av alla diagnoser 1994 — 1995 och 30 procent av alla diagnoser 2013 — 2014.*

Karpaltunnelsyndrom ér en skada i handleden som i manga fall kan vara orsakad av vibration.
Karpaltunnelsyndrom och vibrationsskador finns med pa den sa kallade ILO-listan.

Bullerdiagnoserna utgjorde 18 procent av alla diagnoser 1994 — 1995 och 17 procent 2013 — 2014.

Under 2013 - 2014 hade en storre andel av de godkénda arbetssjukdomarna en diagnos som
finns med pa ILO-listan jamfort med 1994 — 1995.

4 | borjan av métperioden anvandes Raynauds syndrom (173.0) oftare vid vibrationsskador. Mot slutet av matperioden anvéands
istallet huvudsakligen Effekter av vibration (T75.2)
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Yrkesgrupper 1994 — 2014

I tabell 1 - tabell 4 redovisas antalet godkénda arbetssjukdomar per yrkesgrupp och visan-
deédr. For att fa statistik for mindre yrkesgrupper redovisas skadorna aggregerade i femérs-
intervall, 1994 — 1998, 1999 — 2003, 2004 — 2008 och slutligen 2009 — 2014 (6 argéngar). Yrkes-
grupper med farre 4n 5 fall redovisas ej. Av tabellerna framgar tydligt att det huvudsakligen &r
mén som far godkénda arbetssjukdomar.

Under métperioden minskar ocksd andelen kvinnor med godkanda arbetssjukdomar. Under
perioden 1994 — 1998 var 34 procent kvinnor, under perioden 1999 — 2003 var 32 procent
kvinnor, under perioden 2004 — 2008 var 17 procent kvinnor och under perioden 2009 — 2014
var 19 procent kvinnor.

Under borjan av métperioden 1994 — 1998 var yrkesgruppen underskéterskor med flera den
tredje storsta yrkesgruppen bland de godkénda arbetssjukdomarna. Mot slutet av métperioden
var samma yrkesgrupp den dttonde storsta yrkesgruppen. De tre storsta yrkesgrupperna ar

de mansdominerade yrkesgrupperna metallarbete, betong-, bygg- och anliggningsarbete samt
ovrigt industriellt arbete.

Anledningen till att farre kvinnor far arbetssjukdomar godkénda &r att farre sjukdomar med
diagnoser i skelettet och rorelseorganen godkédnns idag jamfort med for 20 ar sedan. I de
kvinnodominerade yrkesgrupperna underskoterskor med flera, stidare och fonsterputsare, och
restaurang och storkoksarbete forekom en hog andel diagnoser i skelettets och rérelseorganen i
boérjan av métperioden.

I diagram 14 - diagram 28 finns andelen diagnoser bland de godkénda arbetssjukdomarna
indelat efter utvalda yrkesgrupper.

Under matperioden har medeldldern vid visandedr 6kat for samtliga diagnoser. Medelaldern vid
visandetillfallet &r hogre dn genomsnittet for bullerskador, tumérer och sjukdomar i skelettet
och rorelseorganen. Ligst medeldlder har de som drabbas av arbetssjukdomar inom diagnos-
gruppen hudens sjukdomar. I diagram visas hur medeléldern vid visandeéret har utvecklats
fordelat pa kon. Kvinnor &r generellt yngre nér de far en arbetssjukdom. Det beror pé att man
och kvinnor drabbas av olika typer av arbetssjukdomar beroende pa att arbetsmarknaden &r
konssegregerad.



Tabell 1.
Medelalder vid visandear férdelat pa diagnosgrupp.

e [ L T
tion Rayn. rorelse
[ 1994 [ 42 42 43 47 47 46 55 43 45
B 4 38 38 39 47 46 46 55 45 44
[ 1996 [ 41 40 43 48 47 46 56 46 45
46 42 41 37 44 49 45 46 56 48 45
46 42 42 57 43 49 46 47 57 49 46
[ 1999 [REPE 41 41 38 43 48 47 47 57 48 46
[ 2000 [P 46 4 55 43 48 49 48 59 49 47
[ 2001 [ 51 41 40 45 48 49 49 60 50 49
[ 2002 [EPE 50 43 44 47 48 49 59 50 49
[ 2003 [EIPE 51 43 50 45 46 49 49 61 51 49
[ 2004 [P 51 42 42 44 49 47 50 61 49 49
[ 2005 [ 53 48 45 46 51 47 51 62 53 51
[ 2006 [P 53 45 47 46 50 48 54 61 49 51
49 53 37 40 45 52 52 52 61 48 50
48 55 44 46 46 46 49 53 62 49 51
[ 2000 [ 55 45 45 48 51 48 51 66 46 51
[ 2010 [ 54 44 48 46 51 49 50 66 48 50
Bl 55 44 46 47 47 50 49 65 50 50
[ 2012 [ 54 44 43 46 51 47 50 63 48 49
B « 55 42 51 43 50 47 54 66 46 49
[ 2014 [EEN) 59 45 47 47 48 49 52 66 44 51
Diagram 13
Medelalder vid visandear fordelat pa kén
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Diagram 14.
Godkénda arbetssjukdomar fordelade pa diagnoser och visandear. Metallarbete.
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Diagram 15.

Godkanda arbetssjukdomar fordelade pa diagnoser och visandear.
Betong-, bygg- och anldaggningsarbete.
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Diagram 16.
Godkinda arbetssjukdomar férdelade pa diagnoser och visandear. Ovrigt industriellt arbete.

m Buller, horselnedséattning,
tinnitus

2004-2008 _ l lAndningsorganens
sjukdomar

1 m Hudens sjukdomar
reos-200s | = Karpaltunnelsyndrom

Raynauds sjukdom + Effekter

1994-1998 av vibration
m Ovriga
0

200 400 600 800 1000

m Skelettets och
2009-2014 I rorelseorganens sjukdomar

Diagram 17.
Godkéanda arbetssjukdomar fordelade pa diagnoser och visandear. Byggnadstraarbetare.
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Diagram 18.

Godkénda arbetssjukdomar fordelade pa diagnoser och visandear.
Underskoterskor med flera.
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Diagram 19.

Godkéanda arbetssjukdomar férdelade pa diagnoser och visandear.
Godshanterings- och lagerarbete.

u Skelettets och
2009-2014 I rérelseorganens sjukdomar
m Buller, horselnedsattning,
1 tinnitus
~ ®m Andningsorganens
2004-2008 -I sjukdomar

1 Raynauds sjukdom +
Effekter av vibration
1999-2003 _ . ® Hudens sjukdomar

m Karpaltunnelsyndrom

1994-1998 .
u Ovriga

T

0 200 400 600 800




Diagram 20.

Godkénda arbetssjukdomar férdelade pa diagnoser och visandear. Yrkesférare.
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Diagram 21.

Godkanda arbetssjukdomar fordelade pa diagnoser och visandear. Stadare.
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Diagram 22,

Godkénda arbetssjukdomar fordelade pa diagnoser och visandear.
Restaurang- och storkdksarbete.
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Diagram 23.

Godkéanda arbetssjukdomar fordelade pa diagnoser och visandear. Elektriskt arbete.
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Diagram 24.

Godkénda arbetssjukdomar fordelade pa diagnoser och visandear. Traindustriarbetare.
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Diagram 25.

Godkanda arbetssjukdomar fordelade pa diagnoser och visandear.

Forsaljare inom detaljhandeln.
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Diagram 26.

Godkanda arbetssjukdomar férdelade pa diagnoser och visandear. Byggnadsmalare.
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Diagram 27.

Godkanda arbetssjukdomar fordelade pa diagnoser och visandear.
Isolerings- och VVS-montorer.
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Diagram 28.

Godkénda arbetssjukdomar fordelade pa diagnoser och visandear. Tandvardsarbete.
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Diagram 29.

Godkanda arbetssjukdomar fordelade pa diagnoser och visandear.
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Tabell 2.
Arbetssjukdomar efter kon och yrkesgrupp 1994 - 1998.

Metallarbete 583 3033
Betong-, bygg- och anlédggningsarbete 19 1399
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter m fl. 939 45
Ovrigt industriellt arbete 298 536
Stadare och fonsterputsare 635 60
Byggnadstraarbetare 6 619
Yrkesforare 47 573
Godshanterings- och lagerarbete m. m. 123 466
Restaurang- och storkoksarbete 507 70
Livsmedelsarbete 184 321
Forsaljare inom handel m.m. 419 69
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 113 366
Elektriskt arbete 51 418
Traindustriarbete 76 377
Byggnadsmalare 1 343
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m.fl. 41 313
Larare och skolledare 154 140
Tandvardsarbete 243 48
Brevbarare och tidningsdistributérer m fl. 166 114
Isolerings och VVS-montérer <5 268
Militart arbete (endast anstallda) 6 256
Textil-, skinn och laderindustriarbete 135 48
Grafiskt arbete 61 121
Poliser 35 129
Gruv- och bergarbete, stenhuggare <5 142
Socialt arbete 109 27
Pappers- och pappersmassearbetare 39 95
Sjukskoterskor och barnmorskor 126 <5
Barnskétare, fritidsledare m.fl. 124

Forskollarare och fritidspedagoger 102 9
Ovrigt halso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 38 5
Brandpersonal <5 37
Déckspersonal, lotsar och fartygsbefal 38
Vaktare, ordningsvakter 8 24
Lakare " 18
Kriminalvardare 7 12
Tull- och kustbevakningstjansteman 7 6
Ovriga yrkesgrupper 1408 2733



Tabell 3.
Arbetssjukdomar efter kon och yrkesgrupp 1999 - 2003.

Metallarbete 464 2494
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 22 1243
Ovrigt industriellt arbete 245 538
Byggnadstraarbetare <5 634
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter m fl. 583 37
Godshanterings- och lagerarbete m. m. 101 369
Yrkesforare 35 403
Restaurang- och storkoksarbete 351 53
Stadare och fonsterputsare 358 35
Elektriskt arbete 42 342
Traindustriarbete 65 291
Livsmedelsarbete 130 219
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 50 241
Forséljare inom handel m.m. 246 40
Brevbarare och tidningsdistributérer m fl. 161 110
Larare och skolledare 136 129
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m.fl. 27 234
Isolerings och VVS-montérer <5 253
Byggnadsmalare 9 241
Poliser 59 190
Militart arbete (endast anstallda) 15 222
Textil-, skinn och laderindustriarbete 96 37
Socialt arbete 94 36
Grafiskt arbete 36 82
Tandvardsarbete 94 20
Sjukskoterskor och barnmorskor 93 13
Pappers- och pappersmassearbetare 17 76
Gruv- och bergarbete, stenhuggare <5 88
Forskollarare och fritidspedagoger 84 5
Barnskotare, fritidsledare m.fl. 81 <5
Kriminalvardare 20 26
Ovrigt hélso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 22 5
Lakare 12 14
Brandpersonal <5 24
Déckspersonal, lotsar och fartygsbefal 25
Véktare, ordningsvakter 12 1
Tull- och kustbevakningstjansteman 9 <5
Ovriga yrkesgrupper 1062 1363
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Tabell 4.
Arbetssjukdomar efter kon och yrkesgrupp 2004 - 2008.

Metallarbete 88 1019
Betong-, bygg- och anlédggningsarbete <5 547
Ovrigt industriellt arbete 76 331
Byggnadstraarbetare 6 318
Elektriskt arbete 5 145
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter m fl. 102 16
Godshanterings- och lagerarbete m. m. 12 104
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 14 89
Yrkesforare <5 97
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m.fl. <5 93
Traindustriarbete " 86
Byggnadsmalare 4 85
Militart arbete (endast anstéllda) <5 83
Isolerings och VVS-montérer 81
Livsmedelsarbete 16 63
Larare och skolledare 21 52
Restaurang- och storkoksarbete 49 19
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 55
Stadare och fonsterputsare 42 13
Poliser 9 39
Textil-, skinn och laderindustriarbete 26 21
Tandvardsarbete 33 <5
Sjukskoterskor och barnmorskor 31 <3
Pappers- och pappersmassearbetare 5 27
Forsaljare inom handel m.m. 16 14
Grafiskt arbete <5 24
Barnskétare, fritidsledare m.fl. 20

Socialt arbete 15 5
Forskollarare och fritidspedagoger 16 <5
Brevbarare och tidningsdistributérer m fl. 6 8
Déckspersonal, lotsar och fartygsbefal <5 12
Ovrigt halso- ,sjukvards-, vérd- och omsorgsarbete 10 <5
Lakare 7 5
Brandpersonal <5 7
Kriminalvardare <5 5
Ovriga yrkesgrupper 147 385



Tabell 5.
Arbetssjukdomar efter kén och yrkesgrupp visandear 2009 - 2014.

Metallarbete 54 715
Betong-, bygg- och anlédggningsarbete 10 457
Ovrigt industriellt arbete 76 267
Byggnadstraarbetare <5 286
Elektriskt arbete <5 89
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m.fl. <5 78
Isolerings och VVS-montorer <5 79
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter m fl. 72 6
Byggnadsmalare 10 63
Godshanterings- och lagerarbete m. m. 9 50
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 1" 46
Yrkesforare 5 51
Restaurang- och storkoksarbete 40 8
Livsmedelsarbete 14 31
Stadare och fonsterputsare 31 10
Traindustriarbete 6 35
Militart arbete (endast anstéllda) <5 37
Gruv- och bergarbete, stenhuggare <5 34
Poliser 9 28
Larare och skolledare 18 17
Forsaljare inom handel m.m. 21 1
Sjukskoterskor och barnmorskor 27 3
Tandvardsarbete 16 2
Grafiskt arbete <5 12
Socialt arbete 10 4
Pappers- och pappersmassearbetare 2 12
Déckspersonal, lotsar och fartygsbefal 12
Forskollarare och fritidspedagoger 10

Textil-, skinn och laderindustriarbete 7 <5
Brandpersonal 9
Brevbarare och tidningsdistributérer m fl. 6 2
Barnskétare, fritidsledare m.fl. 6 2
Ovriga yrkesgrupper 133 225
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Diagram 30.
Godkénda arbetssjukdomar fordelade pa diagnoser. Kvinnor visandear 1994 - 1995.
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Diagram 31.
Godkéanda arbetssjukdomar fordelade pa diagnoser. Kvinnor visandear 2013 - 2014.
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Diagram 32.

Godkénda arbetssjukdomar fordelade pa diagnoser. Man visandear 1994 — 1995.
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Godkanda arbetssjukdomar fordelade pa diagnoser. Man visandear 2013 - 2014.
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