Vilkommen till Afa Férsikrings
frukostwebbinarium 14 december.

Det nya omstallnings- och
kompetensstodet
Caroline Séder, vd pa Trygghetsfonden TSL

och Michel Normark, chef Partsrelationer och
forsakringsvillkor pa Afa Forsékring, berattar om
det nya omstallnings- och kompetensstod som
tradde i kraft den 1 oktober 2022.
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Om Trygghetsfonden TSL

- Trygghetsfonden TSL startades &r 2004 ! t?‘ f '
av Svenskt Néringsliv och LO 1 54 )
« Vifinns i hela Sverige och har ca 60 ﬂ

anstallda

- 9 av 10 far nytt jobb, lika manga ar
nojda med var hjélp

- 4 av 5far ett lika eller mer kvalificerat
jobb

« 300 000 har fatt hjdlp sedan starten, i
snitt 15 000 per Ar

«  Forsakringen omfattar 80 000 féretag

Trygghetsfonden .



Omstallningsavtalets ide

Hjdlpa uppsagda/de som avslutat en fidsbegrdnsad
anstdllning att snabbt hitta ett nytt jobb, starta eget
eller borja studera.

Ge foretag och fack lokalt ett verktyg for att
konstruktivt kunna jobba med omstalining.

Underlatta for strukturomvandlingen som &r viktig fér
konkurrenskraften.

Sedan 1 oktober erbjuda kompetensstod s& att
privatpersoner (Gven anstallda) kan starka sin framtida
stélining pd arbetsmarknaden.

Trygghetsfonden .



Bakgrund

Svenskt Naringsliv, LO och PTK har forhandlat fram ett nytt
huvudavtal om trygghet, omstalining och
anstdliningsskydd. Riksdagen har ocksd beslutat om en
reformerad arbetsratt. De nya avtalen och reglerna
borjade gdlla den 1 oktober 2022.

Bakgrunden till huvudavtalen och de nya reglerna ar att
den svenska arbetsmarknaden har forandrats de senaste
decennierna - och fortsatter forandras. Digitalisering och
teknikutveckling okar behoven av flexibilitet och
omstallningsférmaga pd hela arbetsmarknaden.
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Nya avialen - vilka ar de?
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Tva nya avtal

1. Huvudavialet om trygghet, omstallning och
anstallningsskydd

2. Kollektivavtal om omstallningsforsakring for arbetare
De nya avtalen boérjade gdlla frdn och med den 1 oktober
2022. For omstdlliningsstod ar det datumet for en persons

sista anstallningsdag som styr huruvida det tidigare avtalet
eller ndgot av de tvda nya avtalen gdller.
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Har skrivit pa huvudavtalet

Dessa forbund har skrivit pa huvudavtalet:
- Hoftell- och restaurangfacket
* |F Metall

« Kommunalarbetareforbundet
*Vardféretagarna, Almega Tjdnsteféretagen och
Kommunal omfattas fr o m 1 oktober 2022

«  Pappersindustriarbetareforbundet

« Seko

Trygghetsfonden .



Stod aven utan kollektivavtal

Personer hos arbetsgivare utan

b
kollektivavtal kan ha ratt till omstalinings- '%@K\‘

och kompetensstdd fran en ny offentlig
omstdallningsorganisation

(Kaommarkollegiet) frdn den 1 oktober. KAMMARKOLLEGIET
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Vad ingar i avtalen?
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Tre olika stodnivaer

Alla madste uppfylla aktualitetsvillkoret:
Arbetat i genomsnitt minst 16 timmar per
vecka under en kalendermdnad i minst 12
mdanader av de senaste 24 manaderna.

For studiestdd krdvs Gven att man uppfyller
ett etableringsvillkor: Arbetat i genomsnitt
minst 16 fimmar per vecka under en
kalendermdnad i minst 96 mdnader (&tta
Ar) inom de senaste 14 dren.

Forstarkt stod vid sjukdom Forstarkt stod vid sjukdom Forstarkt stod vid sjukdom

Offentligt omstallningsstudiestod Offentligt omstallningsstudiestod Offentligt omstallningsstudiestod

Vdagledning/radgivning Vdagledning/radgivning Vdagledning/radgivning
Huvudavtalet for tfrygghet, Kollektivavtalet om Ej varit anstalld i féretag med
omstallning och omstallningsférsakring for kollektivavtal inom TSL/TRR under
anstaliningsskydd arbetare 12 av de senaste 24 mé&naderna

Trygghetsfonden .



Omstallningsstod
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Tva delar i omstallningsstodet

Hjalp till jobb
- Individuellt stdd fran en kvalificerad
jobbcoach

*  Forstarkt stdd vid sjukdom
- Utbildningsinsatser
Avgangsbidrag (AGB)

« En ersattning i form av eft

engdngsbelopp pd mellan 37 885 kr
och 55 100 kr (2022)

Trygghetsfonden .



Nar och hur kontakta Trygghetsfonden TSL?

Vid varsel om uppségning pa grund av arbetsbrist.

o Facklig representant och arbetsgivare ansoker om e —
stod. CHECKLISTA

Vid uppségning péa grund av sjukdom. \
o Aven enskild person kan ansdka om stod.

* Vid avslutad tidsbegransad anstallning.
o Aven enskild person kan ansdka om stod.

Ansdkan gors pd TSL.se.

Trygghetsfonden .



Sa har gar det till

Infor

1. Vifér gdrna kontakt s&
tidigt som majligt

2. Visamplanerar
processen samt stodjer
HR, chefer och fackliga
representanter

3. Vigenomfor
informationsmoten

4. Vi erbjuder seminarier
5. Ansdkan om

omstallningsstod skickas
in till Trygghetsfonden TSL

Under

Vi tréffar de som ska &
omstallningsstodet

Vi kartladgger individuella
behov

Vi genomfor relevanta
stodinsatser for de
enskilda deltagarna

Vi &terkopplar Ibpande
till foretag och fack om
genomforda akfiviteter
och resultat

Efter

Vi slutrapporterar
resultatet till féretag och
fack

Vi utvarderar
Trygghetsfonden TSL:s
insats
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Stodet till deltagaren

Malet: nytt arbete, starta eget eller
pdbdria en ldngre utbildning

Delmal:
- Formdaga att soka arbete utifrdn sina
forutsattningar

* Motivation och framtidstro

Trygghetsfonden .



Stodet till deltagaren

Ett aktivt och ndrvarande personligt stod, anpassat
efter personens behov. Tolkstéd ingdr.

Exempel pa insatsomraden:

- Kartldggning av kompetenser och - Stod i att hitta och sdka jobb
egenskaper
 IntervjutrGning
» Studie- och yrkesvagledning
« Kontakt med arbetsgivare

* Moftiverande samtal
« Studiebesdk och arbetsplatstorlagda

- Stod till utbildning och validering aktiviteter
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AGB - Forutsattningar

Helt eller delvis uppsagd pa grund av arbetsbrist

Fyllt 40 ar nar anstéallningen upphort

Sammanlagd anstéallningstid 50 manader senaste 5 ar
Engangsbelopp beroende pa alder (2023: 38 870 kr — 56 525 kr)
- Skattepliktigt

Alder 40 — 64 ar

Kvotering vid deltidsuppsagning

Anmalan inom 2 ar (preskription)
- Pappersanmalan/filanmalan



AGB - Inte ersattning

 Erbjuden fortsatt arbete i foretaget/koncernen inom 3 manader
 Erbjuds anstallning hos ny agare

* Beuviljats hel sjukersattning innan anstallningen upphor



Skillnader fran 2022-10-01

« Vad ar det som skiljer sig mellan de som antagit Huvudavtalet om
trygghet, omstallning och anstallningsskydd mot de som antagit

kollektivavtal om omstallningsforsakring for arbetare/foretag som inte ar
bundna av kollektivavtal

* De som har antagit Huvudavtalet omfattas vid uppsagningar/arbetsbrist
fran en:

- Tillsvidareanstallning
- Tidsbegransad anstallning som upphor
- Uppsagning vid sjukdom

« De som antagit kollektivavtal om omstéallningsforsakring samt de foretag
som inte ar bundna av kollektivavtal omfattas enbart vid
uppsagningar/arbetsbrist fran en tillsvidareanstallning



Kompetensstod
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Eit nytt kompetensstod

« Stddet riktas till privatpersoner som kommit en bit i arbetslivet och
bestdr av vagledning och studiestod for att kunna studera. For
studiestddet gdller att man ska vara mellan 27 och 62 ar.

- Stodet syftar fill att starka den enskildes framtida stallning pa
arbetsmarknaden.

- Stodet kan nyttjas for IGngre eller kortare utbildningar vid flera
tillfallen i yrkeslivet. Det gar att fa stéd for totalt motsvarande 44
studieveckor pa heltid, alltsd en Iéingre tid én s& vid deltid.

- Det gdr att soka sedan den 1 oktober for utbildningar som tidigast
boérjar 1 januari 2023. | vissa fall gdr det att fa stéd fér utbildningar
som pAborjats tidigare.

Trygghetsfonden .



Omstallningsstudiestod — begrepp

(aktualitets- & etableringsvillkoren uppfylida)

Offentligt
omstallnings-
studiestod

Alla oavsett Alla — 5 dagar eller

kollektivavtal eller ej  1&ngre CSN

Kompletterande Se ovan (forutsaftter
kollektivavtalat  Tillhor huvudavtalet beviljat offentligt TSL
studiestod studiestod)

Kortvarigt
kollektivavtalat  Tillhdr huvudavtalet
studiestod

Alla — utbildning kortare

an 5 dagar i




Hur mycket pengar kan man fa?
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Omstaliningsstudiebidrag (CSN) 80 procent av din ordinarie I6n
. Kompletterande kollektivavtalat studiestod (TSL) mmm Din ordinarie |6n

B omstalningsstudielan (CSN)
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Vilka utbildningar kan man fa stod for?

- Utbildningen ska starka personens framtida stallning pa
arbetsmarknaden.

- Svenska utbildningar som ger ratt till studiemedel ska ocksd kunna
ge ratt till omstaliningsstudiestod.

- Aven utbildningar som en omstdllningsorganisation finansierar kan
ge raftt till omstaliningsstudiestod.

« Utbildningar som bdr genomfdras av arbetsgivaren for att en

person ska kunna utfora sina nuvarande arbetsuppgifter ger inte
ratt till omstaliningsstudiestod.

Trygghetsfonden .
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Mer information och kontaki

Mer information om omstallnings- och
kompetensstodet finns pa:

« TSL.se

- Avtalat.se

+ CSN.se (gdllande offentliga
omstaliningsstudiestodet)

- Afaforsakring.se (gallande
avgangsbidrag — AGB)

Trygghetsfonden .



Tack for att du deltog pa dagens webbinarium

Nasta webbinarium: 25 januari

Kvinnor, barnafddande ——+ =

us ‘m;f: /i‘é‘\:‘

Kristina Alexanderson
professor och chef Sektionen for forsakringsmedicin
Karolinska Institutet,



afa

FORSAKRING




