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Andelen positiva drogtest fran arbetslivet
- vid Droganalyslaboratoriet, Karolinska

1993-2009 2,5%
2010-2014 3,75%
2020 5,2%

Positiva drogtest vid Avonova férsta halvaret
2023: 6,8% positiva drogtest
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Allméant om alkohol och droger

Kvalitetssakrade insatser

Myndigheten fér
athelsmﬂjﬁkunskap

g

RIKTLINJER VIp
tsplatsen

Alkoholproblem pa arbe
Falcks tjanster och arbetssatt baseras pa:
» Gallande lagar, foreskrifter, forordningar

+ Riktlinjer fran MYNAK - Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

 Guider fran Sveriges foretagshalsor

» Socialstyrelsens forsakringsmedicinska beslutstod
och diagnoskriterier

» Folkhalsomyndighetens arbete med bruk och |
beroende [ oo

» Vetenskap och beprdvad erfarenhet
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Utredning — klarlaggande av bruk

Process fran uppstart till aterkoppling

Tjansten ska utfdéras skyndsamt,

med kortast mojliga ledtid.

Huvudregel &r att delarna inom utredning bor
genomforas inom ca 1-2 veckor.

Uppstart Uppdragsdialog Uppstartsmote

Utredning Provtagning I;gglti?gnings- gﬂeedd(';?riﬁri? TeErT
g
: Aterkoppling Aterkoppling Redovisnings- :
Aterkoppling individ bestallare mote Handiingsplan
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Olika parters ansvar

Arbetsgivarens alkohol- & drogpolicy

* Om arbetsgivaren vill klargora vad som galler kring alkohol och droger
kopplat till arbetsmiljon behover denne upprétta en policy.

« Vissa arbetsgivare har en alkohol- & drogpolicy, andra arbetsgivare har tva
separata policy (en for alkohol och en for droger).
Detta da alkohol ar lagligt att bruka och droger ar olagligt att bruka.

« Policyn ska innehalla tydligt stallningstagande om hur arbetsgivaren ser pa
alkohol och droger kopplat till arbetsmiljo och arbetsgivarens
arbetsmiljdansvar.

« Manga arbetsgivare har aven i sin policy att vid

dverenskommen behandling, oavsett utférare, s For att en policy ska AP m—
upprattas en behandlingsoverenskommelse med ha effekt behdver den  Sms .
tilhorande handlingsplan om faktiska insatser dar vara
en av insatserna ofta ar beslut om férstadagsintyg. och i
hela organisationen.
¢ FAaLCK



Tankemonster som strutsar till en chef...

) JAG DRICKER JU SJALV
HAN AR JU SA DUKTIG NAR

HAN AR HAR

TANK OM JAG HAR FEL?

JAG AVVAKTAR - DET
BLIR NOG BATTRE

TANK OM HAN/HON BLIR
FORBANNAD?
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Allméant om alkohol och droger

En paverkad person
- en allvarlig arbetsmiljorisk

Den som &r paverkad pa arbetstid ar en sékerhetsrisk i
arbetsmiljon - bade for sig sjalv, sina kollegor men aven
kunder och alla 6vriga individer som denne moter t ex nar
hen kor till jobbet.

Aven bakrus utgor en sakerhetsrisk dad mycket av
kroppens energi gar at till att bryta ner alkoholen, och
att levern inte hinner ta upp viktiga naringsamnen pa
ett optimalt satt.

For arbeten dar sdkerhet ar en viktig
arbetsmiljofaktor paverkas arbets-
formagan vid bakrus. Det paverkar
darmed alla yrken dar man bland

Exempel pa bakrus och sékerhet

_ g ) Forskollarare kommer till arbetet med bakrus, ar trott, har
annat inte kan utfora sitt arbete huvudvérk och forméaga till uppméarksamhet &ar paverkad da
med langsammare hjarnaktivitet. hjarnan har en langsammare aktivitet. Idag ska forskollararen
och dennes kollegor ta med 30 barn pa utflykt...
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Vilka kan vi paverka genom alkohol- och drogtestprogram?
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drogproblem

Arbetet pdaverkar riskgruppen i gul zon att réra sig till riskfri grén zon
samt hjdlper till att identifiera personer med skadligt bruk och beroende i réd zon.
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Riskbruk och beroende

Summering

« Agera pa tidiga signaler/oro/misstanke,
prata med individen

« Som chef - bdrja inte sjalv att forsdka
diagnostisera medarbetarens problem
utan ta hjalp av oss, er foretagshélsa

« Som arbetsgivare - dokumentera alla
handelser och beslut

« Arbeta aktivt med arbetsanpassning
och rehabilitering
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