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Afa Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stéd vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist,
dodsfall och foéraldraledighet. Vara forsakringar ar bestamda i kollektivavtal mellan
arbetsmarknadens parter och vi férsékrar 9 av 10 méanniskor i privat naringsliv, kommuner
och regioner.

Afa Forsakring drivs utan utdelning till &garna. Vi férvaltar drygt 200 miljarder kronor for att
sakerstalla framtida utbetalningar till vara forsakrade. En viktig del av var verksamhet ar att

stédja forskning och projekt som aktivt syftar till att férbattra arbetsmiljon.

Afa Férsakring ar samlingsnamnet fér Afa Trygg tjanstepensionsaktiebolag,
Afa Sjuk tjanstepensionsaktiebolag och Afa Liv tjanstepensionsaktiebolag.

Afa Forsakring har cirka 650 medarbetare och égs av Svenskt Néringsliv, LO och PTK.



Vi arbetar forebyggande

Afa Forsdkring administrerar kollektivavtalad forsékring och dgs av arbetsmarknadens
parter. Vara storsta uppdragsgivare d&r Kommuner och regioner. Varje ar satsar vara dgare
och uppdragsgivare, genom Afa Forsékring, cirka 300 miljoner kronor pé insatser som
ska stotta arbetsgivare och anstéllda i deras forebyggande arbete. P4 sé vis bidrar vi till
minskad ohélsa och firre arbetsskador pa landets arbetsplatser.

Grunden i vart férebyggande arbete ar var skadedatabas, som innehéller 6ver 15 miljoner
forsakringsarenden. Ur skadedatabasen kan vi ta fram statistik om vilka yrken och arbets-
uppgifter som &r férknippade med olika skador och sjukdomar. Statistiken anvinds bland
annat som beslutsunderlag fér forskning vi finansierar inom arbetsmilj6 och hélsa.

For att gora informationen tillgidnglig for alla presenterar vi varje ar aktuell statistik i var
arsrapport och i flera delrapporter. Arsrapporten dr mer generell medan delrapporterna
belyser specifika omréden, till exempel arbetsskador och sjukfrénvaro for yrkesgruppen
socialt arbete, som den hér rapporten.
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BAKGRUND

Bakgrund

Ar 2020 sysselsatte yrkesgruppen socialt arbete sammanlagt 79 000 personer, vilket ar

tva procent av den totala arbetskraften. Yrkesgruppen har en hog risk for ldngvarig sjuk-
franvaro med psykisk diagnos, och en stor andel av arbetsolycksfallen beror pé hot och
vdld. Med anledning av detta har vi i den hér rapporten valt att titta ndrmare pa allvarliga
arbetsskador och langvarig sjukfranvaro inom socialt arbete.

Rapporten bygger pé statistik 6ver forsidkringsidrenden for anstillda inom yrkesgruppen
socialt arbete. I arbetsskadedelen redovisas statistik for sysselsatta i kommuner och
regioner, privat sektor och statlig sektor. I sjukdelen redovisas statistik endast for anstéllda
i kommuner och regioner. Det beror pa att sysselsatta inom yrkesgruppen huvudsakligen
réknas som tjinstemén. Privatanstéllda tjinstemén och statligt anstéllda omfattas inte av
Afa Forsakrings sjukforsakring.

Som diagram A visar dr 62 procent av de anstéllda i yrkesgruppen socialt arbete syssel-
satta inom kommunal sektor och 19 procent inom privat sektor. Regioner och statlig sektor
star for 12 respektive 7 procent av sysselsdttningen.

Sysselséttning for socialt arbete uppdelad péa sektor, &r 2020.

Kommuner
. Privat sektor
B Regioner

62% Staten

Kélla: Statistiska centraloyran, SCB.
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BAKGRUND

Som diagram B visar utgor socialsekreterare 30 procent av de sysselsatta inom yrkes-
gruppen, medan behandlingsassistenter och socialpedagoger, m.fl. utgor en dryg femtedel.
Kuratorer och psykologer och psykoterapeuter utgér 13 respektive 12 procent. Bistdnds-
bedomare, m.fl., enhetschefer inom socialt och kurativt arbete, niva 2 och diakoner star for
7,5 respektive 1 procent av de sysselsatta. Ovriga yrken inom socialt arbete utgor 9 procent.

Sysselséttning for socialt arbete uppdelad pé yrkesundergrupp, ar 2020.

Socialsekreterare
Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl.

Kuratorer

Psykologer och psykoterapeuter

Bistandsbedomare m.fl.

Enhetschefer inom socialt och kurativt arbete, niva 2

Diakoner

[ Owriga yrken inom socialt arbete

Kalla: Statistiska centralbyran, SCB.
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BAKGRUND

Som diagram C visar &r yrkesgruppen socialt arbete kvinnodominerad och kénsférdel-
ningen skiljer sig frin den svenska arbetsmarknaden i sin helhet. Ar 2020 var 49 procent av
de sysselsatta pa den svenska arbetsmarknaden kvinnor och 51 procent var mén. Samma

ar var 77 procent av de sysselsatta inom socialt arbete kvinnor och 23 procent mén. For
flera av yrkesundergrupperna ldg andelen kvinnor runt 90 procent. Jdmnast var kéns-
fordelningen i gruppen behandlingsassistenter och socialpedagoger, m.fl, dar 59 procent

av de sysselsatta var kvinnor. Kvinnodominansen inom yrkesgruppen gor att statistiken i
rapporten ibland inte gar att dela upp pa koén.

Koénsfordelning for socialt arbete och hela den svenska arbetsmarknaden, ar 2020.

100%
90%
80% 49%
70%
60% 77%
50%
40%
30%
20% i
10% 23% Kvinnor
0% B van

Socialt arbete Hela arbetsmarknaden

Kélla: Statistiska centraloyrén, SCB.
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BAKGRUND

Som diagram D visar skiljer sig &ven alderssammansittningen inom socialt arbete fran
den svenska arbetsmarknaden i sin helhet. Inom yrkesgruppen ar andelen 16-25-aringar
mindre &n pa hela arbetsmarknaden, medan andelen 26-45-aringar &r stérre. Andelen
46-64-aringar dr ungefar densamma. Skillnaderna i lderssammanséttning beror delvis pa
att yrkena inom socialt arbete kréaver eftergymnasial utbildning.

Aldersﬁsrdelning f6r socialt arbete och hela den svenska arbetsmarknaden, ar 2020.

100%

80%

70% 23% 24% 24% 24%
60%
° W s6-644r
50%
40% 46-55 ar
30% 2550 W 36-458r
24%
20% o
o 30% 26% 26-35 ar
PO - | i
0% ; 12% - 12% B 6254
Socialt arbete Hela Socialt arbete Hela
arbetsmarknaden arbetsmarknaden
Kvinnor Man

Kélla: Statistiska centraloyrén, SCB.
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Om rapporten

Rapporten bygger pé statistik 6ver for-
sidkringsidrenden fran Afa Forsikrings
skadedatabas och handlar om allvarliga
arbetsskador och 1angvarig sjukfranvaro i
yrkesgruppen socialt arbete. Bland annat
redovisas de vanligaste orsakerna till all-
varliga arbetsolycksfall och de vanligaste
diagnoserna vid 1ldngvarig sjukfranvaro.

Vi har studerat 855 allvarliga arbets-
olyckor och 10 655 langa sjukfall som har
intraffat under perioden 2015-2020. Vi
har ocksa studerat 29 arbetssjukdomar
som har visat sig under aren 2015-2020.
Statistiken redovisas efter skadedr/
visandeér/insjuknandedr, det vill sdga

det ar som arbetsolycksfallet intraffade,
arbetssjukdomen visade sig eller sjukfallet
péborjades.

Afa Forsakrings skadedatabas ar en dyna-
misk databas. Det innebér att sjukfall och
arbetsskador kan rapporteras in i efter-
hand, vilket ger en efterslapning i inflodet
av forsdkringsdrenden. Normalt beréknar
vi att det tar cirka tva 4r innan majorite-
ten av de skador som har intraffat under
ett skadedr har rapporterats in till Afa
Forsékring. Efterslédpningen for arbets-
sjukdomar ar daremot langre.

I rapporten &r risken, det vill séga
antalet arbetsolycksfall/sjukfall per

1 000 sysselsatta, berdknad for perioden
2015-2020. Varje skadedr/visandedr ar
avlést 31 december aret efter skadedr/
visandeér. I berdkningarna har vi anvént
sysselsittningsstatistik fran Statistiska
centralbyrans yrkesregister. Statistiken
finns tillgénglig for &ren 2015-2020.

Yrkesgruppen socialt arbete bestir av
yrkena socialsekreterare, behandlings-
assistenter och socialpedagoger, m.fl.,
kuratorer, psykologer, psykoterapeuter,
bistandsbedémare m.fl, enhetschefer inom
socialt och kurativt arbete, niva 2, diako-
ner och évriga yrken inom socialt arbete.

I den har rapporten redovisar vi psyko-
loger och psykoterapeuter tillsammans.
Nedbruten statistik for évriga yrken inom
socialt arbete redovisas inte. Yrkesgruppen
socialt arbete omfattas huvudsakligen av
Akademikerforbundet SSR:s, Visions och
Sveriges Psykologforbunds avtalsomréaden.

OM RAPPORTEN
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OM RAPPORTEN

FORSAKRINGARNA SOM AR GRUNDEN FOR VAR STATISTIK:

Arbetsskadeférsakringen

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA,
omfattar samtliga anstéllda. Det vill sdga saval
arbetare som tjansteman inom avtalsomradena
Svenskt Naringsliv/LO/PTK och kooperationen.
TFA-KL omfattar samtliga anstéllda i kommmuner,
regioner, Svenska kyrkan och Sobonaftretag.
Afa Forsakring har ocksa uppdraget att admi-
nistrera och reglera arbetsskador i enlighet med
det statliga personskadeavtalet, PSA, och har
darfor information om i stort sett alla anmélda
arbetsskador i Sverige.

Arbetsskador

Grunden for statistiken om arbets-
olycksfall och arbetssjukdomar &r
skador som har gett ersittningar fran
Trygghetsforsékring vid arbetsskada,
TFA, TFA-KL och PSA. Statistiken som
redovisas avser endast godkédnda arbets-
skador. Med en allvarlig arbetsolycka
menar vi att olyckan har lett till mer

4n 30 dagars sjukskrivning eller mot-
svarande lakningstid, eller till medicinsk

Sjukforsakringen

Avtalsgruppsjukforsakringen, AGS, omfattar
arbetare inom avtalsomradet Svenskt Narings-
liv/LO och kooperationen. AGS-KL omfattar
anstéllda i kommuner, regioner, Svenska kyrkan
och Sobonaféretag. Sjukférsékringen omfattar
daremot inte statligt anstéllda eller tjansteman
inom det privata avtalsomradet. Sjukforsék-
ringen ger ett komplement till sjukpenning eller
sjuk- eller aktivitetsersattning fran Forsakrings-
kassan och sjukfranvaron behover inte vara
arbetsrelaterad.

invaliditet. Medicinsk invaliditet &r ett
forsdkringsmedicinskt métt som anges

i procent (%). Det 4r ett métt pd den
bestiende kroppsliga funktionsnedsétt-
ningen till foljd av arbetsskadan. Den
medicinska invaliditetsgraden avgors forst
dé skadan har néatt ett tillstdnd da inga
fordndringar forvantas. Fram till dess gors
en preliminér uppskattning av skadans
svarighetsgrad.
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Langa sjukfall

Grunden for avsnitten om langa sjuk-
fall ar ersatta sjukfall i Afa Forsékrings
sjukforsikring, avtalsgruppsjukforsak-
ring AGS-KL, som omfattar anstéllda i
kommuner och regioner. Med ett langt
sjukfall menar vi en sjukskrivning som
har pagéatt i mer 4n 90 dagar eller lett

Kompletterande statistik

Afa Forsakring registrerar diagnoskoder
enligt kodsystemet ICD-10 som adminis-
treras av Socialstyrelsen (Socialstyrelsen,
2022). Yrkesgrupperna i rapporten baseras
pa standard for svensk yrkesklassificering,
SSYK (Statistiska centralbyran, 2012),
och uppgifter om antalet sysselsatta
kommer frén Statistiska centralbyrins
yrkesregister. I rapporten ar risken, det
vill sdga antalet sjukfall per 1 000 syssel-
satta, berdknad for perioden 2015-2020. I
berékningarna har sysselsattningsstatistik
fran yrkesregistret anvints. Statistiken
finns tillgénglig for &ren 2015-2020.

Statistiska centralbyréns yrkesregister
innehéller information om den arbe-
tande befolkningens yrkestillhérighet.

OM RAPPORTEN

till sjuk eller aktivitetsersattning, hos
Afa Forsdkring kallad manadsersittning.
Aktivitetsersattning ar en tidsbegriansad
ersattning som Forsékringskassan kan
bevilja unga i 8ldern 19-29 ar.

Informationen géller det yrke individen
ansetts ha haft i november under referens-
aret och den alder som han eller hon

har uppnétt vid arets slut. Statistiken
omfattar alla som ar 16 ar eller dldre och
som under referensiret ansetts ha varit
forvarvsarbetande i november ménad
och folkbokforda i Sverige 31 december.
Fram till och med 2018 rdknas en person
som forvirvsarbetande om han eller

hon arbetat i minst en timme per vecka

1 november ménad. Fran och med 2019
rédknas en person som forvarvsarbetande
om han eller hon fatt en 16n i november
ménad som 6verstiger 99 kronor eller
bedrivit aktiv ndringsverksamhet.
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Sammanfattning

Rapporten beskriver allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro inom
yrkesgruppen socialt arbete. FOr arbetsskador redovisas statistik som ror
anstallda i kommuner och regioner, privat sektor och statlig sektor. For sjuk-
frdnvaro redovisas statistik som roér anstéllda i kommuner och regioner.

Arbetsskador inom socialt arbete

> Risken for arbetsolycksfall fér kvinnor och man som arbetar inom yrkesgruppen socialt
arbete har fran 2015 legat under genomsnittet for hela den svenska arbetsmarknaden.

Risken for ett allvarligt arbetsolycksfall &r hdgst i yrkesundergruppen behandlings-
assistenter och socialpedagoger, m.fl, med en risk som ligger hégre &n genomsnittet fér
hela den svenska arbetsmarknaden.

Risken att drabbas av ett allvarligt arbetsolycksfall 6kar med aldern fér bade kvinnor och
man, men fér man sjunker den i aldern 55-64 ar.

Hot och vald ar den vanligaste orsaken till ett allvarligt arbetsolycksfall.

En fysisk attack ligger bakom fyra av fem hot och vald-olyckor.

vvyVvy vy

Den vanligaste orsaken till godk&nda arbetssjukdomar ar psykiska sjukdomar och
syndrom.

Langvarig sjukfranvaro inom socialt arbete

Yrkesgruppen socialt arbete har hogre risk for langvarig sjukfranvaro an snittet for
samtliga yrken inom kommuner och regioner.

Risken for langvarig sjukfranvaro i yrkesgruppen socialt arbete har minskat de senaste
aren.

Nara tva tredjedelar av den langa sjukfranvaron inom socialt arbete beror pa psykiska
diagnoser, dar reaktion pa svar stress ar vanligast.

Kvinnor har tre ganger sa hog risk som man inom socialt arbete fér Iangvarig sjuk-
franvaro péa grund av reaktion pd svar stress. Kvinnor i aldersgruppen 36-45 ar har hogst
risk for denna typ av sjukfranvaro.

vV v v Vv

Foto: Plattform, Johnér Bildbyra



ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL INOM SOCIALT ARBETE

Allvarliga arbetsolycksfall
inom socialt arbete

| detta avsnitt redovisas statistik dver allvarliga arbetsolycksfall for yrkesgruppen
socialt arbete. Arbetsolycksfallen som redovisas har godkants enligt villkoren for
Trygghetsforsakringen vid arbetsskada, TFA, TFA-KL och PSA.

I tabell 1 visas antalet arbetsolycksfall i Under perioden 2015 till 2020 intraffade
yrkesgruppen socialt arbete uppdelat pa knappt 900 allvarliga arbetsolycksfall i
kon och olyckans allvarlighetsgrad for yrkesgruppen socialt arbete, varav tva
aren 2015-2020. Hur allvarlig en skada tredjedelar drabbade kvinnor. 32 procent
ar bedéms utifran hur lang tid sjukfallet av de allvarliga arbetsolycksfallen ledde
varat och om den har lett till permanent till medicinsk invaliditet, jamfért med 48
funktionsnedsattning i form av medicinsk procent i genomsnitt fér hela arbetsmark-
invaliditet eller till dodsfall.! Antalet naden. Skillnaden beror pa att olyckorna
olycksfall har legat pé en jamn niva de som drabbar socialt arbetande generellt
senaste aren och en knapp fjardedel har en annan karaktér 4n olyckor pa

av dem har varit allvarliga. I den har arbetsmarknaden i stort. Olyckorna som
rapporten kommer vi att fokusera pa de drabbar socialt arbete ar framst hot och
allvarliga arbetsolycksfallen. vdald-olyckor, som oftare leder till 1ang-

varig sjukskrivning/lakningstid an till

Med en allvarlig arbetsolycka menar vi att olyckan medicinsk invaliditet. I foljande avsnitt

har lett till mer &n 30 dagars sjukskrivning eller ges exempel pa hindelseférlopp som har
motsvarande l&kningstid, och/eller medicinsk orsakat ett allvarligt arbetsolycksfall i
invaliditet.

yrkesgruppen socialt arbete.

Tabell 1

Antal godkéanda arbetsolycksfall efter allvarlighetsgrad och kén inom socialt arbete,

2015-2020.

LT L e ] |

Ej allvarliga arbetsolycksfall

Man 137 182 180 142 140 154
Kvinnor 277 348 356 323 325 270
Allvarliga arbetsolycksfall 131 169 148 158 141 108
Man 32 56 56 58 55 44
Kvinnor 99 113 92 100 86 64

Andel allvarliga arbetsolycksfall
som lett till medicinsk invaliditet S A b e 47% 32%

e Y Y ) ) T )

Avlast 31 juli 2022.

"Medicinsk invaliditet &r ett matt pa den bestaende kroppsliga funktionsnedsattningen
till f6ljd av en arbetsskada och graderas i procent av funktionsnedséttning.
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ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL INOM SOCIALT ARBETE

Risk for allvarliga arbetsolycksfall 6ver tid

I diagram 1 visas antalet allvarliga
arbetsolycksfall per 1 000 sysselsatta 6ver
tid, &ven kallat risk for allvarliga arbets-
olycksfall.? Risken redovisas for mén och
kvinnor tillsammans samt uppdelat pa
kon for anstéallda inom socialt arbete. Som
jamforelse visas dven motsvarande métt
for samtliga yrkesgrupper.

Risken for ett allvarligt arbetsolycksfall
inom socialt arbete dr lagre for bade
kvinnor och mén 4n risken for hela den

Risk for allvarliga arbetsolycksfall.

svenska arbetsmarknaden. Risken for

ett allvarligt olycksfall var hogst 2016

for bade kvinnor och mén. Under samma
period 6kade antalet sysselsatta inom
social arbete framst pd grund av att
antalet behandlingsassistenter och social-
pedagoger, m.fl. kade i samband med
flyktingkrisen 2015. Yrkesundergruppen
utgor en stor andel av de yrkesverksamma
inom socialt arbete. For mén har risken
efter 2017 okat négot varje &r medan
risken for kvinnor har sjunkit efter 2016.

4,0

3,0

2 /\_/—-

1,0

0,0

. Méan, socialt arbete
Kvinnor, socialt arbete

Kvinnor och mén,
socialt arbete

Man, samtliga
yrkesgrupper

Kvinnor,
samtliga yrkesgrupper

@ Kvinnor och man,

2015 2016 2017 2018 2019 2020

2Risken for varje skadedr &r aviast 31 december aret efter att olyckan intraffat.

samtliga yrkesgrupper
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ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL INOM SOCIALT ARBETE

Risk for allvarliga arbetsolycksfall per yrkesundergrupp

I tabell 2 redovisas den genomsnittliga
risken 2018-2020 for allvarliga arbets-
olycksfall fér yrkesgruppen socialt arbete
nedbrutet pé yrkesundergrupper och
kon. Aven antal allvarliga arbetsolycks-
fall per yrkesundergrupp redovisas.

Flest allvarliga arbetsolycksfall hade
behandlingsassistenter och socialpeda-
goger, m.fl, vilken &r den nést storsta
yrkesundergruppen inom socialt arbete
efter socialsekreterare. Antalet allvarliga
arbetsolycksfall for bistdndsbedémare,
m.fl. var for fa for att vi ska kunna redo-
visa genomsnittlig risk uppdelat pé kon.

I gruppen diakoner var olycksfallen for fa
for att vi ska kunna redovisa sdvél olycks-
fall som genomsnittlig risk.

For hela yrkesgruppen socialt arbete lag

den genomsnittliga risken for dren 2018-
2020 pa 1,5 allvarliga arbetsolycksfall per
1 000 sysselsatta. Behandlingsassistenter

Tabell 2

och socialpedagoger, m.fl. hade hogst

risk for en allvarlig arbetsolycka, med en
genomsnittlig risk pa 4,7. Socialsekre-
terare, som ar den storsta yrkesgruppen
inom socialt arbete, hade en genomsnittlig
risk pa 0,8. Enhetschefer inom socialt och
kurativt arbete, niva 2 och kuratorer hade
en genomsnittlig risk pa 1,1 respektive
0,7. Psykologer och psykoterapeuter hade
en genomsnittlig risk pa 0,5.

Inom alla yrkesundergrupper déar vi
kan redovisa kvinnor och mén separat
hade mén en hogre risk dn kvinnor. Den
genomsnittliga risken fér mén for hela
yrkesgruppen var 2,4 allvarliga arbets-
olycksfall per 1 000 sysselsatta under
dren 2018-2020. Fér kvinnor 1ag den
genomsnittliga risken pa 1,4. Att det
skiljer sig mellan mén och kvinnor inom
yrkesgrupperna kan ha att géra med att
arbetsuppgifterna skiljer sig at.

Risk for allvarliga arbetsolycksfall per yrkesundergrupp och kén. Genomsnitt 2018-2020.

Genomshnittlig
Yrkesundergrupp risk 2018-2020.
Kvinnor.

Behandlingsassistenter och

socialpedagoger, m.fl. 42
Bistandsbeddmare, m.fl. -
Enherchefer inomosocialt och 10
kurativt arbete, niva 2 ’

Kuratorer 0,8
Psykologer och psykoterapeuter 0,6
Socialsekreterare 0,7

Hela yrkesgruppen
socialt arbete

Genomsnittlig rl‘::gg:;s_nz':’glg Antal allvarliga
risk 2018-2020. T oct; arbetsolycks-
Man. T fall 2018-2020

55 47 262
- 0,6 10
- 1,1 13
- 07 21
- 05 15

1,2 08 56
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ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL INOM SOCIALT ARBETE

Risk for allvarliga arbetsolycksfall per aldersgrupp

I diagram 2 visas genomsnittlig risk for Att de &ldre aldersgrupperna har en hog
allvarliga arbetsolycksfall i yrkesgruppen olycksrisk kan bland annat bero pa att
socialt arbete under &ren 2018-2020. skador generellt liker l&ngsammare for
Diagrammet dr uppdelat efter aldersgrupp dldre &n for yngre och darmed i hégre
och kon. For bade kvinnor och mén 6kar utstrédckning resulterar i en langre
risken med aldern, med undantaget att sjukskrivning eller medicinsk invaliditet.
den minskar for mén i dldern 55-64 ar. For kvinnor och mén, oavsett alder, ar
For kvinnor ar risken ungefér 70 procent den vanligaste orsaken till ett allvarligt
hogre i den dldsta dldersgruppen én i den arbetsolycksfall en kot och vdld-olycka.

yngsta. For mén 4r forhéllandet det mot-
satta, yngre méan har ungefar 30 procent
hogre risk dn den aldsta dldersgruppen.

3,5

3,0

2,5

2,0

15 M s6-64ar
10 46-55 ar
05 [ 36-454r
0,0 Under 36 ar

Kvinnor Man
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ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL INOM SOCIALT ARBETE

Vanliga orsaker till allvarliga arbetsolycksfall

Diagram 3 visar de vanligaste typerna
av handelser som har orsakat allvarliga
arbetsolycksfall 2015-2020. P4 foljande
sidor ges ocksé exempel pa héndelse-
forlopp som har orsakat allvarliga
arbetsolycksfall.

Den vanligaste orsaken till en allvarlig
arbetsolycka inom socialt arbete ar att
man drabbas av hot och vald, till exempel
att man blir misshandlad eller hotad pa
jobbet. Dessa olyckor utgér 49 procent av
de allvarliga olyckorna for ménnen och

40 procent for kvinnorna. Dérefter &r den
vanligaste olyckan f6r mén &r att man
skadar sig i samband med att man deltar i
traning, évning eller annan aktivitet. For
kvinnor &r nést vanligaste olyckan fall i
samma nivg.?

Inom yrkesgruppen socialt arbete ar det
vanligare d4n inom andra yrkesgrupper
att hot och vdld &r orsaken till ett arbets-
olycksfall. Mer om detta gér att ldsa i
avsnittet om hot och vald.

Vanliga orsaker till allvarliga arbetsolycksfall, 2015-2020. Kvinnor och mén.

Hotochvald I EE—

Fall i samma niva I

Fall fran hojd 1l

Delta i traning, 6vning eller annan aktivitet I

Olycka med person, barn, brukare, elev, boende |
eller patient (ej hot och vald)

Ovriga hiandelser I

0%

B vian

Kvinnor
20% 30% 40% 50%

¢Fall i samma niva inkluderar kategorierna ramia ute, ramla inne och ramla, oklart inne/ute.

Fall fran hojd inkluderar fall i trappa, fall fran héjd och stege.
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Tabell 3 visar hur fordelningen av
orsaker till allvarliga arbetsolycksfall
skiljer sig at mellan de olika yrkesunder-
grupperna inom socialt arbete. De allvarliga
arbetsolycksfallen i grupperna bistdnds-
bedémare, m.fl och diakoner ér for fa for
att redovisas som enskilda héndelser i
tabellen. I samtliga yrkesundergrupper ar
hot och vald vanligt forekommande.

De tvé storsta yrkesundergrupperna inom
socialt arbete, socialsekreterare och be-
handlingsassistenter och socialpedagoger,
m.fl, har storst andel kot och vald-olyckor.

Tabell 3

ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL INOM SOCIALT ARBETE

I dessa grupper ligger hot och vald bakom
mer dn vartannat allvarligt arbetsolycks-
fall. For kuratorer utgor hot och vald 24
procent av de allvarliga arbetsolyckorna.

For enhetschefer inom socialt och kurativt
arbete, nivad 2, psykologer och psykotera-
peuter och kuratorer ar fall i samma niva
den vanligaste orsaken till ett allvarligt
arbetsolycksfall. En anledning till att en-
hetschefer inom socialt och kurativt arbete,
niva 2 rékar ut for fa hot och vald-olyckor
kan vara att de i storre utstrackning
arbetar med administrativa uppgifter.

Allvarliga arbetsolycksfall uppdelat pa yrkesundergrupp och hindelsetyp, 2015-2020.

Kvinnor och man.

Behandlings- Enhetschefer Psvkol "
assistenter och inom socialt 02" osan- CLIGEIR
socialpedagoger, och kurativt Psy sekreterare

m.fl. arbete, niva 2 LeiapEUtcy
Hot och vald 49% 1% 24% 19% 54%
Fall i samma niva 14% 50% 31% 42% 27%
Fall fran hojd 5% 7% 14% * *

Delta i traning, 6vning eller

annan aktivitet 187 7 e

Olycka med person, barn,

brukare, elev, boende eller 4% * 2% * *
patient (ej hot och vald)

Ovriga héndelser 16% 25% 24% 38% 19%

*Berékning redovisas ej pa grund av att antalet skador &r for fa.
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Exempel p& hdndelseforlopp

Hot och vald

Behandlings-
assistenter och

socialpedagoger, m.fl.

Man, 46-55 ar

Handelse:

"En ungdom slog mig i
ansiktet, en annan ungdom
sparkade mig i ryggen. Nar
jag vénde mig om tog en
av dem mina glaségon och
sléngde i golvet sa att de
gick soénder.”

Diagnos:
AKut Krisreaktion

Allvarlighet:
Sjukskriven i mer
&n 30 dagar

Socialsekreterare

Kvinna, 36-45 ar

Handelse:

“Jag var hemma
tillsammans med min familj
nér det ringde pa dérren.
Jag dppnade och utanfor
stod en klient. Han bérjade
sla in fonsterrutor med en
spade.”

Diagnos:
Akut Kkrisreaktion

Allvarlighet:
Sjukskriven i mer
&n 30 dagar

Behandlings-
assistenter och
socialpedagoger, m.fl.

Kvinna, 46-55 ar

Handelse:

*Vald mellan ungdomar. Jag
gick emellan och den ena
sparkade en karatespark pa
min tumme. Dérefter foljde
andra knuffar och sparkar.”

Diagnos:
Kontusion pa andra delar
av handled och hand

Allvarlighet:
Sjukskriven i mer
&n 30 dagar

Kurator
Kvinna, 26-35 ar

Handelse:

”| skolan hittades det lappar
med bilder pa mig utskrivna
fran internet med stor text
pa, som I6d att jag skulle
dé. Mén frén en elevs slékt
befann sig utanfér min

port och ringde mig otaliga
ganger.”

Diagnos:
Akut krisreaktion

Allvarlighet:
Sjukskriven i mer
&n 30 dagar

Socialsekreterare
Kvinna, 36-45 ar

Héandelse:

"Tog emot besék pa mitt
arbetsrum. Nér klienten
skulle ga tog han fram

en kniv och hdll den mot
halsen pa mig. Jag blev
knivskuren i halsen, vanster
hand och i buken.”

Diagnos:
Skador pa flera
kroppsregioner

Allvarlighet:
Medicinsk
invaliditet

Psykolog och
psykoterapeuter

Man, 36-45 ar

Héandelse:

"En av ungdomarna
kastade en kniv i vrede och
den tréffade mig.”

Diagnos:
Akut krisreaktion

Allvarlighet:
Sjukskriven i mer
&n 30 dagar
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ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL INOM SOCIALT ARBETE

Fall i samma niva

Enhetschefer inom
socialt och kurativt
arbete, niva 2

Kvinna, 55-64 ar

Handelse:

*Jag gick pa parkerings-
platsen pa vég till bilen fér
att aka hem och halkade.
Landade pé& min hégerarm,
som gick av.”

Diagnos:
Fraktur pa skuldra
och éverarm

Allvarlighet:
Medicinsk
invaliditet

Kuratorer
Kvinna, 36-45 ar

Handelse:

“Jag hade suttit lange vid
datorn och skrivit. Nér jag
reste mig upp hade mitt ben
somnat och min fot vek sig
under mig. Da golvet var ny-
bonat var det svért att fa faste
och stabilitet, vilket ledde
till att jag trillade och fick en
fraktur i ett mellanfotsben.”

Diagnos:
Underbensfraktur
(inklusive fotled)

Allvarlighet:
Medicinsk
invaliditet

Behandlings-
assistenter och
socialpedagoger, m.fl.

Man, 36-45 ar

Handelse:

"Gick mellan tva verksam-
heter, halkade pa en isfléck
och brét foten pa tva
stéllen.”

Diagnos:
Underbensfraktur
(inklusive fotled)

Allvarlighet:
Sjukskriven i mer
&n 30 dagar

Psykologer och
psykoterapeuter

Man, 46-55 ar

Handelse:

"Jag gick i korridoren
utanfér mitt kontor nér jag
halkade och fick véanster
arm mellan mig och
védggen och brét armen/
handleden.”

Diagnos:
Underarmsfraktur

Allvarlighet:
Medicinsk
invaliditet
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Diakoner
Kvinna, 46-55 ar

Héandelse:

*Jag gick ldngs en pilgrims-
led. Halkade och fick en
fraktur pa underbenet.”

Diagnos:
Underbensfraktur
(inklusive fotled)

Allvarlighet:
Medicinsk
invaliditet

Socialsekreterare
Man, 26-35 ar

Handelse:

"Vid en trang passage

dér en arkivrumsdorr stod
Oppen snubblade jag och
ramlade framstupa. Tog
emot med vénster hand.
Vénster axel gick ur led och
det blev &ven en fraktur i
axeln.”

Diagnos:
Fraktur pa skuldra
och dverarm

Allvarlighet:
Medicinsk
invaliditet



Foto: Lena Koller, Johnér Bildbyra

|

ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL INOM SOCIALT ARBETE



ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL INOM SOCIALT ARBETE

Var pa kroppen sker skadorna?

Bild 1 och 2 visar i procent (av det totala
antalet allvarliga arbetsolycksfall) var pa
kroppen skadorna har skett vid allvarliga
arbetsolycksfall inom socialt arbete 2015-
2020. I yrkesgruppen ar det vanligare
med psykiska skador, brottsoffer an for

Bild 1 - Kvinnor

Yrkesverksamma
inom Socialt arbete

4%

Nacke och rygg
3%

Buk, bal, backen,
hoft och landrygg

6%

Finger/fingrar

Psykiska skador,
brottsoffer 220/0
Flera

kroppsregioner 20/0

9%

Ovriga skador

arbetsmarknaden i stort. Psykiska skador,
brottsoffer utgor 11 procent av skadorna
for mén respektive 22 procent for kvinnor.
Dessa skador ar huvudsakligen orsakade
av hot och vald.

11%

Huvud, hals och ansikte

4%
Skuldra/axe[
9%

Arm

9%

Handled
och/eller hand

13%

Ben

8%
Fotled och/eller
fot (inkl. tar)
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Socialsekreterare ar oavsett kon den
yrkesundergrupp med hogst andel
psykiska skador, brottsoffer. Skador av

det héar slaget utgor i denna grupp half-
ten av de allvarliga arbetsolycksfallen.
For behandlingsassistenter och social-
pedagoger star psykiska skador, brottsoffer
for 15 procent av skadorna. Behandlings-
assistenter och socialpedagoger utsitts
oftare for fysiska attacker vid hot och
vald-olyckor, vilket leder till skador pa
huvud, hals och ansikte samt i finger/
fingrar. I foljande avsnitt tittar vi ndrmare
pé hot och vald inom socialt arbete.

Bild 2 - M&n

Yrkesverksamma
inom Socialt arbete

4%

Nacke och rygg
5%

Buk, bal, backen,
hoft och landrygg

12%

Finger/fingrar

Psykiska skador,
brottsoffer

11%

Flera
kroppsregioner 20/0

Ovriga skador 7%
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For kvinnliga och manliga enhetschefer
inom socialt och kurativt arbete, nivd 2,
kuratorer och psykologer och psykotera-
peuter ar det framst fallolyckor som &r
den bakomliggande orsaken till kropps-
liga skador. Det &r vanligt att man rakar
ut for benbrott eller skadar fotled och/
eller fot eller handled och/eller hand.

De allvarliga arbetsolycksfallen bland
bistandsbedomare, m.fl. och diakoner ar
for fa for att vi ska kunna dra slutsatser
om skadeorsakerna.

15%

Huvud, hals och ansikte

6%

Skuldra/axel

4%

11%
Handled
och/eller hand

13%

Ben

10%

Fotled och/eller
fot (inkl. tar)




FORDJUPNING: HOT OCH VALD-OLYCKOR INOM SOCIALT ARBETE

Fordjupning:

Hot och vald-olyckor
iInom socialt arbete

| detta férdjupningsavsnitt redovisas statistik dver arbetsolycksfall orsakade av
hot och vald for yrkesgruppen socialt arbete. Statistiken omfattar, till skillnad fran
tidigare avsnitt, bade allvarliga och gj allvarliga arbetsolyckor. Arbetsolycksfallen
som redovisas har godkants enligt villkoren for Trygghetsférsakringen vid arbets-

skada, TFA, TFA-KL och PSA.

Som vi beskrivit i avsnittet Vanliga
orsaker till allvarliga arbetsolycksfall, ar
hot och vald den vanligaste orsaken till
en allvarlig arbetsolycka i yrkesgruppen
socialt arbete. Det géller ocksd nér 4ven
¢j allvarliga arbetsolyckor inkluderas i
statistiken. Under perioden 2015-2020
drabbades sysselsatta inom socialt arbete
av nédstan 1 500 hot och vald-olyckor, bade
allvarliga och ej allvarliga. Olyckstypen
stod darmed for 40 procent av yrkes-
gruppens samtliga arbetsolyckor.

Hot och védld-olyckorna &r till stérsta del
orsakade av klienter, brukare, elever, med
flera. Endast tva procent av olyckorna

ar orsakade av anhoriga, till exempel en
slakting till en klient.

Med en allvarlig arbetsolycka menar vi att olyckan
har lett till mer an 30 dagars sjukskrivning eller
motsvarande lakningstid, och/eller medicinsk
invaliditet.

Med en €j allvarlig arbetsolycka menar vi att
olyckan lett till en 6vergédende skada med mindre
an 31 dagars sjukskrivning eller motsvarande
lakningstid.
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FORDJUPNING: HOT OCH VALD-OLYCKOR INOM SOCIALT ARBETE

Behandlingsassistenter och socialpedagoger, m.fl.

star for flest hot och vald-olyckor

Diagram 4 visar antalet hot och véld-
olyckor inom socialt arbete fordelat pa
kon och yrkesundergrupp. Drygt sex av
tio olyckor drabbar kvinnor, och knappt
fyra av tio olyckor drabbar mén. Behand-
lingsassistenter och socialpedagoger, m.fl.
ar den yrkesundergrupp med flest olyckor.
De stér for 72 procent av kvinnornas och

91 procent av ménnens olyckor. Darefter
foljer socialsekreterare med 19 procent

av kvinnornas och 4 procent av ménnens
olyckor. For 6vriga yrkesundergrupper
inom socialt arbete ar antalet hot och vald-
olyckor for fa for att delas upp pa kon.
Olyckorna for dessa yrkesundergrupper
har i diagrammet darfér summerats.

Arbetsolycksfall orsakade av hot och vald uppdelat pa kon och yrkesundergrupp,
2015-2020.

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

Kvinnor

(e
. Ovriga yrkesundergrupper
inom socialt arbete
. Socialsekreterare
Behandlingsassistenter
och socialpedagoger m.fl.
Man

Diagrammet inkluderar bade allvarliga och ej allvarliga arbetsolycksfall.
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Man har hogre risk an kvinnor

Tabell 4 visar risken att drabbas av

hot och vald-olyckor for yrkesgruppen
socialt arbete, de tva yrkesundergrupper
inom socialt arbete med flest olyckor

och for samtliga yrkesgrupper p& hela
arbetsmarknaden. Jamfort med hela
arbetsmarknaden har anstéillda inom
socialt arbete en hog risk att drabbas av
arbetsolyckor till foljd av hot och vald.
Under perioden 2015-2020 hade méan
inom yrkesgruppen en genomsnittlig risk
for hot och vdld pa 5,0 olyckor per 1 000
sysselsatta. Det dr en sju gdnger hogre
risk 4n méans genomsnittsrisk for kot och
vald-olyckor for samtliga yrkesgrupper.
Kvinnor inom yrkesgruppen socialt arbete

Tabell 4

hade en risk pé 2,7 hot och vald-olyckor
per 1 000 sysselsatta, vilket &r en dubbelt
s8 hog risk som kvinnors genomsnittsrisk
for samtliga yrkesgrupper.

For samtliga yrkesgrupper pé arbetsmark-
naden har kvinnor i genomsnitt en hogre
risk for hot och vald dn mén. I yrkes-
gruppen socialt arbete dr férhallandet
dock det omvénda. Att mén inom socialt
arbete har en hogre risk 4n kvinnor kan
bland annat férklaras av att mén i storre
utstrackning arbetar som behandlings-
assistenter och socialpedagoger, m.fl, vilket
ar den yrkesundergrupp med hogst risk
for hot och vald.

Risk for arbetsolycksfall pa grund av hot och vald fér socialt arbete,
behandlingsassistenter och socialpedagoger, m.fl. och socialsekreterare samt
fér samtliga yrkesgrupper pa hela arbetsmarknaden. Genomsnitt ar 2015-2020.

Genomsnittlig Genomshnittlig risk Genomsnittlig risk
risk 2015-2020. 2015-2020. 2015-2020.
Kvinnor. Man. Kvinnor och mén.

Socialt arbete
Behandlingsassistenter och socialpedagoger, m.fl.
Socialsekreterare

Samtliga yrkesgrupper pa hela arbetsmarknaden

Tabellen inkluderar bade allvarliga och €j allvarliga arbetsolycksfall.

2,7 5,0 3.2
9,2 Q7 9,4
1,6 1,2 1,5
1,3 0,7 1,0
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Vanligast med fysiska attacker

For anstéllda inom socialt arbete ligger
fysiska attacker bakom fyra av fem hot
och vald-olyckor, medan verbala hot ligger
bakom en av fem olyckor. Vad som oftast
orsakar olyckan skiljer sig dock en del at
mellan de olika yrkesundergrupperna.
Diagram 5 visar férdelningen mellan
fysisk attack och verbala hot for de tva
yrkesundergrupper med flest olyckor.

For behandlingsassistenter och social-
pedagoger, m.fl. star ndgon form av fysisk
attack bakom nio av tio kot och vald-
olyckor. De fysiska attackerna kan best&
av att den drabbade blir slagen, knuffad,
riven, far sparkar riktade mot sig eller
foremaél kastade mot sig. Det kan ocksa
handla om att den drabbade har forsokt

FORDJUPNING: HOT OCH VALD-OLYCKOR INOM SOCIALT ARBETE

avvirja ett brak mellan andra personer
och da sjalv blivit attackerad. De fysiska
attackerna leder oftast till skador pa
huvud, hals och ansikte.

For socialsekreterare ar det vanligast med
verbala hot, vilket star for tva av tre hot
och vdld-olyckor. Dessa hot kan vara i
form av hotbrev, hot genom telefonsamtal
eller att den drabbade blir uppsokt och
hotad pa arbetsplatsen. Hoten kan ha sin
upprinnelse i missngje med ett beslut,

sd som omplacering av anhorig, avslag

pé ansékan om boende eller ekonomiskt
bistdnd. Verbala hot leder i de allra flesta
fall till skador av typen psykiska skador,
brottsoffer, till exempel en stressreaktion.

De vanligaste bakomliggande orsakerna till arbetsolycksfall orsakade av hot och véld,
2015-2020. Behandlingsassistenter och socialpedagoger, m.fl. och socialsekreterare.

Behandlingsassistenter och
socialpedagoger m.fl.

0% 20%

91%

. Verbala hot
Fysisk attack
60% 80% 100%

Diagrammet inkluderar béade allvarliga och ej allvarliga arbetsolycksfall.
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ARBETSSJUKDOMAR INOM SOCIALT ARBETE

Arbetssjukdomar
iInom socialt arbete

| detta avsnitt redovisas statistik dver godkanda arbetssjukdomar for yrkes-
gruppen socialt arbete. Arbetssjukdomarna som redovisas har godkants enligt
villkoren for Trygghetsférsakringen vid arbetsskada, TFA, TFA-KL och PSA.

For att Afa Forsdkring ska kunna prova

en arbetssjukdom kravs att besvéiren har
kvarstatt i minst 180 dagar och att sjuk-

domen &r godkénd av Forsdkringskassan
som arbetsskada eller finns med pé ILO-
forteckningen* 6ver arbetssjukdomar.

Antalet godkénda arbetssjukdomar ar
underskattat, d& en arbetssjukdom kan
visa sig flera ar efter att en person expo-
nerats for skadlig inverkan i arbetet. En
relativt stor andel anmélningar kommer
in flera ar efter det att skadan visat sig.
Det gor statistiken svartolkad.

Hittills har 29 arbetssjukdomar med
visandedr® 2015-2020 godkénts for yrkes-
gruppen socialt arbete. Det motsvarar en
procent av det totala antalet godkénda
arbetssjukdomar for perioden. Kvinnor
stod for fem av sex godkénda arbetssjuk-
domar i yrkesgruppen.

Den vanligaste diagnosen for yrkes-
gruppen socialt arbete var psykiska
sjukdomar och syndrom, vilken var
orsaken till 21 av de godkénda arbets-
sjukdomarna. Det motsvarar 8 procent av
det totala antalet godkénda arbetssjuk-
domar pé grund av diagnosen. Psykiska
sjukdomar och syndrom finns inte med pa
ILO-listan, vilket innebér att &rendena
har godkéants av Forsakringskassan innan
de har kunnat provas av Afa Forsakring.
Den nést vanligaste diagnosen for yrkes-
gruppen socialt arbete var covid-19, vilken
14g bakom 5 godkéinda arbetssjukdomar.

Fakta om arbetssjukdomar

En arbetssjukdom &r en sjukdom som
orsakats av att en person har utsatts for
skadlig inverkan i arbetet. Med skadlig
inverkan i arbetet menas att det finns
nagot i arbetsmilion som paverkar den
fysiska eller psykiska halsan ogynnsamt.
Det kan exempelvis vara:

e tungt arbete eller olampliga arbets-
staliningar som kan orsaka rygg- eller
ledbesvar

* ensidigt arbete som kan orsaka
muskel- och senskador

e farliga @mnen som kan orsaka eksem,
allergier, luftvagsbesvar och cancer

® psykiskt pafrestande arbets-
forhallanden som kan orsaka
psykiska besvéar eller psykosomatiska
sjukdomar, till exempel magsar eller
hjartbesvar

e vibrationer som kan skada blodkérl,
nerver och leder

e buller som kan orsaka horselskador

41LO &r FN:s fackorgan for arbetslivsfragor.

5Med visandedr menar vi det &r som sjukdomen forst
visat sig. En arbetssjukdom anses ha visat sig vid forsta
lakarbesoket eller forsta dagen med sjukfranvaro med
anledning av skadan.
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LANGVARIG SJUKFRANVARO INOM SOCIALT ARBETE

Langvarig sjukfranvaro
inom socialt arbete

| detta avsnitt redovisas statistik for langvarig sjukfranvaro for yrkesgruppen
socialt arbete i kommuner och regioner. Sjukfallen som redovisas har ersatts
av avtalsgruppsjukforsakringen for anstallda inom kommuner och regioner,
AGS-KL. De har blivit mer an 90 l&nga eller lett till beviljad manadserséttning.

Till skillnad fran arbetsskadeforsidkringen
TFA omfattar inte Afa Forsékrings
sjukforsikring for privat sektor, AGS,
privatanstéllda tjansteméan. Yrkesgruppen
socialt arbete inom privat sektor omfattas
oftast av tjanstemannaavtal och ar darmed
inte sjukforsdkrad hos Afa Forsékring. Av
denna anledning avser avsnittet om ldng-
varig sjukfranvaro endast anstéllda inom
kommuner och regioner.

Med I&ngvarig sjukfrénvaro menar vi sjuk-
skrivningar som har pagatt i mer an 90 dagar
eller lett till sjuk eller aktivitetserséttning, hos
Afa Forsakring kallad méanadsersattning.

Tabell 5

I tabell 5 visas antalet 1dnga sjukfall
for yrkesgruppen socialt arbete inom
kommuner och regioner uppdelat pé kén.

Antalet 1anga sjukfall inom socialt arbete
har minskat de senaste aren for bade
kvinnor och mén. Detta &r inget unikt for
yrkesgruppen utan foljer den allmédnna
utvecklingen i sjukférsékringen. Kvinnor
har betydligt fler 1dnga sjukfall 4n mén
inom yrkesgruppen socialt arbete, men
det 4r ocksa betydligt fler kvinnor som
ar sysselsatta inom denna yrkesgrupp.
For att vi ska kunna jamfora sjukfran-
varon mellan kvinnor och mén behover
franvaron séttas i relation till sysselsatt-
ningen, vilket gérs i kommande avsnitt.

Antal langa sjukfall 2015-2020 f6r yrkesgruppen socialt arbete. Kommuner och regioner.

I )Y = ) T )

Kvinnor 1699 1834 1598 1584 1497 1389

Man 192 209 207 175 146 135

Avlast 31 juli 2022.
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Risk for langvarig sjukfranvaro, utveckling over tid

I diagram 6 redovisas antalet l&nga
sjukfall per 1 000 sysselsatta over tid for
kvinnor och mén, aven kallat risk for
langvarig sjukfranvaro.’ Diagrammet
visar risken inom socialt arbete och

som jamforelse dven risken for samt-
liga kvinnor och mén i kommuner och
regioner. Risken beridknas som antalet
nya langa sjukfall per 1 000 sysselsatta
det aktuella aret.

Kvinnor inom socialt arbete har hogre risk
for langvarig sjukfranvaro 4n samtliga
kvinnor inom kommuner och regioner.
Béda grupperna har en liknande utveck-
ling med minskande risk 6ver tid.

Mén inom socialt arbete har betydligt
lagre risk for langvarig sjukfranvaro

4n kvinnor inom samma yrkesgrupp.
Aven mién inom socialt arbete har haft
en minskande risk fér ldngvarig sjuk-
frdnvaro de senaste dren, med undantag
for &r 2017. Okningen fér mén 2017
berodde inte pé fler langa sjukfall utan
pé féarre sysselsatta, frimst inom yrkes-
underguppen behandlingsassistenter och
socialpedagoger, m.fl. Liksom f6r kvinnor
har mén inom socialt arbete en hogre risk
4n samtliga mén inom kommuner och
regioner.

Antal langa sjukfall per 1 000 sysselsatta. Kommuner och regioner.

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0
2015 2016 2017 2018

Socialt arbete, kvinnor

Samtliga kvinnor i
kommuner och regioner

. Socialt arbete, méan

. Samtliga mén i
kommuner och regioner

2020

8 Risken for varje skadedr &r aviast 31 december aret efter att sjukfallet startade.
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Langvarig sjukfranvaro per aldersgrupp

Over lag 6kar risken for langvarig sjuk- De flesta aldersgrupper har haft ut-
franvaro med &ldern, vilket illustreras planande minskande risk for langvarig
i diagram 7-8. Kvinnor har generellt sjukfrédnvaro de senaste dren. Ménnen
klart hogre risk for ldngvarig sjukfranvaro inom socialt arbete dr forhéllandevis fa,
4n mén inom samma aldersgrupp och vilket bidrar till storre variationer frén
yrke, vilket dven giller for socialt arbete. ar till &r nér statistiken bryts ner per
Skillnaden i ldngvarig sjukfrdnvaro mellan aldersgrupp.

mén och kvinnor &r storst i ldersgruppen
under 36 ar och minskar med stigande
alder.

Risk for langvarig sjukfranvaro per aldersgrupp. Socialt arbete, kvinnor.

60,0
500 M s6-64ar
40,0 46-55 ar
\
300 = [l 36-454ar
20,0 Under 36 ar
10,0
. Samtliga
0,0 aldersgrupper
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Risk for langvarig sjukfranvaro per aldersgrupp. Socialt arbete, man.

60,0
56-64 &

50,0 II ar

40,0 46-55 ar

30,0 - [ 36-45ar

20,0 —_ ~— Under 36 &r
100 . Samtliga

0,0 aldersgrupper

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Sjukfallens langd

I diagram 9 redovisas medianldngden
for de langa sjukfallen. Medianlédngden
innebér den tidpunkt da hélften av de
langa sjukfallen avslutats och hélften
fortfarande pagér. Sjukfall som har lett
till manadserséttning har vid denna
medianberikning riaknats som att de blev
360 dagar ldnga. Det 4r samma lingd
som den maximala sjukfranvaro som Afa
Forséakring betalar dagsersittning for. I
praktiken pagér de allra flesta manads-
ersittningsdrenden betydligt ldngre 4n
360 dagar, men for medianberdkningen
saknar detta betydelse dd mer &dn hilften
av sjukfallen avslutas innan dag 360.

Observera att diagrammen endast avser
ldnga sjukfall. Det &r alltsd inte medianen
for alla sjukfall som redovisas utan endast
for sjukfall som blivit mer &n 90 dagar
l&nga eller beviljats minadsersittning.

For bade kvinnor och mén inom socialt
arbete har utvecklingen over tid varit
lik den for samtliga anstédllda inom

LANGVARIG SJUKFRANVARO INOM SOCIALT ARBETE

kommuner och regioner. En viktig for-
klaring till att medianldngderna minskade
mellan 2015 och 2017 var att fler sjukfall
avslutades vid dag 180, di Forsdkrings-
kassan prévar arbetsformagan mot hela
arbetsmarknaden. 2018 6kade median-
langderna for att sedan &ter minska 2019.
Medianldngderna fortsatte att minska
under foérsta halvaret 2020, men o6kade
under andra halvéret, di klart farre ldnga
sjukfall avslutades vid dag 180. Detta
beror sannolikt pé att regeringen fran

den 21 december 2020 tillfalligt stoppade
prévningarna av arbetsforméagan mot hela
arbetsmarknaden mellan dag 180 och dag
365. Stoppet varade till och med 15 mars
2021, d& ett nytt regelverk boérjade gilla.

Yrkesgruppen socialt arbete har haft
langre sjukfall &4n snittet for samtliga
yrkesgrupper sedan 2015, men skillnaden
har minskat de senaste ren. 2020

hade kvinnor inom socialt arbete ndgot
kortare sjukfall &n samtliga kvinnor inom
kommuner regioner.

Medianlangd i dagar for Ianga sjukfall, Kommuner och regioner.

200

150

100

50

2015 2016 2017 2018
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Vilka diagnoser orsakar langvarig sjukfranvaro?

I diagram 10-11 visas de vanligaste Nast vanligast ar muskuloskeletala
diagnoskapitlen vid ldngvarig sjukfran- diagnoser som ryggsjukdomar och

varo per yrkesgrupp och kon. Psykiska reumatism.

diagnoser ar den klart vanligaste orsaken

till Idngvarig sjukfrénvaro fér bdde méan Diagnoskapitlet skador, forgiftningar och
och kvinnor inom socialt arbete och star vissa andra foljder av yttre orsaker avser
for nira tva tredjedelar av deras langa inte arbetsskador da dessa ersitts av
sjukfranvaro. arbetsskadeforsakringen,

Diagram 10

De vanligaste diagnoserna vid langvarig sjukfranvaro 2018-2020. Socialt arbete, kvinnor.

[ | Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestorningar
B Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvéven
Tumorer
Graviditet, férlossning och barnséngstid
Sjukdomar i nervsystemet
B skador, forgiftningar och vissa andra foljder av yttre orsaker

[ Ovriga diagnoser
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Covid-19 har haft begrénsad effekt pa Sammanlagt startade 39 1dnga sjukfall
den langvariga sjukfradnvaron foér yrkes- med diagnos covid-19 &r 2020 i yrkes-
gruppen socialt arbete, vilket sannolikt gruppen socialt arbete. Flest sddana
beror pé att dessa sjukfall i regel blir sjukfall intréffade i dldersgruppen
betydligt kortare én 90 dagar. 46-55 ar.

Diagram 11

De vanligaste diagnoserna vid ldngvarig sjukfranvaro 2018-2020. Socialt arbete, man.

Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestérningar
Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvaven
Tumorer

Skador, forgiftningar och vissa andra foljder av yttre orsaker
Cirkulationsorganens sjukdomar

Sjukdomar i nervsystemet

Ovriga diagnoser
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Langvarig sjukfranvaro med psykisk diagnos per aldersgrupp

Psykiska diagnoser ar den klart vanligaste
orsaken till langvarig sjukfrénvaro inom
socialt arbete. F6ljande avsnitt kommer
darfor att fokusera pé just denna typ av
sjukfranvaro. I diagram 12 visas hur
risken for langvarig sjukfranvaro med
psykisk diagnos skiljer sig 4t mellan
kvinnor och méin och mellan olika
aldersgrupper.

Till skillnad frédn den sammanlagda sjuk-
franvaron dér risken 6kar ju dldre man
blir &r risken for ldngvarig sjukfrdnvaro
med psykisk diagnos ofta som hogst mitt i

Diagram 12

livet. Detta géller framfor allt f6r kvinnor.
For mén inom socialt arbete ar risken
hogst i aldersgruppen 46-55 ar. Den
hogsta risken for ldngvarig sjukfréanvaro
med psykisk diagnos inom socialt arbete
har kvinnor i ldersgruppen 36-45 ar.

Inom socialt arbete har mén betydligt
lagre risk for langvarig sjukfranvaro med
psykisk diagnos dn kvinnor i samma
aldersgrupp. Storst dr konsskillnaden i
aldersgruppen under 36 ar, dar kvinnor
har mer 4n tre gdnger sa hog risk som
man.

Antal langa sjukfall med psykisk diagnos per 1 000 sysselsatta.

Socialt arbete, genomsnitt 2018-2020.

24,0

20,0

16,0

12,0

8,0
0,0 Kvinnor

Under 36 ar 36-45 ar

46-55 ar 56-64 ar
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Langvarig sjukfranvaro med psykisk diagnos, utveckling éver tid

I diagram 13 visas utvecklingen av
risken for l&ngvarig sjukfréanvaro pa grund
av psykisk diagnos over tid i yrkesgruppen
socialt arbete, och som jamforelse ocksa
for samtliga anstéllda inom kommuner
och regioner.

Kvinnor inom socialt arbete har haft en
minskande risk for 1dngvarig sjukfranvaro
med psykisk diagnos sedan 2015, men

har fortfarande en hogre risk &n snittet
for samtliga kvinnor inom kommuner och
regioner. Aven mén inom socialt arbete
har haft en minskande risk foér langvarig
sjukfranvaro med psykisk diagnos, med

Diagram 13

undantag for 2017, da risken 6kade, for
att sedan dter minska 2018.

Mén inom socialt arbete har mellan 2015
och 2020 haft ungefér hélften s& hog risk
for 1dngvarig sjukfranvaro med psykisk
diagnos som kvinnor inom samma yrkes-
grupp. Bade mén och kvinnor inom socialt
arbete har hogre risk 4n snittet for samt-
liga mén och kvinnor inom kommuner och
regioner. For kvinnor &r socialt arbete den
yrkesgrupp inom kommuner och regioner
som har den hogsta risken for langvarig
sjukfréanvaro med psykisk diagnos.

Antal ldnga sjukfall med psykisk diagnos per 1 000 sysselsatta. Kommuner och regioner.

20,0

15,0

10,0 \/\

Socialt arbete, kvinnor

Samtliga kvinnor i
kommuner och regioner

. Socialt arbete, man

50
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Vilka psykiska diagnoser orsakar langvarig sjukfranvaro?

Som vi sett i foregdende avsnitt ar
psykiska diagnoser den klart vanligaste
orsaken till ldngvarig sjukfrdnvaro inom
socialt arbete. Vilken typ av psykiska
sjukdomar &r det d& som ligger bakom
denna sjukfranvaro? Som vi ser i dia-
gram 14 star tvd undergrupper, reaktion
pa svadr stress och forstimningssyndrom,
for flest 1dnga sjukfall. Kategorin évriga
psykiska diagnoser utgors framfor allt av
angestsyndrom.

Reaktion pa svar stress, dar bland annat
utmattningssyndrom ingar, dr den

vanligaste orsaken till langvarig sjukfrén-
varo med psykisk diagnos inom socialt
arbete. Detta géller bade kvinnor och mén.
Nast vanligast ar forstimningssyndrom,
som framfor allt utgors av depressions-
diagnoser. Inom socialt arbete har kvinnor
tre gdnger s& hog risk for langvarig sjuk-
frénvaro pa grund av reaktion pd svar
stress som man.

Det ar ocksa for reaktion pd svar stress
som skillnaden ar storst om man jamfor
socialt arbete med samtliga yrkesgrupper
inom kommuner och regioner.

Antal langa sjukfall med psykisk diagnos per 1 000 sysselsatta, per diagnosgrupp.

Genomsnitt 2018-2020. Kommuner och regioner.

Socialt arbete, man n 2,7 .
Samtliga kvinnor i kommuner och regioner 3,1 .

Samtliga mdn i kommuner och regioner m 1,5 I

0,0

B Reaktion pa svar stress
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LANGVARIG SJUKFRANVARO INOM SOCIALT ARBETE

For kvinnor inom socialt arbete redovisas psykiska diagnoser per aldersgrupp.
i diagram 15 nedan risken for ldng- Ménnen inom socialt arbete ar for fa for
varig sjukfréanvaro for reaktion pd svar denna typ av redovisning.

stress, forstimningssyndrom samt dvriga

Diagram 15

Antal langa sjukfall med psykisk diagnos per 1 000 sysselsatta, per diagnosgrupp och
aldersgrupp. Genomsnitt 2018-2020. Kvinnor, socialt arbete, kommuner och regioner.

18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
Iz =
0,0 .
Reaktion pa svar stress Forstamningssyndrom Ovriga psykiska diagnoser
Under 36 &r [ 36-45ar 46-55 &r M s6-64ar

Kvinnor i dldersgruppen 36-45 ar har den hogsta risken inom socialt arbete for langvarig
sjukfranvaro pa grund av reaktion pé svdr stress. For forstimningssyndrom ér risken hogst
for kvinnor under 36 ar och néstan lika hég for kvinnor 36-45 ar.
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Langvarig sjukfranvaro per yrkesundergrupp

I tabell 6 visas risk for 1dngvarig sjuk- Risken kan inte redovisas fér manliga
frdnvaro nedbrutet pa yrkesundergrupper diakoner, da de har for fa 1dnga sjukfall.
inom socialt arbete. Skillnaden ar stor

mellan kvinnor och mén i samma yrkes- Ser man bara till 1&ngvarig sjukfranvaro
undergrupp. Hogst risk for langvarig med psykisk diagnos har kvinnliga social-
sjukfranvaro har kvinnliga behandlings- sekreterare den hogsta risken inom socialt
assistenter och socialpedagoger, m.fl. arbete.

Tabell 6

Antal ldnga sjukfall per 1 000 sysselsatta (risk) per yrkesundergrupp.
Genomsnitt 2018-2020. Kommuner och regioner.

Genomsnittlig risk Genomshnittlig risk Genomsnittlig risk
Yrkesundergrupp 2018-2020. 2018-2020. 2018-2020.
Kvinnor Man Kvinnor och mén

Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl. 37,6 15,6 30,1
Bistandsbeddmare mfl. 27,9 11 26,5
Diakoner 221 - 21,6
Eir\wlgeZtschefer inom socialt och kurativt arbete, 345 15 30,6
Kuratorer 32 18,7 30,4
Psykologer och psykoterapeuter 27,5 13,8 24,3

Socialsekreterare 32,1

15 299
Helayriesartippen socialt arbete mnm

SOCIALT ARBETE - ALLVARLIGA ARBETSSKADOR OCH LANGVARIG SJUKFRANVARO 43



LANGVARIG SJUKFRANVARO INOM SOCIALT ARBETE

Samsijuklighet
I detta avsnitt beskriver vi langvarig Vanligast vid samsjuklighet &r olika
sjukfrénvaro med fler &n en diagnoskod, kombinationer av psykiska diagnoser.
dven kallat samsjuklighet. Med fler 4n en Episodiska och paroxysmala sjukdomar,
diagnoskod menas hér att den sjukskrivne som aterfinns i diagram 16, innebéir
p4 sitt lakarintyg har mer 4n en och upp oftast somnstérning eller migrén.

till tre diagnoskoder enligt klassificerings-
standarden ICD-10, Socialstyrelsen 2022.
Statistiken redovisas sammanslagen for
kvinnor och mén.

Diagram 16

De vanligaste diagnoskombinationerna vid langvarig sjukfranvaro med samsjuklighet.

Socialt arbete 2018-2020. Kvinnor och man.

Reaktion pd svar stress + Forstimningssyndrom _ 9,4%

Reaktion pa svar stress + Angestsyndrom 8,0%
Forstamningssyndrom + Angestsyndrom; 3,9%
Minst tva diagnoser inom reaktion pa svar stress 3,5%

Reaktion pa svar stress + Episodiska och paroxysmala o
sjukdomar - 2,1%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%
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Forslag pa

FORSLAG PA FOREBYGGANDE ATGARDER

forebyggande atgarder

L&s mer om att forebygga psykisk ohélsa
och stress pa suntarbetsliv.se och sok pd
verktyget Stressdialogen. Med Stress-
dialogen far ni stéd i att prata om vad som
orsakar stress pa jobbet och hur ni kan
forebygga ohélsa i arbetsgruppen.

L&s mer om riktlinjer vid psykisk ohélsa
pé arbetsplatsen hos Myndigheten for
arbetsmiljokunskap, mynak.se. Rikt-
linjerna riktar sig till féretagshélsa,
arbetsgivare eller annan aktor som
erbjuder liknande tjanster och fokuserar
péa att forebygga, utreda och atgirda sa
kallad arbetsrelaterad psykisk ohélsa.

RA&d’ till chefen som vill skapa en
battre psykisk halsa
» Skapa Oppenhet kring psykisk ohélsa

* Diskutera den psykosociala arbetsmiljon,
s& som dterhdmtning, schemaliggning,
introduktion av nyanstéllda och hur ni
pratar med varandra.

* Skapa utrymme for dterhdmtning.
* Ha regelbundna arbetsplatstraffar.
* Se till att friskvrdstimmen anvénds

* Arbeta forebyggande med insatser bade
mot organisationen och medarbetarna.

* Ta hjilp av foretagshilsovirden

Léas mer pa arbetsmiljéverket.se om
psykisk ohélsa och hot vald. Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter om vald och hot i
arbetsmiljon, AFS 1993:2 giller pé alla
arbetsplatser

Hos prevent.se finns checklistor om bland
annat hot och vald som innehéller fragor
om hur arbetet organiseras, hur arbets-
platsen ar utformad och om anstélldas
kunskaper om hur de ska agera i hotfulla
situationer. Du hittar dven information
om arbetsrelaterad stress. Det handlar
om hur kraven i arbetet och arbetsorga-
nisationen péverkar de anstillda, men
ocks& om hur de anstélldas hélsa och vél-
befinnande péaverkar arbetet.

Fallolyckor &ar en vanlig arbetsskada och
kan ske bade pa jobbet och till och fran
jobbet. Att falla i samma niv4, att ramla
frén 1ag eller hog hojd, att snubbla eller
halka raknas som fallolyckor. Las mer om
att forebygga fallolyckor pa suntarbetsliv.
se under Forskning pa 5: ”Forebygg fall-
olyckor”. Dar finns dven checklistor for att
forebygga fallolyckor.

Lés ocksd mer om den forskning som
Afa Forsiakring finansierar pa

fou.afaforsakring.se.

7Kalla: Gunnel Hensing, professor i socialmedicin;
intervju suntarbetsliv.se 31 augusti 2021.
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