Valkommen till Afa Forsakrings
frukostwebbinarium 29 november.

Hur bygger Forsakringskassan

en trovardig forvaltning av sjuk-
forsakringen?

Andreas Larsson berattar om arbetet med
att bygga en trovardig forvaltning av sjuk-
forsakringen.




Programmet for fornyelse av
sjukforsakringens forvaltning




Vad kommer jag att prata om?

Varen 2022 startade generaldirektér Nils Oberg
Programmet for fornyelse av sjukforsakringens
forvaltning.

* Varfor Forsakringskassan har
startat ett fornyelsearbete

° Vad vi ska gora

* Hur langt vi har kommit
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* Planen framat
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Varfor behover vi
fornya var forvaltning?
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Bakgrund

° Stora svangningar | den politiska styrningen,
var egen styrning och i sjukskrivningstalen

* Utredningar, analyser och rapporter pekar
pa problem

3

* Samtal med aktorer i radslag under 2020

N

° Intern genomlysning under 2021 gav insikter
om bradskande behov av atgarder ...

° ... men var samlade bedomning pekar pa
ett stOrre fornyelsebehov
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Uppdraget

* Utveckla en forvaltning av sjukforsakringen som
ar stabil, &ndamalsenlig och trovardig over tid

* Ta fram en ny verksamhetsidé och malbild

* Utforma verksamheten inkl. dess funktioner,
formagor och arbetssétt

* Genomfora och infora forandringar

* Foresla forandringar for myndigheten i sin helhet
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Avgransning
Uppdraget innefattar inte
de politiska dimensionerna

av sjukforsakringens syfte
och utformning.

Varaktighet

Ej beslutat. Beroende av
karaktar pa nodvandiga
forandringar och atgarder.

Forsadkringskassan



Hur har vi tagit
0SS an uppdraget?
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Sa har har vi borjat

* Genomgang av utredningar, analyser och rapporter

° Intervjuer och samtal med chefer,
medarbetare, externa intressenter

* Genomfort omvarldsanalys

* |dentifierat fem strukturella problemomraden
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Fem strukturella problemomraden
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Rattssaker Utveckling

s=o1 ENKelN et sEffektivit et

Fortroende  Tidsenlig  Tryggh et

TrOvardlgh et Samha”et Forenkla

Digitalisering Kvalitativ = 4

«« Professionalitet

Férsakringsmassig  Samordning

Forvaltning



Nagra omraden i behov av
genomgripande forandring

Forandra vart satt att bedoma arbetsformaga

Utveckla hur vi kan ge ett mer traffsakert
stod for hallbar atergang i arbete

Forbattra hur vi forhindrar bidragsbrott

Oka var effektivitet

Forbattra helheten for individen
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Planen framat

Hosten 2022 Varen 2023 HOsten 2023—-varen 2024

Verksamhetsidé, malbild Verksamhetsmodell och .
o . Genomforande
och férandringsbehov konsekvensanalys
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Aktivitet analys arbetssatt
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<~ verksamhetsideé, ‘
malbild och swm Plan for i
forandringsbehov - e
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Tack for visat Intresse
och hor garna av dig!

Andreas Larsson, programchef
andreas.p.larsson@forsakringskassan.se



mailto:andreas.p.larsson@forsakringskassan.se

Tack for att du deltog pa dagens webbinarium

Nasta webbinarium: 14 december

Det nya omstallnings- och
kompetensstodet

Caroline Séder, vd pa Trygghetsfonden TSL

och Michel Normark, chef Partsrelationer och
forsdkringsvillkor pa Afa Forsdkring, berattar om
det nya omstallnings- och kompetensstod som
tradde i kraft den 1 oktober 2022.
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