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Agenda

« Om friskfaktorn ”Systematiskt arbetsmiljéarbete | vardagen™
* Demo av SAM-verkstan

* Prova pa: chef och skyddsombuds samarbete

e Fragor

» Medskick

“
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Friskfaktorer

Systematiskt arbetsmiljoarbete | vardagen

Det systematiska arbetsmiljéarbetet ar en
del av det dagliga arbetet och
verksamhetsutvecklingen.

Det &r rutin att Idpande beddma risker for iﬂﬁ?ﬂfﬁﬁ
ohélsa och olycksfall samt att reflektera  vardagen
over vad som fungerar bra pa

arbetsplatsen.

Atgarder for att forebygga risker och
framja en god arbetsmiljo utfors och foljs
upp. Verksamheten forbéattras standigt
genom dialog och samverkan.
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Friskfaktorer

Malbild

En organisation dar det finns
organisatoriska forutsattningar
for starka friskfaktorer.
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Tidiga insatser Rattvis
och arbetsanpassning och transparent
organisation

Systematiskt
arbetsmiljdarbete
i vardagen

Kompetensutveckling
hela arbetslivet

Prioritering
av arhetsuppgifter

och aterkoppling

Ledarskap
ndrvarande, tillitsfullt
och engagerat

Delaktighet
och inflytande

Kommunikation



Om systematiskt arbetsmiljoarbete

Ett obligatoriskt arbetssatt
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Om systematiskt arbetsmiljéarbete

Samverkanssystemet

Arbetsmilj6arbete i organisationen

Skyddskommitte / Samverkansgrupp

o Kunskap o Uppfoljningar
e Stod ¢ ¢ o |déer till forbattringar
* Policy « Beom hjélp

Arbetsmiljdoarbete pa arbetsplatsen

Samverkan mellan chef, skyddsombud
och medarbetare
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Om systematiskt arbetsmiljoarbete

Vinster med SAM for dig 1 din roll

Chefen

e Mojlighet att se och atgarda
problem tidigt

» Minskad arbetsbelastning
och stress

o Starkt ledarskap nar omsorg
om medarbetarna visas

» Beredd vid férandringar och
kriser

!
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Skyddsombudet
o Battre forutsattningar
att utfora sitt uppdrag

o Delta aktivt i
forebyggande atgarder

« Okat inflytande
o FoOrbattrade relationer

Medarbetaren

Arbetsmiljo att trivas och
vaxai

Okad sékerhet

Okad delaktighet &
motivation och engagemang

Utveckla verksamheten
Battre fysisk och psykisk héalsa




SAM-verkstan

Chefens och skyddsombudets gemensamma verktyg

Lank till SAM-verkstan
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https://samverkstan.suntarbetsliv.se/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=samverkstan
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SAM-verkstan = Aktiviteter

Start

Valkommen till
SAM-verkstan

Fa snurr pa arbetsmiljdarbetet tillsammans!

SAM-verkstan dr chefens och skyddsombudets gemensamma verktyg for att
fa i gang det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) i vardagen.

Arbetsmiljcarbete kan upplevas som komplext och omfattande. Ménga vet
vad som ska gdras men inte riktigt hur. | SAM-verkstan kan chef,

skyddsombud och medarbetare jobba praktiskt med aktiviteter fér att gora
det systematiska arbetsmiljdarbetet till en del av vardagen. Da bérjar SAM-

hjulet att snurra vilket skapar goda forutsdttningar f&r battre arbetsmiljo och

levalitet i verksamheten.

Anvand SAM-verkstan for att:

Stérka chefen och skyddsombudets
samarbete

Engagera fler Gora arbetsmiljoarbetet

i arbetsmiljdarbetet levande i vardagen

Fa inspiration for varje
steg i SAM-hjulet

Kartldgga och utveckla
ert SAM-arbets

F& mer struktur och fart i

- e L



Chef och skyddsombud

Uppstart - vart samarbete

| clen hdr aktiviteten fokuserar ni pd ert zamarbete. Den passar bade fér er chefer och

SAM-verkstan
Fem delar att valja bland

skyddsombud som ar nya f&r varandra och for er som redan har ett samarbete.

° Tids&tgéng: ca 60 min

Involvering - allas bidrag

Har joblkzar hela arketsgruppen med vad systematiskt arbetsmiljdarkzete &r och hur

alla kan bidra i vardagen. Aktiviteterna genomfors vid ett eller tva tillfallen.

o Tidsatgang: ca 30 min + ca 60 min

Chef och skyddsombud

Kartlaggning - SAM-ronden

| clen hér aktiviteten ser chef och skyddsombud &ver hur arbetsmiljdarbetet pa er

arbetsplats fungerar och kan utvecklas i vardagen.

o Tids&tgéng: ca 60 - 90 min

Chef och skyddsombud

Genomfdrande - inspiration

T innehaller digitala verktyg och artiklar som ger er

konkret stod nar ni ska undersdka, riskbeddma, atgarda och folja upp arbetsmiljén.

Chef och skyddsombud [ medarbetare

Uppfoljning och larande

Hiér far ni stid i att f&lja upp hur det gar och hur ni mér bade enligtera

handlingsplaner och |&pande | det dagliga arbetet

° Tidsé&tgéng: ca 30 min + fran 10 min

“suntarbetsliv



Chef och skyddsombud

Uppstart - vart samarbete

SAM-verkstan
Fem delar att valja bland

skyddsombud som ar nya f&r varandra och for er som redan har ett samarbete.

° Tids&tgéng: ca 60 min
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| clen hdr aktiviteten fokuserar ni pd ert zamarbete. Den passar bade fér er chefer och



SAM-verkstan

Uppstart — vart samarbete

‘&% For chef och skyddsombud

@© cCa60min

Situationer:
e Ny chef / skyddsombud
 Vill utveckla och starka samarbetet

« Just gatt grundlaggande
arbetsmiljoutbildning
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Uppstart

Vi traffas regelbundet for att stamma av laget och planera arbetsmiljéaktiviteter.

Stammer Inte alls

Stammer oftast Inte Stammer delvis

Stammer oftast

Stammer helt

O O
Kom tillsammans fram till hur ni vill ggral VElj bland farslag och/eller skriv egna anteckningar.
Valj bland forslag ~

Boka In tréffar Inftr arbetsplatstraffar/personalmaten och planera gemensamt.

Ha avstamningar | borjan eller siutet pa arbetspass. Anvand forbattringstavia som stéd vid behow.

Boka In kvartalsvisa moten for att gé Igenom helheten. Anvand &rshjul foir SAM och handlingsplaner som underlag.

Ha som rutin att alltid boka In ett méte Infor ferandringar | verksamheten.

Se till att det finns tid och erséttare for skyddsombud vid planerade aktiviteter.

Plats fir egna anteckningar

Skriv text

har




Bra att det ar uppgifter for bada
parterna, det ar inte en

pekpinne at nagot hall utan ett ()
samarbete. Y
Skyddsombud

Karlstads kommun
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SAM-verkstan
Fem delar att valja bland

Medarbetare

Involvering - allas bidrag

Har joklzar hela arketsgruppen med vad systematiskt arbetsmiljdarkete &r och h

alla kan bidra i vardagen. Aktiviteterna genomfars vid ett eller tva tilifillen.

o Tidsatgang: ca 30 min + ca 60 min

00000
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Sjalvreflektion SUECELI)

SAM -Ve rkStan Reflektionen genomférs enskilt och resultatet ir bara ditt. Om du vill kan du ta med dig tankarna till ett

Involvering — allas bidrag |

Hur bidrar du?

Hur bidrar jag till att starka det systematiska arbetsmiljGarbetet pa min arbetsplats? Ta stillning till de olika pastaendena genom att kryssa i gront, gult, eller rétt.

Om inget svarsalternativ passar kan du lamna faltet tomt.

Undersck tillsammans
1/14

Del 1: SAM OCh a”aS bldrag Jag deltar aktivt pa arbetsplatstréffar

o@e _
*aa® FOr medarbetare

0 Ca 30 min — —

Situationer: ”_
* APT med tema arbetsmilj6

Jag berattar om min arbetsmiljé i samtal med min chef

« Oka kunskapen om arbetsmiljoarbete

Gor jag sdllan Gor jag ibland Gor jag ofta
L] L]
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Fick mig att tanka till och att jag
fick forstaelse att jag kan

paverka. Q
&

Medarbetare, forskola
Sundsvalls kommun
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SAM-verkstan
Involvering — allas bidrag

Del 2: SAM som metod

‘e For medarbetare
o Ca 60 min

Situationer:
* APT med tema arbetsmiljo

» Oka kunskapen om SAM i vardagen
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1. Ta fram konkreta forslag

Hur kan vifa in alla stegen i SAM-hjulet i det dagliga
arbetet?

« Kom pa forslag — Skriv ner arbetssatt som ni redan har
idag som ni vill utveckla/géra mer av eller kom pa helt nya
forslag.

» Inspireras av tipsen!

Tips

Undersoka

Ha incheckningar pa méten, ex. Vad gjorde vi bra? Vad kan vi forbattra?

Komma fram till teman som vi undersdker och jobbar med under aret,
ex. aterhamtning, hot och vald, ergonomi.

Delta vid skyddsronder och andra undersokningar av arbetsmiljon.

i\tgérda
Arbeta i mindre grupper med atgarder i handlingsplanen.
Arbeta regelbundet med férbattringar i vardagen.

Beratta for varandra om étgarder som vi genomfort i vardagen.

2. Valj ut det basta forslaget

+ Kom &verens i gruppen om vilket som ar ert favoritférslag.

s Skriv ner det och ta med till ndsta steg.

Riskbedtma

Prata tillsammans om hur och nar vi gor riskbeddmningar i vardagen.

Gora dagliga/veckovisa beddmningar av var arbetsmiljé. Anvanda en
metod som visuellt visar om var beddmning ar grén, gul eller rad.

Lara oss mer om riskbeddmning, sannoliknet och konsekvens.

Félja upp
G2 igenom handlingsplaner gemensamt. Har atgarderna haft ratt effekt?
Utvardera tillsammans hur nya arbetssatt har fungerat.

Uppmarksamma férbatiringar som gjorts.



SAM-verkstan
Fem delar att valja bland

Chef och skyddsombud

Kartlaggning - SAM-ronden

| clen hér aktiviteten ser chef och skyddsombud &ver hur arbetsmiljdarbetet pa er

arbetsplats fungerar och kan utvecklas i vardagen.

o Tids&tgéng: ca 60 - 90 min
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SAM-verkstan Félja upp

Kartlaggning — SAM-ronden

Bg/13

Vi foljer regelbundet upp genomférda atgarder/insatser

@ Tips
+ Armvand handlingsplanen som ett verktyg for att halla koll « Unvardera hur nl arbetade 1or att genomfara atgarderna
och folja arbetet « Gor arllg uppfalining av arbetsmiljoarbetet.
- .-il.tm*knppla status for Atgarder | handiingsplanen Vilket » Sakerstall att camwverkansgrupp/skyddskommitté och
arbete pdgar? Vad ar avelutat? Vad ar planerat framét? ledning far den information de behover.

s Fiilj upp dtgacder 1o all se om de halt Snskad effekt, géma

‘e~ For chef och skyddsombud
@ Ca60-90 min

Strmmuer inbe alls Stirmmer oftast inbe Sttimmuzr fill viss del Stimmer oflast Stimmer bl

Situationer:  E—— S

« Vill ta tempen pa arbetsmiljdarbetet

. o 9/13
 Infor planering av arets
arbetsmlljoarbete Vi utvecklar var kompetens for att fa en battre arbetsmiljo @ Tips

Stammer inbe alls Stammer odtast inte Stdrmmier il viss del Stammer oflast Stimmer hell
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SAM-verkstan
Fem delar att valja bland

Chef och skyddsombud

Genomfdrande - inspiration

Har finns fyra startpaket som innehaller digitala verktyg och artiklar som ger er

konkret stdd ndr ni ska undersdka, riskbedtma, atgarda och félja upp arbetsmiljén.
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SAM-verkstan
Genomforande - inspiration

‘e For chef och skyddsombud

Situationer:

 Ska gOra nagot i arbetsmiljoarbetet
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Startpaket for att komma igang

Startpaket: Riskbeddma

"Vi riskbeddmer for att kunna forebygga ohélsa

Startpaket: Underséka

"Vitar reda pa hur det ser ut sa att alla ser samma

sak” och olyckor®

Startpaket: Uppféljning och ldrande

"Vi féljer upp och delar erfarenheter fér att utveckla

Startpaket: Atgérda

"Vi argérdar for en utvecklande, trygg och riskfri

arbetsmilja" verksamheten”

Artiklar - sa kan ni gora Verktyg

L&s och lar dig mer om nagra vanliga arbetsmiljébegrepp. Verktyg for ledning, styrning och stéd far SAM

E Vad ar systematiskt arbetsmiljdarbete? ;& Hur kan HR ge stod i arbetsmiljdarbetet
|E Vad ar arbetsmiljg? ;& Styrelsen och politiker spelar roll for

arbetsmiljdarbetet
IEd Vad &r arbetsmiljélagen? Y stod till lokala samverkansavtal




SAM-verkstan
Fem delar att valja bland

Chef och skyddsombud [ medarbetare

Uppfoljning och larande

Hiér far ni stid i att f&lja upp hur det gar och hur ni mér bade enligtera

handlingsplaner och |&pande | det dagliga arbetet.

° Tidsé&tgéng: ca 30 min + fran 10 min
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1/5

SAM-verkstan
U p pfo Ij n i n g OCh Iaran d e Beskriv genomford atgard eller insats

Hémta information fran er handlingsplan. Ar det en stérre insats med flera argérder ni utvdrderar och féljer upp? Enas om vilken eller vilka

atgérder ni féljer upp sa att ni har samma bild.

Det har vill vi félja upp

skriv har

Del 1: FOlj upp atgarder
‘e For chef och skyddsombud

o Ca 30 min Blev effekten som vi tankt oss?

Exempel kan vara: vi har tagit bort en risk, minskat en risk, fatt mer kunskap, arbetar sékrare, har tydligare beslutsvagar, har tydligare
kommunikation eller mer delaktighet.

Vilj ett svar

e Ska folja upp atgard i arbetsmiljon O O

Ja Delvis Nej Osédkerivet g
O O O I

Utveckla svarst

skriv har
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Uppféljning och ldrande

SAM-verkstan Reflektionsfragor

l | f a0 I = = h I aC d Dela in er i mindre grupper och reflektera tillsammans. Vélj en eller flera reflektionsfragor.

i
-
S ®
Guld eller grus Dagens mening
Vad var dagens guldkorn? Sag med en mening vad du tar med dig
Vad var dagens gruskorn? fran dagen.

Del 2: Snabbuppfdljning i vardagen

*a* For medarbetare

© Fran 20 min ) 4 L

Hande och kande Bra och battre
Sltu a.tloner: Vad hénde? Vad var bra?
Vad kénde du? Vad kan goras battre?

o Ska fOlja upp vad som hant under
dagen, veckan eller under ett mote

(g’ Visa i fullskérmslége)

©S
=
Tack, bra, hjalp mig

Vad &r du tacksam for?
Vad har kants bra for dig?
Behaver du ndgon hjalp?

\ 4

Da och sen

Vad larde ni er?
Hur kan kunskapen anvéndas framéat?
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Om att fa alla att bidra i
arbetsmiljoarbetet

A qeny

S——

L -?rr -
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Lank till filmen
"Alla behdvs i arbetsmiljéarbetet”



https://samverkstan.suntarbetsliv.se/aktiviteter/involvering/del-1-sam-och-allas-bidrag/?utm_source=afareg&utm_medium=pdf&utm_campaign=samverkstan#/steg1

Medskick
0 Alla behdvs 1 arbetsmiljoarbetet

e Varda och utveckla samarbetet chef
och skyddsombud

e Ta stod | SAM-verkstan
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Tack!

charlotte.wikholm@suntarbetsliv.se
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Om Suntarbetsliv

Hall dig uppdaterad

Prenumerera pa Folj oss i vara sociala kanaler

suntarbetsliv.se/nyhetsbrev
f XX aXin,
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