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En tidning fran
Afa Férsakring

Nu finns metoden
~ fér god stamning

=

d:beredd

Lokforaren Anna Sirsjo har hittat ett satt att bade slappna
~av och kunna reagera blixtsnabbt. Hon har egna erfarenheter
av den vanligaste arbetsolyckan for lokforare.
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Hjulet ar redan
uppfunnet

ar jag laser igenom artiklarna till det
har numret av Trygg pé jobbet kénner
jag en viss stolthet. Tank vad mycket
bra kunskap, forskning, verktyg och
metoder som arbetsmarknadens parter tar fram

genom sina olika bolag.

Viar ett avdem och star ju inte bara bakom
de kollektivavtalade forsakringarna. Bland annat
ar vi ocksé huvudsponsor fér och arrangér av
Gilla Jobbet, som hdlls i slutet av oktober. Hoppas
manga av er tog del av eventet pa plats eller via

"Lika viktigt som
att finansiera
forskning ar att
gora den tillgang-
lig och anvéndbar
i praktiken.”

vara utdkade direkt-
sandningar! Las mer
om det pé sidorna
14—17 och kolla in
gillajobbet.se om
ni missade nagot.

Vi finansierar
ocksé valdigt myck-

et forskning inom

arbetsmiljo och hélsa — las mer om kommande
och avslutade projekt i tidningen. Kanske kénner
niigen eri att klimatet pa jobbet inte alltid prag-
las av hovlighet och trevlig ton? Det gar att fa
bukt med och kan leda till manga positiva saker.

Lika viktigt som att finansiera forskning ar att
gora den tillganglig och anvandbar i praktiken.
Dar fortjanar tva av de andra partsbolagen he-
dersmedaljer: Suntarbetsliv och Prevent. For alla
organisationer som vill hitta I6sningar pé vanliga
arbetsmiljéproblem kan jag verkligen
rekommendera dessa. Alla behover ﬁ
inte uppfinna hjulet — det har Pre-
vent och Suntarbetsliv redan gjort. 't’f?'"?ﬁ}--«
Ett bra exempel ér Prehabguiden Y
som Suntarbetsliv nyligen har N
uppdaterat. Lds mer om den '
i var tidning och surfa in pa
suntarbetsliv.se for att for-
djupa er i hur man kan mot-
verka att arbetsbelastningen
blir fér hog for er eller era
kollegor. Det ar bara ett

| DETTANUMMER

4.1 KORTHET 13. FORSKNING

Tio &r med OSA-féreskriften  Atervinningens baksida
5.1 SIFFROR 14. GILLA JOBBET
Olycksrisker for Matnyttig och
arbetare i varden inspirerande heldag

6. INTERVJU 18. INSIKT

Market ska minska
fallolyckorna

8. REPORTAGE
Lokféraren som var
med om det varsta

Forebygga i stallet for
att rehabilitera

20. INTERVJU

Guiden till ett
hovligare klimat

Anna Sirsjo ar lokforare
pa Green Cargo.

o
. 30%

Fallolyckor &r den
vanligaste orsaken till
allvarliga arbetsolyckor
for kvinnliga arbetare
inom vard och omsorg.

Fallborgarmaérket.
Sid 6. Sid 5. Sid 14.

Gilla Jobbet.

....................................................... Folj oss gér‘na pé LinkedIn!

9 AV 10 AR FORSAKRADE VIA JOBBET

av manga praktiska
i L Per Cornell, Splay O
verktyg for att forbéattra PAWEBBEN e ey e
bot ili6arbetet afaforsakring.se splayone.com
arbetsmiljoarbetet.
) FORSAKRING TRYGG PAJOBBET FORMGIVARE
Utkommer 4 ganger per ar Jenny Skogvoll
POSTADRESS itryckt form. PRODUKTION
Afa Férsakring KONTAKT Splay One
106 27 Stockholm tryggpajobbet@afaforsakring.se UPPLAGA
BESOKSADRESS ANSVARIG UTGIVARE 10000
Klara 86dra Kyrkogata18  Johan Ljungqvist, TRYCK
KUNDCENTER kommunikationsdirektor TMG Sthim
0771-88 00 99 REDAKTORER OMSLAGSFOTO
VX 08-696 40 00 Benny Nyberg, Afa Férsakring, Berit Djuse

Johan Ljungqvist, kommunikationsdirektor




Miljoner till ett
tryggare arbetsliv

16 forskningsprojekt har fatt finansiering av Afa Forsakring,.

UNDER SLUTET AV hosten
blev det klart med finansie-
ringen av 16 nya forsknings-
projekt inom arbetsmiljo
och halsa. Den samman-
lagda summan ar 65,2
miljoner kronor.
Forskningsprojekten har
P olika fokus
P4 allt fran
Al och
digitalise-
ring till ar-
betsmiljo i
forandring,
ledarskap,

Ulrika Hektor

*Vi vill lAngsik-
tigt bidra till
en god arbets-
miljé med farre
arbetsskador
och minskad
sjukfranvaro.”

rehabilitering och atergang
i arbete samt belastnings-
ergonomi.

- Vivill langsiktigt bidra
till en god arbetsmiljé med

farre arbetsskador och
minskad sjukfranvaro. Det
gor vi bland annat genom
att stodja forskning som
framjar ett tryggt och friskt
arbetsliv.

- De aktuella projekten
forvantas ge vardefulla
insikter och verktyg for att
férbattra arbetsmiljon for
manga arbetstagare ute
pa svenska arbetsplatser,
sager Ulrika Hektor, chef
for avdelningen Forskning
och utveckling pa Afa For-
sakring. m

FOTO: SHUTTERSTOCK
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Stjarnkrogare
till Afa Fastig-
heters hus

KROGAREN BJORN Frantzéns krog-
imperium 6ppnar en ny restaurang
i en av Afa Fastigheters lokaler
pa Stureplan i Stockholm. Afa
Fastigheter &r ett av Stockholms
storsta fastighetsbolag. Att 4ga
och forvalta fastigheter ar en del
av kapitalférvaltningen pa Afa
Forsakring — som tryggar prisvar-
da forsakringar som gor nytta for
arbetsmarknadens parter.

- Vi ar stolta och glada 6ver
att ha tecknat avtal med Frantzén
Group, sager Erika Wallner, uthyr-
ningsansvarig pa Afa Fastigheter.m

FOTO: JASON LEUNG/ UNSPLASH
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De nya reglerna kring arbetsmiljo
som infordes 2016 innebar en
perspektivforflyttning fran indivi-
dens ansvar till arbetsgivaren.

Pa gang

29 JANUARI

Nar omvariden krisar

- forskning som bidrar
till starkta arbetsplatser
SEMINARIUM

KL 08.30-16.00

PLATS: DIGITALT ELLER PA
PLATS | STOCKHOLM

Hur kan arbetsplatser anvanda
forskning for att rusta sig i
osakra tider? Vad tar vi med oss
fran tidigare kriser — och vilka
kunskaper behovs framover for
att méta nasta?

Afa Férsakring satsade 100
miljoner kronor pa forskning om
covid-19 och dess effekter pa
arbetsliv och hélsa. Omstallning-
en som foljde under pandemin
férandrade arbetslivet for de
flesta. Ledarskap, organisation
och samverkan fick omvarderas.

Under den har dagen
diskuteras erfarenheter och
forskning fran pandemin, liksom
praktiska exempel pa hur
organisationer
kan starka sin
beredskap och
vara en sam-
lande arena for

trygghet och ‘
kunskap vid -

nasta kris. Anders Tegnell
UR PROGRAMMET

» Att leda i kris och extrema
situationer, Markus Hallgren.

» Att sté fast vid sin dvertygel-
se och se till fakta, Anders
Tegnell.

» Individuella strategier vid
plotsligt hemarbete, Kristina
Palm.

Anmélan senast 19 december
for att delta pa plats. Senast
29 januari for att delta digitalt.

FOTO: FOLKHALSOMYNDIGHETEN

Tio &r med
OSA-foreskriften

De nya reglerna ledde till en andrad
syn pé arbetsmiljoansvar.

UNDER HOSTEN 2015 skedde
en stor forandring i reglerna
kring arbetsmiljé och ansvar
i Sverige. Arbetsmiljover-
ket fattade beslut om nya
foreskrifter
kring orga-
nisatorisk
och social
arbetsmiljo,
OSA.De
nya regler-
na tradde i
kraft under
varen 2016 - alltsa for snart
tio &r sedan.

Reglerna innebar en
perspektivforflyttning fran
individens ansvar till den
som organiserar arbetet:
arbetsgivaren.

- Det aringet fel pa att

d:

Gunnar
Aronsson

bli bra pa att hantera sin
egen stress, men det kan

ju aldrig fa forskjuta fokus
fran de fysiska och psykiska
effekter som hér samman
med hur arbetet organise-
ras, har Gunnar Aronsson
sagtien intervju med
anledning av tioarsjubileet.
Han ar professor emeritus i
arbets- och organisations-
psykologi vid Stockholms
universitet.

Det finns mycket matnyt-
tig information och guider
till OSA hos Suntarbetsliv
och Prevent déar bade che-
fer och medarbetare kan
|ara sig mer och utvardera
vilken beredskap man har
vad géller OSA.m

FAKTA: OSA-
FORESKRIFTEN

OSA-féreskriften kret-
sar kring tre huvudom-
raden:

» Arbetsbelastning:
balans mellan krav
och resurser, att
arbetsuppgifter och
forvantade resultat ar
tydligt beskrivna och
att det finns tid for
aterhamtning.

» Arbetstidens forlagg-
ning: schemalagg-
ning som skapar bra
arbetsmiljé och tid for
adterhamtning.

» Krdnkande sérbe-
handling: mobbning,
nedséattande ord och
s& vidare. Det ska
aldrig accepteras.

FOTO: UNSPLASH
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Kvinnor har hogst risk for arbets-
olyckor inom vard och omsorg

Fallolyckor, hot och vald samt olycka med person. Det &r de
vanligaste orsakerna till allvarliga arbetsolyckor for kvinnliga arbetare
inom vard och omsorg, enligt ny statistik fran Afa Férsakring.

TEXT PER CORNELL

Storsta yrkesgruppen bland kvinnor

430 000 personer ar sysselsattainom Fallolyckor &r den vanligaste orsaken
gruppen arbetare inom vard och omsorg 8 till alivarliga arbetsolyckor for kvinnliga

. ) i E arbetare inom vard och omsorg. Darefter
Det ar" 9 procent av samtliga Sysselsa”tta kommer olycka med person och hot och
i Sverige och 78 procent av gruppen ér vald. Fér ménnen &r hot och vald vanligast.

kvinnor. For kvinnor ar det den storsta
yrkesgruppen: 15 procent av samtliga
sysselsatta kvinnor tillhér gruppen. Med
arbetare inom vard och omsorg menas
yrkesgruppen "Underskéterskor, vardbi- Risken for kvinnor 6kar med aldern
traden, personliga assistenter med flera”.

For kvinnorna kar risken for allvarliga arbetsolycksfall med aldern.
Totalt bestar den av elva yrken.

Det kan bero pa att skador laker langsammare med stigande alder.

Hogst risk for kvinnor Risk for allvarliga arbetsolycksfall for kvinnliga arbetare 56-65ar
Kvinnor i gruppen arbetare inom vard inom vard och omsorg per aldersgrupp, 2023. 46-554r
och omsorg har en hégre risk att W 36-454r
drabbas av allvarliga arbetsolycksfall an 6.0 - 1266__::::
genomsnittet pa arbetsmarknaden. De

har ocksa en hogre risk an méannen inom
gruppen. Kvinnornas risk var 2023 3,7
allvarliga arbetsolyckor per 1000 syssel-
satta, mannens 2,4.

5,0

4,0

3,0 — I
Underskéterskorna vérst drabbade
Underskoterskor har den hogsta risken 2,0
av yrkesundergrupperna inom vard och
omsorg. Och det géller for bada kénen. 1,0 +
Dar var risken 4,7 per 1000 sysselsatta
2023. o0 Emmm oo 2Emm e

Vittnesmal fran tre kvinnliga underskéterskor

"Jag hade stadat var ”En boende blev aggressiv. “Jag holl pa att hjélpa en
operationssal och gickrunt ~ Jag blev attackerad och jagad. vardtagare till duschen.
operationsbordet for att Bevittnade en misshandel av Vardtagaren tappade
badda det. Halkade s benet min kollega fran en brukare.” kraften i benen och

vek sig och jag slog i golvet.” Bt Anpassrinassta s ech ramlade pa mig.”

Diagnos: Fraktur pa larben som reaktion pa svar stress som ledde till Diagnos: Ryggvark som ledde
ledde till medicinsk invaliditet. sjukskrivning >30 dagar. till sjukskrivning >30 dagar.

Kalla: Rapporten Arbetare inom vard och omsorg - allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro. Ta del av hela rapporten péa afaforsakring.se/rapporter
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Nya idén som ska
minska fallolyckorna

Nu har forskaren och judoinstruktoéren Karin
Stromqvist Baathe skapat varldens forsta valideringstest
for fallteknik. Och kopplat det till fallborgarmarket.

fter ett framgangsrikt samarbete mellan Afa Férsakring
och Svenska judoférbundet har fallkompetens hamnat
pa agendan inom svenskt arbetsliv. Fallolyckor ar sedan

TEXT PER CORNELL FOTO JUDO 4 BALANCE

lange den vanligaste orsaken till arbetsskador och aven

en vanlig orsak till skador pa fritiden. Nu har projektet fatt en
fortsattning genom projektledaren, forskaren och judoinstruk-
toren Karin Stromqvist Baathe och hennes
' forskarkollegor professor Michail Tonkonogi vid
Hogskolan Dalarna och Marina Arkkukangas,
chef FoU i Sérmland. De har utvecklat en
metod att mata fallteknik pa ett evidensbaserat

sdtt — och darmed kunna

- beldna kunskapen med ett
maérke i fyra nivaer inspirerat
av simborgarmarket.

Karin Strém-
qvist Baathe

Hur kom ni pa den hér idén?

- Vi hade en framtidsworkshop tillsam-
mans med styrelsen for Judo 4 Balance Fore-
ning om hur vart koncept kring fallkompetens
skulle kunna ta nasta steg. Det har med
symboler ar valdigt viktigt. Inom judon har vi
ju vara balten i olika farger. Med lite inspiration
fran det och fran simidrottens marken féddes
idén om ett fallborgarmarke.

Berétta hur det fungerar!

- Vihar tagit fram fyra marken som ar
kopplade till var metod att testa fallkom-
petens. Det vita mérket ar inspirerat av
kampsportens vita balte. Det ar nagot man
ganska latt kan ta genom att vara med pa
en introduktionsféreldsning och prova pa
fallteknik en gang. For gula méarket ska man
klara av att ta sig ner péa golvet till liggande och
sedan upp igen samt falla bakat och &t sidan

FAKTA
FALLBORGAR-
MARKET

» Det gar att mata fallkom-
petens pé ett enkelt och
tillforlitligt satt.

» Testet (SBFC-Test) ar evi-
densbaserat och utveck-
lat av Karin Stromqvist
Baathe. Det finns dversatt
till engelska, spanska och
japanska.

» For att motivera till att
trana fallkompetens har

fallborgarmarket lanserats.

» Fallborgarmaérket finns i
fyra olika farger/nivaer.

» Runt 1000 marken
delades ut redan under de
forsta sex manaderna.

fran sittande. For det grona ska man kunna falla sakert i alla tre
riktningarna: bakat, sidan och framat fran huksittande eller kna.
Och for det svarta ska man kunna falla at alla hall fran stdende.

Vad &r knepet for att inte skada sig ndr man faller?

- Lite forenklat ar det fyra principer: hakan mot bréstet for
att skydda huvudet, sdnka tyngdpunkten genom att bdja benen,
ta upp kraften i fallet genom att till exempel rulla och att undvika
att stracka ut en arm eller armbage for att ta emot sig. Men
precis som med simning s& behdver tekniken tranas in sé att det
sitter i muskelminnet.

Hur tror du att fallborgarmaérket kan an-
véndas i arbetslivet?

- Vitanker att det ska kunna inga i det syste-
matiska arbetsmiljdarbetet pa flera olika nivaer.
Det kan vara i form av ett prova pa-event for
att rikta uppmaéarksamheten mot det vanligaste
arbetsolycksfallet. Eller som en kortare kurs pa
fyra tillfallen for att kunna ta det gula market.
Och for vissa arbetsplatser en lite langre kurs
p4 atta till tio ganger under en termin. Gladjan-
de nog har flera framsynta arbetsplatser tagit
initiativet och erbjuder nu sina medarbetare det
vita och gula méarket — en viktig satsning pa bade
sakerhet och gemenskap. m




Karin Stromqvist Baathe &r
judoinstruktér och den som har " i
utvecklat Fallborgarmérkret.



o)

s i




Reportage |9

Pakorningsolyckor, nattarbete
och oférsiktiga bilister ar tre
arbetsmiljorisker for lokforare.
Godstagsforaren Anna Sirsjo
har upplevt dem alla. Men nya
sadkerhetsrutiner har gjort att
yrket fatt ett arbetsmiljolyft
de senaste aren.

TEXT KARIN JANSON FOTO BERIT DJUSE

angarden i Borlange ar tyst den har féormidda-
gen, forutom att nagra krakor kraxar fran en
stolpe. Anna Sirsjo ska kora en dagstur med
tva lok och 38 vagnar. Totalt tusen ton som ska
upp till SSAB i Lulea for att hamta stalamnen tillbaka
till SSAB i Borlange. Men Annas tur gar bara upp till
Storvik, dar hon ska bli avlost.

— Férr om &ren korde jag lite langre strackor, men
nu &r det trangre pa jarnvagen sa det tar langre tid att
kéra. Som langst aker jag upp till Ange nu fér tiden.

Anna kor in loket bredvid tornet dar de som range-
rar vagnar sitter. Tillsammans kopplar de pa vagnarna
och Anna gor ett bromsprov. Hon kollar ocksa upp
tagets maxhastighet i en tabell med tagsattets langd
och vikt. Sedan trycker hon pa gasen och boérjar kéra
ner mot Avesta Krylbo.

- Vihar flyt i dag, bara grona signaler, konstaterar
hon nar taget passerar Tunasléatten i en hastighet av
90 kilometer i timmen.

Anna Sirsjo har arbetat som lokférare sedan 2001,
nar hon nappade pé en jobbannons. D4 fick hon intern-
utbildning hos Green Cargo.

- Jag sag det just da som en chans att fa flytta fran
Vansbro dar jag bodde till Falun, som verkade vara en
roligare stad. Det visade sig vara ett fantastiskt yrke
och jag har blivit kvar i 25 ar.

Under en kortare period provade hon ocksa att kora
persontag, men hon var snart tilloaka pa godstagen
igen.

— Med passagerartag maste du hela tiden halla koll
var nasta perrong ar. Kor man godstag kan man hélla en
tankebana i huvudet hela vagen ner till Hallsberg. Det
ar meditativt pa ett satt. Och s& far man réra pa sig lite
nar man hoppar ur och vaxlar om taget.

Ralsen foljer Daldlven forbi Sater och Hedemora,
innan det ar dags att gora rundgang pa bangarden i
Krylbo. Taget ar med sina 626 meter egentligen for
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Jobbet som lokférare bjuder pa bade
naturupplevelser och ménniskor. "En

gang sag jag en bjornhona med ungar.
Men jag har ocksa sett nakenbadare”,
séger Anna Sirsjo.

langt for att kunna fa plats. Anna far tillatelse av trafikled-
ningen att dra forbi stoppsignalen med nagon loklangd.
Hon har 13 meter till godo.

- Det tar manga ar att lara sig att bromsa i precis réatt
tid med ett tungt tag. Det finns en yrkesskicklighet i den
har precisionskérningen som jag tycker om.

Nar Anna fatt klartecken hoppar hon ur loket och kopp-
lar bort det. Men farddatorn kranglar nér det ar dags att
&ka och Anna far starta om.

— Nu maste jag ringa férskolan och se om jag kan hamta
senare. | det har jobbet vet man aldrig hur lange man blir kvar
nér det blir en férsening eller om loket gar sonder. Man mas-
te alltid ha en backup i vardagen och jag packar alltid med
extra matséck och vatten ifall jag blir stdende ndgonstans.

Att kéra godstag innebar ocksa att man ofta jobbar natt.

— Man far planera sin somn efter schemat och sova pa
dagen. Men jag marker att det blir tuffare med nattjobb
ju aldre jag blir. Nagra ganger har jag statt upp i loket och
sjungit med till Carola i det handhalina sékerhetsgreppet
for att halla mig vaken i vargtimmen.

Loket ar utrustat med sakerhetsgrepp fér bade hand
och fot just for att undvika olyckor. Var trettionde sekund
maste lokféraren trycka ner greppet med foten eller han-
den, annars ljuder en varningssignal och om lokféraren inte
agerar d& bromsar taget automatiskt.

- Det ar ett lite speciellt yrke, for man maste ha en bra
reaktionsférmaga samtidigt som man kan slappna av. Det
hander ingenting i flera timmar och sedan pl&tsligt kan det
handa mycket pa en gang.

Taget vager ungefar tusen ton. Nar det lastats
med stalmaterial blir det tre ganger s tungt.

"Nagra ganger har jag statt
upp i loket och sjungit med

till Carola i det handhallna
sakerhetsgreppet for att halla
mig vaken i vargtimmen.”

En av de storsta arbetsmiljoriskerna for lokforare ar pa-
kérningsolyckor. Karin Hesse, arbetsmiljo- och sékerhets-
direktor pa Green Cargo, sager att det finns en stor risk
om man jobbar lange i yrket.

- De flesta lokférare kdnner ndgon som kort pa nagon,
om man inte gjort det sjélv. Vi pratar mycket om det pa
vara grundutbildningar och betonar att man inte kan gora
nagonting om nagon véljer att stélla sig framfor taget.
Sjélvklart ska man gora allt man kan for att forsoka brom-
sa, men med ett godstag som har l&ng bromsstracka finns
det oftast ingen mojlighet att stanna i tid.

Anna Sirsjo ar en av de lokforare som har egna erfaren-
heter. En morgon for snart 16 &r sedan kérde hon pa en
person som stod i en tunnel.

- Det var fruktansvart och jag forsokte tanka pa det vi
hade pratat om pa utbildningen, att inte titta och att halla
fér 6ronen eftersom syn- och ljudintrycken blir s& starka.
Men smallen horde jag &nda och den glommer jag aldrig.

) o
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Loket &r utrustat med sdkerhetsgrepp for bade
hand och fot for att undvika olyckor.

Pa de flesta tagbolag finns kamratstodjare
som kan komma ut vid pakorningsolyckor.
Anna Sirsj6 och en elev som var med i loket
fick aka och fika med en kamratstodjare direkt
efterat.

b / N\
Tagets 626 meter farinte plats pa bangarden i Krylbo
h/Anna fartillatelse av trafikledningen att passera

— Vi pratade igenom det som hade hant
och det var pé ett satt skont att ha eleven
med, for da& kunde vi ga igenom vad som hade
hant tillsammans. Vi bad ocksa om att f& &ka
samma tur igen med en instruktér som korde.

Efter en dodsolycka tas lokforaren ur tjanst
och far traffa en lakare pa foretagshéalsovar-
den. Bade Anna Sirsjo och
hennes elev fortsatte arbeta
efterdt, men det tog ett tag
innan kroppens signalsystem
varvade ner, berattar Anna.

- Jag var liksom i hojd
beredskap flera manader
efterat. Nar jag korde bil och
narmade mig ett dvergangs-
stélle kunde jag bli radd for
att nadgon skulle kliva ut. Likasd om jag sag
nagot i 6gonvran nar jag satt i loket. Men det
blev battre med tiden.

Enannan stor risk i yrket ar bilister. Fram-
for allt vid plankorsningar har det historiskt
sett skett manga olyckor.

- Det ar ett stort problem att manga
bilister forsoker hinna dver dven om bommar-
na gatt ner, liksom gangtrafikanter som gar
under bommarna. Det blir en psykosocial risk
for lokféraren som ser att det &r en bil eller
en méanniska pa sparet, sédger Karin Hesse pa
Green Cargo.

Historiskt sett har ockséa akning pa fotsteg
inneburit en stor risk, men det ar nu forbjudet.

- Vihar helt frangatt det arbetsséattet och
ersatt det med flera saker. P4 vissa platser dar
det finns mobiltackning har vi képt in backka-
meror, pa andra stallen kan man ga i stallet for

"Jag var lik-
som i hojd
beredskap
flera ména-
der efterat.”

stoppsignalen med nagon loklingd.

att aka pa fotsteget och vi har dven designat
specialbyggda korgar med godkand hojd pa
fallskydden, dar lokféraren kan aka
vid backning och vaxling, sager Karin
Hesse.

Fore 2020 fick man ocksé hoppa
pa och av vagnar i rorelse, men det
ar inte heller tillatet.

- Tidigare hade vi en stor andel
sjukskrivna med ryggont, vilket be-
rodde mycket pa detta. Vi har ocksa
sankt hastigheten vid véxling och jag
tror att de har tre sakerna gor att vi tagit ett
stort sékerhetskliv i branschen. Vi ser ganska
stor effekt i vart eget sékerhetsindex, sager
Karin Hesse.

En annan 16sning ar ocksa att minska andelen
backning dar det ar majligt, och i stallet kora
runt med t&get, som Anna Sirsjo gor i Krylbo.
Efter att Anna startat om det kranglande sy-
stemet tre ganger hoppar det i gdng och hon
kan kora vidare mot Storvik. P4 perrongen i
Storvik vantar redan en kollega pa att |6sa av.

- Hej avbytet! sager Anna och klattrar ur
loket med sin ryggsack.

Sedan véntar en timmes vila innan nasta
passagerartag mot Borlange kommer forbi.

- Nu kan jag bara slappna av och tanka
igenom arbetsdagen. Men det blir en tidig kvall
i kvall, for nasta pass borjar halv fyra i natt. B

NY STUDIE

» En ny studie undersoker
incidenter for 8 170 lokfora-
re som arbetat mellan 2005
och 2020.

» Av dessa har 10 procent
varit med om en eller flera
pakorningsolyckor.

» For forarna innebar det ett
patagligt psykiskt trauma,
men ingen fysisk skada eller
direkt ekonomisk konse-
kvens.

» Studien visar att de som
upplevt en sddan handel-
se far en omedelbar och
tydlig 6kning i anvandningen
av psykiatrisk vard och
|akemedel. Daremot ar
effekterna pa sysselsattning
och inkomst sma.




Forskning |13

5S4 gor man plast-
atervinningen saker

Atervinningsbranschen véxer kraftigt och kommer att
fortsatta gora det. De som arbetar med att atervinna plast riskerar
att utséattas for bade forbjudna kemikalier och outforskade &mnen.

tervinningen av plast véntas

Oka kraftigt i takt med nya

EU-regler som kraver att mer

av avfallet tas om hand. Det
har lett till att allt fler ménniskor far jobb
i 4tervinningsbranschen. Men hur halso-
farligt arbetet med plastatervinning ar
finns det valdigt lite kunskap om.

— Det ar ett omrade vi vill titta ndrma-
re p4, inte minst for att vi vet for lite om
farorna med mikro- och nanoplast, sager
Karin Broberg, professor i miljdmedicin
péa Karolinska institutet i Stockholm och
vid Lunds universitet.

Mikro- och nanoplast &r mycket smé
partiklar som kan spridas
via luften pa anlaggningar-
na. De anstéllda exponeras
ocksa for kemikalier som
tillsatts for att plasten ska
f& vissa speciella egen-
skaper, som till exempel
fargamnen, flamskyddsme-
del och mjukgorare.

- En del av de har kemi-
kalierna som man tidigare

FAKTA PLAST-
ATERVINNING

» Varje &r anvéands over
1,3 miljoner ton plast i
Sverige och anvand-
ningen okar.

» Bara omkring 10
procent av all plast

TEXT KRISTER ZEIDLER

har tillsatt till plast ar forbjudna i dag for
att de framfor allt &» hormonstorande.
Vid plastatervinning atervinns bade aldre
och ny plast.

| det Afa-finansierade projektet Safe-
PlasticWaste ska forskarna mata partiklar i
luften pa atervinningsanlaggningar
runt om i Sverige. De ska ocksé ta
blod- och urinprover p4 omkring
hundra anstallda for att se hur
mycket plastkemikalier de har'i
kroppen. J
Tidigare studier har visat att
sarskilt sma partiklar kan orsaka
och forvarra kroniska sjuk-
domar som luftvags- och
hjart-karlsjukdomar. | pro-
jektet ska forskarna bland
annat studera hur &mnena
paverkar inflammation och
hormonbalans i kroppen
och om det finns risk for s&
kallade cocktaileffekter.
- Vivill se om man har
flera olika @mnen i kroppen

[ ¥

atervinns till nya plast-
produkter. Resten
eldas upp eller slangs.

» Under de senaste 20
aren har atervinnings-
industrin i Sverige
Okat antalet anstallda
med 80 procent. Mot-
svarande siffra i hela
EU &r 143 procent.

»Inom fem &r ska 55
procent av allt for-
packningsavfall i plast
atervinnas, enligt EU:s
handlingsplan for plast.

w

L
Karin Broberg

och om de forstarker varandra, sager
Karin Broberg.

Forskarna samarbetar med ater-
vinningsforetagen och ska tillsammmans
med dem se vad man kan gora for att
férbattra arbetsmiljon. Eftersom det ar
vanligt for andra typer av tervinning att
arbetet sker ganska dppet i stora
hallar skulle det kunna réra sig
om att kapsla in maskiner, infora
punktventilation eller arbeta pa ett
annat satt.

- Vi ska tillsammans med fore-
tagen se vad man kan gora for att
hitta langsiktiga |6sningar.

Ytterligare en aspekt ar hur foretagen
jobbar systematiskt med arbetsmiljon for
att fanga upp och forebygga risker.

- Jag tror absolut att man kan skapa
en bra arbetsmiljé fér dem som jobbar
med atervinning. Men I6sningarna kan se
olika ut i den héar typen av bransch. Det ar
en utmaning, sadger Karin Broberg. &
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Forsta besoket pa Gilla Jobbet

verkar ha gett mersmak foér

elevassistenterna Vusie Kubekha =
och Albert Lindquist.
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Stauppkomikern Umit Dag var
konferencier och sparkade i gang
arets upplaga av Gilla Jobbet.



Anki Faith-Ell och Agneta Lund ar
larare och arbetar som skyddsombud
respektive arbetsplatsombud.

Gilla Jobbet |15

151/%:1:] & metoder

Deltagarna gick fran Gilla Jobbet uppfyllda av nya
idéer och uppslag. Manga av besokarna brottas
med samma utmaning;: hur de ska hinna med
arbetsmiljdarbete i ett alltmer hektiskt arbetsliv.

TEXT PER CORNELL FOTO KRISTINA SAHLEN & PER CORNELL

rets upplaga av Gilla Jobbet

sparkades i gang av konfe-

rencieren Umit Dag, stadupp-

komiker och ordférande for
Unionenklubben pa Ica i Vasteras. Han
gjorde en snabb gallupundersokning
bland publiken pa dagens forsta foreléas-
ning: i vilken roll var man pa Gilla Jobbet?
Skyddsombuden verkade vara i majoritet.
Och redan innan foreldsningen startade
fick nagra av dem bekéanna farg och avsty-
ra en arbetsmiljorisk.

Ett par radiga skyddsombud upp-
tackte en fallgrop i golvet precis dar folk
passerade pa vag in till sina platser. De
fick funktiondrerna att atgarda saken.
Foredomligt gjort — det ar tryggt att
vara pa event tillsammans med s& manga
experter.

Giilla Jobbet ar uppbyggd som en massa
med flera scener dér det padgar semina-
rier, diskussioner och forelasningar. | den
stora mésshallen pa Stockholm Water-
front fanns det ocksa plats for ett par
olika utstéllare och prova pa-aktiviteter.

I Prevents monter och kafé stod kolle-
gorna Anki Faith-Ell och Agneta Lund. De
ar larare och dessutom skyddsombud
respektive arbetsplatsombud.

- Viblev intresserade av Prevents
arbetsmiljoutbildning for skolan. For oss
ar det svart att finna tid till den héar typen
av fragor s& vi behdver kurser som inte ar
for langa for att det ska vara mojligt att
hinna med, sa Anki.

For de tva kollegorna ar en heldag
pa Gilla Jobbet ett bra satt att boosta
inspirationen kring arbetsmiljéfragor. De
hoppas att diskussionerna och samtalen
i arbetsvardagen ska fa sig en skjuts. For
situationen for larare ar anstrangd.

— Det handlar om att trolla med tiden
- manga larare maste skapa sin egen
arbetsmiljo. Men det gar ju anda att fa en

forbattring om vi lyckas involvera kolle-
gorna, sa Agneta.

En bit bort satt tre kollegor fran Flens
kommun och pustade ut mellan program-
punkterna. De var redan uppfyllda av det
de hade lyssnat pa hittills.

— Robert Karjel som talade om att vara
nagon att rakna med, var valdigt med-
ryckande och jakligt intressant. Krig och
katastrof ar langt fr4n min vardag som
handlaggare inom barnomsorgen. Men jag
kunde kdnna igen mig i att det ar latt att
hamna i ett fyrkantigt byrakratperspektiv.
Fragan ar vem man blir om nagot allvarligt
verkligen hander, sa Magnus Sandberg.

Kollegorna Pernilla och Josefin holl
med. De blev ocksa valdigt inspirerade av
Katarina Bloms foreléasning om till-
sammanseffekten och hur man bygger
gemenskap pa jobbet.

Kollegorna fran Flen var eniga om att
Gilla Jobbet kdnns som en lyxig dag for
dem och ocksa nagot som chefen kan >

Kollegorna Josefin, Magnus och Pernilla
tycker Gilla Jobbet &r en lyxig dag.
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godkanna eftersom det ar ett kostnads-
fritt evenemang.

Ett annat gang arbetskamrater var
djupt inbegripna i ett samtal med en
utbildare inom klattring och hoghojdsar-
bete. | Byggbranschens Sakerhetsparks
prova pa-monter fanns diverse utrustning
utstalld.

- Viarbetar med logistik och trans-
port. Fallskydd ar valdigt viktigt for oss.
Vi kommer definitivt att ha kontakt bade
med utbildaren inom fallskydd och med
sdkerhetsparken for ett eventuellt besok,
sa Belma Wallin, som ar vice affarsomra-
deschef pa Nordic Bulker.

Forsta besoket pa Gilla Jobbet verkar
ha gett mersmak for elevassistenterna
Vusie Kubekha och Albert Lindquist. De
ar skyddsombud respektive arbetsplats-
ombud pa Ragsveds anpassade skola och
arbetar med barn med sarskilda behov.

- For oss och vara kollegor finns alltid
en stress och en oro 6ver att det kan han-
da saker. Vi jobbar med barn som kan vara
utatagerande i vissa situationer. Darfor var
det valdigt intressant for oss att lyssna pa
hur man kan skapa psykologisk trygghet
pa en arbetsplats. Hur vi kan ha ett bete-
ende som skapar trygghet, sa Vusie.

Han syftade pa Katarina Bloms fore-
lasning om tillsammanseffekten.

- Vikan aldrig styra barnens dagsform
och vad som hénder utanfor skolan. Men
hur vi ar i klassen péaverkar klimatet i
klassrummet.

Blir ni béttre elevassistenter och
kollegor efter den hér dagen?

- Ja, det tror jag faktiskt. Det ar val-
digt bra att lyssna pa saker och sen prata
om det med andra, sa Albert.

- Jag kommer att forséka ta med
saker jag har lart mig till skolan och prata
vidare om detta, sa Vusie.

Belma Wallin ‘,I!éammans med
kollegorna Sofie och Roger.

"

"Aterhamtning

behover man fa ofta”

Forskaren, forfattaren och férelasaren Lina Ejlertsson var
en av huvudtalarna pé Gilla Jobbet. Vi fick en pratstund med
henne om hennes specialomrade: 4terhdmtning,

Hur skulle du beskriva problemet
i arbetslivet som du férséker ge
verktyg for att 16sa?

- Jag tanker att det handlar myck-
et om prestation. Vi vill prestera pa
topp pa jobbet. Men ocksa i s& manga
andra delar av livet: vara en bra
partner, kompis, leva hdlsosamt, vara
en bra foralder och s& vidare. Men
detta gar inte att gora med urladdade
batterier dar vi tappar bort vara egna
behov. Det vi sjalva behover for att
ma bra.

Ar det da aterhamtning behovs?

- Ja, men det finns manga miss-

uppfattningar om vad aterhamtning
ar. Bilden ar att man ligger i soffan och
vilar sig och att &terhéamtning &r nagot
man bara far ndr man ar ledig. Men
aterhamtning behdver man f& ofta,

pa olika satt och d&ven under arbets-
dagen.

Hur ska man gora?

— Det géller att satta fingret pa
sina egna behov - det finns inga tips
som funkar for alla. Det kan vara en
utmaning. Mitt tips om man inte vet
vad man sjélv behover ar att tanka
tvart om. Ofta mar vi bra av att géra
det motsatta till det vi just har gjort.
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Enannan metod é&r att tédnka hur man vill
kanna sig. Vill man bli lugn eller vill man ha
mer energi, till exempel.
Du kommer ju med méanga tips och
I6sningar i dina foreldsningar, far du
nagra signaler pa att de fungerar?

- Jag har kontakt med valdigt manga
genom att jag foreldser och genom mitt

Instagramkonto Aterhdmtningsforskaren.

Varje dag hor folk av sig — och ofta ar det
positiva exempel. Manga beskriver att de
i stressiga situationer hor min rost som
sager: "Ta en paus!” Det ar en lyx for mig
att fa den har aterkopplingen, och valdigt
arofyllt.
Det finns mycket individen kan gora
sjalv kring aterhdmtning och mikro-
pauser, hur téanker du kring arbets-
givarens ansvar?

— Ansvaret ar delat, och individen
kan gora mycket sjalv. Men sjalvklart har
arbetsgivaren en viktig roll i att skapa
en struktur och kultur for aterhamtning.
Det kan handla om att det finns tid for
aterha&mtning och att den fysiska miljon
gynnar det. Men ocksa genom ledar-
skapet och att visa en forstéelse for att
aterhamtning behdvs. Chefer som sjélva
ar forebilder har ocksa en valdigt stor
positiv paverkan. B
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Hur blir man nagon
att rakna med?

En av de mest uppskattade talarna pa Gilla Jobbet var
Robert Karjel, helikopterpilot under Estoniakatastrofen
och tidigare 6versteldjtnant inom Forsvarsmakten.
Hans budskap: Ibland maste man frangé protokollet.

obert Karjel inledde sin fére-
l&sning med ett par fragor och
pastaenden. | alla grupper av
manniskor har vi en bild av vilka
vi kan lita p4 om det uppstar en krissi-
tuation. Men ocks4 vilka vi behéver halla
reda p4, enligt honom. Men hur blir vi
nagon att rakna med? fragade han sig
retoriskt och borjade sin berattelse om
vad som hande natten den 28 septem-
ber 1994 nar det ringde i hans telefon.
Robert Karjel var da helikopterpilot
och en av dem som skickades ut for att
forsoka radda de 6ver 1 000 méanniskor
som fanns ombord pé Estonia, som hade
forlist pa Ostersjon.

— Det ar 48 timmars arbete som
har férandrat mig i grunden. Vi var inte
utbildade eller dimensionerade for det
har. Var det rimligt att ta sddana risker?
Ingen hade svar. Om vi hade bladdrat i
vara parmar hade svaret blivit att vi inte
kunde genomfora detta. Samtidigt finns
det ett 6fte till verksamheten som sager
att om nagot forfarligt hander sa ska vi
forsoka l6sa det. 187 personer réddades.
Vi blev hjaltar och hamnade pa omslaget
till Time magazine. Men tror ni vi kdnde
oss som hjaltar?

Robert Karjel beskrev vilken otrolig
utveckling Sverige har genomgatt under
de senaste 100 aren. Fran fattigast i
Europa till ett valdigt stabilt samhalle.
Men han pekade ocksé pé att vart behov
av kontroll i vissa fall har gatt for langt.
| en alltmer oférutsagbar varld racker
det inte alltid med att inte géra fel — man
maste ocksé gora ratt.

Det ledde honom in pa dagens andra
exempel ur verkligheten: hur Sverige
agerade gentemot sina lokalanstallda
pa ambassaden i Afghanistans huvud-
stad Kabul nér talibanerna tog makten
over staden 2021. Trots I6ften om att
evakuera den egna personalen, som var
afghaner, gjorde Sverige inte det, med

"Vi éir‘ &t Ia‘d

som har svart att
slappa parmarna.”

visst juridiskt stod. Samtidigt agerade
resten av varlden tvartom. Det finns ett
moraliskt ansvar, anser Robert Karjel och
beskrev den smatt otroliga kovandning
som skedde nar Sverige omprovade sin
hallning. Hela berattelsen om raddnings-
aktionen finns beskriven i hans senaste
bok Ut ur Kabul.

- Viar ett land som har svart att slap-
pa parmarna. Men med den har vandning-
en i Kabul fick vi ett samhalle vi vill ha, som
gor ratt, inte ett samhalle som inte gor fel,
avslutade han.l
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Prehabguiden

- din

hjalp i tillvaron

Det gar att forebygga sjukskrivning. Suntarbetsliv har
ett digitalt verktyg som fungerar och ar baserat pa forskning.
Dessutom kostnadsfritt. Vad vantar ni pa?

rehabguiden ar till for dig som

ar chef, medarbetare eller

skyddsombud. Verktyget ger

vagledning i arbetet med att
forebygga sjukskrivning och ger stod
under sjukskrivning och for att underlatta
atergang i arbetet.

- Fokus ligger pa arbetsanpassning.
Och har behovdes ett
stod eftersom det kan
vara ganska snarigt att
veta vad man ska gora,
nar man ska gora det
och vem som ska gora
vad. Prehabguiden ger
inspiration och konkret
stod kring detta, sdger Petra Salino,
arbetsmiljoexpert p& Suntarbetsliv.

Petra Salino

Hur mycket anvands verktyget?
- Viseri statistiken att det &r valan-
vant. Arbetsanpassning och rehabilitering

ar inget som majoriteten behdver tanka
pa varje dag. Men det ar samtidigt nagot
som &r valdigt utbrett i arbetslivet och
som manga moter vid nagot tillfélle. Under
hdsten har vi uppdaterat Prehabguiden

s8 att den blir &nnu enklare att anvanda
utifran vilken roll man har: chef, medarbe-
tare eller skyddsombud.

TEXT PER CORNELL

Vad uppskattar anvdandarna med
verktyget?

— Att man kan plocka delar eller
anvénda hela végledningen. Och att man
kan se vilket ansvar de andra rollerna har.
En medarbetare som ar sjukskriven far
insyn i vilka chefens och skyddsombudets
uppgifter ar och vice versa.

Vad kan det bidra med for praktisk
nytta?

- Vi vet att tidiga insatser &r en frisk-
faktor. Det kan férhindra sjukfranvaro.
Organisationer som gor tidiga insatser ar
ocksa lyhorda for hur deras medarbetare
har det péa jobbet. Det ar ett valdigt bra

Arbetsanpassning och tidiga insatser ir en friskfaktor

3 stoapitons ot g e

satt att ta vara p& medarbetarnas ar-
betsformaga, som kan véxla beroende pa
alla mdgjliga saker som hander i livet. D&
kan arbetsanpassning behdvas. Men det
ar inte helt latt att veta hur man ska gora
- det ger Prehabguiden bra svar pa.

Vem kan anvdnda Prehabguiden?

— Suntarbetsliv vander sig till alla som
arbetar inom kommuner, regio-
ner och kommunala bolag. Men
vi vet att vara verktyg uppskat-
tas av manga andra. Verktygen
kan anvandas av vem som helst
och de &r helt kostnadsfria och
evidensbaserade. Manga inom
foretagshalsan har stor nytta
av vart material. l

Las mer péa suntarbetsliv.se/
prehabguiden
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FOREBYGG
SJUKFRANVARO
- 4 steg for chefen
att folja

1. TIDIGA SIGNALER
Se 6ver nuldget. Samla ihop
information kring franvaro, even-
tuella férandringar i beteende
eller andra tidiga signaler.
Boka in ett samtal med din
medarbetare. Att ha ett tidigt
mote kan forhindra eller forkorta
en sjukfranvaro.

. DIALOG OM ARBETET
Undersok. Prata med din med-
arbetare for att se om det finns
behov av arbetsanpassningar
eller andra insatser. Undersdk om
dessa &r mojliga att genomfoéra.
Informera. Prata med din med-
arbetare om vad ni ska prova och
under vilken tidsperiod.

Folj upp. Stam av efter en tid for
att se om ni ar pé ratt vag for att
né det mal ni satt upp. Justera
om det behdvs och planera vad ni
behoéver gora framat.

3. ANPASSNING OCH STOD
Genomfor arbetsanpassningar
och stéd. Ta stod av exempelvis
HR eller féretagshalsovarden vid
behov.

Stam av kontinuerligt. Utvarde-
ra och justera utifran medarbeta-
rens specifika situation.

Folj upp. Stam av efter en tid for
att se om ni ar pé réatt vag for att
na det mal ni satte upp. Justera
om det behdvs och planera vad

ni behover gora framover.

4. TAHJALP AV ANDRA
Undersoék interna rutiner och
riktlinjer. Om du behdver mer
kunskap om interna rutiner och
riktlinjer kring arbetsanpassning
kan du hamta stod fran HR, din
chef eller en kollega.

Bedom behovet av samarbete.
Om det behovs ett samarbete,
planera vilka m&éten som behovs,
hur ofta och vilka som ska vara
med pa dem.

KALLA: SUNTARBETSLIV.SE
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hovligt beteende

Forskningsprojektet om hovligt beteende pa jobbet har lett
fram till en praktisk handbok. Nu kommer guiden som kan
hjalpa till att skapa en battre samtalston pé jobbet.

TEXT PER CORNELL FOTO MAGNUS JANDO

hévligt och respektldst beteende

ar utbrett pa svenska arbetsplat-

ser — en majoritet uppger att de

bade har upplevt och gjort sig
skyldiga till det. Beteen-

det riskerar att sprida "Det &r inte en ’kok-

sig och kan paverka bade  bok’ med ett fa’pdigt
prestation och méaen- recept, utan ett stod

de, enligt en studie fran
Malmo universitet. Nu har
forskaren Kristoffer Holm,
tillsammans med kolle-
gorna Rebecka Cowen Forssell och Sandra
Jonsson, utvecklat en metod utifran sin
forskning som kan anvéndas for att framja
hévligheten pé arbetsplatser: Hovlighets-
guiden.

- Vi ser guiden som ett satt att arbeta
med att framja hovlighet och respekt. Det
ar inte en "kokbok™ med ett fardigt recept,
utan ett stéd som kan anpassas till olika
organisationers forutsattningar, sager
Kristoffer Holm.

Guiden innehaller konkreta tips for

som kan anpassas till
olika organisationer.”

Foérsakring. m

att fa i gang ett samtal om bemdtande péa
arbetsplatsen. Den ger ocksa rad kring hur
arbetet kan bedrivas mer langsiktigt. En-
ligt Kristoffer Holm &r det lite knepigt att

med 6gonen &t andra, avvisande kropps-
sprak, otrevliga kommen-
tarer, att avbryta eller inte
lyssna pa varandra.
Hoévlighetsguiden
bygger pa ett forsknings-
projekt finansierat av Afa

L&s mer pa mau.se/
hovlighetsguiden

.“

'.'..!'J i

i’
L

\ |g‘

.

' '
_

S5 TIPS

- for en trevligare
arbetsplats

1. HITTA ETT GEMENSAMT SPRAK
Prata om vad hévlighet och
respekt betyder hos er. Gor
begreppen levande och konkreta.

2. SYNLIGGOR OCH
DISKUTERA BETEENDEN

Identifiera bade positiva och
mindre positiva beteenden. Foku-
sera pa handlingar — inte individer.
Vad tycker ni ar hovligt eller
ohdvligt pa arbetsplatsen?

3. IDENTIFIERA STYRKOR
OCH RISKZONER

Diskutera vad som fungerar bra

i dag och vilka situationer som
innebar risk for ohovlighet. Finns
det situationer som &ar extra
stressande eller dar risk for miss-
forstand uppstar?

4. SATT GEMENSAMMA MAL
Bestam tillsammans konkreta och
matbara mal for hur ni vill utveckla

det sociala klimatet. Vad skulle
ni vilja se mer av i den sociala
| arbetsmiljon?
5. INTEGRERA
OCH FOLJ UPP
Hall arbetet levande i vardagen.

veta hur man ska ndrma
sig fragan eftersom ett
negativt beteende ofta
ar subtilt.

Ohovligt beteende kan
exempelvis vara att inte
hélsa pa varandra, himla

Integrera samtalen i ordinarie
arbetsmiljéarbete och folj upp
regelbundet.

KALLA: HOVLIGHETSGUIDEN



