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Afa Försäkring

• Vi administrerar 
kollektivavtalad försäkring

• 9 av 10 är försäkrade 
genom jobbet

• Vi ägs av Svenskt 
Näringsliv, LO, PTK

• Våra uppdragsgivare är 
kommuner och regioner



Försäkringarna omfattar:
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Privat sektor
Kommuner 

och Regioner
Staten

Arbetsskador TFA
Trygghetsförsäkring

TFA-KL
Trygghetsförsäkring

PSA
Avtal om ersättning 

vid personskada

Sjukfrånvaro
AGS

Avtalsgruppsjukförsäkring

(endast arbetare) 

AGS-KL
Avtalsgruppsjukförsäkring

–
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Arbetsskador
• Arbetsolycksfall

Allvarliga arbetsolycksfall:

      - Sjukfrånvaro mer än 30 dagar och/eller

 -  Medicinsk invaliditet

• Arbetssjukdomar

Långvarig sjukfrånvaro
 - Sjukskrivning mer än 90 dagar

 - Månadsersättning

Det här kommer vi att prata om:
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Om Arbetare inom barnomsorg

• 140 000 sysselsatta år 2024.

• 81% kvinnor.

• Män: hög andel i åldern 16-35 år.

• 77% anställda inom kommunal sektor, 

23% anställda inom privat sektor. 



Allvarliga arbetsolycksfall
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Antal godkända allvarliga arbetsolycksfall per kön, 2015-2024. 

Arbetare inom barnomsorg.
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Antal allvarliga arbetsolycksfall per 1 000 sysselsatta 

efter kön, 2015-2024. Arbetare inom barnomsorg.
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Antal allvarliga arbetsolycksfall per 1 000 sysselsatta 

efter kön, 2015-2024. Arbetare inom barnomsorg.
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Antal godkända allvarliga arbetsolycksfall efter yrke, 

2015-2024. Arbetare inom barnomsorg.
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Antal allvarliga arbetsolycksfall per 1 000 sysselsatta 

efter yrke, 2015-2024. Arbetare inom barnomsorg.
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Antal allvarliga arbetsolycksfall per 1 000 sysselsatta efter 

kön och åldersgrupp, 2023-2024. Arbetare inom barnomsorg.
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Vanliga orsaker till allvarliga arbetsolycksfall per kön, 

2020-2024. Arbetare inom barnomsorg.



Barnskötare:

”Jag försökte att undvika några leksaker på 
golvet och snubblade på en sopborste. När jag 
föll försökte jag att ta emot mig mot väggen 
men tappade balansen och slog högerhanden 
mot kanten på en dörr.”

Diagnos: Distorsion i finger (fingrar) eller 
tumme

Skadeallvar: Medicinsk invaliditet
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Exempel på händelseförlopp

Fallolycka



Elevassistenter m.fl.:

”Jag var rastvärd och en elev hoppade ner från 
klätterställningen på mig. Jag var oförberedd 
och hon hamnade på min nacke.”

Diagnos: Distorsion i halskotpelaren

Skadeallvar: Sjukskriven i mer än 30 dagar
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Exempel på händelseförlopp

Olycka med person



Fritidsledare m.fl.:

”Elev fick utbrott och gick till attack med olika 
tillhyggen, kniv, hammare och såg.”

Diagnos: Akut krisreaktion

Skadeallvar: Sjukskriven i mer än 30 dagar
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Exempel på händelseförlopp

Hot och våld



Arbetssjukdomar
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• Arbetssjukdom: en sjukdom som orsakats av att en 
person har utsatts för skadlig inverkan i arbetet. 

• För att en arbetssjukdom ska kunna prövas av Afa 
Försäkring krävs att besvären har kvarstått i minst 
180 dagar och att sjukdomen är godkänd av 
Försäkringskassan som arbetsskada eller finns 
med på ILO-förteckningen över arbetssjukdomar.
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Arbetssjukdomar



• Hittills 58 godkända arbetssjukdomar, visandeår 2015–2024. 

• Covid-19 står för 60%. 

• Psykiska sjukdomar och syndrom står för 24 %. 
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Godkända arbetssjukdomar, 2015-2024. 

Arbetare inom barnomsorg.



Långvarig sjukfrånvaro
Kommuner och regioner
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• Sjukskrivning mer än 90 dagar

• Månadsersättning

• Ersättning från AGS-KL

• Behöver inte vara arbetsrelaterad

Långvarig sjukfrånvaro
Kommuner och regioner

Byt bild
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Antal långa sjukfall 2015-2024. Arbetare inom barnomsorg, 

kommuner och regioner.
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Antal långa sjukfall per 1 000 sysselsatta. Kommuner och 

regioner.
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Antal långa sjukfall för arbetare inom barnomsorg per yrke. 

Kommuner och regioner 2015-2024
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Antal långa sjukfall per 1 000 sysselsatta per yrke. Arbetare 
inom barnomsorg, kommuner och regioner. Kvinnor.
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Antal långa sjukfall per 1 000 sysselsatta per yrke. Arbetare 

inom barnomsorg, kommuner och regioner. Män.
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Antal långa sjukfall per 1 000 sysselsatta per åldersgrupp. 
Arbetare inom barnomsorg, kommuner och regioner. 
Genomsnitt 2023 och 2024.
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Diagnoser vid långvarig sjukfrånvaro
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Långvarig sjukfrånvaro per diagnoskapitel 2023-2024. 

Arbetare inom barnomsorg, kommuner och regioner. Kvinnor.
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Långvarig sjukfrånvaro per diagnoskapitel 2023-2024. 

Arbetare inom barnomsorg, kommuner och regioner. Män.
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Diagnosfördelning för långa sjukfall med psykisk diagnos 2015–2024. 
Arbetare inom barnomsorg, kommuner och regioner. Kvinnor och män.
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Antal långa sjukfall med psykisk diagnos per 1 000 sysselsatta. 
Arbetare inom barnomsorg, kommuner och regioner.
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Medianlängd i dagar för långa sjukfall 2015–2024. 
Kommuner och regioner.

0

50

100

150

200

250

300

350

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Arbetare inom barnomsorg, kvinnor Arbetare inom barnomsorg, män

Samtliga yrkesgrupper, kvinnor Samtliga yrkesgrupper, män



• Inom kommuner och regioner har kvinnor inom gruppen arbetare inom barnomsorg 
högre risk för långvarig sjukfrånvaro än snittet för samtliga yrkesgrupper inom 
avtalsområdet. 

• Den vanligaste orsaken till långvarig sjukfrånvaro är psykiska diagnoser. Bland de 
psykiska diagnoserna är reaktion på svår stress vanligast.

• Kvinnor har högre risk för långvarig sjukfrånvaro än män. Kvinnor i åldersgruppen   
56–65 år har den högsta risken.

• Kvinnor inom gruppen arbetare inom barnomsorg har en högre risk för allvarliga 
arbetsolycksfall än genomsnittet för hela den svenska arbetsmarknaden. 

• En fallolycka är den vanligaste orsaken till ett allvarligt arbetsolycksfall. Andra vanliga 
orsaker är olycka med person samt hot och våld.

• Covid-19 är den vanligaste diagnosen vid godkända arbetssjukdomar. Näst vanligast 
är psykiska sjukdomar och syndrom.

34

Sammanfattning
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