afa

FORSAKRING

Forsikringsvillkor AGS/EF

FOretagares egen
Avtalsgruppsjukforsakring



Forsakringsvillkor for
foretagares egen AGS-férsakring

Forsékringsavtal
Premier

Omprévning

Namnd

Tvist - Skiljenamnd
Force majeure

Ratt till AGS-férmaner
Erséttningstid
Ersattningens storlek

Vardesakring

© 0O N N o0 g > P P D PO

Atgarder vid forsakringsfall

Forsékringens giltighet vid och
i samband med krigsforhallanden 9

Ersattningstabell 10

Information om Afa Férsékrings
behandling av personuppgifter 11

Upplysningar

Allmén information och fragor om
Afa-férsékringarna, férsdkringsavtal,
premiebetalning m m:

Fora AB

101 56 Stockholm
Kundservice: 08-787 40 10
www.fora.se

BesoOksadress: Sveavagen 44

Upplysningar vid specifika AGS-fragor
samt om aktuella AGS-fall:

Afa Férsakring

106 27 Stockholm

Kundcenter: 0771-88 00 99
www.afaforsakring.se

Besotksadress: Klara Sédra Kyrkogata 18

Foérkortningar i texten

(o)
Landsorganisationen i Sverige

PTK
Forhandlings- och samverkansradet PTK

Afa Forsakring
Afa Forsékring tjanstepensionsaktiebolag

AGS
Avtalsgruppsjukforsakring

AGS/EF
Foretagares egen Avtalsgruppsjukforsakring

AGS-KL

Avtalsgruppsjukforsékring for anstéallda
hos kommuner, regioner, trossamfundet
Svenska kyrkan m.fl.

TFA
Trygghetsforsakring vid arbetsskada

SFB

Socialférsékringsbalk (2010:110)
SjLL

Sjuklénelagen

Fran och med 6 oktober 2023 har

Afa Trygg tjanstepensionsaktiebolag och

Afa Liv tjanstepensionsaktiebolag fusionerats
in i Afa Sjuk tjanstepensionsaktiebolag.

| samband med fusionen bytte bolaget namn
till Afa Forsakring tjanstepensionsaktiebolag.
Afa Forsakring tjanstepensionsaktiebolag ar
férsakringsgivare for Afa-forsakringarna.

Fram till och med fusionen var Afa Trygg
tjanstepensionsaktiebolag forsakringsgivare
for TFA. Afa Sjuk tjainstepensionsaktiebolag
var forsakringsgivare for AGS, FPT och
premiebefrielseférsakringen och Afa Liv
tjdnstepensionsaktiebolag var férsékrings-
givare for AGB och TGL.

Villkor kan laddas ner eller skrivas ut pa
Afa Forsakrings och Foras webbplatser.
De kan &ven bestéllas fran Afa Forsékrings
kundcenter 0771-88 00 99.

Anmalan om intraffade skadefall gérs enklast

pa Afa Forsakrings kundwebb. Det gar &ven att
anmaéla pa blanketter som finns pa Afa Forsak-
rings webbplats. De kan ocksa bestallas fran Afa
Forsakrings kundcenter 0771-88 00 99.




Dessa forsakringsvillkor avseende féretagares egen avtalsgruppsjukforsakring,
AGS/EF-forsakring, géller fr o m den 1 januari 2023. Forsakringen kan tecknas

av arbetsgivare som har Afa-férsakringarna fér anstéllda. Férsékringsgivare ar Afa
Forsakring tjanstepensionsaktiebolag org nr 502033-0642 (Afa Forsakring). Bestam-
melserna i foreliggande forsakringsvillkor har faststallts i enlighet med 6verenskom-
melse tréffad mellan Svenskt Naringsliv och LO.

Forsékringsavtal avseende fore-

tagares egen AGS-férsakring, be-
namnd AGS/EF-forsékring, kan tecknas av
féretagare som bedriver naringsverksamhet
i Sverige och som sjalv ar verksam i denna
under forutsattning att féretaget tecknat och
vidmakthaller forsakringsavtal om Afa-forsak-
ringarna for anstallda. For forsékringsvillkoren
galler svensk ratt.

Anmérkning:
Overgéngsbestdmmelse med anledning av in-
férande av Socialférsékringsbalken (2010:110).

Ett trettiotal socialférsakringsforfattningar,
déribland lagen om allméan férsakring (AFL)
och lagen om arbetsskadeférsékring (LAF),
upphor att galla i och med att Socialférsak-
ringsbalken (SFB) trader ikraft den 1 januari
2011. De upphéavda foérfattningarna tillampas
alltjgmt i fraga om erséattning och andra forma-
ner som avser tid fore ikrafttrddandet enligt 3 §
lag (2010:111) om inférande av socialférsak-
ringsbalken (SFBP).

Om det i forsakringsvillkor, beslut eller annat
besked fran Afa Forsakring forekommer hén-
visning till en forfattning eller en bestdmmelse i
forfattning som har ersatts av SFB eller be-
stdmmelse i SFB med motsvarande innebord,
ska hanvisningen fortsatta att galla som om
den istéllet skett till SFB eller bestammelsen.

Den somtecknat AGS/EF-forsakring ar

férsékringstagare. Forsékringsgivare
ar Afa Forsakring tjanstepensionsaktiebolag
(org nr 502033-0642). Forsakringsavtal teck-
nas genom Fora AB (nedan kallat Fora) som
foretrader férsékringsgivaren.

Bestdmmelserna i dessa forsakrings-

villkor féljer motsvarande bestam-
melser i det kollektivavtal om AGS-férsékring
som tréffats mellan Svenskt Naringsliv och LO.
Andrar parterna bestdmmelserna i kollektivav-
talet skall dessa bestdmmelser anses &ndrade
pa motsvarande sétt.

Som foretagare betraktas

e foretag som inte &r juridisk person
samtliga agare

¢ | handelsbolag samtliga delagare

¢ i kommanditbolag komplementér

e jaktiebolag, aktiedgare vars aktieinnehav
for sig eller sammanréknat med aktier
som ags av make eller registrerad partner,
foralder eller barn till aktieadgaren, uppgar till
minst en tredjedel av aktierna i bolaget.

Enligt sarskilda bestammelser kan medges att
aven annan &gare far betraktas som foretaga-
re. Foretagare och make eller registrerad part-
ner till denne omfattas inte av forsakringsavtal
om AGS-férsékring for anstallda.



Foretagares make eller registrerad
partner, som ar verksam i foretaget,
kan ocksa teckna AGS/EF-forsakring.

Forsakringsavtal har slutits i och med
att forsakringsbekréaftelse har avsants.
Forsékringsavtalet géller fran och med den
dag anstkan om forsakring mottagits och for-
sékring med stéd av denna efter prévning kan
beviljas, forutsatt att det inte av ansdkan eller
pé annat séatt framgar att forsékringsavtalet
skall trada i kraft senare.
| forsédkringsbekréaftelsen anges den dag
fran och med vilken forsékringsavtalet géller.

Fora ager ratt att sdga upp férsak-

ringsavtalet med férsékringstagaren
om denne ej langre ar féretagare eller forut-
sattningarna for forsakringsavtalet i 6vrigt
inte galler. Det aligger forsakringstagaren att
meddela sadana forandringar som beror for-
utséttningarna for férsakringsavtalets fortsatta
giltighet.

Foérsakringsavtalet kan upphora att

gélla tidigast vid utgangen av méanad-
en narmast efter den méanad forsakringstaga-
ren eller Fora sagt upp avtalet.

Fora har ratt att sdga upp forsékringsavtalet
om forsakringstagaren inte betalat forfallna
premier, rantor eller avgifter fér AGS/EF-for-
sakringen eller for forsakringsavtal avseende
Afa-forsakringarna for anstallda.

Premien for AGS/EF-forsakringen fast-
stélls av Afa Férsakring for varje kalen-
derér till ett krontal i proportion till foretagarens
inkomst. Premien bestams i relation till premien
for AGS-férsakring for anstallda enligt normer
som godkants av Svenskt Naringsliv och LO.
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Vid sérskilda omstandigheter kan beslutas om
andring av premien under aret.

Beslut som fattats av Afa Forsakring

om tolkning och tillampning av for-
sakringsvillkor skall omprévas, om det begérs
av den som beslutet angar.

Svenskt Naringsliv och LO har

traffat dverenskommelse om
sarskild namnd for AGS-férsakringen, den s k
AGS-nadmnden, som skall svara for tolkningen
av den dverenskommelse som ligger till grund
for forsékringsvillkoren samt i Gvrigt vara radgi-
vande till Afa Forsakring. Beslut i ndAmnden
skall vara enhalligt. Overenskommelsen om
denna ndmnd tilldmpas &ven pa AGS/EF-for-
sakringen.

Om Afa Forsakring i samband med omprov-
ningen av beslut enligt § 10 dnskar inhamta
yttrande om tolkning och tillampning av for-
sakringsvillkor, skall frdgan hanskjutas till
AGS-namnden.

For bl a Afa-férsakringarna finns en

sérskild skilienamnd. Denna bestar
av ordférande samt tva ledaméter utsedda av
Svenskt Néaringsliv och tva ledaméter utsedda
av LO. Ordférande och vice ordférande (supp-
leant for ordféranden) utses av Svenskt Na-
ringsliv, LO och PTK gemensamt. Respektive
organisation utser suppleanter enligt samma
ordning.

Uppkommer tvist om tolkning och tillamp-
ning av férsékringsavtal eller férsékringsvillkor
rérande AGS/EF-forsakringen eller andra fast-
stéllda bestammelser har part i tvisten alltid
ratt att hanskjuta denna till bindande avgdran-



de av den for Afa-forsékringarna tillsatta skilje-
namnden. Tvist om betalning av premier och
avgifter skall dock alltid prévas av allman dom-
stol.

Innan tvist om tolkning och tillampning av
forsakringsvillkor upptas till avgérande i skilje-
namnden skall omprévning ha &gt rum enligt
§10.

Skilienamnden beslutar huruvida part som
begart det skall beredas tillfalle att fora sin
talan muntligt. Skiliend&mnden sammantrader i
Stockholm om inte skilienamnden beslutar om
annat. Giltig skiljiedom foreligger nar under-
tecknande skett av ordféranden ensam.

Den som hanskjuter tvist till Skilienamnden
skall erlagga en ansokningsavgift motsvaran-
de fyra procent av prisbasbeloppet det ar
ansdkan gors. Avgiften skall ha inbetalats till
Fora innan Skilienamnden pabdrjar sin hand-
laggning av arendet. Om klagandens yrkande
helt eller delvis bifalls, aterbetalas anséknings-
avgiften. Afa Forsékring och Fora finansierar
de administrativa kostnaderna foér skilje-
namnden samt arvodena till ledaméterna
indmnden.

Ordférande och vice ordférande far ensam
pé skilienamndens vagnar foreta forberedan-
de atgarder samt meddela beslut om avskriv-
ning, meddela beslut om avvisande av mal om
det ar uppenbart att det finns hinder for skilje-
forfarande och avvisa bevisning.

Om droéjsmal med utredning réran-

de forsakringsfall eller med utbetal-
ning uppstar genom myndighets atgard, krigs-
handling, strejk, lockout, bojkott, blockad eller
liknande héndelse &r varken Fora eller Afa For-
sakring ansvarig for férlust som harigenom kan
uppkomma fér den som &ger ratt till ersattning.

Ratt till AGS-formaner har egen fo-
retagare, som har tecknat AGS/

EF-férsakringen och som:

1. har en sjukpenninggrundande inkomst
enligt SFB,

2. efteri § 14 angiven kvalifikationstid fullgér
forsékringsgrundande tid enligt §16 eller
har efterskydd enligt §§ 17-18,

3. uppfylit villkoret om arbetsforhet enligt § 15,

4. blivit arbetsoformogen pa satt som séags i
§§22-230ch

5. varit sjukskriven under s& l&ng karenstid
somangesi§ 24.

Ratten till AGS-férméaner upphér vid ingangen
av den manad som foretagaren fyller 66 ar.

Ratt till ersattning féreligger inte heller for tid
dé ersattning for forlust av inkomst kan lamnas
enligt bestammelserna om formaner vid ar-
betsskada eller statligt personskadeskydd i
SFB, enligt lag om statlig ersattning vid ideell
skada m.m., enligt forsékringsvillkoren for TFA
eller fran annan trygghetsférsékring. Om
AGS-formaner har lamnats och inkomstersatt-
ning enligt bestammelserna om formaner vid
arbetsskada eller statligt personskadeskydd i
SFB senare lamnas for samma tid, &r féretaga-
ren skyldig att aterbetala AGS-ersattning till
Afa Forsakring.

Forsakrad som inte uppfyllt sin upplysnings-
plikt enligt § 35 &r skyldig att aterbetala ersatt-
ning som betalats pa felaktiga grunder.

Foérsakringsskydd bdrjar gélla nar

foretagaren varit verksam i foretaget

i 90 dagar efter forsékringens ikrafttrddande
(kvalifikationstid).

Vid berékning av kvalifikationstid tillgodo-

réknas aven tidigare period som féretagare

och anstélld hos féretag, som tecknat for-



sakringsavtal om AGS, AGS-KL, ITP-plan eller
KTP-plan, under forutséttning att nagon del av
den tidigare perioden som féretagare eller an-
stalld innehafts senast under de tva ar som
narmast foregatt den padgaende perioden som
foretagare.

Franvarotid som enligt § 16 andra stycket
inte raknas som forsakringsgrundande tid far
inte heller raknas som kvalifikationstid.

Om den foérsékrade, vid den tid-

punkt da forsakringsskydd ska bor-
ja gélla, inte &r arbetsfor till minst 25% sedan
minst en vecka, borjar forsakringsskyddet att
gélla forst sedan den forsékrade under en
vecka (sjudagarsperiod) av lakare bedémts
som arbetsfor till minst 25% och arbetat under
for den férsékrade, normal arbetstid.

Sedan foretagaren fullgjort kvali-
fikationstid géller forsékringsskyd-
det sa lange forsakringen ar gallande (férsak-
ringsgrundande tid).
Franvaro utéver sex manader i foljd raknas inte
som forsékringsgrundande tid om inte fran-
varon beror pa
e sjukdom med ratt till sjuklén enligt lag eller
avtal, sjukpenning, arbetsskadesjukpen-
ning, sjukersattning eller aktivitetsersétt-
ning enligt SFB,
e hel ledighet med I6n, eller
¢ helledighet enligt foréldraledighetslagen.

Med efterskydd avses att forsak-

ringsskyddet fortsatter att galla efter
det att forsékringsgrundande tid upphort eller
kvalifikationstid fullgjorts utan att den féljs av
férsakringsgrundande tid.

En forutsattning for att efterskydd ska gélla ar
att den férsékrade har en sjukpenning-
grundande inkomst enligt SFB.

Efterskydd géller i 720 dagar (efterskyddstid).
Om férsékrad insjuknar under efterskyddstid
ska dagar med sjuklon enligt SjLL, sjukpen-
ning, arbetsskadesjukpenning, sjukersattning
eller aktivitetsersattning enligt SFB inte forbru-
ka dagar med efterskydd.

Efterskydd enligt § 17 upphdr om
den férsakrade
e inte langre har en av Forsakringskassan
faststalld sjukpenninggrundande inkomst
enligt SFB, eller
e vid arbetsldshet efter tre manader i foljd inte
stér till arbetsmarknadens forfogande, eller
e har varit anstalld eller verksam i samman-
lagt 180 dagar hos féretag och dar inte
omfattats av AGS eller AGS/EF, eller
e far ratt till i huvudsak motsvarande formaner
pé annat sétt.

§ 19 Upphdrde 2004-01-01.
§ 20 Upphdrde 2004-01-01.
§ 21 Upphérde 2004-01-01.

Ratt till ersattning har férsakrad
som &r arbetsoférmaodgen till minst
25% p g a sjukdom eller olycksfall och péa
grund déarav har rétt till sjukpenning enligt SFB.

Med arbetsoférmaga p g a sjukdom eller
olycksfall jamstalls att forsakrad maste avsta
fran forvarvsarbete och pa grund dérav har ratt
till smittbararpenning enligt SFB.

Med arbetsoférméga p g a sjukdom eller
olycksfall jamstalls &ven nar forsékrad i sjuk-
domsférebyggande syfte avhaller sig fran ar-
bete och ersattning enligt bestdmmelserna om
formaner vid arbetsskada i SFB lamnas.



Om den forsakrades arbetsforma-

ga vid tidpunkten d& foérsakrings-
skyddet borjar gélla &r nedsatt med hdgst 75%
och nedséttningen oavbrutet bestar, lamnas
ersattning endast fér en senare intraffad ytter-
ligare nedséttning av arbetsformagan med
minst 25%.

Om den sjukpenninggrundande inkomsten
faststallts med hansyn till tidigare beviljad sjuk-
erséattning eller aktivitetsersattning, lamnas
dock hel ersattning vid hel arbetsoférmaga.

Ersattning 1dmnas from 15:e da-
genien sjukperiod enligt SFB.

Dagserséttning lamnas under sjuk-

penningtid enligt SFB. Manadser-
sattning lamnas under tid med sjukerséattning
eller aktivitetsersattning enligt SFB. Om sjuker-
sattning eller aktivitetsersattning beviljats for
retroaktiv tid och sjukpenning har lamnats for
samma tid, betalas dagsersattning och inte
manadserséttning.

Med sjukpenningtid enligt SFB jamstalls tid
under vilken den forsékrade far smittbararpen-
ning enligt SFB.

Med sjukpenningtid enligt SFB jamstalls tid
under vilken den forsakrade far motsvarande
ersattning fran annat EU/EES-land efter det att
Overflyttning av sjukpenningférsakring skett till
sédant land.

Ersattning lamnas langst t o m kalenderma-
naden fére den under vilken den forsakrade
fyller 66 &r. Om en sjukperiod borjar inom fem
dagar fran det att en tidigare sjukperiod har av-
slutats ska bestammelserna i dessa forsak-
ringsvillkor tillampas som om den senare sjuk-
perioden &r en fortsattning pa den tidigare
sjukperioden.

Nar sjukpenning enligt SFB lamnas
med 80 procent ldmnas dagser-
sé&ttning med motsvarande 12,5 procent av
den sjukpenning som den forsékrade har fatt
fran Forsakringskassan. N&r sjukpenning en-
ligt SFB lamnas med 75 procent lamnas dags-
ersattning med motsvarande 13,3 procent av
sjukpenningen.
Efter den 360:e dagen i sjukperioden enligt
SFB lamnas ingen dagsersattning.

Dagserséttning som under en tolv-

manadersperiod inte uppgéar till
minst motsvarande en halv procent av prisbas-
beloppet enligt SFB utbetalas inte.

Ar den férsékrades arbetsforméga

p g a sjukdom eller olycksfall helt
nedsatt eller i det ndrmaste helt nedsatt 1am-
nas under tid med sjukersatt ning eller aktivi-
tetsersattning hel mé&nadserséattning. Ar
arbetsférmagan nedsatt i mindre grad men
med minst tre fjdrdedelar Iamnas tre fjardedels
manadsersattning. Ar den forsakrades arbets-
formaga nedsatt i mindre grad men med minst
hélften 1dmnas halv manadsersattning. Ar den
forsékrades arbetsformaga nedsatt med minst
en fjardedel lamnas en fjardedels méanadser-
sattning.

Manadsersattningen bestams med ut-
gangspunkt frdn den sjukpenninggrundande
inkomst som 1&g till grund for sjukpenningens
storlek vid insjuknandetillfallet. Aven inkomst-
delar 6ver 7,5 prisbasbelopp medraknas. Om
den sjukpenninggrundande inkomsten vid ratt
anmalan enligt SFB kunde ha faststallts till
annat belopp kan dock ersattning lamnas i
Overensstammelse harmed.



For forsékrad som far sjukersattning eller akti-
vitetsersattning enligt SFB utgor hel manads-
ersattning det belopp som anges i tabell. (Se
sid 10).

For forsakrad vars arsinkomst dverstiger 7,5
prisbasbelopp utgdr hel manadsersattning
65 % pa inkomstdelar mellan 7,5 och 20 pris-
basbelopp och 32,5 % pa inkomstdelar mellan
20 och 30 prisbasbelopp.

Minskning av ménadserséttning vid arbete en-
ligt sérskilda bestdmmelser om sjukersattning.

Manadsersattning som lamnas

under tid med sjukerséattning
ska minskas i motsvarande proportion som
sjukersattning minskas enligt 37 kap SFB i det
fall férvarvsinkomst dverstiger gallande fri-
belopp.

Sedan slutlig ménadsersattning faststallts
for aret ska betald erséattning avréknas mot
den slutliga erséattningen. Belopp under 100 kr
utbetalas eller aterkravs inte.

Anmérkning:

Minskning av manadsersattning bestdms med
utgangspunkt fran det drliga vérdet av
maénadserséattningen inklusive vardesékrings-
tilldgget.

Erséattning enligt §§ 26-28 bestams

med utgangspunkt endast fran
sjukpenninggrundande inkomst som forvar-
vas i egen verksamhet som omfattas av AGS.

AGS-ersattning ldmnas inte for
frénvarotid for vilken den forsékra-

de har réatt till sjuklon enligt lag eller avtal.
Om den foérsakrade har fatt annan sjukfor-

man enligt lag eller avtal nedsatts — i forekom-
mande fall — ersattningen med véardet av for-
manen. Avdrag sker dock endast med s&dan
del av férméanen som Overstiger vardet av de
sjukformaner den forsakrade ar beréttigad till
enligt SFB.

Ratt till AGS-formaner vid franvaro under
forsékringsgrundande tid upphdr om den for-
sékrade far ratt till i huvudsak motsvarande
formaner pa annat sétt.

Afa Foérsakring kan under ersatt-

ningstiden besluta att utgédende
forman ska &ndras, om det framkommer om-
standigheter som om de tidigare varit k&nda
skulle ha paverkat ersattningsréatten.

Néar sjukperioden varat 24

manader i foljd lamnas vardesék-
ringstillagg till ménadserséattning om pris-
basbeloppet enligt SFB — pa grund av hojning
av det allménna prislaget - stigit sedan sjuk-
periodens bérjan. Andring av vérdesékringstil-
lagget sker for varje darefter intrddande tolv-
manadersperiod och ska d& motsvara den
procentuella 6kningen av prisbasbeloppet fran
bdrjan av sjukperioden till borjan av ifraga-
varande tolvméanadersperiod. Dock kan varde-
sékringstillagg inte under nagon tolvmanader-
speriod pa grund av sadan hojning lamnas
med hogre belopp &n vad som erhalls vid en
beréknad 6kning med 4% per ar raknat fran
sjukperiodens borjan.Om dverskott uppkom-
mer kan Afa Forsakring besluta att pa grund av
hajning av det allmanna prislaget under forflu-
ten tid lamna vardesékringstillagg enligt en ho-
gre upprékning an vad som anges i férsta
stycket.



For att erhdlla ersattning ska den

forsakrade anmaéla forsakringsfall
péa av Afa Forsakring anvisat sétt och lamna de
uppgifter som behdvs for beddmning av ratten
till ersattning och berakning av ersattningens
storlek.

Arbetsoférmagan ska styrkas med
lakarintyg eller kopia av Forsék-
ringskassans lakarintyg. Kostnader for kopia
av sédant lakarintyg betalas av Afa Forsakring.

Som foérutséattning for erséattning
galler att den férsakrade medger att

e |akaren far lamna Afa Forsékring
upplysningar som &r av betydelse for
beddmandet av ersattningsfragan och

e Forsakringskassan far lamna Afa Forsakring
upplysning om sjukpenninggrundande
inkomst och sjukperiod.

Forsakrad ar skyldig att omgéende meddela
Afa Forsakring sadana forandringar som kan
péaverka ratten till ersattning eller ersattningens
storlek.

Foérsékringen galler inte vid arbets-

oférmaga som drabbar den forsék-
rade medan krigsforhallande rader i Sverige,
om arbetsoférmagan kan anses vara beroen-
de av krigsforhallandet. Samma regel géller
om den forsékrade drabbas av arbetsoforma-
ga inom ett ar efter krigsforhallandets uppho-
rande. Med krigsférhallande i Sverige avses
sadana forhéllanden som bedéms utgora
krigsforhallande enligt lagen (1999:890) om
forsékringsverksamhet under krig eller krigsfa-
ramm.

Forsékringen géller inte vid arbetsoférméga
som intraffar da den forsékrade deltar i krig,
vilket inte sammanhanger med krigsforhallan-
de i Sverige, eller i politiska oroligheter utom
Sverige. Férsakringen galler inte heller vid ar-
betsoférmaga som intraffar inom ett ar efter
sadant deltagande och som kan anses vara
beroende av kriget eller oroligheterna.
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Vi vill att den som ldmnar person-
uppgifter till oss ska kdnna sig trygg
med hur vi behandlar dem. Vi vidtar
darfor tekniska och organisatoriska
atgéarder for att skydda personuppgif-
ter och for att sdkerstélla att behand-
ling av personuppgifter sker i enlighet
med gillande dataskyddslagstiftning
och véra interna regler for hantering
av personuppgifter.

I var verksamhet samlar vi in och
behandlar personuppgifter bland
annat for att skadereglera, berdkna
forsdkringsrisker, ta fram statistik,
bidra till forskningsprojekt, forebygga
framtida skador och for att uppfylla
véra skyldigheter enligt tillampliga
dataskyddsregler.

Mer information om hur vi behand-
lar personuppgifter och hur enskildas
rattigheter enligt dataskyddsférord-
ningen kan utovas, t.ex. att begéra
ett registerutdrag, finns pa
www.afaforsakring.se.
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