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Teckna samverkansavtal  Tillampa samverkansavtal ~ Utvdrdera samverkansavtal
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Kunskap i organisationen Samverkanskultur

Att leva samverkan

Samverkan och samverkanskulturen &r en langsiktig relation och ett langsiktigt
arbete som utvecklas éver tid. Det handlar inte bara om sakfragor utan dven om
vara relationer. En bra samverkanskultur kdnnetecknas av en éppen, lyhérd och
utforskande dialog. Det handlar om att leva samverkan.

| detta steg kommer ni

« Skapa samsyn kring vad som ska kanneteckna er samverkanskultur

+ Skapa forstdelse och tydlighet kring era olika roller

Ténk pé

Skapa samsyn kring vad som ska kanneteckna er samverkanskultur

Tydliggor era olika roller




Samverkan.

avtalet

Avtal om samverkan och
arbetsmiljo
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Samverkansavtal
- for ett framgangsrikt arbete
med friskfaktorer

1. Gemensamt ansvar hos parterna




Samverkansavtal
- for framgangsrikt arbete med
friskfaktorer

2. Ett samverkansavtal sakerstaller struktur
och former for delaktighet samt inflytande,
information och aterkoppling




Férhandling

Det har ar
problemet jag
maste |06sa.

- Hmm...det har var
inte riktigt vad vi
tankt oss.

De verkar inte ha
beaktat att...

Forhandlar med Beslut

Arbetsgivaren driver processen o
arbetstagarorganisationen

A
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Jag forstar inte riktigt
vad beslutet innebar
pa min arbetsplats...



Samverkan Zad kj

problemet?
Vad vill vi ta upp? e (
Vad &r bra? Hur /sh\:\\!&\ Y/
far vi det att N e / Skulle vi
fungera..? N/ Samverkansgrupp kunna vaga in
tt...?

Att samverka ar battre
for bade

verksamheten och

arbetsmiljon
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Arbetsplatstraff, APT
@g Dialog medarbetare och chef
.@ﬁ — medarbetarsamtal
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Har ni en forhandlingskultur
eller samverkanskultur hos er?



Samverkansavtal
- for framgangsrikt arbete med
friskfaktorer

3. Samverkan ger en rattvis och transparent
organisation




3. Strukturen for samverkan ger en rattvis och
transparent organisation

Information
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Partsforhallande

Alla medarbetare pa
arbetsplatsen

Dialog mellan chef
och medarbetare



Samverkansavta
- for framgangsrikt arbete med friskfaktorer

4. Arbetsmiljofragor inklusive friskfaktorer och
verksamhetsfragor kan behandlas vid samma tillfalle



4. Arbetsmiljofragor inklusive friskfaktorer och verksamhetsfragor
kan behandlas vid samma tillfalle

Finns att ladda ner pa SKR:s hemsida:
Chefstid for arl ! st I
samverkansgrupper



https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/ovrigakollektivavtal/samverkansavtal/chefsstod.28798.html
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/ovrigakollektivavtal/samverkansavtal/chefsstod.28798.html

Samverkansavta
- for framgangsrikt arbete med friskfaktorer

5. Samverkansavtal tillsammans med friskfaktorer ger en
attraktiv arbetsplats och en effektiv verksamhet



5. Samverkansavtal tillsammans med
friskfaktorer ger en attraktiv arbetsplats och en
effektiv verksamhet

Tidiga insatser Rattvis

och arbetsanpassning och transparent
organisation

e Tillit och respekt

Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
och engagerat

Systematiskt
arbetsmiljdarbete
i vardagen

e Rattigheter och
skyldigheter

* Insyn och transparens som
okar forstaelsen

Delaktighet

och inflytande

e Delaktighet och inflytande
tldlgt i processen av arbetsuppgifter och aterkoppling

Prioritering Kommunikation




Har ni erfarenhet av att arbeta
med friskfaktorer?

Gemensamt ansvar hos parterna
Samverkansavtal sakerstaller struktur och former for
delaktighet och inflytande

Samverkan mojliggor en rattvis och transparent
organisation

Arbetsmiljofragor, friskfaktorer och verksamhetsfragor
kan behandlas vid samma tillfalle

Samverkansavtal som bygger pa friskfaktorer ger en
attraktiv arbetsplats och en effektiv verksamhet

och arbetsanpassning

arbetsmiljoarbete
i vardagen

hela arbetslivet

av arbetsuppgifter

och transparent
organisation

narvarande, tillitsfullt
och engagerat

och inflytande

och aterkoppling



Avslutningsvis

Symbios mellan samverkan och friskfaktorer

1.
2.

3.

Gemensamt ansvar hos parterna

Ett samverkansavtal sakerstaller struktur och former for
delaktighet och inflytande, information och aterkoppling

Samverkan ger en rattvis och transparent organisation

Arbetsmiljofragor inklusive friskfaktorer och
verksamhetsfragor kan behandlas vid samma tillfalle

Samverkansavtal tillsammans med friskfaktorer ger en
attraktiv arbetsplats och en effektiv verksamhet



Detta tar vi med oss!

1. Vad blir ert nasta steg nar ni
kommer tillbaka till er
arbetsplats?

2. Boka in mote for fortsatt arbete.

Digital partsgemensam guide for samverkan



https://skr.se/skr/tjanster/specialtjanster/samverkansguiden/tecknasamverkansavtal.76858.html

TACK for oss!
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