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AFA Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stéd vid sjukdom, arbetsskada,
arbetsbrist, dodsfall och foraldraledighet. Vara forsakringar ar bestamda i kollektivavtal
mellan arbetsmarknadens parter och vi forsakrar 4,5 miljoner manniskor i privat
naringsliv, kommuner, landsting och regioner.

AFA Forsékring drivs utan vinstsyfte. Vi forvaltar cirka 200 miljarder kronor for att
sakerstalla framtida utbetalningar till vara forsakrade. En viktig del av var verksamhet

ar att stédja forskning och projekt som aktivt syftar till att férbattra arbetsmiljon.

AFA Forsakring har cirka 660 medarbetare och ags av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.



Vd har ordet

AFA Forsikring har administrerat kollektivavtalade férsdkringar pa uppdrag av arbets-
marknadens parter i mer 4n 50 ar. Idag omfattas runt 4,5 miljoner arbetstagare, eller 9
av 10 anstallda i Sverige, av minst en av vara forsdkringar. Vara olika férsdkringar ger

ekonomiskt skydd vid sjukdom, arbetsskada, forédldraledighet, arbetsloshet och dodsfall.

I var skadedatabas finns information lagrad om drygt 14 miljoner forsékringsirenden
fran bérjan av 1970-talet fram till idag. Det ger oss vardefull kunskap om skador och
sjukdomar i bade privat och offentlig sektor. Statistiken fran databasen utgor en vasentlig
del av beslutsunderlaget for vart stod till forskning och utveckling inom arbetsmiljé och
halsa.

Vi vill att s& manga som majligt ska kunna ta del av var statistik. Darfor presenterar vi
arligen denna rapport som visar hur de allvarliga arbetsskadorna och den ldngvariga
sjukfranvaron har utvecklats. Statistiken fordndras frén ar till 4r och vi vill betona att
skadefrekvensen pa den svenska arbetsmarknaden &r 1ag internationellt sett.

I borjan av 2010-talet 6kade antalet allvarliga olyckor per 1 000 sysselsatta. Darefter
avstannade 6kningen och de senaste fyra dren har antalet allvarliga olycksfall varit ofor-
andrat. Nar det géller sjukfrdnvaron visar 2016 ars siffror ett minskat antal sjukfall for
béade kvinnor och mén inom sdvidl Kommuner och landsting som i den privata sektorn.

Vi ser en samhallelig nytta i att fore-
bygga sjukskrivningar och arbetsskador.
Nu fortsitter vart arbete for att minska
ohéilsan och skadorna i arbetslivet.

Anders Moberg
Verkstallande direktor,
AFA Forsikring
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OM AFA FORSAKRING

Om AFA Forsakring

De kollektivavtalade forsakringarna ger trygghet och ekono-
miskt stod vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist, foraldra-
ledighet och dodsfall. Vi foérsakrar de som arbetar i sma eller
stora féretag, organisationer och branscher och i de allra
flesta yrkesgrupper pa arbetsmarknaden.

AFA Forsakring drivs utan vinst-
utdelning och vi forsékrar utan krav

pa hilsoprovning. Vart uppdrag ar att
forvalta sdvél kunskaper som erfarenheter
pa béasta satt och att bidra till battre
arbetsmiljo och hilsa. Var mélsittning ar
att ingen ska gi miste om den erséttning
som han eller hon har ratt till.

Sedan 1963 har vi hanterat mer &n 14
miljoner forsdkringsdrenden. Information
om skade- och sjukdomséirenden finns
lagrade i var skadedatabas och stracker
sig &nda tillbaka till 1974. Eftersom en
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stor del av den sysselsatta arbetskraften
ar forsékrad hos AFA Forsakring har vi
god kunskap om olika typer av skade-
héndelser och sjukdomar som drabbar
ménniskor i arbetslivet. Skadedatabasen
utgor grunden for vart stéd till skade-
forebyggande forskning och utveckling.

Vi ar en av Sveriges framsta anslags-
givare inom forskning om arbetsmiljé och
hélsa. Vi satsar arligen cirka 150 miljo-
ner kronor pa forskning och utveckling.
Ar 2016 satsade vi totalt drygt 350 miljo-
ner kronor pé férebyggande insatser.



OM RAPPORTEN

Om rapporten

Detta ar en aterkommande arsrapport som sammanfattar
utvecklingen av arbetsskador och sjukfranvaro fram till och
med skade-/insjuknandearet 2016. Statistiken ar, om inte
annat anges, avlast den 31 december 2017.

Statistiken kommer
frin AFA Forsikrings
skadedatabs som ar
ett register 6ver de

NY YRKESKLASSIFICERING

ﬁjrsii.kringsérenden Statistiska centralbyran har infért en ny standard fér yrkesklassi-
JRUE ficering. Den gamla standarden SSYK 96 (Arbetsmarknadsstyrelsen,
som AFA Forsakring 1997) har bytts ut mot SSYK 2012 (Statistiska centralbyran, 2012).
hanterar. Arbetsskade- Yrkeskoder enligt SSYK 2012 kan i flera fall inte Gversattas till yrkes-
och sjukforsikrings- koder enligt SSYK 96 eller vice versa. Aven AFA Forsékring har bytt

till den nya standarden. Det medfor att vi har ett tidsseriebrott i
yrkesstatistiken. Vi redovisar darfor tidsserier for yrke med 2015
som startar i denna rapport.

arenden utgor
majoriteten av vara
forsdkringsirenden.

FORSAKRINGARNA SOM AR
GRUNDEN FOR VAR STATISTIK

Sjukforsdkringen
Avtalsgruppsjukforsakringen AGS och AGS-KL
omfattar arbetare inom avtalsomradet Svenskt
Naringsliv/LO, kooperationen, anstéllda i kom-
muner, landsting/regioner, Svenska kyrkan och
Pactaféretag. Forsakringen omfattar daremot
inte statligt anstéllda eller tjansteméan inom det
privata avtalsomradet. Sjukforsakringen ger

ett komplement till sjukpenning eller sjuk- eller
aktivitetsersattning fran Forsakringskassan och

sjukfrénvaron behdver inte vara arbetsrelaterad.

Arbetsskadeforsdkringen

Trygghetsforsékring vid arbetsskada, TFA,
omfattar samtliga anstéllda, det villl séga saval
arbetare som tjansteman inom avtalsomradena
Svenskt Naringsliv/LO/PTK och kooperationen.
TFA-KL omfattar samtliga anstéllda i kommuner,
landsting/regioner, Svenska kyrkan och Pacta-
foretag. Pacta ar en arbetsgivarorganisation for
féretag som ar verksamma inom kommun- och
landstingsnéra verksamheter. AFA Forsakring
har ocksé uppdraget att administrera och
reglera arbetsskador i enlighet med det statliga
personskadeavtalet (PSA), och har darfor infor-
mation om i stort sett alla anmalda arbetsskador
i Sverige.
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SAMMANFATTNING OCH SLUTSATSER - ARBETSSKADOR

Sammanfattning och slutsatser

— arbetsskador . ki och Psa)

Totalt godkandes

50360

ARBETSSKADOR

(arbetsolycksfall, fardolycksfall och
arbetssjukdomar ar 2016.)

Foérandringar under aret

Arbetsmarknadens parter har genomfort ett
antal kampanjer om forsakringarna i media

och pa arbetsplatserna. Sysselsattningen e00000000

och antalet arbetade timmar har 6kat
mellan 2015 och 2016.

Allvarliga arbetsskador fortsatter
att utvecklas som tidigare ar

Det totala antalet allvarliga arbetsolycksfall ar fortsatt oférandrat

aven &r 2016. De senaste fyra aren har &ven risken varit ofor-
andrad, med 2,5 allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta. Inom
statlig sektor ser vi en minskande trend av allvarliga olycksfall
per 1 000 sysselsatta medan vi i kommuner och landsting ser
en 6kande trend.
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Varav

10925

Antalet godkanda
arbetsskador har
okat mellan 2015
och 2016 bade bland
arbetsolyckorna och
fardolycksfallen.

Antalet allvarliga
arbetsolycksfall ar
daremot stabilt 6ver
tid, medan antalet
doédsfall fortsatter
att minska.

ALLVARLIGA
OLYCKSFALL




Yrke och kon

Skadepanoramat ser i stora drag ut som tidigare.

SAMMANFATTNING OCH SLUTSATSER - ARBETSSKADOR

Risken for arbetsolycksfall ar hdgst fér mansdominerade
yrkesgrupper inom industri och hantverk. For man var ris-

ken 3,1 allvarliga olyckor per 1 000 sysselsatta 2016 och

ar oférandrad jamfort med tidigare ar. Hogst risk for mén
aterfinns i yrkesgrupperna byggnadstraarbetare, brand-

personal samt betong-, bygg- och anldggningsarbete.
Fér kvinnor var risken 1,8 allvarliga olyckor per 1 000

sysselsatta 2016, en svag minskning jamfort med tidigare

ar. For kvinnor ar risken hogst i yrkesgrupperna
tréindustriarbete och pappers- och pappers-
massearbetare, yrkesgrupper med relativt

fa sysselsatta kvinnor.

Maskin- och
lastningsolyckor

Nast efter fallolyckor ar olyckor
vanligast i kategorierna maskiner for
bearbetning och framstéllning och
lasta, lossa, bara eller flytta. Maskin-
olyckor leder ofta till skador i fingrar och
hander. Skador efter lastningsolyckor ar
mer jamnt fordelade éver kroppen, men
skador pa fingrar &r vanligast.

Godkéanda arbetssjukdomar

Arbetssjukdomar ar vanligare bland mén &n
bland kvinnor. De vanligaste diagnoserna bland
man ar vibrationsskador och karpaltunnelsyndrom.
Tidigare har bullerskador varit vanligast men
trenden ar nu att de minskar.

Bland kvinnor dr den vanligaste orsaken bakom
en arbetssjukdom en psykisk diagnos. Det inne-
bar en férandring gentemot tidigare ar da skelettets
och rérelseorgansens sjukdomar var vanligast.

Fallolyckor

Den vanligaste orsaken bakom en
allvarlig olycka ar en fallolycka.

De utgor nastan en tredjedel av alla
allvarliga arbetsolyckor. Bland kvinnor &r
fallolyckor vanliga inom vard- och om-
sorgsyrken och dé sérskilt fall i samma
niva. For man ar fallolyckor fran hojd
vanligare, till exempel frén stegar och
byggnadsstaliningar. De flesta fallolyckor
pbland méan sker inom metallarbete och
betong-, bygg- och anldggningsarbete.
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Arbetsolycksfall férdelat
efter Sveriges lan

Risken for allvarliga arbetsolycksfall var
hogst i Vasternorrlands, Jonkdpings, Gavle-
borgs och Vastmanlands I&n som samtliga
hade en risk pa 3,1 allvarliga olycksfall per

1 000 sysselsatta. Skillnaden mellan lanen
forklaras till stor del av skillnader i
naringslivsstruktur.

Fardolycksfall

Fardolycksfall ar betydligt vanligare bland

kvinnor som stér for 70 procent av olyckor-
na. De vanligaste orsakerna ar att ramla ute
och olyckor med cykel som utgor tva av tre
fardolycksfall.




SAMMANFATTNING OCH SLUTSATSER - SJUKFALL

Sammanfattning och slutsatser
- Sj ukfall (csochacsky

Kommuner
och landsting

Totalt ersattes

34860

nya langa sjukfall 2016.

Manadsersattning

| genomsnitt ledde 0,7 sjukfall per 1 000
sysselsatta till manadsersattning inom
kommun- och landstingssektorn.

Vanliga diagnoser

De tva stérsta diagnoserna i kommun- och landstingssektorn ar
muskuloskeletala och psykiska diagnoser, som tillsammans star
for 6ver 70 procent av de langa sjukfallen. Den vanligaste diagnosen
bakom en langvarig sjukfranvaro ar en psykisk diagnos och det géller

bade kvinnor och man i kommun- och landstingssektorn.

Psykiska diagnoser bérjade 6ka som andel av alla diagnoser

under 2010 och 6kningen fortsatte &ven under 2016. Kvinnor inom yrkes-
gruppen socialt arbete har den hogsta risken for ett langvarigt sjukfall
med en psykisk diagnos, 29,7 sjukfall per 1 000 sysselsatta. Sjukfall med
psykiska diagnoser blir oftare langa jamfort med évriga diagnoser.
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Minskning av sjukfall
i Kommuner och landsting

Inom avtalsomrdde Kommuner och landsting
minskade antalet sjukfall fér bAda kénen men mest
for man. Aven risken minskade frén 31,4 till 29,7 l&nga
sjukfall per 1 000 sysselsatta mellan 2015 och 2016.

Aldersgrupper och kén

For kvinnor minskade risken for langvarig sjukfranvaro
for aldersgrupperna 6ver 35 ar. For kvinnor 16-25 ar och
kvinnor 26-35 &r dkade risken mellan 2015 och 2016. For
man minskade risken for ldngvarig sjukfranvaro fram-
for allt for aldersgruppen 56-64 ar. Ovriga &ldersgrupper
hade sma férandringar av risken mellan 2015 och 2016.

Yrke och kon

Kvinnor hade mer én dubbelt s& manga

langa sjukfall per 1 000 sysselsatta som

man. Risken for langvarig sjukfranvaro ar 34,5 for kvinnor
och 14,6 for man. Den kvinnodominerade yrkesgruppen
underskdterskor, vardbitréaden, personliga assistenter, m.fl.
stod for flest langa sjukfall i kommun- och landstingssektorn.

Sjukfallens langd

Medianlangden for langa
sjukfall inom kommuner
och landsting minskade

fran 294 dagar 2015 till

245 dagar 2016. En viktig
forklaring till minskningen &r
att fler sjukfall avslutas vid dag
180 da Forsakringskassan
provar arbetsformagan mot
hela arbetsmarknaden.




Svenskt
Naringsliv/LO

Totalt ersattes

3043

nya langa sjukfall 2016.

Manadsersattning

I genomsnitt ledde 0,7 sjukfall per 1 000
sysselsatta till manadsersattning i den
privata sektorn.

Vanliga diagnoser

De tva storsta diagnoserna i den privata
sektorn ar muskuloskeletala och psy-
kiska diagnoser, som tillsammans star
for nastan tva tredjedelar av de langa
sjukfallen.

Andelen psykiska diagnoser har nu fér kvinnor
gétt om andelen muskuloskeletala diagnoser.
Foér méan har andelen psykiska diagnoser
Okat, men ar annu inte i nérheten av de
muskuloskeletala diagnoserna. Muskuloskele-
tala diagnoser ar den vanligaste diagnosen for
avtalsomrédet i sin helhet.

Sjukfallens langd

Medianlangden for langa sjukfall inom den privata

sektorn minskade fran 221 dagar 2015 till 187 dagar
2016. En viktig forklaring till minskningen ar att fler sjukfall
avslutas vid dag 180 d& Forsakringskassan provar arbets-
formagan mot hela arbetsmarknaden.

SAMMANFATTNING OCH SLUTSATSER - SJUKFALL

Minskning av sjukfall
i privat sektor

Inom avtalsomrade Svenskt Naringsliv/LO
minskade antalet sjukfall for bada kdnen och
storst var minskningen for kvinnor. Aven risken
minskade, fran 23,7 till 22,7 langa sjukfall per 1 000
sysselsatta mellan 2015 och 2016.

i\ldersgrupper och kon

For kvinnor minskade risken for langvarig
sjukfrénvaro fér aldersgrupperna over 35 ar.

For kvinnor 16-25 &r och kvinnor 26-35 ar var risken
i stort sett oférandrad mellan 2015 och 2016.

F6r man minskade risken for langvarig sjukfran-
varo for alla dldersgrupper utom gruppen 16-25
ar. For denna aldersgrupp tkade risken for langvarig
sjukfrénvaro nagot mellan 2015 och 2016.

Yrke och kon

Kvinnor hade néra 60 procent fler langa
sjukfall per 1 000 sysselsatta &n méan.
Risken for langvarig sjukfranvaro &r 30,4 for
kvinnor och 19,2 f6r man. For kvinnor

har yrkesgruppen livsmedelsarbete

den hogsta risken medan, det for

man ar gruppen Ovrigt industriellt arbete.

Langa sjukfall i bada
avtalsomradena for-
delat efter lan

Risken for langvarig sjukfranvaro
ar hogst i Vasternorrlands 1an,
32,4 langa sjukfall per

1 000 sysselsatta.
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ARBETSSKADOR

Godkanda arbetsskador
2006-2016

Arbetsolycksfallens
fordelning efter
allvarlighet

Allvarliga arbetsolycksfall
- avtalsomrade

Allvarliga arbetsolycksfall
— alder, kon och
sysselsattning

Allvarliga arbetsolycksfall
efter yrkesgrupp

Sjukfranvaro vid allvarliga
arbetsolycksfall
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| det forsta avsnittet redovisar vi antalet god-
ké&nda arbetsskador i AFA Forsakrings skade-
register 2006-2016. Dessa ar fordelade pa

e det &r skadan intraffade

e typ av arbetsskada

® kon

| avsnitt tva redovisar vi antalet godkanda
arbetsolycksfall fordelade pa

o det ar arbetsolycksfallet intraffade
e allvarlighet
° kon

De allvarliga arbetsolycksfallen redovisas i
diagram och delas upp efter

® kon
e avtalsomrade

De allvarliga olycksfallen redovisas efter

e kon
o alder
e gysselsattning

De allvarliga arbetsolycksfallen redovisas
per yrke och delas upp efter

® kon
e antal fall per 1 000 sysselsatta

De allvarliga arbetsolycksfallen redovisas efter

e mediantid for sjukfall



Allvarliga arbetsolycksfall
som medfort medicinsk
invaliditet

Vanliga orsaker till
allvarliga arbetsolycksfall

Vanliga orsaker till
fardolycksfall

Aldersberoende risk,
efter handelsetyp
och kon

Var pa kroppen sker
skadorna?

Antal allvarliga arbets-
olycksfall per 1 000 syssel-
satta efter 1an och kon

Godkanda
arbetssjukdomar

ARBETSSKADOR

De allvarliga arbetsolycksfallen redovisas efter

e risk for medicinsk invaliditet
e yrkesgrupp

Vilka &ar de vanligaste handelserna vid ett allvarligt
arbetsolycksfall? Detta material delas upp efter

® Kkon

® yrkesgrupp

e sjukfranvarolangd

Vilka &r de vanligaste orsakerna till fardolycksfall?
Detta redovisas efter kon.

| detta avsnitt beskriver vi den aldersberoende
risken av arbetsolycksfall.

Allvarliga arbets olycksfall redovisas efter var
pé kroppen skadan uppstatt.

| avsnittet redovisar vi risken for allvarliga arbets-
olycksfall fordelat efter Sveriges 18n och regioner
samt kon.

Har redovisar vi godkanda arbetssjukdomar
med visandear 2012-2016. De delas upp efter

® kdn
e diagnos
e yrkesgrupp

ALLVARLIGA ARBETSSKADOR OCH LANGVARIG SUUKFRANVARO
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GODKANDA ARBETSSKADOR 2006-2016

Godkanda arbetsskador

2006-2016

En arbetsskada kan vara ett arbets-
olycksfall (olycksfall som intraffar under
arbetstid), ett fardolycksfall (olycksfall
som intraffar under fard till eller frén
arbetet) eller en arbetssjukdom (sjukdom
som kan uppkomma eller forsamras till
foljd av arbetet eller arbetsforhéllandena).

Tabell 1 visar antalet godkénda ar-
betsolycksfall, fardolycksfall och arbets-
sjukdomar under perioden 2006-2016
for kvinnor respektive mén. Antalet
godkinda arbetsskador har 6kat arligen
sedan 2009, men 6kningen mattades av
under 2014. Under 2014 och 2015 var
antalet arbetsolyckor stabilt, 6kningen
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av arbetsskador bestod framst av ett
négot storre antal fardolycksfall. Under
2016 har antalet arbetsskador 6kat svagt
vilket kan hora samman med att syssel-
séattningen och antalet arbetade timmar
har 6kat under perioden.

Redovisningen av antalet arbetssjuk-
domar under de senaste dren &r ofull-
standig. En arbetssjukdom kan visa sig
flera ar efter det att en person har varit
utsatt for skadlig inverkan i arbetet. En
relativt stor andel anmélningar kommer
in upp till tio &r efter det att skadan
visade sig. Det gor att statistiken inte ar
fullstandig forran l1ngt senare.



GODKANDA ARBETSSKADOR 2006-2016

Typ av arbetsskada m 2007 | 2008 m 2010 2011 2012 n 2014

Arbetsolyckor Kvinnor 10314 11071 9980 8656 11189 14355 17243 19469 20549 20770 21236

Mén 17769 18252 165689 12768 17034 22385 25083 27657 28703 29385 30500

Total 28083 29323 26569 21424 28223 36740 42326 47126 49252 50155 51736

Arbetssjukdomar  Kvinnor 139 126 139 112 157 122 189 172 127 71 43
Man 778 644 629 560 592 570 611 569 508 391 255
Total 917 770 768 672 749 692 800 741 635 462 298
Fardolycksfall Kvinnor 2699 2620 2636 2327 3263 4160 4354 4778 4226 4975 5103
Man 1106 1100 1006 937 1170 1588 1852 2140 1917 2151 2232

Total 3805 3720 3642 3264 4433 5748 6206 6918 6143 7126 7335
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ARBETSOLYCKORNAS FORDELNING EFTER ALLVARLIGHET

Arbetsolyckornas
fordelning efter allvarlighet

I detta avsnitt delar vi in arbetsolyckorna
efter antal dagars sjukfranvaro och/

eller om skadan har lett till medicinsk
invaliditet. I samband med att ett drende
registreras hos AFA Forsiakring gor
skaderegleraren en preliminér bed6m-
ning av hur allvarlig skadan &r.

FAKTA OM ARBETSSKADORNAS
ALLVARLIGHET

Med allvarliga arbetsolycksfall menar vi

arbetsolycksfall som leder till mer &n 30
dagars sjukfranvaro och/eller medicinsk
invaliditet.

Sjukfranvarande > 30 dagar
Har ingér de arbetsskador som har gett eller

beddms ge erséttning for mer an 30 dagars
lakningstid. Sjukfrénvaro ar dock i sig inte
en forutsattning for erséattning. Darfor ingar

i denna grupp béade skador som lett till

mer &n 30 dagars sjukfranvaro och skador
med motsvarande l&kningstid, men utan
sjukfranvaro. Till exempel psykiska skador
som innebar att den skadade kan aterga till
jobbet men fortfarande har men av olyckan
och regelbundet besoker terapeut/psykolog.
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Tabell 2 visar arbetsolycksfallens for-
delning efter kon, for det ar olycksfallet
intraffade och graden av allvarlighet.
Hur allvarlig en skada ar bedéms utifran
hur lang tid sjukfallet varat och om den
har lett till permanent funktionsnedsétt-
ning i form av medicinsk invaliditet eller
dodsfall. Medicinsk invaliditet graderas i
procent av funktionsnedsattningen.

Medicinsk invaliditet

Medicinsk invaliditet ar ett matt pa den
bestaende kroppsliga funktionsnedsatt-
ning som &r en foljd av skadan. Har ingar
de arenden dér den som har skadats har
bestdende men av skadan. | de flesta av
dessa arenden beddms den medicinska
invaliditeten vara hoégst 15 procent. Till
exempel motsvarar férlusten av ett helt
pekfinger 7 procents invaliditet, total horsel-
forlust pa ett 6ra 15 procents och synforlust
pa ett 6ga 14 procents medicinsk invaliditet.
Graden av invaliditet avgors forst da skadan
har lakt och inga férbattringar ar att vanta.
Tills dess gor skaderegleraren en preliminér
uppskattning av hur svér skadan ar. Darfor
ingér i denna grupp béde redan ersatta
skador och skador som preliminart bedéms
vara sé allvarliga att de i framtiden kommer
att leda till medicinsk invaliditet.




Tabell 2 visar att de godkdnda arbets-
olycksfallen med korta sjukfall (hogst

30 dagar) ckade mellan 2009 och 2014,
medan de langre sjukfallen varit i princip
oférdndrade under de senaste aren.

De korta sjukfallen har ¢kat for bade
man och kvinnor. Det faktiska antalet
arbetsolycksfall som leder till medicinsk
invaliditet kan bli hogre 4n vad som

Arbetsskadans
allvarlighet

Sjukfranvarande Kvinnor 7212 8018 6909
< 31 dagar

Man 11432 12040 10462

Total 18644 20059 17371
Sjukfranvarande Kvinnor 1864 1757 1868
> 30 dagar

Man 3086 2836 2761

Total 4950 4593 4629
Medicinsk Kvinnor 1238 1294 1199
invaliditet

Man 3219 3338 3339

Total 4457 4632 4538
Déodsfall Kvinnor 0 1 4

Mén 32 38 27

Total 3

2 39 31 23 31 22 19 22 20 14 8

5667

7 486

13153

1721

2279

4000

1266

2982

4248
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framkommer i tabell 2, sarskilt for
senare skadeér. Det beror bland annat
pé att skadans allvarlighet kan justeras i
efterhand. Under 2012 dndrades regler-
na, vilket innebar att fler skador med
kortare sjukfranvaro ger ratt till ersatt-
ning. Samma ar inférdes majligheten att
anmaéla skador digitalt.

7709 10809 13401 15536 16606 16660 17270

10892 15777 18427 20636 21859 22308 23535

18602 26586 31828 36172 38466 38970 40811

1806 1735 1927 2083 2251 2498 2394

2488 2468 2512 2826 2877 3338 3266
4294 4203 4439 4909 5128 5836 5660
1672 1809 1911 1849 1692 1609 1569
3624 4120 4129 4174 3946 3726 3688
5296 5929 6040 6023 5638 5335 5257
2 2 4 1 0 1 1

29 20 15 21 20 13 7
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ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL - AVTALSOMRADE

Allvarliga arbetsolycksfall
- avtalsomrade

I tidigare avsnitt har vi redovisat antalet
godkénda arbetsskador fordelade efter
vilken typ av arbetsskada det ror sig om
och hur allvarlig skadan ar. Tabell 1 och
tabell 2 visar antalet arbetsskador och
allvarliga arbetsolyckor oavsett vilket
avtalsomrade den skadade tillhor. Trygg-
hetsforsékring vid arbetsskada (TFA)
omfattar flera avtalsomraden och técker
i princip hela den svenska arbetsmark-
naden. Darfor ar det intressant att se
hur antalet allvarliga olycksfall per 1 000
sysselsatta skiljer sig a4t mellan de tre
olika avtalsomrédena; Kommuner och
landsting, staten och Svenskt Néaringsliv/
LO/PTK.

Diagram 1 visar antalet allvarliga
olycksfall per 1 000 sysselsatta for bada
konen i de olika kollektiven och for to-
talen. Av diagrammet framgér att totalt
sett intréffade 2,5 allvarliga olycksfall
per 1 000 sysselsatta i hela AFA Forsak-
rings kollektiv 2016. Risken 6kade mel-
lan 2009 och 2013, men har sedan dess
stabiliserats och varit oférdndrad mellan
aren 2013 och 2016. Den privata och den
kommunala sektorn har en liknande ut-
veckling som totalen, medan staten haft
en mer jimn niva och sedan 2014 ser vi
en minskande trend. Diagram 1 visar
ocksa att antal allvarliga olycksfall per
1000 sysselsatta var som hogst i Svenskt
Néringsliv/LO/PTK (TFA). Det beror pa
att sektorn omfattar de mest olycksdrab-
bade yrkena, det vill sdga yrken inom
industrin och byggverksamhet.
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Diagram 2 visar antalet allvarliga
olycksfall per 1 000 sysselsatta for kvin-
nor, efter avtalsomrade. Bland kvinnor
har de som arbetar inom Kommuner och
landsting den hogsta risken. Ar 2016
drabbades i genomsnitt 1,8 kvinnor per
1 000 sysselsatta av ett allvarligt olycks-
fall. Risken okade nédgot for anstéllda
kvinnor bade inom privat sektor och i
kommun- och landstingssektorn mellan
aren 2009 och 2013, for att sedan plana
ut. For kvinnor anstéllda inom staten
har risken varit pd en mer jimn niva
fram till &r 2013 och darefter ser vi en
minskande trend.

Diagram 3 visar antalet allvarliga
olycksfall fo6r mén per 1 000 sysselsatta,
efter avtalsomrade. Inom Svenskt
Naringsliv/LO/PTK skadades i genom-
snitt 3,3 mén per 1 000 sysselsatta ar
2016. Risken 6kade mellan 2009 och
2013, och har darefter stabiliserats sedan
2014. For mén inom Kommuner och
landsting 6kade risken frén 2009, dér-
efter minskade den ndgot ar 2013, for att
frén 2014 6ka igen. For anstéllda inom
staten har nivderna varierat kraftigare,
vilket beror pé att antalet allvarliga
arbetsolyckor bland mén anstéllda i
staten &r relativt fa. Men trenden dr en
minskning av risken sedan 2011. Det
totala antalet allvarliga olycksfall per

1 000 sysselsatta mén visar pé i stort
sett samma monster som for mén inom
Svenskt Néringsliv/LO/PTK, da de flesta
av minnen som skadas allvarligt tillhor
privat sektor.
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Antal godkédnda allvarliga arbetsolycksfall, per 1 000 sysselsatta

efter avtalsomrade och skadedr.
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Antal godkédnda allvarliga arbetsolycksfall, per 1 000 sysselsatta kvinnor
efter avtalsomrade och skadedr.
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Antal godkidnda allvarliga arbetsolycksfall per 1 000 sysselsatta man
efter avtalsomrade och skadear.
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ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL - ALDER, KON OCH SYSSELSATTNING

Allvarliga

arbetsolycksfall — alder,
kon och sysselsattning

De allvarliga arbetsolyckorna, som leder
till sjukfrénvaro ldangre 4n 30 dagar,
medicinsk invaliditet eller dodsfall, ar
vanligare bland mén &n bland kvinnor.
Ar 2016 skadades totalt sett 6 961 mén
och 3 964 kvinnor i ett allvarligt arbets-
olycksfall (se tabell 2). Foregdende av-
snitt visade aven att fler mén én kvinnor
skadades i allvarliga arbetsolyckor per

1 000 sysselsatta. Det beror till stor

del pé att mén generellt oftare arbetar

i yrkesgrupper med en hogre risk for
allvarliga arbetsolycksfall.

Diagram 4 redovisar andelen mén och
kvinnor i respektive dldersgrupp som
drabbades av ett allvarligt olycksfall
under 2016 och andelen sysselsatta i
respektive aldersgrupp. Procentsatserna
ar avrundade till ndrmaste heltal, darfor
summerar inte andelarna alltid till 100
procent.
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Maén i dldern 46-64 ar har ett hogre antal
allvarliga olycksfall i relation till hur
ménga som dr sysselsatta i dessa alders-
grupper. Av de sysselsatta ménnen ar 40
procent dldre &n 45 &r medan 45 procent
av dem som skadades &r dldre dn 45

ar. Dessa aldersgrupper har diarmed en
hogre risk for allvarliga arbetsolycksfall
4n mén i genomsnitt.

For kvinnor dr antalet allvarliga olycks-
fall per 1 000 sysselsatta ocks& hogre i
aldern 46-64 ar i relation till antalet
sysselsatta. Av de sysselsatta kvinnorna
ar 41 procent 6ver 45 ar och av de kvin-
nor som skadades i allvarliga olycksfall
4r 55 procent 46 ar eller dldre. Det
betyder att kvinnor som &r dldre én 45
ar, i likhet med mén, har en hogre risk
for allvarliga arbetsolycksfall 4n kvinnor
i genomsnitt. Motsatt féorhallande rader i
den yngsta aldersgruppen. De mellersta
&ldersgrupperna 26-35 ar och 36-45 ar
hade lagst andel allvarliga olycksfall per
1 000 sysselsatta under ar 2016.
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Fordelning av antalet allvarliga olyckor och antalet sysselsatta 2016, efter alder och kon.
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ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL EFTER YRKESGRUPP

Allvarliga arbetsolycksfall
efter yrkesgrupp

I detta avsnitt redovisar vi antalet
allvarliga olycksfall och hur stor andel

av olyckorna som har lett till medicinsk
invaliditet efter yrke och kén. For ar
2015 och 2016 redovisar vi risken, det vill
séga antalet personer per 1 000 syssel-
satta (16-64 &r) som har drabbats av ett
allvarligt arbetsolycksfall.

Tabell 3 redovisar uppgifter for bada
konen och tabell 4 och tabell 5 redo-
visar uppgifter fér kvinnor respektive
mén. Uppgifterna om antalet sysselsatta
inom respektive yrkesgrupp ar hidmtade
fran Statistiska centralbyréns yrkes-
statistik.

Under 2016 intraffade 2,5 allvarliga
arbetsolycksfall per 1 000 sysselsatta,
vilket &r samma niva som &ret innan.
Brandpersonal, byggnadstrdarbetare
samt betong-, bygg- och anliggnings-
arbete hade det hogsta antalet olyckor
per 1 000 sysselsatta &r 2016. Samma
yrkesgrupper hade hog risk dven &r 2015.
Det storsta antalet olyckor skedde inom
yrkesgrupperna underskéterskor, vard-
bitrdden, personliga assistenter, m.fl.,
betong-, bygg- och anliggningsarbete och
metallarbete. Det ar stora yrkesgrupper
pé den svenska arbetsmarknaden.

Det totala antalet allvarliga arbetsolycks-
fall var 3,1 per 1 000 sysselsatta mén och
1,8 per 1 000 sysselsatta kvinnor under
2016.
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Antalet fall per 1 000 sysselsatta fé6r méan
ar ofordndrat jamfort med tidigare ar och
for kvinnor har risken minskat nagot,
fran 1,9 till 1,8. Det betyder att mén nés-
tan har dubbelt s stor risk som kvinnor
att skadas i en allvarlig arbetsolycka. Det
beror bland annat pé att mén i stérre ut-
strackning arbetar i yrkesgrupper som ar
mer utsatta for allvarliga arbetsolyckor.
For mannen ledde 53 procent av skador-
na under 2016 till medicinsk invaliditet.
Av kvinnornas skador ledde 40 procent
till medicinsk invaliditet samma &r.

For kvinnor intraffar flest allvarliga
olyckor i de yrkesgrupper dar flest kvin-
nor arbetar, det vill sdga inom vérd, skola
och omsorg samt stéad, restaurang och
inom handel. Yrkesgruppen underskéter-
skor, vardbitrdden, personliga assisten-
ter, m.fl. stod 2016 for flest olyckor, 982
allvarliga olyckor. Kvinnor hade hogst
antal allvarliga arbetsolycksfall per 1 000
sysselsatta inom gruppen trdaindustri-
arbete, vilket dven var den yrkesgrupp
bland kvinnor med hogst risk 2015.

For man intraffade flest olyckor 2016 i
yrkesgruppen betong-, bygg- och anldgg-
ningsarbete och i gruppen metallarbete,
866 respektive 822 olyckor. Antalet all-
varliga arbetsolyckor per 1 000 sysselsatta
mén var i likhet med ret innan hégst i
yrkesgruppen byggnadstrdarbetare.
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Tabell 3

Antal godkidnda allvarliga arbetsolyckor, andel medicinsk invaliditet och antal allvarliga olycksfall

per 1 000 sysselsatta, sorterat efter antal allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta 2016.

Brandpersonal 9,8 12,4 68 1%
Byggnadstraarbetare 121 12,3 623 65%
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 9,1 9,1 879 55%
Livsmedelsarbete 9,2 8,2 198 53%
Traindustriarbete 9,6 8,0 158 59%
Ovrigt industriellt arbete 7,6 7,4 720 55%
Isolerings- och VVS-montérer 6,9 71 182 59%
Poliser 8,5 71 113 33%
Déackspersonal, lotsar och fartygsbefal 4,5 6,8 22 68%
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 5,8 6,6 285 54%
Byggnadsmalare 7,0 5,7 79 47%
Yrkesforare 5,2 5,6 590 36%
Pappers- och pappersmassearbetare 5,8 5,5 65 49%
Metallarbete 5,6 5,4 876 58%
Elektriskt arbete 3,6 5,0 261 58%
Fastighetsskoétare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare, m.fl. 4,8 4,6 404 49%
Vaktare, ordningsvakter 47 4,5 103 32%
Kriminalvardare 6,4 4,4 34 24%
Brevbarare och tidningsdistributérer, m.fl. 3,9 4,2 99 29%
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 6,4 4,2 30 63%
Tagvardar 5,7 41 20 20%
Textil-, skinn- och l&derindustriarbete 4,8 3,9 30 43%
Godshanterings- och lagerarbete, m. m. 30 3,8 400 47%
Stadare och fonsterputsare 3,8 3,7 296 39%
Restaurang- och storkdksarbete 3,6 3,5 511 47%
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m.fl. 2,5 2,7 1132 31%
Barnskotare, fritidsledare, m.fl. 2,5 2,5 323 1%
Forskollarare och fritidspedagoger 2,5 2,3 217 37%
Férsaljare inom handel, m.m. 1,8 1,9 463 1%
Socialt arbete 1,6 1,9 147 34%
Grafiskt arbete 1,3 1,7 14 57%
Larare och skolledare 1,6 1,6 302 51%
Ingenjérer och tekniker 2,0 1,5 179 60%
Ovrigt halso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 1,8 1,3 48 46%
Sjukskéterskor och barnmorskor 11 11 129 41%
Tandvardsarbete 1,3 0,8 17 35%
Chefsyrken 0,8 0,6 173 57%
Kontors- och kundserviceyrken 0,6 0,6 153 51%
Lékare 0,5 0,5 19 58%
Banktjansteman 0,6 0,4 10 70%
Ovriga yrkesgrupper 553

Samtliga yrkesgrupper 285 2,5 10 925 48%

Minst 10 olycksfall per yrkesgrupp.
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Tabell 4

Antal godkidnda allvarliga arbetsolyckor, andel medicinsk invaliditet och antal allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta,

sorterat efter antal allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta 2016. Kvinnor.

Traindustriarbete 8,4 9.1 24 67%
Pappers- och pappersmassearbetare 6,1 7,5 15 60%
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 6,5 7,2 85 44%
Livsmedelsarbete 8,3 6,6 54 50%
Yrkesforare 3,8 6,2 63 44%
Poliser 8,3 58 31 32%
Tagvéardar 71 54 13 15%
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 6,7 52 13 54%
Kriminalvardare 57 5,1 15 20%
Brevbarare och tidningsdistributorer, m.fl. 5,0 5,0 39 23%
Ovrigt industriellt arbete 5,5 4,8 111 53%
Textil-, skinn- och l&derindustriarbete 4,7 3,9 17 41%
Restaurang- och storkdksarbete 3,6 3,8 328 44%
Metallarbete 4,0 3,8 54 43%
Stadare och fonsterputsare 3,7 3,7 209 38%
Godshanterings- och lagerarbete, m. m. 3,4 3,6 73 44%
Vaktare, ordningsvakter 4,3 3,3 25 20%
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m.fl. 2,7 2,8 982 30%
Barnskotare, fritidsledare, m.fl. 2,7 2,6 265 41%
Fastighetsskoétare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare, m.fl. 3,2 2,5 47 49%
Férskollarare och fritidspedagoger 2,6 2,4 200 37%
Forséljare inom handel, m.m. 1,9 1,9 291 37%
Larare och skolledare 1,6 1,7 217 48%
Socialt arbete 15 1,7 96 33%
Ovrigt halso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 1,7 1,3 39 46%
Sjukskaterskor och barnmorskor 11 11 115 40%
Ingenjérer och tekniker 11 0,9 19 37%
Tandvardsarbete 1,3 0,9 15 33%
Chefsyrken 0,9 0,8 80 53%
Kontors- och kundserviceyrken 0,6 0,6 19 49%
Lakare 0,7 0,6 12 58%
Ovriga yrkesgrupper 298

Samtliga yrkesgrupper 1,9 1,8 3964 40%

Minst 10 olycksfall per yrkesgrupp.
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Tabell 5

Antal godkédnda allvarliga arbetsolyckor, andel medicinsk invaliditet och antal allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta,

sorterat efter antal allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta 2016. Man.

Byggnadstraarbetare 12,1 12,3 618 64%
Brandpersonal 10,1 11,8 61 43%
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 9,2 9,2 866 55%
Livsmedelsarbete 9,7 9.1 144 54%
Ovrigt industriellt arbete 8,3 8,2 609 56%
Poliser 8,6 78 82 33%
Traindustriarbete 9,7 78 134 57%
Déackspersonal, lotsar och fartygsbefél 4,5 71 21 67%
Isolerings- och VVS-montorer 6,9 71 181 59%
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 5,6 6,3 200 59%
Byggnadsmalare 7,2 5,7 72 47%
Metallarbete 5,8 5,6 822 59%
Yrkesforare 53 55 527 35%
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhalliningsarbetare, m fl. 5,2 5,8 357 49%
Pappers- och pappersmassearbetare 58 51 50 46%
Vaktare, ordningsvakter 4,9 51 78 36%
Elektriskt arbete 3,6 5,0 256 58%
Militért arbete (endast anstéllda) 2,9 4,7 38 66%
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 6,5 4,5 30 63%
Kriminalvardare 6,8 4,0 19 26%
Godshanterings- och lagerarbete, m. m. 30 3,9 327 48%
Textil-, skinn- och laderindustriarbete 51 3,9 13 46%
Brevbarare och tidningsdistributorer, m.fl. 3,3 3,8 60 33%
Stadare och fénsterputsare 41 3,7 87 40%
Restaurang- och storkéksarbete 3,5 8,2 183 51%
Socialt arbete 1,9 2,6 51 35%
Barnskétare, fritidsledare, m.fl. 1,7 2,2 58 1%
Forskollarare och fritidspedagoger 1,9 2,0 17 47%
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m.fl. 1,6 2,0 150 37%
Forséljare inom handel, m.m. 1,7 1,9 172 48%
Grafiskt arbete 14 1,9 12 58%
Ingenjorer och tekniker 2,2 1,6 160 63%
Larare och skolledare 1,4 1,5 85 56%
Sjukskaterskor och barnmorskor 1,0 1,0 14 50%
Kontors- och kundserviceyrken 0,6 0,7 34 59%
Chefsyrken 0,8 0,5 93 61%
Ovriga yrkesgrupper 280

Samtliga yrkesgrupper 3,1 3,1 6 961 53%

Minst 10 olycksfall per yrkesgrupp.
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I diagram 5 och diagram 6 redovisar
vi forhallandet mellan antal olyckor,
risken att rdka ut for en olycka och antal
sysselsatta, per yrkesgrupp for kvinnor
och mén ar 2016. P4 x-axeln visas risken
(antal olyckor per 1 000 sysselsatta) och
pa y-axeln visas antalet olyckor som
intrdffade per yrkesgrupp. Bubblornas
storlek illustrerar hur stor yrkesgruppen
ar i forhallande till andra yrkesgrupper.
Den totala risken for samtliga yrkesgrup-
per for méan respektive kvinnor visas av
den streckade linjen.

Den storsta bubblan i diagram 5 ar
underskéterskor, vardbitriden, personliga
assistenter, m.fl. vilket visar att detta ar
den storsta yrkesgruppen bland kvinnor.
Samma yrkesgrupp hade dven flest antal
allvarliga olyckor bland kvinnor under
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2016. Antalet allvarliga olycksfall var
2,8 per 1 000 sysselsatta, vilket ar hogre
4n genomsnittet pa 1,8 for kvinnor.
Kvinnliga trdindustriarbetare ar en liten
yrkesgrupp och det totala antalet skador
ar darfor 1gt, men antalet olyckor per 1
000 sysselsatta var daremot det hogsta
bland kvinnor, 9,1.

Diagram 6 visar att den storsta yrkes-
gruppen bland méan ar metallarbete, vil-
ken var en av de yrkesgrupper med flest
antal allvarliga olyckor. Antalet olycksfall
var 5,6 per 1 000 sysselsatta och ligger
dérmed 6ver genomsnittet for mén, som
ar 3,1. Gruppen byggnadstraarbete, som
ar en medelstor yrkesgrupp, hade det
hogsta antalet allvarliga olycksfall per

1 000 sysselsatta bland mén, 12.3.
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Antal allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta kvinnor 2016, urval av yrkesgrupper.

Storlek pé cirkeln visar

talet sysselsatta.
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Antal allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta man 2016, urval av yrkesgrupper.

Storlek pé cirkeln visar antalet sysselsatta.
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SJUKFRANVARO VID ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL

Sjukfranvaro vid
allvarliga arbetsolycksfall

I tabell 6 redovisar vi medianen for
antalet dagar dar AFA Forsakring har
ersatt inkomstforlusten vid sjukfréanvaro
pé grund av en allvarlig arbetsolycka,

per yrkesgrupp. Det inkluderar dven
antal dagar dér ersattning lamnats for
sveda och vark. I vissa fall kan dessa
péga nagot lingre 4n perioden for in-
komstforlust, exempelvis for allvarliga
arbetsolycksfall orsakade av bréannskador
eller psykiska besvar. Bland de allvarliga
olycksfallen ar inkomstférlusten vid sjuk-
frAnvaron vanligtvis lingre 4n perioden
med sveda och vérk.

Medianen innebar i detta sammanhang
det antal dagar d& det fortfarande pagéar

10925

32 ALLVARLIGA ARBETSSKADOR OCH LANGVARIG SJUKFRANVARO

ett sjukfall for hélften av de allvarliga
arbetsolyckorna. Skador dar en person
har fatt ersittning for medicinsk invalidi-
tet behover inte ha lett till sjukfranvaro.

Medianen for samtliga allvarliga arbets-
olycksfall inom alla yrkeskategorier
som intraffade under 2016 ar 52 dagars
sjukfréanvaro. Yrkesgruppen byggnads-
mdlare har den lidngsta mediantiden, 75
dagar, och den vanligaste olyckstypen
for yrkesgruppen ar fall fran hdjd. Lagst
antal ersatta dagar har yrkesgruppen
restaurang- och storkoéksarbete, med en
median pé 26 dagar, dir den vanligaste
arbetsolyckan ar att man branner sig.




SJUKFRANVARO VID ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL

Tabell 6

Median for allvarliga arbetsolycksfall 2015 och 2016 férdelat efter yrkesgrupp,

sorterad efter antal dagar 2016.

Antal allvarliga

Yrkesgrupp Median 2015 Medianj2016 olycksfall 2016
Byggnadsmalare 83 75 79
Déackspersonal, lotsar och fartygsbefal 59 75 22
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 49 70 30
Tandvardsarbete 65 69 17
Yrkesforare 60 66 590
Brevbarare och tidningsdistributorer, m.fl. 67 65 99
Stéadare och fonsterputsare 65 64 296
Kriminalvardare 43 64 34
Lakare 61 62 19
Ovrigt halso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 54 62 48
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhéliningsarbetare, mfl. 58 61 404
Sjukskéterskor och barnmorskor 90 61 129
Textil-, skinn- och laderindustriarbete 70 61 30
Forskollarare och fritidspedagoger 59 60 217
Godshanterings- och lagerarbete, m. m. 52 60 400
Brandpersonal 65 59 68
Tagvéardar 58 59 20
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m.fl. 62 58 1132
Barnskotare, fritidsledare, m.fl. 51 57 323
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 58 57 879
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 67 56 285
Isolerings och VVS-montorer 40 56 182
Elektriskt arbete 53 54 261
Vaktare, ordningsvakter 57 54 103
Socialt arbete 62 53 147
Livsmedelsarbete 48 53 198
Byggnadstraarbetare 55 52 623
Tréindustriarbete 47 48 158
Grafiskt arbete 84 47 14
Kontors- och kundserviceyrken 51 47 153
Larare och skolledare 51 47 302
Ingenjorer och tekniker 49 46 179
Poliser 33 46 13
Metallarbete 47 46 876
Ovrigt industriellt arbete 47 45 720
Chefsyrken 50 43 173
Forsaljare inom handel, m.m. 45 39 463
Banktjansteman 32 34 10
Pappers- och pappersmassearbetare 49 34 65
Restaurang- och storkdksarbete 23 26 511
Ovriga yrkesgrupper 568
Samtliga yrkesgrupper 52 52 10 925

Minst 10 olycksfall per yrkesgrupp.
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ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL SOM MEDFORT MEDICINSK INVALIDITET

Allvarliga arbetsolycksfall
som medfort medicinsk

invaliditet

Tabell 7 visar antalet arbetsolyckor per
1 000 sysselsatta i olika yrkesgrupper
som medfort, eller bedoms komma att
medfora, medicinsk invaliditet. Det
genomsnittliga antalet arbetsolycksfall
per 1 000 sysselsatta var 1,2 ar 2016,
vilket &r en lika stor risk som ret innan.

Yrkesgrupperna byggnadstrdarbetare,
brandpersonal och betong-, bygg- och
anliggningsarbete hade 2016 de hogsta
antalen olycksfall per 1 000 sysselsatta
som ledde till medicinsk invaliditet.

0297
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ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL SOM MEDFORT MEDICINSK INVALIDITET

Tabell 7

Godkanda allvarliga arbetsolycksfall som lett till medicinsk invaliditet per 1 000 sysselsatta 2016,

sorterat efter yrkesgrupp.

Antal medicinsk

Yrkesgrupp 2015 2016 invaliditet 2016
Byggnadstraarbetare 7,6 79 402
Brandpersonal 3,9 5,1 28
Betong-, bygg- och anléggningsarbete 52 5,0 487
Tréindustriarbete 6,4 4,7 93
Déackspersonal, lotsar och fartygsbefél BI6) 4,7 15
Livsmedelsarbete 53 4,4 105
Isolerings och VVS-montérer 4,4 4,2 108
Ovrigt industriellt arbete 4,4 4,1 397
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgérdsarbete 3,4 3,6 155
Metallarbete 3,3 3,2 511
Militért arbete (endast anstéllda) 1,9 3,1 27
Elektriskt arbete 2,0 2,9 152
Pappers- och pappersmassearbetare 3,2 2,7 32
Byggnadsmalare 3,0 2,7 37
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 4,3 2,7 19
Poliser 2,7 2,3 37
Fastighetsskoétare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare, m.fl. 2,6 2,3 199
Yrkesforare 1,9 2,0 214
Godshanterings- och lagerarbete, m. m. 1,7 1,8 189
Textil-, skinn- och l&derindustriarbete 21 1,7 13
Restaurang- och storkdksarbete 1,6 1,7 239
Vaktare, ordningsvakter 1,9 1,4 33
Stadare och fonsterputsare 1,3 1,4 114
Brevbarare och tidningsdistributorer, m.fl. 1,6 1,2 29
Barnskétare, fritidsledare, m.fl. 0,9 1,0 132
Ingenjérer och tekniker 11 0,9 108
Forskollarare och fritidspedagoger 1,2 0,9 81
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m.fl. 0,8 0,8 354
Larare och skolledare 0,7 0,8 153
Forsaljare inom handel, m.m. 0,8 0,8 192
Socialt arbete 0,6 0,7 50
Ovrigt halso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 0,7 0,6 22
Sjukskéterskor och barnmorskor 0,4 0,5 53
Chefsyrken 0,5 0,4 99
Kontors- och kundserviceyrken 0,3 0,3 78
Lakare 0,2 0,3 11
Ovriga yrkesgrupper 289
Samtliga yrkesgrupper 1,2 1,2 5 257

Minst 10 olycksfall med medicinsk invaliditet per yrkesgrupp.
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VANLIGA ORSAKER TILL ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL

Vanliga orsaker till
allvarliga arbetsolycksfall

Tabell 8 visar de vanligaste orsakerna

till allvarliga arbetsolycksfall. P& foljande
sidor ges dven exempel pa hindelseforlopp
som har orsakat allvarliga arbetsolycksfall.

Den vanligaste orsaken till en allvarlig
olycka dr en fallolycka. Fallolyckor delas
in i fall i samma nivé (kategorierna ramla
inne, ramla ute och ramla, oklart inne/
ute) och fall fran hojd (kategorierna fall
fran hojd, stege och fall i trappa). Ramla i
samma nivd utgor 28 procent av olyckorna
bland kvinnor och 16 procent av ménnens
olyckor. Alla typer av fall fran hojd ar
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dédremot ndgot vanligare bland mén och
utgor 9 procent av alla allvarliga arbets-
olycksfall bland kvinnor och 12 procent

bland mén.

Den nést vanligaste orsaken till en allvar-
lig arbetsolycka &r en olycka i kategorierna
lasta, lossa bira eller flytta och maskiner
for bearbetning och framstdillning. Dessa
handelser ar vanligare bland mén, troligt-
vis eftersom de intréffar i mansdominerade
yrkesgrupper. Pa f6ljande sidor finns mer
information om de olika kategorierna och
exempel pa faktiska héndelseforlopp.



VANLIGA ORSAKER TILL ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL

Tabell 8

Vanliga orsaker till allvarliga arbetsolycksfall 2015 och 2016, efter kon. Sorterat efter det totala antalet.

. . - Andel av Andel med

Ramla ute 1023 1135 2158 9,8% 44%
Ramla inne 946 687 1633 7,4% 40%
Lasta, lossa, béra eller flytta 301 1270 1571 71% 47%
Maskiner for bearbetning och framstallining 196 1215 141 6,4% 75%
Hot och vald 801 533 1334 6,0% 22%
Hetta, eld, explosion, svets, el eller kyla 525 693 1218 5,5% 26%
Anvéanda verktyg eller maskin (handhallen) 75 1005 1080 4,9% 71%
Klamskador, dvriga 258 735 993 4,5% 66%

Olycka med person, barn, brukare, elev, boende eller patient

(e hot eller vald) 800 179 979 4,4% 34%
Fall i trappa 479 428 907 4,1% 43%
Fall fran hojd 158 708 866 3,9% 44%
Skuren av Ovrigt (t.ex. glas, plat eller keramik) 157 650 807 3,6% 76%
Ramla, oklart inne/ute 329 407 736 3,3% 39%
Skuren av kniv 150 566 716 3,2% 84%
Nagot ramlar, tippar, valter eller rasar 144 561 705 3,2% 52%
Delta i tréning, dvning eller annan aktivitet 289 347 636 2,9% 54%
Stege 57 573 630 2,8% 49%
Sla i kroppsdel 183 339 522 2,4% 48%
Vrida kroppsdel 145 291 436 2,0% 37%
Olycka med arbetsvagn, pallyftare eller skottkarra 110 241 351 1,6% 1%
Olycka med lyftanordning inblandad 43 308 351 1,6% 56%
Ran 215 112 327 1,5% 3%
Cykel 172 83 255 1,2% 44%
Djur 159 93 252 1,1% 51%
Kliva i eller ur fordon 56 153 209 0,9% 34%
Risk for smitta (ej i samband med hot eller vald) 72 45 17 0,5% 9%
Kemikalie 23 90 13 0,5% 42%
Buller 43 59 102 0,5% 93%
Hantera dorr, port, lucka 17 60 7 0,3% 55%
Truck 12 62 74 0,3% 47%
Pakorning av person (tag, tunnelbana eller sparvagn) il 60 4l 0,3% 6%
Epileptiskt anfall, yrsel 33 33 66 0,3% 38%
Ovriga héandelser 90 317 407 2,0%

Minst 10 olycksfall per héandelse.
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VANLIGA ORSAKER TILL ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL

Exempel pa hindelseforlopp

Fall utomhus eller inomhus

Knappt en tredjedel av de allvarliga
arbetsolycksfallen beror pa att den
drabbade halkade, snubblade, tappade
balansen eller ramlade av ndgon annan
anledning. Olyckorna skedde i sam-
band med forflyttningar inomhus eller
utomhus. Handelserna ledde i 41 procent
av fallen till medicinsk invaliditet. De
yrkesgrupper som haft flest fallskador
bland kvinnor under 2015 och 2016 &r
underskoterskor, sjukvdardsbitrdaden,

personliga assistenter, m.fl, stddare och
fonsterputsare och barnskétare, fritids-
ledare, m.fl.

Bland mén ar fallolyckorna vanligast

i yrkesgrupperna betong- bygg- och
anliggningsarbete, byggnadstrdarbetare,
metallarbete och yrkesforare. Yrkesforare
ar sarskilt utsatta for fall utomhus, ofta i
samband med att de forflyttar sig till och
fran fordon.

Kvinna, 56-64 ar Kvinna, 46-55 ar Man, 46-55 ar

Barnskotare, fritidsledare, Underskoterska, sjuk- Yrkesforare
m.fl. vardsbitrade, personliga

assistenter, m.fl. Pa vég till bussen for att kéra

"Rastvakt pa skolgarden. ut frdn garaget. Halkade”

Trampade pa sten och "Hade varit p4 hembesck hos

ramlade” en kund. Sné, is gjorde att jag Diagnos:
halkade och gjorde mig illa pa Kontusion pa skuldra och
Diagnos: marken” Sverarm
Fraktur pa nedre delen av i
radius Diagnos: Allvarlighet:
Ytlig skada pa icke Medicinsk invaliditet
Allvarlighet: specificerad
Medicinsk kroppsregion
invaliditet
Allvarlighet:
Sjukskriven
> 30 dagar
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Exempel pa hindelseforlopp

Maskiner och verktyg

Cirka 11 procent av de allvarliga arbets-
olyckorna intréaffade vid arbete med
maskiner for bearbetning och framstall-
ning, eller vid anvidndning av handhallna
verktyg. Det var fem gdnger vanligare att
mén skadades i den hér typen av olycks-
fall &n att kvinnor gjorde det. Badde yngre
mén och yngre kvinnor, 16-25 ar, drabba-
des av fler olyckor per 1 000 sysselsatta
4n sina dldre kollegor.

VANLIGA ORSAKER TILL ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL

For kvinnor var olyckstypen vanligast

i yrkesgrupperna évrigt industriellt
arbete, forsdljare inom handel, m.m.

och livsmedelsarbete. Bland mén var
den hér typen av olycksfall vanligast i
yrkesgrupperna metallarbete, byggnads-
trdaarbetare och ovrigt industriellt arbete.
Handelserna ledde i 73 procent av fallen
till medicinsk invaliditet.

Kvinna, 16-25 ar

Forsaljare inom handel,
m.m

"Slant p& skivmaskinen och
skar av en bit av tummen och
pekfingret”

Diagnos:

Sérskada pa finger (fingrar)
utan skada péa nagel

Allvarlighet:

Sjukskriven
> 30 dagar

Man, 46-55 ar
Metallarbete

"Borren nép fast och maskinen
snurrade runt”

Diagnos:
Fraktur pa annat finger

Allvarlighet:
Medicinsk invaliditet

Man, 36-45 ar
Traindustriarbete

"Skulle kapa isolering och fick
pé nagot vis in tummen under
klingan”

Diagnos:

Sérskada pa finger (fingrar)
utan skada pa nagel

Allvarlighet:
Medicinsk invaliditet
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VANLIGA ORSAKER TILL ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL

Exempel pa hindelseforlopp

Lasta, lossa, bara eller flytta

Cirka 7 procent av olyckorna intraffade
i samband med att man lastade, lossade
eller bar saker. Ofta handlade det om att
man halkade i samband med lyft eller

att man slant och tappade saker. Ibland fingrar.
Man, 46-55 ar Man, 16-25 &r
Metallarbete Yrkesforare

"Jag skulle lyfta en tung plét.

Platen ramlade ner. Jag fick
platen pa fingret”

Diagnos:

Sérskada pa finger (fingrar)
utan skada pa nagel

Allvarlighet:
Medicinsk invaliditet

”Lastade paketbehéllare,
kldmde fingret vid stangning av
ovre grind”

Diagnos:
Skada pé finger/fingrar

Allvarlighet:
Medicinsk invaliditet
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hénde detta pa grund av missforstdnd
nér tva personer lyfte ndgot tillsammans.
Olyckstypen var vanligast bland manliga
yrkesforare. Vanligast var skador pa

Man, 26-35 ar

Betong-, bygg- och
anlaggningsarbete

"Flyttade pa oket fér att lyfta
ner det varvid det ramlade ner
pa formen, varvid fingret kom
i kldm”

Diagnos:

Skada pa finger/fingrar

Allvarlighet:

Sjukskriven
> 30 dagar



Exempel pa hindelseforlopp

Hot och vald eller ran

Néstan 8 procent av arbetsolyckorna
orsakades av hot och vdld eller ran. Ran
star for cirka 20 procent av olyckorna

i denna kategori. Bland kvinnor var
underskoterskor, sjukvdrdsbitrdaden, per-
sonliga assistenter, m.fl, forsdljare inom
handel, m.m. och socialt arbete mest

Kvinna, 26-35 ar

Underskoterskor,
vardbitraden, personliga
assistenter, m.fl.

"\ardtagaren blev aggressiv
och puttade och slog mig”

Diagnos:

Ytlig skada pa icke
specificerad kroppsregion

Allvarlighet:

Sjukskriven
> 30 dagar

Man, 16-25 &r

Forséljare inom handel,
m.m.

”Stod i kassan och tog betalt
av en kund da tva personer
kom fram och hotade med
kniv”

Diagnos:
Reaktion pa svar stress

Allvarlighet:

Sjukskriven
> 30 dagar

VANLIGA ORSAKER TILL ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL

utsatta for hot och vald eller ran. Bland
mén var det vanligt med hot, vald eller
rén i yrkesgrupperna forsdljare inom
handel, m.m, yrkesforare och viktare,
ordningsvakter. Olyckor som orsakas av
hot och vdld eller rén &r vanligare bland
kvinnor &n bland mén.

Kvinna, 46-55 &r
Larare och skolledare

“Undervisade elever. En elev
slog mig”

Diagnos:
Akut stressreaktion

Allvarlighet:
Sjukskriven > 30 dagar
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VANLIGA ORSAKER TILL ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL

Exempel pa hindelseforlopp

Hetta, eld, explosion, svets, el eller kyla

Cirka 6 procent av alla allvarliga olyckor underskéterskor, sjukvardsbitriden,
orsakades av hetta, eld, explosion, svets, personliga assistenter, m.fl. och forsdljare
el eller kyla. For kvinnor var olyckstypen inom handel, m.m. Bland mén var
absolut vanligast inom yrkesgruppen olyckstypen vanligast inom metallarbete,
restaurang- och storkéksarbete, dar nés- restaurang- och storkoksarbete och ovrigt
tan hélften av dessa hidndelser intréaffade. industriellt arbete.

Nést vanligast var den i yrkesgrupperna

Man, 36-45 ar Kvinna, 16-25 &r
Metallarbete Restaurang- och
torkoksarbet

"Jag svetsade och fick storkoksarbete

glédande svetstrad in i mitt "Jag skulle sénka en korg med

finger” pommes och olja stdnkte upp
pa min arm”

Diagnos:

Brénnskada och frétskada pa Diagnos:

handled och hand Brénnskada och fratskada pa
handled och hand

Allvarlighet:

Sjukskriven Allvarlighet:

> 30 dagar Sjukskriven
> 30 dagar
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Man, 46-55 ar

Underskoterskor,
vardbitraden, personliga

"Fick hett vatten dver handen”

Diagnos:

Brénnskada och frétskada pa
handled och hand

Allvarlighet:
Medicinsk invaliditet
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VANLIGA ORSAKER TILL ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL

I diagram 7 och diagram 8 redovisar
vi medianen for antalet dagar dar AFA
Forsdkring har ersatt inkomstforlusten
vid sjukfrdnvaro pa grund av en allvarlig
arbetsolycka, for kvinnor och mén. P&
x-axeln visas mediansjukfranvarotiden
och pé y-axeln visas antalet allvarliga
olyckor. Storleken pé cirkeln motsvarar
det totala antalet dagar med erséattning
for respektive héndelse.

Olyckstyperna ramla ute och ramla inne
var vanligast bland kvinnor. De star bade

for ndgra av de hogsta antalen olyckor
och for de ldngsta mediansjukfranvaro-
tiderna, pa 63 dagar respektive 69 dagar.

For mén gav fall fraén hijd den langsta
mediansjukfranvarotiden, 87 dagar.
Héndelserna som genererade flest skador
bland mén intréffade i kategorierna
maskiner for bearbetning och framstdll-
ning och lasta, lossa, bira eller flytta,
men daremot genererade dessa héndelser
farre dagars sjukfranvaro an fallolyckorna,
medianerna dr pa 43 dagar och 61 dagar.
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VANLIGA ORSAKER TILL ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL

Mediansjukfranvarotid efter ett allvarligt arbetsolycksfall for kvinnor efter handelsetyp, 2016.

Antal olycksfall
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Mediansjukfranvarotid efter ett allvarligt arbetsolycksfall for mén efter hdndelsetyp, 2016.

Antal olycksfall

Lasta, lossa, bara

Maskiner for ller flytta
1400 bearbetning och
1200 framstallning amla ute
1000 Anvanda . Fall fran hojd
verktyg/maskin Ramla inne
800 {handh3llen)
600

400 - ‘
Hot och vald Ramla, oklart

200 . inne/ute

Olycka med person
0 T T T T T T T T T )

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

ALLVARLIGA ARBETSSKADOR OCH LANGVARIG SJUKFRANVARO 45



VANLIGA ORSAKER TILL FARDOLYCKSFALL

Vanliga orsaker till

fardolycksfall

Olyckor som intréaffar vid fard till eller
fran arbetet rdknas som fardolycksfall.
Under 2016 utgjorde fardolycksfallen

12 procent av alla arbetsolycksfall som
ersattes av AFA Forsdkring. Skador som
intraffar i samband med framférande av
ett trafikférsdkrat fordon ersétts dock i
forsta hand av trafikskadeforsékringen
och inkluderas déarfor inte i statistiken
nedan.

Tabell 9

Tabell 9 visar de vanligaste orsakerna
till fardolycksfall for kvinnor och mén.
De vanligaste orsakerna var ramla

ute och cykel, som utgor tva av tre
fardolycksfall. For kvinnor intraffade
fardolycksfallen oftare genom att man
ramlade utomhus, medan for mén var
héandelser med cykel den vanligaste
olyckstypen. Totalt sett var fardolycksfall
betydligt vanligare bland kvinnor. Deras
farsolycksfall och utgjorde 70 procent av
alla fardolycksfall under 2016.

Vanliga orsaker till fardolycksfall 2016 efter kon. Sorterad efter det totala antalet.

Ramla ute

Cykel

Fall i trappa

Kliva i eller ur fordon
Vrida kroppsdel

Hot och véld

Ovriga handelser

Saknas

Samtliga hdndelser
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Man Total T
totalen

1902 5568 2 460 34%
1344 902 2246 31%
269 106 375 5%
82 31 113 2%
56 18 74 1%
44 47 i 1%
203 102 305 4%
1203 468 1671 22%

5103 2232 7 335 100%
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ALDERSBEROENDE RISK, EFTER HANDELSETYP OCH KON

Aldersberoende risk, efter
handelsetyp och kon

Aldre kvinnor drabbas oftare av allvar-
liga fallolyckor &n kvinnor i genomsnitt.
Detta visas i diagram 9 i form av en
overrisk.!

Overrisken beskriver risken (antal
olyckor per 1 000 sysselsatta) for en viss
héndelsetyp och aldersgrupp i férhallande
till risken for samma héndelsetyp i
genomsnitt. Fér kvinnor i aldern 56-64

ar ar risken att drabbas av en fallolycka
inomhus (ramla inne) 2,56 gnger hogre
an for kvinnor i genomsnitt. Risken att
drabbas av en fallolycka utomhus, ramla
ute, ar 2,2 gdnger hogre for kvinnor i
samma aldersgrupp. Unga kvinnor i
&ldern 16-25 ar har 2,8 gdnger hogre risk
att drabbas av ett allvarligt olycksfall

till f61jd av rd@n jamfort med kvinnor i
genomsnitt.

Jamforelse av risken att drabbas av ett allvarligt olycksfall for kvinnor

efter aldersgrupp och handelsetyp, 2015 och 2016.

Antal allvarliga olycksfall
500

450

400

_Ramla inne (56-64)

350 #_Ramla ute (45-55)

M Ramla ute (56-64)

300

250 Olycka med person (46-

X 55) Hetta, eld, explosion,
Olycka med person (56- svets, el (16-25)
200
64)
150 4 Fallitrappa-(56-64) Ramla, oklart inne/ute
(56-64)
100 Cykel (46-55 i hoj
ykel (46-55) Cykel (56-64) Fall frén héjd (56-64)
50 | | A R&n(16-25)
o Djur (16-25) Skuren av kniv (16-25)
1 1,2 1,4 16 18 2 2,2 24 26 C")\zlesrrisk
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Aven &ldre mén drabbas oftare av all-
varliga olyckor orsakade av fall 4n mén i
genomsnitt, vilket framgar av diagram
10. Mén i dldern 56-64 ar har 1,8 génger
hogre risk att drabbas av en fallolycka
utomhus (ramla ute) &n mén i genom-
snitt. Unga mén i &ldern 16-25 &r har en
hogre risk for olyckor med verktyg. Ris-
ken for yngre mén att réka ut for olyckor

Diagram 10

ALDERSBEROENDE RISK, EFTER HANDELSETYP OCH KON

nér de skér sig pa en kniv ar 2,1 gdnger
hogre jamfort med mén i genomsnitt.
Risken att skada sig pa ett handhallet
verktyg eller handhéllen maskin &r 1,3
ganger hogre 4n genomsnittet for mén.
Risken for yngre méan att drabbas av en
olycka pa grund av rdn ar 2,2 gdnger
hogre &n for mén i genomsnitt.

Jamforelse av risken att drabbas av ett allvarligt olycksfall f6r man

efter aldersgrupp och handelsetyp, 2015 och 2016.

Antal allvarliga olycksfall
400

350
¢ Ramla ute (45-55;
ute { ) B Ramla ute (56-64)
300
Lasta, lossa, béra eller
250 flytta (56-64)
200 Verktyg (16-25) Ramla inne (56-64)
2 + Hetta, eld, explosion, svets,
Hot och vald (26-35 el 4 4
150 ot och vald ( ) el (16-25) Skuren av kniv (16-25)
Stege (56-64)

Skuren av 6vrigt (16-25)

100 K _Fallitrappa (56-64)
Delta i traning (36-45)

Kliva i eller ur fordon (56-

50 64)

Ran (16-25)

0

1,0 1,2 1,4 16 1,8 2,0 2,2 2,4 2,6 2,8
Overrisk

"For de mest frekventa handelserna for olycksfall har en dverrisk som jamfor risken med riskerna i genomsnitt tagits fram.
Forst genom att berékna en aldersberoende risk for t.ex. kvinnor genom att antalet arbetsolycksfall som beror pa en

specifik handelsetyp divideras med antalet sysselsatta kvinnor i motsvarande &ldersgrupp och dérefter genom att berakna
en aldersoberoende risk pa motsvarande sétt for samtliga kvinnor utan att hansyn tas till alder. Kvoten beraknas genom att

den aldersspecifika risken divideras med den icke aldersrelaterade risken. Detta innebar att risken for kvinnor i genomsnitt
(normalrisken) att drabbas av en olycka med en specifik handelsetyp far vardet 1.
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VAR PA KROPPEN SKER SKADORNA?

Var pa kroppen sker

skadorna?

Bild 1 och bild 2 pé féljande sidor visar
i procent (av det totala antalet allvarliga
olycksfall) var pa kroppen skadorna skett
vid allvarliga olycksfall 2015 och 2016.
Det finns tydliga konsskillnader i vilka
kroppsdelar som skadas.

Man skadar sig oftast i fingrarna. For
mén ledde mer 4n var femte olycka till
nagon form av fingerskada. Fingerskador
intraffar ofta inom industrin, vid till
exempel maskinolyckor. Nast vanligast
ar skador i hand och handled. Sddana
skador intréaffar ocksé ofta vid maskin-
anvandning, men dven vid arbete med
handhéllna verktyg, till exempel borr-
maskiner.

Kvinnor skadar oftast armarna. Skade-
typen utgor 15 procent av kvinnornas
skador. Skador pa till exempel under-
armen och handleden &r vanliga vid de
fallolyckor som ofta drabbar personal

i yrkesgrupperna underskéterskor,
vardbitraden, personliga assistenter,
m.fl, barnskoétare och fritidsledare samt
forskolldrare och fritidspedagoger. En
annan skillnad mellan konen &r att
kvinnor oftare far psykiska skador efter
arbetsolyckor. Det kan till exempel vara
stressreaktioner efter hot, vald eller ran.
Aven vardpersonal som har utsatts for
smittorisk via exempelvis nalstick kan
drabbas av stressreaktioner.
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VAR PA KROPPEN SKER SKADORNA?

Lokalisation av skada vid allvarliga olycksfall 2015-2016

Bild 1 - Kvinnor

6%

Huvud, hals och ansikte

5%

40/0 Skuldra/axel
Nacke och rygg
15%
4% Arm
Buk, bal, backen, ’
hoft och landrygg 130/0
0 Handled
11 /0 och/eller hand
Finger/fingrar :
12%
Ben
Psykiska skador,
brottsoffer 70/0
Flera
. (o)
kroppsregioner 1 /0 100/0
Fotled och/eller

Ovriga skador 130/0‘ fot (inkl. tar)
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VAR PA KROPPEN SKER SKADORNA?

Lokalisation av skada vid allvarliga olycksfall 2015-2016

Bild 2 - Man

6%

Huvud, hals och ansikte

6%

Skuldra/axel

8%

3%

Nacke och rygg

4%

Arm
Buk, bal, backen, ’
hoftochlandrygg /0 150/0
0 Handled
23 /0 och/eller hand
Finger/fingrar .
12%
Ben
Psykiska skador,
brottsoffer 30/0
Flera
kroppsregioner 1(% 1 0%
Fotled och/eller

Ovriga skador 10% fot (inkl. tar)
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ANTAL ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL PER 1 000 SYSSELSATTA EFTER LAN OCH KON

Antal allvarliga arbets-
olycksfall per 1 000 syssel-
satta efter lan och kon

Diagram 11 redovisar risken, antal all-
varliga olyckor per 1 000 sysselsatta méan
och kvinnor, att drabbas av ett allvarligt
olycksfall fordelat efter vilket 14n den
skadade bor i.

Ar 2016 var risken fér mén att drabbas
av ett allvarligt olycksfall hogst i
Jonkopings lédn och i Dalarnas lan, dar
det i genomsnitt intraffade 3,9 allvarliga
olyckor per 1 000 sysselsatta. For kvinnor
var risken hogst i Vasternorrlands lan
och i Gavleborgs lan, med 2,4 allvarliga
olyckor per 1 000 sysselsatta kvinnor.
Léagst risk bland mén hade, som tidigare
ar, personer boende i Stockholms lan.
Risken for kvinnor var lagst i Jamtlands
lan och i Stockholms lan.

Skillnaderna mellan ldnen kan delvis for-
klaras av en skillnad i néaringslivsstruk-
tur och av att arbetsmarknaden skiljer
sig mellan ldnen. Men ocksé av skillna-
der i férdelning av alder och kon 6ver
landet. Karta 1 visar den totala risken
for att rdka ut for ett allvarligt olycksfall
fordelat efter lan.

Hogst risk att drabbas av ett allvarligt
olycksfall hade boende i Vasternorrlands
lan, dar 3,1 per 1 000 sysselsatta skadade
sig allvarligt &r 2016. Likt dret innan
ligger Jonkopings 1an och Gavleborgs

l4n hogt upp i listan, med en risk pa 3,1
olycksfall per 1 000 sysselsatta. Lagst
risk hade de boende i Stockholms lén,
med 1,7 olycksfall per 1 000 sysselsatta.
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ANTAL ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL PER 1 000 SYSSELSATTA EFTER LAN OCH KON

Diagram 11

Antal allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta 2016, efter Ian och kon.

Jonkopings lan
Dalarnas lan
Vésternorrlands lan
Gotlands lan
Sédermanlands lan
Vastmanlands lan
Kalmar lan
Jamtlands ldn
Gavleborgs lan
Norrbottens lan
Hallands ldn
Kronobergs lan
Blekinge lan
Vasterbottens lan
Ostergdtlands lan
Véarmlands lan
Orebro lan

Viéstra Gotalands lan

Skane lan
Uppsala lan . Man
Stockholms lan Kvinnor
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ANTAL ALLVARLIGA ARBETSOLYCKSFALL PER 1 000 SYSSELSATTA EFTER LAN OCH KON

Antal allvarliga olycksfall
per 1 000 sysselsatta efter Ian 2016.
Norrbotten ‘

Vasterbotten 1,7-2,7
m2,8-2,9
1 3,0-3,1
Vasternorrland
Jamtland 2,6
Gévleborg
Dalarna
Varmland 2,3 Uppsala
Vastmanland 1,7 Stockholm

Orebro Sodermanland

Ostergotland

Vastra Gotaland

3
2,

2,7 2
s {9 Gotland
Jonkoping

f Kalmar

Halland 2, ‘ / i

2,5 2,7 '

Kronoberg

Skéne Blekinge
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GODKANDA ARBETSSJUKDOMAR

Godkanda

arbetssjukdomar

Statistiken 6ver godkénda arbetssjuk-
domar i detta avsnitt bygger pa de
arbetssjukdomar som visade sig under
perioden 2012 till 2016. Antalet godkéanda
arbetssjukdomar 4r underskattat, d&

en arbetssjukdom kan visa sig flera ar
efter att en person exponerats for skadlig
inverkan i arbetet. En relativt stor andel
anmélningar kommer in upp till tio ar
efter det att skadan visade sig. Det gor
statistiken svértolkad.

Tabell 10 visar antalet godkdnda arbets-
sjukdomar férdelat pa kvinnor respektive
maén. Fler mén én kvinnor drabbas av
arbetssjukdomar. En forklaring ar att
det ar vanligare att mén arbetar inom
yrkesgrupper dar antalet godkénda
arbetssjukdomar per 1 000 sysselsatta ar
relativt hogt. Detta syns ocksa i antalet
godkinda arbetssjukdomar, dar mer

4n hélften finns inom yrkesgrupperna
metallarbete, betong-, bygg- och anligg-
ningsarbete, évrigt industriellt arbete och
byggnadstrdarbetare.
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Diagram 12 visar arbetssjukdomar
bland kvinnor fordelat pa diagnoser.
Vanligast ar psykiska diagnoser, vilka
orsakade var fjarde arbetssjukdom for
kvinnor. De nést vanligaste diagnoserna
ar skelettets och rorelseorganens sjuk-
domar och hudens sjukdomar. Andelen
godkénda arbetssjukdomar med psykiska
diagnoser har 6kat nagot for kvinnor
under de senaste aren.

Diagram 13 visar motsvarande upp-
gifter for mén. Den vanligaste sjukdomen
bland mén &r effekter av vibration och
karpaltunnelsyndrom som tillsammans
stod for néra halften av médnnens god-
kanda arbetssjukdomar. Karpaltunnel-
syndrom beror i manga fall, men inte
alltid, p4 en vibrationsskada. Den tredje
vanligaste orsaken ar skelettets och
rorelseorganens sjukdomar eller buller,
horselnedsdttning, tinnitus. Vibrations-
och bullerskador ar férknippade med
arbete inom industrin samt betong-,
bygg- och anldggning.



Tabell 10

Antal godkidnda arbetssjukdomar efter yrkesgrupp och kdn, med visandear 2012-2016.

Yrkesgrupp

Metallarbete

Betong-, bygg- och anldggningsarbete

Ovrigt industriellt arbete

Byggnadstraarbetare

Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare, m. fl.
Elektriskt arbete

Isolerings- och VVS-montérer
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m.fl.
Godshanterings- och lagerarbete, m.m.
Livsmedelsarbete

Byggnadsmalare

Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete
Restaurang- och storkdksarbete
Tréindustriarbete

Stadare och fonsterputsare

Sjukskéterskor och barnmorskor

Larare och skolledare

Yrkesforare

Forséljare inom handel, m.m.
Tandvardsarbete

Poliser

Gruv- och bergarbete, stenhuggare

Militért arbete (endast anstéllda)

Socialt arbete

Forskollarare och fritidspedagoger
Brevbarare och tidningsdistributorer, m.fl.
Barnskotare, fritidsledare, m.fl.

Lakare

Pappers- och pappersmassearbetare
Grafiskt arbete

Textil-, skinn- och laderindustriarbete
Brandpersonal

Vaktare, ordningsvakter

Ovrigt hélso-, sjukvards-, vérd- och omsorgsarbete
Déackspersonal, lotsar och fartygsbefal

Ovriga yrkesgrupper
Samtliga yrkesgrupper

Minst 5 arbetsskador per yrkesgrupp.

Kvinnor

71
9
43
<6
5
<5
<6
64
10
19
8
1
34
6
25
31
21
<5
19
21
7
<6
<6
1
13
10
9
5
<5
<5
6
<5
<5
<5
<5
129

602
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569
515
233
264
73
73
73

53
43
46
43

32
12
<5
12
30

<6
17
23
20
<5
<5
<5
<5
<5

<5
<5
<5
<5
<5
140

2334

ALLVARLIGA ARBETSSKADOR OCH LANGVARIG SUUKFRANVARO 59



GODKANDA ARBETSSJUKDOMAR

Diagram 12

Arbetssjukdomar hos kvinnor efter diagnos, med visandear 2012-2016.

Diagram 13

25%
22%
14%
1%
8%
5%
4%
4%

7%

Psykiska diagnoser

Skelettets och réeorganens sjukdomar
Hudens sjukdomar
Karpaltunnelsyndrom

Effekter av vibration

Buller, horselnedséttning, tinnitus
Andningsorganens sjukdomar

Skador, férgiftningar och vissa andra
folider av yttre orsaker

Ovriga diagnoser

Arbetssjukdomar hos man efter diagnos, med visandeér 2012-2016.

31%

Antal

w2 334

17%
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31%
17%
15%
15%
5%
4%
4%
3%
6%

Effekter av vibration

Karpaltunnelsyndrom

Skelettets och rorelseorganens sjukdomar
Buller, horselnedsattning, tinnitus
Andningsorganens sjukdomar
Tumdrsjukdomar

Hudens sjukdomar

Psykiska diagnoser

Ovriga diagnoser



GODKANDA ARBETSSJUKDOMAR

FAKTA OM ARBETSSJUKDOMAR

En arbetssjukdom ar en sjukdom som beror pé att en person har utsatts for skadlig inverkan i
arbetet. Med skadlig inverkan i arbetet menas att det finns nagot i arbetsmiljion som paverkar
den fysiska eller psykiska halsan ogynnsamt. Det kan exempelvis vara

¢ tungt arbete eller olampliga arbetsstéllningar som kan orsaka rygg- eller ledbesvar
¢ ensidigt arbete som kan orsaka muskel- och senskador
¢ farliga &mnen som kan orsaka eksem, allergier, luftvagsbesvar och cancer

¢ psykiskt pafrestande arbetsforhallanden som kan orsaka psykiska besvir eller
psykosomatiska sjukdomar, till exempel magsar eller hjartbesvar

vibrationer som kan skada blodkarl, nerver och leder

buller som kan orsaka hoérselskador

For att AFA Forsékring ska kunna prova en arbetssjukdom kravs att besvaren har kvarstatt i
minst 180 dagar och att sjukdomen ar godkand av Forsékringskassan som arbetsskada eller
finns med pa ILO-férteckningen over arbetssjukdomar. ILO ar FN:s fackorgan for arbetslivsfragor.
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LANGVARIG SJUKFRANVARO

LANGVARIG

SJUK-

FRANVARO

Avsnittet om langvarig sjukfranvaro bygger pa
information om ersittningar fran avtalsgruppfor-
séakringen (AGS och AGS-KL). Forsékringen ger
ersattning till den som har sjukpenning (dag-
ersattning) eller har beviljats sjuk- eller aktivi-
tetsersidttning (ménadserséttning). AGS géller
for arbetare anstéllda inom Svenskt Naringsliv/
LO:s och kooperationens avtalsomraden. AGS-
KL géller for anstéllda i kommuner, landsting,
regioner, Svenska Kyrkan och Pactaforetag.

Tjanstemén inom privat sektor, till exempel
banktjanstemén och samtliga anstéllda i statlig
sektor omfattas inte av ersattningarna AGS

och AGS-KL. Viss vard- och omsorgspersonal i
privat sektor, som exempelvis underskoterskor
och barnskotare, omfattas inte heller av AGS och
finns darfor inte med i statistiken.

Eftersom de anstéllda som omfattas av AGS och
AGS-KL inte ar jamforbara saknas det forutsatt-
ningar for korrekta jamforelser av l1angvarig sjuk-
franvaro mellan privat och offentlig sektor. Nar
Jjamférelser trots allt gérs mellan avtalsomradena
AGS och AGS-KL,, ér det viktigt att komma ihag
att det ar olika grupper som jamfors.

Sjukpenning, sjuk-
och aktivitetsersattning

Forsakringskassan betalar ut sjukpenning vid
sjukdom som medfor att den forsidkrades arbets-
forméga ar nedsatt med minst en fjardedel.
Sjukpenning ar en dagerséittning som provas
fortlopande. AFA Forsédkring betalar ut en kom-
pletterande ersattning i form av dagsersattning
till personer med sjukpenning som omfattas av
AGS eller AGS-KL. Ersattningen betalas ut till
och med dag 360 i sjukperioden.

Forsékringskassan beviljar sjukersattning for
personer i dldern 19-64 ar om arbetsférmagan
ar stadigvarande nedsatt, det vill sdga nedsétt-
ningen bedéms besta for all 6verskadlig framtid.
Personer i dldern 19-29 ar som troligen inte
kommer att kunna arbeta heltid pd minst ett

ar pa grund av sjukdom, skada eller funktions-
nedsattning beviljas aktivitetsersdttning. AFA
Forsdkring betalar ut manadserséittning till per-
soner med beviljad sjuk- och aktivitetsersattning
som omfattas av AGS eller AGS-KL.
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LANGVARIG SJUKFRANVARO

Nya sjukfall 2006_201 6 | detta avsnitt redovisas antalet nya sjukfall

under perioden 2006-2016 férdelade efter

o dret da sjukfallet borjade
o sjukfallets langd

e typ av erséttning

e avtalsomrade

° kon

Nya sjukfall —_ é'der’ kon Avsnittet visar fordelningen mellan antalet

l&nga sjukfall och sysselsattning efter alder

och sysselsattning  ochksn.

Yrke OCh kon — | avsnittet visar vi

Kommuner och Iandsting e antal Iénga sjukfall per 1 000 sysselsatta
efter yrkesgrupp och kon for avtalsomradet

e antal ldnga sjukfall med psykiska diagnoser
per 1 000 sysselsatta efter yrkesgrupp och
kon

e medianlangd for sjukfall efter yrkesgrupp

Yrke OCh kon —_ | avsnittet visar vi
arbetare | privat SEktOI’, e antal sjukfall férdelat efter yrkesgrupp och koén

o H e antal langa sjukfall per 1 000 sysselsatta efter
Svenskt Narlngsllv/ LO yrkesgrupp och kon for avtalsomrédet

e ctt Aldersstandardiserat matt pa antalet langa
sjukfall per 1 000 sysselsatta

¢ antal langa sjukfall med psykiska diagnoser per
1 000 sysselsatta efter yrkesgrupp och kén

e medianlangd for sjukfall efter yrkesgrupp
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LANGVARIG SJUKFRANVARO

Léngvarig a sjukfaII Avsnittet visar antalet langvariga sjukfall per
1 000 sysselsatta, efter avtalsomrade, alder

2007-2016 efter avtals-  och ksn 2007-2016.
omrade, alder och kén

i - Avsnittet visar hur de tva vanligaste diagnos-
SYKISKa och muskuio
grupperna har utvecklats under perioden 2006—

skeletala diagnoser 6ver tid 2016, fordelat efter avtalsomrade och kén.

Sjukfallens f6rde|ning Avsnittet visar antal langa sjukfall efter avtals-
omréade, &lder, kén och diagnos.
efter avtalsomrade, alder,
koén och diagnos

Sjkaa" som har medfort Avsnittet visar antalet sjukfall som har medfort
. . manadsersattning for 2015.
manadsersittning efter
kon och avtalsomrade 2015

Antal sjukfall per 1 000 Avsnittet visar antalet fall av 1&ngvarig sjukfrénvaro
. . per 1 000 sysselsatta fordelat pa 1&n och kon.
sysselsatta efter Ian och kon
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NYA SJUKFALL 2006-2016

Nya sjukfall 2006-2016

Tabell 11 redovisar sjukfall som medfort
mer dn 90 dagars sjukfranvaro, aktivi-
tets- eller sjukersédttning mellan 2006 och
2016 inom avtalsomradet Kommuner och
landsting. Tabell 12 visar motsvarande
uppgifter inom avtalsomradet Svenskt
Naringsliv/LO.

Sedan andra halvan av 1990-talet har
sjukférsidkringen varit foremal for en
rad reformer och férédndringar. En av de
storre forandringarna intraffade den

1 juli 2008, da rehabiliteringskedjan
infordes, med striktare regler for be-
viljande av sjukpenning och sjuk- eller
aktivitetsersidttning. Det bidrog till en
fortsatt minskning av den lingvariga
sjukfrdnvaron under 2008 och 2009.
Under 2009 minskade dven sysselséatt-
ningen, vilket ocksa bidrog till att sjuk-
franvaron gick ner.
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Efter 2009 boérjade antalet 1dnga sjukfall
att 6ka, en 6kning som pégick till och
med 2015. Ar 2016 bréts utvecklingen
och de lénga sjukfallen minskade med
ungefér 5 procent jamfort med 2015.
Minskningen var ndgot stérre for
anstéllda inom avtalsomradet Svenskt
Naringsliv/LO &n for anstéallda inom
avtalsomrddet Kommuner och lands-
ting. Inom Svenskt Néaringsliv/LO var
minskningen storre for kvinnor &n for
mén. Inom Kommuner och landsting var
diaremot minskningen storre for méin dn
for kvinnor.

Redovisningen av mdnadserséttning ar
ofullsténdig fér 2015 och 2016, da bevil-
jandet av aktivitets- eller sjukersédttning
fran Forsakringskassan inte sker forrdn
alla andra mojligheter ar utredda. I och
med att den bortre tidsgrénsen i sjuk-
forsdkringen togs bort 2016, kan beslut
om sjukersittning komma att beslutas
annu senare an tidigare.



Antal nya sjukfall som medfor mer an 90 dagars sjukfranvaro eller

maéanadsersittning efter insjuknandeér och kén, Kommuner och landsting
(antal sysselsatta i Kommuner och landsting 2016: 1,2 miljoner).

NYA SJUKFALL 2006-2016

Mer an Kvinnor
90 sjukdagar
Man
Total
Méanads- Kvinnor
erséattning
Man
Total
Total Kvinnor

24712 21669 17752
4020 3597 2959
28732 25266 20711
5134 2916 1245
952 661 328
6086 3576 1573
29846 24584 18997

16517 19633
2681 3020
19198 22653
843 1593
223 358
1066 1946
17360 21226

21578

3162

24740

1550

332

1882

23 128

Antal nya sjukfall som medfér mer an 90 dagars sjukfranvaro eller

22 660

3320

25980

1657

350

2007

24 317

manadsersattning efter insjuknandear och kén, Svenskt Naringsliv/LO

(antal sysselsatta i Svenskt Néringsliv/LO 20

1,3 miljoner).

26 151

3553

29 704

2045

384

2429

28 196

29 391
4005
33 396
1394
257
1651

30785

31552

4344

35896

621

155

776

32173

30631

4072

34703

116

M

36 672 | 34 860

Mer an Kvinnor
90 sjukdagar
Mén
Total
Ménadsersattning  Kvinnor
Mén
Total
Total Kvinnor

9808 8437 7387
16107 14320 12975
25915 22757 20362

1994 1102 503

3167 2039 1023

5161 3141 1526
11802 9539 7890

6365 8024
11716 12716
18081 20740
366 805
751 1263
1117 2068
6731 8829

8827

13 307

22134

732

1038

1770

9559

© L

14 392

23 591

855

1222

2077

10 054

10977

16 067

27 044

1113

1360

2473

12 090

12519

17 443

29 962

748

1106

1853

13 267

13003

18 325

31328

346

565

911

13 349

12 340

17 815

30155

aal

173

284

12 451

31076 | 25 898 | 21 888
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NYA SJUKFALL — ALDER, KON OCH SYSSELSATTNING

Nya sjukfall — alder,
kon och sysselsattning

Att stigande alder &r en forklaring till
okad risk for langvarig sjukfrénvaro ar
ként sedan tidigare. Diagram 14 visar
fordelning av antal 1dnga sjukfall och
sysselsittning efter dlder och kén inom
avtalsomradet Kommuner och landsting.
Man utgor 24 procent av sysselsittningen
inom Kommuner och landsting och
kvinnor 76 procent.

Av alla mén som drabbades av ett 14ng-
varigt sjukfall 2015 var 66 procent dldre
4n 45 ar. Bland de sysselsatta médnnen
som omfattas av AGS-KL utgér samma
aldersgrupp 45 procent. Det finns dé en
overrisk for langvarigt sjukfall for alders-
grupperna over 45 ar. For aldersgrupper
yngre 4n 46 ar ar det istéllet underrisker
att bli lngvarigt sjuk jamfért med ande-
len sysselsatta i respektive aldersgrupp.

Samma férhallande géller for kvinnor
inom Kommuner och landsting men inte
lika patagligt. Dar finns en 6verrisk for
alla aldersgrupper éver 45 ar. Kvinnor
over 45 ar utgor 58 procent av dem som
blev ldngvarigt sjuka medan samma
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aldersgrupp endast utgér 48 procent av
de sysselsatta kvinnorna i den &lders-
gruppen. Kvinnor mellan 36 och 45 ar
utgor 23 procent bade av de ldnga sjuk-
fall och av de sysselsatta medan kvinnor
under 36 ar dr underrepresenterade
bland sjukfallen.

Diagram 15 visar motsvarande fordel-
ning fér avtalsomradet Svenskt Narings-
liv/LLO. Méan utgor 70 procent av syssel-
sattningen inom Svenskt Naringsliv/L.O
och kvinnor 30 procent.

Av mén med ldngvarig sjukfranvaro
2016 var 59 procent 46 ar eller dldre,
medan denna grupp endast star for 37
procent av sysselsiattningen inom detta
avtalsomrade. For kvinnor inom Svenskt
Naringsliv/LO ar bilden liknande, men
med tilligget att dldersgruppen 36-45 ar
har en 6verrepresentation av langa sjuk-
fall jamfort med sysselséattningsandelen i
denna grupp. Kvinnor &ldre dn 35 ar star
for 48 procent av sysselsidttningen, men
stod samtidigt for 68 procent av sjuk-
fallen inom avtalsomradet.



NYA SJUKFALL - ALDER, KON OCH SYSSELSATTNING

Diagram 14

Férdelning av antal langa sjukfall och antal sysselsatta 2016, efter alder och kon.
Kommuner och landsting.
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Langa sjukfall man Sysselsatta man Langa sjukfall kvinnor Sysselsatta kvinnor

Diagram 15

Foérdelning av antal ldnga sjukfall och antal sysselsatta 2016, efter alder och kon.

Svenskt Naringsliv/LO.
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YRKE OCH KON - KOMMUNER OCH LANDSTING

Yrke och kon -
Kommuner och landsting

I det héar avsnittet presenterar vi statistik
for de vanligaste yrkesgrupperna inom
Kommuner och landsting.

Tabell 13 till 15 visar antal sjukfall

och risken per 1 000 sysselsatta for
sjukfall som medf6rt minst 90 dagars
sjukfrénvaro eller sjuk- eller aktivitets-
ersittning, fordelat pa yrkesgrupp inom
avtalsomradet Kommuner och landsting.
Tabell 13 innehaller fler yrkesgrupper
an tabell 14 och tabelll5 da vissa
yrkesgrupper &r for sma for att delas
upp per kon.

Kvinnor har en hégre risk for 1dngvarig
sjukfranvaro i alla yrken och pa totalniva
en mer dn dubbelt s hog risk som mén.
Den totala risken for samtliga yrkes-
grupper inom Kommuner och landsting
har minskat mellan 2015 och 2016 for
bade kvinnor och mén. Den procentuella
minskningen 4r ndstan dubbelt s& stor
for mén som for kvinnor.
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De tre yrkesgrupper som fér bade kvinnor
och mén har hégst risk for 1dngvarig
sjukfrénvaro ar yrkesférare, jordbruks-,
skogsbruks- och tridgardsarbete samt
fastighetsskétare, expeditionsvakter,
renhallningsarbetare, m.fl. Dessa yrkes-
grupper ir forhallandevis sm& inom
Kommuner och landsting.

Den storsta yrkesgruppen bland kvinnor
med bade hog risk och manga sjukfall

ar underskoterskor, vardbitrdaden och
personliga assistenter; m.fl. Aven for mén
har denna yrkesgrupp ménga sjukfall
och hogre risk &n andra grupper inom
Kommuner och landsting.

Lékare har jamfort med 6vriga vard-
yrken inom Kommuner och landsting
1&g risk for langvarig sjukfrdnvaro men
ar det enda vardyrket dér risken 6kade
mellan 2015 och 2016.



YRKE OCH KON - KOMMUNER OCH LANDSTING

Tabell 13

Antal I&nga sjukfall per 1 000 sysselsatta 2015-2016, samt antal ldnga sjukfall 2016 per yrkesgrupp.

Kommuner och landsting, kvinnor och man. Sorterat efter risk 2016.

Yrkesgrupp Risk 2015 Risk 2016 Antal langa sjukfall

2016
Yrkesforare 31,0 41,4 173
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m.fl. 40,7 38,2 11618
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 43,7 37,7 200
Tandvardsarbete 36,2 35,7 446
Restaurang- och storkdksarbete 35,9 35,5 1190
Socialt arbete 37,7 35,1 1976
Stadare och fonsterputsare 40,9 34,7 670
Kontors- och kundserviceyrken i 1S 1807
Forskollarare och fritidspedagoger 37,2 33,4 2 621
Sjukskéterskor och barnmorskor 32,8 31,8 3062
Barnskétare, fritidsledare, m.fl. 31,5 29,3 2 835
Ovrigt halso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 30,9 29,1 548
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare, m fl. 32,4 26,6 631
Metallarbete 19,8 24,8 51
Chefsyrken 20,7 21,1 806
Larare och skolledare 20,4 18,8 2727
Brandpersonal 19,8 17,8 89
Betong-, bygg- och anlaggningsarbete 12,9 16,6 71
Ingenjorer och tekniker 18,5 16,1 153
Godshanterings- och lagerarbete, m. m. 12,6 16,1 Bl
Lékare 14,8 15,9 485
Vaktare, ordningsvakter 17,0 15,2 50
Ovriga yrkesgrupper 2 600
Samtliga yrkesgrupper 31,6 29,7 34 860

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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YRKE OCH KON - KOMMUNER OCH LANDSTING

Tabell 14

Antal I&nga sjukfall per 1 000 sysselsatta 2015-2016, samt antal ldnga sjukfall 2016 per yrkesgrupp.

Kommuner och landsting, kvinnor. Sorterat efter risk 2016.

Yrkesgrupp Risk 2015
Yrkesforare 48,3
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 47,6
Fastighetsskoétare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare, m.fl. 56,4
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m.fl. 441
Socialt arbete 42,2
Restaurang- och storkdksarbete 39,0
Tandvardsarbete 38,5
Stadare och fonsterputsare 43,8
Kontors- och kundserviceyrken 39,7
Forskollarare och fritidspedagoger 38,9
Barnskotare, fritidsledare, m.fl. 36,2
Sjukskéterskor och barnmorskor 34,5
Ovrigt hélso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 32,8
Godshanterings- och lagerarbete, m. m. 24,4
Chefsyrken 25,6
Lékare 21,4
Léarare och skolledare 23,0
Ingenjérer och tekniker 23,9
Vaktare, ordningsvakter 20,4
Ovriga yrkesgrupper

Samtliga yrkesgrupper 36,3

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Risk 2016

67,1

58,7

46,6

41,9

40,1

38,4

38,1

37,2

35,9

35,2

34,5

33,8

26,2

25,8

22,0

34,5

Antal I&nga sjukfall
2016

47
82

181
10 874
1776
1091
423
621
1733
2505
2 666
2881
520
17
644
355
2282
63

36
1930

30 747



YRKE OCH KON - KOMMUNER OCH LANDSTING

Tabell 15

Antal I&nga sjukfall per 1 000 sysselsatta 2015-2016, samt antal ldnga sjukfall 2016 per yrkesgrupp.

Kommuner och landsting, man. Sorterat efter risk 2016.

Antal I&nga sjukfall

Yrkesgrupp Risk 2015 Risk 2016 2016
Yrkesforare 26,9 36,2 126
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 421 30,2 118
Fastighetsskoétare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare, m.fl. 27,8 22,6 450
Restaurang- och storkdksarbete 17,0 19,4 99
Stadare och fonsterputsare 19,3 18,6 49
Tandvardsarbete 17,8 16,8 23
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m.fl. 19,7 16,7 744
Socialt arbete 19,1 16,7 200
Sjukskéterskor och barnmorskor 19,8 16,5 181
Forskollarare och fritidspedagoger 18,6 14,5 96
Ingenjérer och tekniker 16,2 13,6 90
Godshanterings- och lagerarbete, m. m. 8,9 13,56 34
Kontors- och kundserviceyrken 18,1 13,1 74
Ovrigt halso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 15,6 12,5 28
Chefsyrken 11,6 12,3 162
Larare och skolledare 13,5 10,9 445
Véktare, ordningsvakter 12,3 9,8 14
Lékare 75 9,0 130
Barnskotare, fritidsledare, m fl. 11,0 8,7 169
Ovriga yrkesgrupper 881
Samtliga yrkesgrupper 16,4 14,6 4113

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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YRKE OCH KON - KOMMUNER OCH LANDSTING

Diagram 16 och diagram 17 visar
andelen sjukfall av totalen fordelat pa de
vanligaste yrkesgrupperna for kvinnor
respektive mén inom avtalsomrédet
Kommuner och landsting.

Diagram 16 visar att yrkesgrupperna
underskéterskor, vardbitrdden, personliga
assistenter, m. fl, sjukskéterskor och
barnmorskor, forskolldrare och fritids-
pedagoger och barnskdétare, fritidsledare,
m.fl. stod for 61 procent av de ldnga
sjukfallen inom avtalsomradet. Inklu-
derar man &ven ldrare och skolledare och
yrken inom socialt arbete sé utgor dessa
grupper 74 procent av kvinnornas ldnga
sjukfall inom avtalsomradet.

Diagram 16

I diagram 17, med motsvarande fordel-
ning pa yrkesgrupper och mén, dr bilden
inte lika tydlig, framst beroende pa att
yrkesgruppen underskéterskor, vardbitrd-
den, personliga assistenter, m.fl., inte ar
lika dominerande som for kvinnor. De
yrkesgrupper som representerar den
storsta andelen av ménnens l&nga sjuk-
fall ar underskéterskor, vardbitrdden,
personliga assistenter, m.fl., fastighets-
skotare, expeditionsvakter, renhdllnings-
arbetare m.fl. och ldrare och skolledare.
Dessa tre yrkeskategorier stod for 40 pro-
cent av ménnens ladnga sjukfall. Utéver
dessa tre yrkesgrupper utgjorde ingen
annan yrkesgrupp mer &n 5 procent av
ménnens langa sjukfall inom Kommuner
och landsting.

Nya langa sjukfall/manadsersattning for kvinnor 2016, efter yrkesgrupp,

Kommuner och landsting.
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personliga assistenter, m.fl.

Sjukskaterskor och barnmorskor
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Ovrigt halso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete

Ovriga yrkesgrupper



YRKE OCH KON - KOMMUNER OCH LANDSTING

Diagram 17

Nya langa sjukfall/manadsersattning for man 2016, efter yrkesgrupp,
Kommuner och landsting.

[ 18% Underskoterskor, vardbitraden,
personliga assistenter, m.fl.

11% Fastighetsskotare, expeditionsvakter,
renhéaliningsarbetare, m.fl.

11% Lé&rare och skolledare

5%  Socialt arbete

B % Sjukskoterskor och barnmorskor
4%  Barnskotare, fritidsledare, m.fl.

B % Chefsyrken

. 3% Lakare

B 3% Yrkesforare

B 37% Ovriga yrkesgrupper
Risken att bli langvarigt sjukfranvarande jamforelser av risk for ldngvarig sjuk-
skiljer sig mellan kon och aldersgrupper. franvaro mellan yrkesgrupper blir mer
Aldre drabbas generellt i higre grad 4n rattvisande.
yngre, och kvinnor i hégre grad d4n mén,
av att bli langvarigt sjukfranvarande. Diagram 18 och diagram 19 visar
Den totala risken for en yrkesgrupp kan aldersstandardiseringen fér kvinnor
vara missvisande om 8ldersfordelningen respektive mén. For kvinnor inom avtals-
ar ojamn. En yrkesgrupp med en hog omréadet far standardiseringen inte nigra
andel yngre anstéllda har dé troligtvis storre effekter. For mén ddremot far flera
en lag risk. Fér att kompensera for detta av yrkesgrupperna med hogst risk for
gors en sa kallad dldersstandardisering. langvarig sjukfranvaro markant légre
En aldersstandardisering bidrar till att risk med aldersstandardiseringen.
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YRKE OCH KON - KOMMUNER OCH LANDSTING

Risk samt dldersstandardiserad risk fér langvarig sjukfranvaro for kvinnor
inom Kommuner och landsting 2016.

80

Yrkesforare

Jordbruks-, skogsbruks- och tradgérdsarbete
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhéllningsarbetare m.fl.
Underskéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
Socialt arbete

Restaurang- och storkoksarbete

Tandvardsarbete

Stédare och fonsterputsare

Kontors- och kundserviceyrken

Forskolldrare och fritidspedagoger

Barnskotare, fritidsledare m.fl.

Sjukskoterskor och barnmorskor

Ovrigt halso-,sjukvards-,vard- och omsorgsarbete
Chefsyrken

Godshanterings- och lagerarbete m. m.

Léakare

Ingenjorer och tekniker

Larare och skolledare

Vaktare, ordningsvakter

[ Alderstandardiserad risk

B Risk
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YRKE OCH KON - KOMMUNER OCH LANDSTING

Risk samt aldersstandardiserad risk fér langvarig sjukfranvaro for méan

inom Kommuner och landsting 2016.

Yrkesforare

Jordbruks-, skogsbruks- och tradgérdsarbete
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m.fl.
Restaurang- och storkoksarbete

Stddare och fonsterputsare

Tandvardsarbete

Socialt arbete

Underskéterskor, vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
Sjukskéterskor och barnmorskor

Kontors- och kundserviceyrken

Forskollarare och fritidspedagoger

Véktare, ordningsvakter

Ingenjorer och tekniker

Godshanterings- och lagerarbete m. m.

Ovrigt hélso-,sjukvards-,vard- och omsorgsarbete
Chefsyrken

Larare och skolledare

Lakare

Barnskotare, fritidsledare m.fl.

40

[ Alderstandardiserad risk

B Risk
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YRKE OCH KON - KOMMUNER OCH LANDSTING

Diagram 20 presenterar risken for att
réka ut for en ldngvarig sjukfranvaro péa
grund av en psykisk diagnos fordelat pa
yrke och kon. Inom avtalsomradet ser vi
att risken att raka ut for ett sjukfall med
psykisk diagnos, med nigot undantag, ar
minst dubbelt s hog for kvinnor, oavsett
yrkestillhorighet. I vissa yrkesgrupper,
som barnskdétare, fritidsledare, m.fl. och
forskolldrare och fritidspedagoger, ar ris-
ken mer &n tre gdnger sd hog for kvinnor
som for mén.

I tabell 16 till 18 redovisas median-
langd for de sjukfall som varat i mer dn
90 dagar eller lett till manadserséttning
uppdelat pa det ar da sjukfranvaron
paborjades och yrkesgrupp. Medianldngd
innebér den sjukfallsldngd d& halften

av dessa sjukfall avslutats och halften
fortfarande pagér.

Sjukfall som har lett till manadsersétt-
ning har vid denna medianberékning
réaknats som att de blev 360 dagar lédnga,
samma ldngd som den maximala sjuk-
frinvaro som AFA Férsikring utbetalar
dagersittning for. I praktiken pagér de
allra flesta manadserséttningsédrenden
betydligt langre dn 360 dagar men for
medianberdkningen saknar detta bety-
delse, d& mer an hélften av sjukfallen
for sa gott som samtliga yrkesgrupper
avslutas innan dag 360.
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Nar man léaser tabellerna bor man ha

i dtanke att de redovisade median-
langderna inte avser samtliga sjukfall
inom de olika yrkesgrupperna utan
endast de sjukfall som varat i mer dn 90
dagar. De flesta sjukfall avslutas redan
innan de blivit sa 1dnga. Anledningen till
att de redovisade medianldngderna inte
inkluderar sjukfall kortare 4n 91 dagar
ar att AGS-KL i normala fall borjar
utbetalas fran dag 91 vid sjukfréanvaro.
Tabellerna ar sorterade efter median-
langd 2016, med de yrkesgrupper som
har hogst medianléngd 6verst i tabellerna.

Tvé yrkesgrupper med hég medianlédngd
men 14g risk for langvarig sjukfranvaro
ar lakare och chefsyrken. Dessa yrkes-
grupper blir alltsa forhéllandevis séllan
langvarigt sjukskrivna men nér de vél
blir det blir deras sjukfall ofta l&nga. En
hog andel psykiska diagnoser bland sjuk-
fallen inom dessa yrken ar en forklaring
dé psykiska diagnoser ofta resulterar i
langa sjukskrivningar.

Ser man till samtliga yrkesgrupper inom
Kommuner och landsting har kvinnor
hogre medianvéirde 4n mén, med en
mediansjukfranvaroldngd pa 245 dagar
for kvinnor mot 236 dagar fér méan. For
béde kvinnor och mén har medianléngden
minskat kraftigt mellan 2015 och 2016.
En viktig forklaring till detta ar att fler
sjukfall avslutas vid dag 180, da Forsak-
ringskassan provar arbetsformagan mot
hela arbetsmarknaden.



Diagram 20

YRKE OCH KON - KOMMUNER OCH LANDSTING

Antal lIanga sjukfall med psykiska diagnoser per 1 000 sysselsatta 2016
efter yrkesgrupp och kén, Kommuner och landsting.

Socialt arbete

Yrkesforare

Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete

Kontors- och kundserviceyrken

Ovrigt halso-,sjukvards-,vard- och omsorgsarbete

Forskollarare och fritidspedagoger

Fastighetsskétare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare m.fl.

Sjukskéterskor och barnmorskor

Tandvardsarbete

Chefsyrken

Underskaterskor, vardbitrdden, personliga assistenter m.fl.

Barnskétare, fritidsledare m.fl.

Godshanterings- och lagerarbete m. m.

Lakare

Larare och skolledare

Restaurang- och storkdksarbete

Stddare och fonsterputsare

Ingenjorer och tekniker

15 20 25 30

0 Mman

Kvinnor
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Tabell 16

Medianlédngd for sjukfall som varat i minst 90 dagar eller lett till manadsersattning 2015 och 2016,

med yrkesgrupper sorterade enligt median 2016. Kommuner och landsting, kvinnor och mén.

Yrkesgrupp Median 2015 Median 2016 Antal Ianga sjukfall

2016
Kontors- och kundserviceyrken 318 273 1 807
Socialt arbete 329 271 1976
Ovrigt halso-,sjukvards-,vérd- och omsorgsarbete 319 263 548
Chefsyrken 283 261 806
Lékare 336 259 485
Larare och skolledare 293 256 2727
Ingenjérer och tekniker 301 254 163
Tandvardsarbete 249 253 446
Forskollarare och fritidspedagoger 298 252 2 621
Sjukskaterskor och barnmorskor 297 251 3062
Barnskotare, fritidsledare, m.fl. 288 247 2835
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare, m fl. 276 239 631
Godshanterings- och lagerarbete, m. m. 308 238 51
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m.fl. 287 229 11 618
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgérdsarbete 267 225 200
Stédare och fonsterputsare 271 214 670
Restaurang- och storkdksarbete 273 209 1190
Yrkesforare 240 206 1738
Véktare, ordningsvakter 270 193 50
Metallarbete 245 192 51
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 210 180 71
Brandpersonal 179 180 89
Ovriga yrkesgrupper 2 601
Samtliga yrkesgrupper 293 245 34 860

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Medianléngd for sjukfall som varat i minst 90 dagar eller lett till manadsersattning 2015 och 2016,
med yrkesgrupper sorterade enligt median 2016. Kommuner och landsting, kvinnor.

Yrkesgrupp Median 2015 Median 2016 Antal Idnga sjukfall

2016
Ingenjérer och tekniker 309 280 63
Socialt arbete 332 274 1776
Kontors- och kundserviceyrken 319 273 1733
Lakare 337 268 865
Ovrigt halso-, sjukvards-,vard- och omsorgsarbete 318 267 520
Godshanterings- och lagerarbete, m. m. 197 263 17
Chefsyrken 289 262 644
Fastighetsskoétare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare, m.fl. 276 259 181
Larare och skolledare 291 258 2282
Tandvardsarbete 248 254 423
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgérdsarbete 263 253 82
Sjukskéterskor och barnmorskor 299 252 2 881
Forskollarare och fritidspedagoger 299 250 2 525
Barnskotare, fritidsledare, m.fl. 290 246 2 666
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m.fl. 286 229 10 874
Véktare, ordningsvakter 270 216 36
Restaurang- och storkdksarbete 273 215 1091
Stadare och fonsterputsare 270 212 621
Yrkesforare 289 211 47
Ovriga yrkesgrupper 19831
Samtliga yrkesgrupper 294 245 30 747

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Tabell 18

Medianlédngd for sjukfall som varat i minst 90 dagar eller lett till manadsersattning 2015 och 2016,

med yrkesgrupper sorterade enligt median 2016. Kommuner och landsting, mén.

Yrkesgrupp Median 2015 Median 2016 Antal Ianga sjukfall

2016
Férskollarare och fritidspedagoger 274 313 96
Kontors- och kundserviceyrken 298 262 74
Lékare 319 256 130
Chefsyrken 249 253 162
Barnskotare, fritidsledare, m fl. 260 252 169
Larare och skolledare 298 247 445
Socialt arbete 320 245 200
Sjukskaterskor och barnmorskor 274 245 181
Tandvardsarbete 258 245 23
Godshanterings- och lagerarbete, m. m. 350 236 34
Underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter, m.fl. 293 236 744
Ovrigt halso-, sjukvards-, vard- och omsorgsarbete 360 232 28
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhalliningsarbetare, m fl. 276 229 450
Ingenjérer och tekniker 299 225 90
Stadare och fonsterputsare 293 218 49
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 268 216 118
Yrkesforare 226 197 126
Restaurang- och storkdksarbete 272 167 99
Véktare, ordningsvakter 250 157 14
Ovriga yrkesgrupper 881
Samtliga yrkesgrupper 278 236 4113

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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YRKE OCH KON - ARBETARE | PRIVAT SEKTOR, SVENSKT NARINGSLIV/LO

Yrke och kon -
arbetare i privat sektor,
Svenskt Naringsliv/LO

I det héar avsnittet presenterar vi statistik
for de vanligaste yrkesgrupperna inom
Svenskt Naringsliv/LO.

Tabell 19 till 21 visar antalet sjukfall
och risk per 1 000 sysselsatta for sjukfall
som lett till minst 90 dagars sjukfranvaro
eller sjuk- eller aktivitetsersattning,
fordelat pa yrke inom avtalsomradet
Svenskt Naringsliv/LO. Tabell 19 inne-
héller fler yrkesgrupper én tabell 20 och
tabell 21 da vissa yrkesgrupper ar for
sma for att delas upp pa kon.

Kvinnor har en hogre risk for langvarig
sjukfrdnvaro 4n mén i alla yrkesgrupper
utom fastighetsskotare, expeditionsvakter,
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renhdllningsarbetare, m.fl. Den totala
risken for samtliga yrkesgrupper inom
Svenskt Néringsliv/LLO har minskat
mellan 2015 och 2016 fér bade kvinnor
och mén.

Tre yrkesgrupper som for bade kvinnor
och mén har bland de hogsta riskerna
for l&ngvarig sjukfranvaro ar évrigt
industriellt arbete, livsmedelsarbete och
byggnadsmalare.

Forsdljare inom handel, m.m. och
restaurang- och storskéksarbete har
bland de l4gsta riskerna for bade kvinnor
och mén.
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Tabell 19

Antal I&nga sjukfall per 1 000 sysselsatta 2015-2016, samt antal ldnga sjukfall 2016 per yrkesgrupp.

Svenskt Naringsliv/LO, kvinnor och mén. Sorterat efter risk 2016.

Yrkesgrupp Risk 2015 Risk 2016 Antal langa sjukfall

2016
Stadare och fonsterputsare 41,3 40,7 2 449
Ovrigt industriellt arbete 45,2 39,6 3550
Livsmedelsarbete 35,9 35,6 848
Textil-, skinn- och laderindustriarbete 37,2 32,6 223
Byggnadsméalare 28,5 30,1 407
Tréindustriarbete 32,4 29,9 588
Yrkesforare 28,3 26,8 2 534
Godshanterings- och lagerarbete, m.m. 28,5 26,3 2 665
Brevbarare och tidningsdistributorer, m.fl. 25,7 23,0 150
Personliga assistenter 23,3 22,0 1103
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 22,4 21,9 2023
Byggnadstraarbetare 22,7 21,4 1072
Pappers- och pappersmassearbetare 18,7 19,8 233
Metallarbete 17,5 19,0 3010
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhéliningsarbetare, mfl. 20,7 16,8 1027
Isolerings och VVS-montorer 171 15,7 394
Férsaljare inom handel, m.m. 16,7 15,6 3708
Vaktare, ordningsvakter 16,6 14,8 282
Grafiskt arbete 14,4 14,5 116
Elektriskt arbete 14,4 14,3 710
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 16,1 131 93
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 12,1 11,7 422
Restaurang- och storkdksarbete 11,6 10,8 1177
Ovriga yrkesgrupper 1655
Samtliga yrkesgrupper 23,9 22,7 30439

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Tabell 20

Antal Iadnga sjukfall per 1 000 sysselsatta 2015-2016, samt antal langa sjukfall 2016 per yrkesgrupp.

Svenskt Naringsliv/LO, kvinnor. Sorterat efter risk 2016.

Yrkesgrupp Risk 2015 Risk 2016 Antal Ianga sjukfall

2016
Livsmedelsarbete 55,6 56,7 461
Ovrigt industriellt arbete 64,4 56,4 1267
Yrkesforare 57,5 55,2 441
Byggnadsmalare 48,9 54,9 55)
Byggnadstraarbetare 67,5 54,9 38
Tréindustriarbete 63,1 52,4 136
Stadare och fonsterputsare 47,0 47,6 1875
Godshanterings- och lagerarbete, m.m. 49,9 43,2 843
Brevbarare och tidningsdistributorer, m.fl. 46,0 42,6 64
Textil-, skinn- och laderindustriarbete 48,8 41,2 155
Elektriskt arbete 38,9 37,6 44
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 29,1 36,5 77
Metallarbete 28,5 34,2 477
Pappers- och pappersmassearbetare 25,4 32,9 65
Vaktare, ordningsvakter 24,0 26,4 146
Personliga assistenter 27,7 25,8 924
Grafiskt arbete 17,1 21,8 40
Forséljare inom handel, m.m. 21,9 20,4 3059
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 18,5 16,1 151
Restaurang- och storkdksarbete 15,1 14,4 814
Fastighetsskoétare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare, m.fl. 20,3 18,7 204
Ovriga yrkesgrupper 1115
Samtliga yrkesgrupper 32,3 30,4 12 451

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Tabell 21

Antal Iadnga sjukfall per 1 000 sysselsatta 2015-2016, samt antal langa sjukfall 2016 per yrkesgrupp.

Svenskt Naringsliv/LO, man. Sorterat efter risk 2016.

Yrkesgrupp Risk 2015 Risk 2016 Antal Ianga sjukfall

2016
(")vrigt industriellt arbete 38,8 34,0 2283
Byggnadsmalare 26,9 28,1 352
Stadare och fénsterputsare 30,2 27,7 574
Tréindustriarbete 27,7 26,5 452
Livsmedelsarbete 25,9 24,7 387
Yrkesforare 25,7 241 2093
Godshanterings- och lagerarbete, m.m. 23,4 22,3 1822
Textil-, skinn- och l&derindustriarbete 23,5 22,1 68
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 22,3 21,6 1946
Byggnadstraarbetare 221 21,0 1034
Fastighetsskoétare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare, m.fl. 20,8 17,8 823
Metallarbete 16,4 17,5 2533
Brevbarare och tidningsdistributorer, m.fl. 19,2 17,2 86
Pappers- och pappersmassearbetare 17,3 17,1 168
Elektriskt arbete 13,7 13,7 666
Personliga assistenter 12,0 12,5 179
Grafiskt arbete 13,5 12,3 76
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgérdsarbete 9,9 10,2 271
Véktare, ordningsvakter 131 10,0 136
Férsaljare inom handel, m.m. 8,0 7,4 649
Restaurang- och storkdksarbete 7,6 6,9 363
Ovriga yrkesgrupper 1027
Samtliga yrkesgrupper 20,2 19,2 17 988

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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Diagram 21 och diagram 22 visar
andelen sjukfall av totalen fordelat pa
yrkesgrupper for kvinnor respektive mén
inom avtalsomradet Svenskt Naringsliv/
LO.

Diagram 21 visar att yrkesgrupperna
forsdljare inom detaljhandeln, stidare
och fonsterputsare och ovrigt industriellt
arbete star for hilften av de l&nga sjukfal-
len inom avtalsomradet. Inkluderar man
aven personliga assistenter, godshante-
ring- och lagerarbete samt restaurang
och storkoksarbete kommer man upp i

Diagram 21

YRKE OCH KON - ARBETARE | PRIVAT SEKTOR, SVENSKT NARINGSLIV/LO

70 procent av kvinnornas ldnga sjukfall
inom avtalsomradet.

Diagram 22 visar motsvarande fordel-
ning for yrkesgrupper fér man. Sjuk-
fallen &r inte lika koncentrerade till ett
fatal stora yrkesgrupper som de ar for
kvinnor. De yrkesgrupper som represen-
terar den storsta andelen av ménnens
langa sjukfall &r metallarbete, 6vrigt in-
dustriellt arbete, yrkesforare och betong-,
bygg- och anliggningsarbete. Dessa fyra
yrkeskategorier star for hilften av mén-
nens ldnga sjukfall.

Nya langa sjukfall/manadserséattning for kvinnor 2016, efter yrkesgrupp,

Svenskt Naringsliv/LO.

25%

25% Forsaljare inom handel, m.m.

15% Stadare och fonsterputsare

10% Ovrigt industriellt arbete

7%  Personliga assistenter

7%  Godshanterings- och lagerarbete, m.m.

6% Restaurang- och storkdksarbete

15% . 4%  Metallarbete
M 4% Livsmedelsarbete
7 M 4%  Yrkesforare

B 8% Ovriga yrkesgrupper
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Nya langa sjukfall/manadsersattning for man 2016, efter yrkesgrupp,

Svenskt Néringsliv/LO.

« 17988

v

6%

10% 11%

Diagram 23 och diagram 24 visar
den aldersstandardiserade risken for
langvarig sjukfranvaro for olika yrkes-
kategorier inom avtalsomradet Svenskt
Naringsliv/LO for kvinnor och mén.

Risken for langvarig sjukfranvaro skiljer
sig mellan kén och &ldersgrupper. Aldre
drabbas generellt i hogre grad &n yngre,
och kvinnor i hégre grad 4n mén, av

att bli langvarigt sjukfranvarande. Den
totala risken for en yrkesgrupp kan vara
missvisande om &aldersférdelningen ar
ojamn. En yrkesgrupp med en hoég andel
yngre anstéllda har dé troligtvis en 14g
risk. For att kompensera for detta gors
en sd kallad aldersstandardisering. En
dldersstandardisering bidrar till att jam-
forelser av risk mellan yrkesgrupper blir
mer rattvisande.

B %

B 14% Metallarbete

13% Ovrigt industriellt arbete

W 12% Yrkesforare

11% Betong-, bygg- och anlaggningsarbete
10% Godshanterings- och lagerarbete, m.m.
6% Byggnadstraarbetare

Fastighetsskotare, expeditionsvakter,
renhallningsarbetare, m.fl.

4%  Elektriskt arbete

3%  Forsaljare inom handel, m.m.

W 23% Ovriga yrkesgrupper

Diagram 23 visar aldersstandardi-
seringen for kvinnor. For yrkesgrupper
dar ménga kvinnor arbetar ser vi att
bilden av sjukfranvaron blir annorlunda
i ett par yrkesgrupper med en alders-
standardisering. Det ar framst kvinnor
inom restaurang- och storkoksarbete och
forsdljare inom handel, m.m. som far
hégre risk for 1anga sjukfall.

Diagram 24 visar motsvarande stan-
dardisering fér man. For yrkesgrupper
dér ménga mén arbetar blir effekten av
gldersstandardiseringen tydlig. Aven for
man ser vi den storsta effekten i gruppen
restaurang- och storkoksarbete, men
ocksd yrken som stidare och fonster-
putsare och livsmedelsarbete far hogre
risk med en &ldersstandardisering. En
omvéand effekt ser vi hos yrkesférare och
pappers- och pappersmassearbetare.
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Diagram 23

Risk och aldersstandardiserad risk fér langvarig sjukfranvaro for kvinn
inom Svenskt Naringsliv/LO 2016.

70

Livsmedelsarbete

Ovrigt industriellt arbete
Byggnadsmélare

Yrkesforare

Byggnadstraarbetare

Traindustriarbete

Stadare och fonsterputsare
Godshanterings- och lagerarbete m. m.
Brevbarare och tidningsdistributérer m.fl.
Textil-, skinn och ldderindustriarbete
Elektriskt arbete

Betong-, bygg- och anldggningsarbete
Metallarbete

Pappers- och pappersmassearbetare
Véktare, ordningsvakter

Personliga assistenter

Grafiskt arbete

Forsaljare inom handel m.m.

Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete

Restaurang- och storkdksarbete

Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare m.fl.

[ Alderstandardiserad risk

B Risk
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Risk och aldersstandardiserad risk fér langvarig sjukfranvaro for man
inom Svenskt Naringsliv/LO 2016.

40

Ovrigt industriellt arbete
Byggnadsmalare

Stddare och fonsterputsare
Tréindustriarbete

Livsmedelsarbete

Yrkesforare

Godshanterings- och lagerarbete m. m.
Textil-, skinn och laderindustriarbete
Betong-, bygg- och anliggningsarbete
Byggnadstraarbetare

1 L& diti K

Fastij e, , renhaliningsarbetare m.fl.

Metallarbete

Brevbérare och tidningsdistributorer m.fl.
Pappers- och pappersmassearbetare
Elektriskt arbete

Grafiskt arbete

Personliga assistenter

Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete
Véktare, ordningsvakter

Forsaljare inom handel m.m.

Restaurang- och storkoksarbete

[ Aiderstandardiserad risk

B Risk
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Diagram 25

Antal Ianga sjukfall med psykiska diagnoser per 1 000 sysselsatta 2016
efter yrkesgrupp och koén, Svenskt Naringsliv/LO.

10 15 20 25

Yrkesforare

Byggnadstraarbetare

Ovrigt industriellt arbete

Tréindustriarbete

Livsmedelsarbete

Elektriskt arbete

Godshanterings- och lagerarbete m. m.
Pappers- och pappersmassearbetare
Stadare och fonsterputsare

Byggnadsmalare

Personliga assistenter

Brevbarare och tidningsdistributérer m.fl.
Véktare, ordningsvakter

Textil-, skinn och ldderindustriarbete
Metallarbete

Betong-, bygg- och anldggningsarbete
Forsaljare inom handel m.m.

Grafiskt arbete

Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhallningsarbetare m.fl.

Restaurang- och storkoksarbete

[0 Man

Kvinnor
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Diagram 25 presenterar risken for att
réka ut for 1dngvarig sjukfranvaro pa
grund av en psykisk diagnos, fordelat
pé yrke och kén inom avtalsomréidet
Svenskt Naringsliv/LO.

Inom avtalsomrédet ser vi att risken for
att raka ut for ett ldngvarigt sjukfall med
psykisk diagnos, med nigot undantag, ar
minst dubbelt sd hog fér kvinnor, oavsett
yrkestillhorighet. Aven mellan olika
yrkesgrupper ar skillnaden mellan kénen
stor. For kvinnor har yrkesférare och
byggnadstrdarbetare den hogsta risken
medan stddare och fonsterputsare och
ovrigt industriellt arbete har hogst risk
bland mén.

Tabell 22 till 24 redovisar medianlangd
for de sjukfall som varat i mer &n 90
dagar eller lett till ménadserséttning
uppdelat pa det ar da sjukfranvaron
péborjades och yrkesgrupp.

Medianldngd innebér den sjukfallslangd
dé héilften av dessa sjukfall avslutats och
héilften fortfarande pagar. Sjukfall som
har lett till ménadsersittning har vid
denna medianberdkning rédknats som att
de blev 360 dagar langa, samma lingd
som den maximala sjukfranvaro som
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AFA Forsakring utbetalar dagerséattning
for. I praktiken pagér de allra flesta
maénadsersittningsidrenden betydligt
langre dn 360 dagar men fér median-
berdkningen saknar detta betydelse, d&
mer dn hélften av sjukfallen for samtliga
yrkesgrupper avslutas innan dag 360.

Nar man laser tabellerna bér man ha

i dtanke att de redovisade median-
langderna inte avser samtliga sjukfall
inom de olika yrkesgrupperna utan
endast de sjukfall som varat i mer dn 90
dagar. De flesta sjukfall avslutas redan
innan de blivit s 1dnga. Tabellerna ar
sorterade efter medianldngd 2016, med
de yrkesgrupper som har hogst median-
langd 6verst i tabellerna.

Ser man till samtliga yrkesgrupper inom
Svenskt Naringsliv/LLO har kvinnor
hogre medianvirde 4n mén, med en
mediansjukfranvarolédngd pa 196 dagar
for kvinnor mot 182 fér ménnen. For
béde kvinnor och mén har median-
ldangden minskat kraftigt mellan 2015
och 2016. En viktig forklaring till detta
ar att fler sjukfall avslutas vid dag 180,
dé Forsakringskassan provar arbets-
formagan mot hela arbetsmarknaden.
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Tabell 22

Medianlédngd for sjukfall som varat i minst 90 dagar eller lett till manadsersattning 2015 och 2016,

med yrkesgrupper sorterade enligt median 2016. Svenskt Naringsliv/LO, kvinnor och man.

Yrkesgrupp Median 2015 Median 2016 Antal langa sjukfall

2016
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare, m fl. 247 217 1027
Personliga assistenter 243 204 1103
Pappers- och pappersmassearbetare 214 204 233
Férséljare inom handel, m.m. 234 202 3708
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgérdsarbete 212 202 422
Restaurang- och storkdksarbete 243 201 1177
Gruv- och bergarbete, stenhuggare 162 201 93
Stéadare och fonsterputsare 250 197 2 449
Textil-, skinn- och laderindustriarbete 251 193 223
Livsmedelsarbete 208 191 848
Brevbarare och tidningsdistributorer, m.fl. 196 187 150
Yrkesforare 21 186 2534
Godshanterings- och lagerarbete, m.m. 210 185 2 665
Ovrigt industriellt arbete 229 183 3550
Grafiskt arbete 199 182 116
Vaktare, ordningsvakter 230 181 282
Tréindustriarbete 215 181 588
Metallarbete 210 180 3010
Isolerings och VVS-montérer 202 180 394
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 194 180 2023
Byggnadstraarbetare 194 180 1072
Elektriskt arbete 180 180 710
Byggnadsmalare 205 179 407
Ovriga yrkesgrupper 1655
Samtliga yrkesgrupper 220 187 30439

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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YRKE OCH KON - ARBETARE | PRIVAT SEKTOR, SVENSKT NARINGSLIV/LO

Tabell 23

Medianléngden for sjukfall som varat i minst 90 dagar eller lett till mdnadserséttning 2015 och 2016,

med yrkesgrupper sorterade enligt median 2016. Svenskt Naringsliv/LO, kvinnor.

Yrkesgrupp Median 2015 Median 2016 Antal Ianga sjukfall

2016
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 229 243 151
Pappers- och pappersmassearbetare 232 236 65
Fastighetsskotare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare, mfl. 280 226 204
Textil-, skinn- och laderindustriarbete 251 216 155
Personliga assistenter 245 204 924
Férséljare inom handel, m.m. 236 201 3059
Brevbarare och tidningsdistributérer, m.fl. 188 201 64
Livsmedelsarbete 208 198 461
Ovrigt industriellt arbete 241 197 1267
Restaurang- och storkdksarbete 256 196 814
Stadare och fonsterputsare 249 192 1875
Tréindustriarbete 206 192 136
Elektriskt arbete 196 192 44
Metallarbete 207 191 477
Yrkesforare 214 189 441
Grafiskt arbete 181 184 40
Godshanterings- och lagerarbete, m.m. 212 182 843
Vaktare, ordningsvakter 219 182 146
Betong-, bygg- och anldggningsarbete 180 180 7
Byggnadstraarbetare 217 174 38
Byggnadsmalare 179 172 55
Ovriga yrkesgrupper 1115
Samtliga yrkesgrupper 235 196 12 451

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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YRKE OCH KON - ARBETARE | PRIVAT SEKTOR, SVENSKT NARINGSLIV/LO

Tabell 24

Medianléngden for sjukfall som varat i minst 90 dagar eller lett till mdnadserséttning 2015 och 2016,

med yrkesgrupper sorterade enligt median 2016. Svenskt Naringsliv/LO, man.

Yrkesgrupp Median 2015 Median 2016 Antal Ianga sjukfall

2016
Stadare och fénsterputsare 252 216 574
Fastighetsskoétare, expeditionsvakter, renhaliningsarbetare, m.fl. 241 214 823
Restaurang- och storkdksarbete 231 209 363
Férsaljare inom handel, m.m. 231 206 649
Personliga assistenter 237 204 179
Pappers- och pappersmassearbetare 212 203 168
Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete 202 196 271
Yrkesforare 210 186 2093
Godshanterings- och lagerarbete, m.m. 209 186 1822
Grafiskt arbete 210 182 76
Livsmedelsarbete 208 181 387
Textil-, skinn- och laderindustriarbete 245 180 68
Véktare, ordningsvakter 239 180 136
Tréindustriarbete 224 180 452
Ovrigt industriellt arbete 222 180 2283
Metallarbete 211 180 2 53
Byggnadsmalare 207 180 352
Brevbarare och tidningsdistributorer, m.fl. 198 180 86
Betong-, bygg- och anlaggningsarbete 195 180 1946
Byggnadstraarbetare 192 180 1034
Elektriskt arbete 180 180 666
Ovriga yrkesgrupper 1027
Samtliga yrkesgrupper 210 182 17 988

Minst 10 sjukfall per yrkesgrupp.
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LANGVARIGA SJUKFALL 2007-2016 EFTER AVTALSOMRADE, ALDER OCH KON

Langvariga sjukfall
2007-2016 efter avtals-
omrade, alder och kon

Diagram 26 till 29 redovisar langvariga
sjukfall férdelat pa koén och alder 6ver
tid, med separata redovisningar per kon
och avtalsomride. Generellt, som ndmnts
i tidigare avsnitt, 6kar risken att drabbas
av ett langvarigt sjukfall ju dldre de
anstéllda blir.

Over lag har kvinnor hogre risk for
langvarig sjukfrdnvaro 4n mén. Fram till
2009 sag vi en sjunkande sjukfranvaro for
alla aldersgrupper, bdda kénen och bada
avtalsomrddena. 2010 vinde utvecklingen
uppét och sjukfranvaron borjade 6ka.
Okningen fortsatte fram till 2015. 2016
brots 6kningen av den sammanlagda
sjukfréanvaron for samtliga aldersgrupper.
Detta géllde bade kvinnor och mén inom
bade Kommuner och landsting och inom
Svenskt Naringsliv/LO.

Diagram 26 redovisar utvecklingen for
kvinnor inom avtalsomradet Kommuner
och landsting fér aren 2007-2016. Sjuk-
franvaron har bérjat minska for kvinnor
i de tre aldersgrupperna 6ver 35 ar. For
kvinnor upp till 35 ar 6kar fortfarande
risken for ldngvarig sjukfranvaro.

Diagram 27 redovisar utvecklingen for
mén inom avtalsomradet Kommuner och
landsting f6r dren 2007-2016. Vi ser att
det endast dr den #ldsta dldersgruppen,
55-64 &r, som uppvisar ndgon stérre
minskning det senaste aret. For 6vriga
aldersgrupper har risken for ldngvarig
sjukfranvaro endast féréandrats margi-
nellt mellan 2015 och 2016.

Diagram 28 redovisar utvecklingen for
kvinnor inom avtalsomradet Svenskt
Naringsliv/LO for dren 2007-2016. Sjuk-
franvaron har bérjat minska for kvinnor
i de tre aldersgrupperna 6ver 35 ar. For
kvinnor upp till 35 &r har risken for
l&ngvarig sjukfrénvaro endast férandrats
marginellt sedan 2014.

Diagram 29 redovisar utvecklingen

for mén inom avtalsomradet Svenskt
Néaringsliv/LO for dren 2007-2016. Har
ser vi en minskad risk fér langvarig sjuk-
franvaro mellan 2015 och 2016 for alla
aldersgrupper utom den yngsta, 16-25 ér,
dér risken 6kade négot.
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LANGVARIGA SJUKFALL 2007-2016 EFTER AVTALSOMRADE, ALDER OCH KON

Diagram 26

Antal Ianga sjukfall per 1 000 sysselsatta kvinnor, efter aldersgrupper,
Kommuner och landsting.
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0 B s6-64ar

46-55 ar
30 +

[ 36-454r

20

26-35 ar
10 B 6254
0 . . . . . . . . . . . Total

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Diagram 27

Antal lIanga sjukfall per 1 000 sysselsatta man, efter aldersgrupper,

Kommuner och landsting.
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LANGVARIGA SJUKFALL 2007-2016 EFTER AVTALSOMRADE, ALDER OCH KON

Diagram 28

Antal Ianga sjukfall per 1 000 sysselsatta kvinnor, efter aldersgrupper,
Svenskt Naringsliv/LO.

ol N\ / W s6-644r
\/ ....................... 46-55 ar

30

.............. B se-dsar
20 e e et
............... 26-35 ar
10 B 6254
. Total

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Diagram 29

Antal lIanga sjukfall per 1 000 sysselsatta man, efter aldersgrupper,

Svenskt Néringsliv/LO.
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PSYKISKA OCH MUSKULOSKELETALA DIAGNOSER OVER TID

Psykiska och

muskuloskeletala
diagnoser over tid

Diagram 30 och diagram 31 visar
den procentuella férdelningen av de tva
vanligaste diagnoserna, psykiska och

muskuloskeletala diagnoser, vid 1anga
sjukfall for aren 2005-2016. Diagrammen
4r uppdelade efter kon och avtalsomrade.

Andel i procent med muskuloskeletala eller psykiska diagnoser
av alla langa sjukfall efter kon, Kommuner och landsting.

60%

50%

40%

Psykiska diagnoser
kvinnor

0% ————— - —

Muskuloskeletala
diagnoser kvinnor

20%

Psykiska diagnoser

10%

man

0%

Diagram 30 visar utvecklingen inom
avtalsomradet Kommuner och landsting.
Andelen psykiska diagnoser har 6kat
kraftigt de senaste dren for bade kvinnor
och min medan andelen muskuloskeletala
diagnoser har minskat. Okningen av
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Muskuloskeletala
diagnoser méan

andelen psykiska diagnoser har hittills
inte visat nagra tecken pa att mattas av.
Inom avtalsomradet &r psykiska dia-
gnoser den vanligaste orsaken bakom
langvarig sjukfranvaro.



PSYKISKA OCH MUSKULOSKELETALA DIAGNOSER OVER TID

Diagram 31 visar utvecklingen inom diagnoser 0kat, men r inte i ndrheten
avtalsomradet Svenskt Naringsliv/LO. av de muskuloskeletala diagnoserna.
Andelen psykiska diagnoser for kvinnor Muskuloskeletala diagnoser ar den

har nu gétt om andelen muskuloskeletala vanligaste diagnosen for avtalsomradet
diagnoser. For man har andelen psykiska i sin helhet.

Andel i procent med muskuloskeletala eller psykiska diagnoser
av alla lIanga sjukfall efter kon, Svenskt Naringsliv/LO.

50%
45%

40% e —

3% — o Psykiska diagnoser

30% kvinnor
25%

Muskuloskeletala
diagnoser kvinnor

20%
15%

10% B Psykiska dignoser
man
5%
0% — —————— — @ Muskuloskeletala
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 diagnoser man
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SJUKFALLENS FORDELNING EFTER AVTALSOMRADE, ALDER, KON OCH DIAGNOS

Sjukfallens fordelning
efter avtalsomrade, alder,
kon och diagnos

Diagram 32 till 35 redovisar sjukfall
efter dlder och diagnosgrupp for aren
2015 och 2016. De fyra diagrammen ar
uppdelade efter avtalsomrade och kon.

Diagram 32 visar de oftast forekommande
diagnoserna for kvinnor anstédllda inom
Kommuner och landsting. Upp till 55 ar
dominerar psykiska diagnoser. Dérefter
okar andelen muskuloskeletala diagnoser
och blir dé lika vanligt forekommande
som psykiska diagnoser. Fér mén inom
Kommuner och landsting ser vi i dia-
gram 33 ett liknande monster.

Diagram 34 och diagram 35 visar de
vanligast forekommande diagnoserna
fordelade efter alder och kon for anstallda
inom Svenskt Naringsliv/LO. Bland
kvinnor ar muskuloskeletala diagnoser
vanligast fran 46 rs élder. Bland kvinnor
under 46 ar ar psykiska diagnoser vanli-
gast. Bland mén inom Svenskt Nérings-
liv/LO &r det muskuloskeletala diagnoser
som dr dominerande i alla dldersgrupper
fran 36 ars alder. For mén mellan 26 och
35 ar ar psykiska diagnoser vanligast.

I 8ldersgruppen 16-25 ar ar psykiska
diagnoser, muskuloskeletala diagnoser
samt skador, och forgiftningar lika van-
ligt forekommande.
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SJUKFALLENS FORDELNING EFTER AVTALSOMRADE, ALDER, KON OCH DIAGNOS

Nya sjukfall for kvinnor med mer &@n 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning
2015 och 2016, efter de vanligaste diagnosgrupperna och aldersgrupp,
Kommuner och landsting.

56-64

46-55

36-45

26-35

16-25 1l

6 5 (;00 10 000 15000 20 000 25000
[ ] Psykiska sjukdomar och syndrom samt B Graviditet, férlossning och barnsangstid
beteendestorningar (FO0-F99) (000-099)

[ | Sjukdomar i muskuloskeletala systemet Sjukdomar i nervsystemet (GO0-G99)

och bindvéaven (M00-M99) B
[0 Ovriga diagnoser och saknade vérden

Skador, férgiftningar och vissa andra
foljder av yttre orsaker (S00-T98)

[ Tumorer (CO0-D48)
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SJUKFALLENS FORDELNING EFTER AVTALSOMRADE, ALDER, KON OCH DIAGNOS

Diagram 33

Nya sjukfall f6r man med mer 4n 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning
2015 och 2016, efter de vanligaste diagnosgrupperna och aldersgrupp,
Kommuner och landsting.

56-64

46-55

36-45

26-35

16-25
2000 2500 3000 3500 4000
[ | Psykiska sjukdomar och syndrom samt B skador, forgiftningar och vissa andra
beteendestdrningar (FO0-F99) foljder av yttre orsaker (S00-T98)
[ | Sjukdomar i muskuloskeletala systemet Sjukdomar i nervsystemet (GO0-G99)

och bindvaven (MO0-M99) B
W1 Ovriga diagnoser och saknade varden
Cirkulationsorganens sjukdomar (100-199)

[ Tumérer (C00-D48)
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SJUKFALLENS FORDELNING EFTER AVTALSOMRADE, ALDER, KON OCH DIAGNOS

Nya sjukfall fé6r kvinnor med mer &n 90 dagars sjukfranvaro eller manadserséttning
2015 och 2016, efter de vanligaste diagnosgrupperna och aldersgrupp,
Svenskt Naringsliv/LO.

56-64

46-55

36-45

26-35

16-25
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000
[ ] Psykiska sjukdomar och syndrom samt B Graviditet, férlossning och barnsangstid
beteendestorningar (FO0-F99) (000-099)
[ | Sjukdomar i muskuloskeletala systemet Sjukdomar i nervsystemet (GO0-G99)

och bindvéaven (M00-M99) B
[0 Ovriga diagnoser och saknade vérden

Skador, férgiftningar och vissa andra
foljder av yttre orsaker (S00-T98)

[ Tumorer (CO0-D48)
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SJUKFALLENS FORDELNING EFTER AVTALSOMRADE, ALDER, KON OCH DIAGNOS

Diagram 35

Nya sjukfall f6r man med mer 4n 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning
2015 och 2016, efter de vanligaste diagnosgrupperna och aldersgrupp,
Svenskt Naringsliv/LO.

56-64
46-55 L]
36-45

26-35

16-25

0 2000 4000 6 000 8000 10000 12 000

[ ] Sjukdomar i muskuloskeletala systemet [ | Cirkulationsorganens sjukdomar (100-199)
och bindvaven (MO0-M99)
[0 Tumoérer (C00-D48)
[ | Psykiska sjukdomar och syndrom samt
beteendestdrningar (FOO-F99) Sjukdomar i nervsystemet (G00-G99)

Skador, férgiftningar och vissa andra [l Ovriga diagnoser och saknade varden
folider av yttre orsaker (S00-T98)
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SJUKFALL SOM HAR MEDFORT MANADSERSATTNING EFTER KON OCH AVTALSOMRADE 2015

Sjukfall som har medfort
manadsersattning efter
kon och avtalsomrade 2015

I tabell 25 redogor vi for antal sjukfall Av sjukfallen inom Kommuner och

som leder till ménadserséttning per landsting som péborjades 2014 var det

1 000 sysselsatta. 0,7 fall per 1 000 sysselsatta kvinnor och
0,6 per 1 000 sysselsatta mén som ledde

Ar 2015 ér det ar som sjukfallet som leder till ménadsersittning. Inom Svenskt

till ménadsersattning bérjar och inte det Naringsliv/LLO var motsvarande siffror

ar som manadsersittningen beviljas. Det 0,9 for kvinnor och 0,6 for méan. Totalen

gor att det kan finnas en viss efterslip- for bada konen ar densamma i bada

ning i materialet och darfor redovisas kollektiven, 0,7.

uppgifter for 2015.

Tabell 25

Nya sjukfall som har lett till mdnadserséttning 2015, per 1 000 sysselsatta

efter kon och avtalsomrade.

_m‘ Antatsididal

Kommuner och landsting  Kvinnor

Man 0,6 165
Total 0,7 776
Svenskt Naringsliv/LO Kvinnor 0,9 342
Man 0,6 559
Total 0,7 901

110 ALLVARLIGA ARBETSSKADOR OCH LANGVARIG SJUKFRANVARO



Antal sjukfall

ANTAL SJUKFALL PER 1 000 SYSSELSATTA EFTER LAN OCH KON

per 1 000 sysselsatta

efter lan och

Diagram 36 visar antal fall av 1dngvarig
sjukfranvaro per 1 000 sysselsatta 2016
fordelat pa l4n och kén. Den regionala
spridningen av antalet l&ngvariga sjuk-
fall per 1 000 sysselsatta totalt visas i
form av en kartbild (karta 2).

Total var risken hogst i Vasternorrlands
lan med 32,4 sjukfall per 1 000 syssel-
satta och lagst i Stockholms 1dn med 21,1
sjukfall per 1 000 sysselsatta.

Kvinnor hade 2016 fler 1anga sjukfall per
1 000 sysselsatta 4n mén i samtliga 1an.
Under 2016 var risken fér kvinnor hogst
i Vasternorrlands l4n med 42,5 ldnga
sjukfall per 1 000 sysselsatta. Lagst risk
for kvinnor hade Gotland med 26,6.

kon

For man var risken hogst i Vastmanlands
lan med 21,9 och lagst i Stockholms lan
med 14,4.

Storst skillnad mellan kénen hade
Vasternorrlands lan, dar det skiljde sig
mer 4n 20 sjukfall per 1 000 sysselsatta.
Minst skillnad mellan kénen hade Oster-
gotlands lan dar differensen var cirka 12
sjukfall per 1 000 sysselsatta.

Skillnaden mellan ldnen kan delvis
forklaras av skillnader i naringslivs-
strukturen. Risken ar berdknad efter
var den sjukskrivna bor och inte utifran
var arbetsplatsen ar belagen. Det kan
vara en bidragande forklaring till varfor
Gotland ligger 14gt, eftersom manga
som arbetar under sédsong pa Gotland ar
mantalsskrivna pa annan ort.
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ANTAL SJUKFALL PER 1 000 SYSSELSATTA EFTER LAN OCH KON

Diagram 36

Risk (antal Ianga sjukfall per 1 000 sysselsatta) 2016 efter Ian och kon.

Vasternorrlands lan
Véastmanlands lan
Dalarnas lan
Gavleborgs lan
Soédermanlands lan
Vasterbottens Idn
Kronobergs ldn
Kalmar lan

Blekinge ldn
Jamtlands ldn
Varmlands lan
Véstra Gotalands lan
Norrbottens ldn
Jonkopings ldn
Skane lan

Orebro lan
Hallands lén
Uppsala lan
Ostergotlands lan

Stockholms lan [l Riskman

Gotlands lan Risk kvinnor
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ANTAL SJUKFALL PER 1 000 SYSSELSATTA EFTER LAN OCH KON

Risk (antal l&nga sjukfall per 1 000
sysselsatta) 2016 efter lan.

Norrbotten
Visterbotten 21,1-25,0
W 25,1-28,4
11 29,6-32,4
Vasternorrland
Jamtland
Gévleborg
Dalarna
Varmland 23,1 Uppsala
Vastmanland 21,1 Stockholm

Orebro

‘ Sodermanland

22,0 Ostergétland

Véastra Gotaland ',‘

Jonkdping 24,7 21,9 Gotland
4 Kalmar

Halland 23,9 ‘ / Kronoberg

Skane 25,0 m, ' Blekinge
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UPPGIFTER | VART SKADEREGISTER - METOD OCH URVAL

Uppgifter i vart skaderegister
- metod och urval

Handelseforlopp -
hur gick arbetsolyckan till?

For varje arbetsolycksfall registreras
information om hur olyckan gick till och
hur skadan uppstod. Vid anmaélan far den
skadade svara pa tre fragor:

1. Vad sysslade du med
nér olyckan intraffade?

2. Vad orsakade olyckan?

3. Vad gjorde du dig illa pa
(hur uppstod skadan)?

Den skadade far méjlighet att med egna
ord svara pé fragorna i fritext. En fritext-
beskrivning av héndelseférloppet ger
goda majligheter att specificera detaljer
som &r viktiga for att veta vilka prak-
tiska skadeforebyggande atgirder man
kan ta till for att olycksfall ska kunna
undvikas i framtiden.

Sedan 2005 registreras svaren som
lopande fritext. I rapporten har héandelse-
forloppen klassificerats direkt med
ledning av de fritextbaserade svaren.
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Berakning av risk

For att identifiera de yrkesgrupper i
arbetslivet som oftare rakar ut for
arbetsskada och/eller 1dngvarig sjukfran-
varo 4n andra har vi beréknat hur ménga
fall som intraffar per 1 000 sysselsatta

(i dldern 16-64 ar) och ar. Uppgift om
antal sysselsatta fordelat pa kon, alders-
grupp, naringsgren, yrkeskod och sektor
kommer frén Statistiska centralbyrans
(SCB:s) yrkesregister.!

Alderstandardisering
av risk

Forekomsten av sjukdomar paverkas
av alder och kon. Aven risken for att
drabbas av olika typer av arbetsolyckor
kan paverkas av alder och kon. Den
som vill jamfora sjukdomsfrekvensen
mellan yrkesgrupper behover ta hansyn
till eventuella skillnader i alder och kon
mellan grupperna. I rapporten har vi
berédknat en ldersstandardisering for
olika yrkesgrupper och kon att drabbas
av langvarig sjukfrénvaro.

Vi har ocksé berdknat risken att drab-
bas av olika typer av arbetsolycksfall i
forhéllande till genomsnittet for olika
aldersgrupper och kon. I exemplet nedan
berdknas den risken i forhallande till
genomsnittet for kvinnor i aldersgruppen
26-35 &r.



EXEMPEL

(Helt fiktiva siffror)

Totalt antal sysselsatta kvinnor & 100 000

| aldersgruppen 26-35 ar finns det 20 000
sysselsatta kvinnor

Det totala antalet olycksfall for kvinnor ar
1500

Antalet olycksfall for kvinnor i aldersgruppen
26-35 ar &r 600

Risken for kvinnor att drabbas
av ett olycksfall

Antal olycksfall for
kvinnor i alla aldrar 1 500

Antal sysselsatta
kvinnor i alla &ldrar 100 000

= 0,015

Risken for kvinnor i aldern 26-35 ar att
drabbas av ett olycksfall

Antal olycksfall for
kvinnor i aldern
26-35 r 600

Antal sysselsatta =
kvinnor i aldern 20 000
26-35 ar

@ 00
@ 0015 '250

Med liknande rékneexempel for kvinnor i genom-
snitt (alla &ldrar) blir risken 1,0 att drabbas av ett
olycksfall. Detta betraktas da som ett normal-
vérde. Risken for kvinnor i &ldern 26-35 ar ar
allts& dubbelt s& hég som fér kvinnor generellt
(normalvarde).

0,03

"Yrkesregistret baseras pa SCB:s befolkningsregister
(RTB), sysselséattningsregister (SREG), aktivitetsregister
(AREG) samt register 6ver befolkningens utbildning
(UREG). Yrkesuppgiften kommer frén ett tjugotal kallor,
men i forsta hand hamtas uppgifter for anstéllda fran
SCB:s érliga officiella I6nestrukturstatistik.

UPPGIFTER | VART SKADEREGISTER - METOD OCH URVAL

Lansuppgifter

I de tabeller dér vi redovisar léansstatistik
ar det efter uppgift om var den skadade
bor, inte geografiskt efter var skadan
intraffade.

AFA Forsakrings
skaderegister

AFA Forsikring har det senaste aret
forandrat sitt datalager dér alla uppgifter
om skador dr lagrade. Detta medfor att
uppgifter fran tidigare ar i denna rapport
inte kan jamforas med motsvarande
uppgifter i tidigare arbetsskaderapporter
som AFA Forsiakring har gett ut.

Preliminara uppgifter

Om inte annat anges utgar statistik-
bearbetningarna i drets rapport fran de
arenden som rapporterats in och god-
kénts av AFA Forsakring till och med
december 2017. Statistiken redovisas
per det ar d& olycksfallet eller sjukskriv-
ningen intréffade. Arbetssjukdomarna
redovisas for det r sjukdomen visade sig.
Uppgifterna for de senaste dren &r ofull-
stéandiga, da det finns viss eftersldpning i
inflodet av drenden.

Dessutom sker det, sirskilt nir det
géller de senaste aren, en viss forskjut-
ning av skadornas allvarlighet. Det kan

i en del fall drgja flera ar innan det star
klart vilka medicinska, ekonomiska och
individuella konsekvenser en viss skada
eller sjukdom kommer att medfora. Detta
forsvarar jamforelser av skadeutveck-
lingen 6ver tid. I slutet av varje avsnitt
redovisar vi ett antal tidsserier dér varje
ar har avlasts ett eller tva ar efter det att
skadan/sjukskrivningen intréiffade.
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Arbetsolycksfall som
orsakat dédsfall 2016.

m

Arbetssjukdomar som orsakat

doédsfall 2007-2016, efter diagnos.

m

Fall fran hojd 2

Maligna tumérer 144
Hetta, eld, explosion, svets, el eller kyla 1

Andningsorganens sjukdomar 7
Hot och vald 1 .

Ovriga sjukdomar 10
Kemikalie 1

Total
Lasta, lossa, bara eller flytta 1
Trafikolycka 1
Ovriga handelser 1

Tabell 28

n

Arbetssjukdomar som
orsakat dodsfall 2007-2016,

efter yrkesgrupp.
R

Metallarbete 38
Betong-, bygg- och anlaggningsarbete 21
Isolerings- och VVS-montérer 17
Elektriskt arbete 15
Byggnadstraarbetare 1M
Ovrigt industriellt arbete 10
Byggnadsmalare 7
Yrkesforare 5
Brandpersonal 8
Poliser 3
Ovriga yrkesgrupper 31

Samtliga yrkesgrupper 161

116 ALLVARLIGA ARBETSSKADOR OCH LANGVARIG SJUKFRANVARO



BILAGOR

Antal nya sjukfall med mer an 14 dagars sjukfranvaro, Kommuner och landsting.

15-90 sjukdagar Kvinnor
Man 223 226 247 270 242 294 265 245 216
Total 506 522 629 686 664 828 762 661 614
Mer an Kvinnor 17 752 16517 19657 21598 22673 26171 29404 31552 30631
90 sjukdagar
Mén 2959 2681 3023 3165 3321 3555 4006 4344 4072
Total 20711 19198 22680 24763 25994 29726 33410 35896 34703
Manadsersattning Kvinnor 1245 843 1569 1530 1644 2025 1381 621 116
Mén 328 223 350 329 349 382 256 1565 4
Total 1573 1066 1919 1859 1993 2407 1637

Tabell 30

Antal nya sjukfall med mer dn 14 dagars sjukfranvaro, Svenskt Naringsliv/LO.

15-90 sjukdagar Kvinnor 12271 11766 12740 13744 13315 13769 13699 13403 14274
Méan 20584 19919 20953 21956 21585 22154 22123 21524 22897
Total 32855 31685 33693 35700 34900 35923 35822 34927 37171
Mer an Kvinnor 7387 6 365 8033 8839 9208 10990 125632 13007 12340
90 sjukdagar
Mén 12 975 11716 12729 13316 14398 16077 17 451 18 331 17 815
Total 20362 18081 20762 22155 23606 27067 29983 31338 30155
Manadsersattning Kvinnor 503 366 796 720 846 1100 735 342 11
Mén 1023 751 1250 1029 1216 1350 1097 559 178
Total 1526 1117 2046 1749 2062 2450 1832

54743 | 50883 | 56501 | 59604 | 60568 | 65440| 67637 | 67 166 -
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Tabell 31

Nya sjukfall mer an 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning 2015 och 2016.
De vanligaste diagnoserna uppdelat efter kon, Kommuner och landsting.

. : Andel ) Andel Andel | Andelmed
Diagnos Kvinnor Kvi A av total manads-
vinnor man ersattning

Andningsorganens sjukdomar (JOO-J99) 473 1% 81 1% 554 1% 4%
Cirkulationsorganens sjukdomar (100-199) 1316 2% 640 8% 1956 3% 4%
varav Sjukdomar i hjarnans karl 575 1% 263 3% 838 1% 6%
Andra former av hjartsjukdom 256 0% 145 2% 401 1% 2%
Akut hjartinfarkt 99 0% {75 1% 174 0% 2%

Endokrina sjukdomar, nutritionsrubbningar och

0 0 0, 0
amnesomsittningssjukdomar (E00-E0) o21 1% “ 1% 598 1% 2%
Faktorer av betydelse for halsotillstdndet och for o o o o
kontakter med hélso- och sjukvarden e v o U 498 1% L
Graviditet, férlossning och barnséngstid (O00-099) 1892 3% 0 0% 1892 3% 0%
Hudens och underhudens sjukdomar (LO0-L99) 281 0% 28 0% 309 0% 2%
Matsmaltningsorganens sjukdomar (KOO-K93) 645 1% 126 1% 771 1% 1%
Psykiska sjukdomar och syndrom samt o o o o
beteendestdrningar (FO0-F99) 29 398 47% 3592 42% 32 990 47% 1%
\S/?rreasvsAnpassn|ngsstom|ng och reaktion pa svar 16 353 269% 1615 19% 17 836 25% 1%
Forstdmningssyndrom (t.ex. depression) 9120 15% 1259 15% 10379 15% 1%
Angestsyndrom 2912 5% 459 5% 8 371 5% 1%
Sjukdomar i blod och blodbildande organ samt vissa 3 3 5 3
rubbningar i immunsystemet (D50-D89) 12 O e i K4 U o
ﬁ{;‘gcvj;’gir(;\;g%fﬁ‘é%?ke'eta'a systemet och 16238 24% 1989 23% 17 227 24% 1%
varav Ryggsjukdomar 5519 9% 844 10% 6 363 9% 1%
Ledsjukdomar 4943 8% 696 8% 5639 8% 1%
Sjukdomar i mjukvavnader 4 055 7% 354 4% 4409 6% 1%
Sjukdomar i nervsystemet (GO0-G99) 1761 3% 280 3% 2041 3% 6%
Sjukdomar i urin- och kbnsorganen (NOO-N99) 327 1% 56 1% 383 1% 1%
Sjukdomar i 6gat och narliggande organ (H00-H59) 149 0% 45 1% 194 0% 6%
Sjukdomar i érat och mastoidutskottet (H60-H95) 387 1% 63 1% 450 1% 2%
gfsa;c:(c; (fgg%fglr_ggg);ar och vissa andra foljder av yttre 3690 6% 570 7% 4960 6% 1%
Symtom, sjukdomstecken och onormala kliniska fynd o o o o
och laboratoriefynd som ej klassificeras annorstades 1t 2 11 2 11688 2o e
Tumérer (C00-D48) 3670 6% 590 7% 4 260 6% 1%
E/A%%a Igw(;gl)(tlonss;ukdomar och parasitsjukdomar 266 0% 57 1% 303 0% 1%
Ovriga diagnoser och saknade vérden 782 133 915

Samtliga diagnoser 62920 8612 71532 - 1,31%
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Tabell 32

Nya sjukfall mer an 90 dagars sjukfranvaro eller manadsersattning 2015 och 2016.
De vanligaste diagnoserna uppdelat efter kon, Svenskt Naringsliv/LO.

Diagnos Kvinnor k:i\:::: a a:tr:;::: Ar::grl‘;escj
ersattning

Andningsorganens sjukdomar (JOO-J99) 212 1% 396 1% 608 1% 4%
Cirkulationsorganens sjukdomar (100-199) 476 2% 2268 6% 2744 4% 5%
varav Sjukdomar i hjarnans karl 200 1% 768 2% 968 2% 9%
Andra former av hjartsjukdom 93 0% 603 2% 696 1% 3%
Akut hjartinfarkt €8 0% 282 1% 315 1% 1%

Endokrina sjukdomar, nutritionsrubbningar och

0 0 0, ()
Amnesomséittningssjukdomar (E00-ES0) 2t Lo 281 Lo 492 i G
Faktorer av betydelse for halsotillstdndet och for o o o o
kontakter med halso- och sjukvérden 166 1% 289 1% 401 1% 1%
Graviditet, férlossning och barnséngstid (O00-099) 1631 6% 0 0% 1631 3% 0%
Hudens och underhudens sjukdomar (LO0-L99) 167 1% 250 1% 47 1% 1%
Matsmaltningsorganens sjukdomar (KOO-K93) 302 1% 728 2% 1030 2% 1%
Psykiska sjukdomar och syndrom samt o o o o
beteendestérningar (FO0-F99) 8903 35% 8 260 23% 17 163 28% 2%
\S/?rreasvsAnpassn|ngsstom|ng och reaktion pa svar 3751 15% 683 7% 6347 10% 1%
Forstdmningssyndrom (t.ex. depression) 3 360 13% 3360 9% 6720 1% 2%
Angestsyndrom 1273 5% 1371 4% 2 644 4% 2%
Sjukdomar i blod och blodbildande organ samt vissa 3 3 5 5
rubbningar i immunsystemet (D50-D89) o O et i Ui U e
g{;‘g‘vj;’gir(;\;g%m‘g;ke'eta'a systemet och 8503 33% 14545 40% 23048 37% 1%
varav Ryggsjukdomar 3166 12% 5765 16% 8931 14% 2%
Ledsjukdomar 2 365 9% 4599 13% 6 964 1% 1%
Sjukdomar i mjukvavnader 2 666 10% 3632 10% 6298 10% 1%
Sjukdomar i nervsystemet (GO0-G99) 872 3% 1125 3% 1997 3% 7%
Sjukdomar i urin- och kénsorganen (NOO-N99) 154 1% 251 1% 405 1% 1%
Sjukdomar i 6gat och narliggande organ (H00-H59) 72 0% 205 1% 277 0% 4%
Sjukdomar i érat och mastoidutskottet (H60-H95) 78 0% 132 0% 210 0% 2%
Skador, férgiftningar och vissa andra foljder av yttre 1657 7% 4519 109 6176 10% 19%

orsaker (S00-T98)

Symtom, sjukdomstecken och onormala kliniska fynd o o o o
och laboratoriefynd som ej klassificeras annorstades el & e & 1185 e 2k

Tumérer (C00-D48) 1000 4% 1700 5% 2700 4% 1%
Vissa infektionssjukdomar och parasitsjukdomar o o o o
(AO-B99) 97 0% 213 1% 310 1% 1%
Ovriga diagnoser och saknade vérden 415 597 2640

Samtliga diagnoser 25 800 36 876 62 676 -
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Tabell 33

Mediansjukfranvarotid i dagar fér de vanligaste diagnoserna 2015-2016, Kommuner och landsting.

Andningsorganens sjukdomar (JOO-J99) 247 321
Cirkulationsorganens sjukdomar (100-199) 360 293
Varav Akut hjartinfarkt 235 182
Andra former av hjartsjukdom 275 239
Sjukdomar i hjarnans karl 360 360
Endokrina sjukdomar, nutritionsrubbningar och 8mnesomséttningssjukdomar (E00-E90) 255 287
Faktorer av betydelse for halsotillstandet och for kontakter med hélso- och sjukvarden 252 231
Graviditet, férlossning och barnséngstid (O00-099) 147 168
Hudens och underhudens sjukdomar (LOO-L99) 243 220
Matsmaltningsorganens sjukdomar (KO0-K93) 265 228
Medfédda missbildningar, deformiteter och kromosomavvikelser (Q00-Q99) 360 360
Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestorningar (FO0-F99) 319 294
varav Anpassningsstorning och reaktion pa svar stress 320 280
Angestsyndrom 289 283
Forstdmningssyndrom (t.ex. depression) 322 310
Sjukdomar i blod och blodbildande organ samt vissa rubbningar i immunsystemet (D50-D89) 225 225
Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvaven (M00-M99) 220 195
varav Ledsjukdomar 195 180
Ryggsjukdomar 245 220
Sjukdomar i mjukvavnader 221 187
Sjukdomar i nervsystemet (GO0-G99) 322 360
Sjukdomar i urin- och kédnsorganen (NOO-N99) 255 360
Sjukdomar i 6gat och nérliggande organ (HO0-H59) 270 180
Sjukdomar i 6rat och mastoidutskottet (H60-H95) 301 332
Skador, forgiftningar och vissa andra foljder av yttre orsaker (S00-T98) 180 168
Symtom, sjukdomstecken och onormala kliniska fynd och laboratoriefynd 282 277
som ej klassificeras annorstades
Tumorer (C00-D48) 360 343
Vissa infektionssjukdomar och parasitsjukdomar (A00-B99) 244 180

Samtliga diagnoser 270 260
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Tabell 34

Mediansjukfranvarotid i dagar fér de vanligaste diagnoserna 2015-2016, Svenskt Naringsliv/LO.

Andningsorganens sjukdomar (JOO-J99) 217 212
Cirkulationsorganens sjukdomar (100-199) 321 240
Akut hjértinfarkt 270 173
Andra former av hjartsjukdom 187 209
Sjukdomar i hjarnans karl 360 360
Endokrina sjukdomar, nutritionsrubbningar och 8mnesomséttningssjukdomar (EO0-E90) 215 225
Faktorer av betydelse for halsotillstandet och for kontakter med hélso- och sjukvarden 182 167
Graviditet, férlossning och barnséngstid (O00-099) 133 360
Hudens och underhudens sjukdomar (LOO-L99) 214 180
Matsmaltningsorganens sjukdomar (KO0-K93) 181 180
Medfédda missbildningar, deformiteter och kromosomavvikelser (Q00-Q99) 287 177
Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestorningar (FO0-F99) 287 263
varav Forstamningssyndrom (t.ex. depression) 298 272
Anpassningsstorning och reaktion pa svar stress 277 238
Angestsyndrom 276 245
Sjukdomar i blod och blodbildande organ samt vissa rubbningar i immunsystemet (D50-D89) 241 243
Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvaven (M00-M99) 197 180
varav Ledsjukdomar 181 175
Ryggsjukdomar 219 196
Sjukdomar i mjukvavnader 196 180
Sjukdomar i nervsystemet (GO0-G99) 207 294
Sjukdomar i urin- och kédnsorganen (NOO-N99) 217 290
Sjukdomar i 6gat och nérliggande organ (HO0-H59) 277 190
Sjukdomar i rat och mastoidutskottet (H60-H95) 274 197
Skador, férgiftningar och vissa andra foljder av yttre orsaker (S00-T98) 168 154
Symtom, sjukdomstecken och onormala kliniska fynd och laboratoriefynd 206 201
som ej klassificeras annorstades
Tumorer (C00-D48) 346 304
Vissa infektionssjukdomar och parasitsjukdomar (A00-B99) 200 180

Samtliga diagnoser 216 196
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Tabell 35

Risk (antal l&nga sjukfall per 1 000 sysselsatta) efter alder och avtalsomrade,

Kommuner och landsting.

16-25
26-35 15,4 12,3 11,9 12,6 13,8 15,6 18,4 20,8 22,2 23,5
36-45 20,6 16,1 15,1 18,7 20,5 22,5 26,7 29,3 30,7 29,4
46-55 27,4 21,4 19,9 25,2 27,8 28,7 32,4 36,1 37,7 34,7
56-64

Tabell 36

Risk (antal l&nga sjukfall per 1 000 sysselsatta) efter alder och avtalsomrade,
Svenskt Naringsliv/LO.

8,8

16-25
26-35 12,7 10,8 9,6 9,5 10,2 1.1 13,1 16,4 16,9 16,4
36-45 18,8 15,4 14,1 16,1 17,0 18,1 21,5 24,6 24,8 23,1
46-55 25,9 21,0 19,3 23,4 23,8 25,2 28,4 33,4 32,4 30,8
56-64

Risk (antal I&nga sjukfall per 1 000 sysselsatta) efter alder, totalt.

8,7

16-25
26-35 13,8 11,4 10,5 10,7 11,6 12,8 15,1 18,2 19,0 19,2
36-45 19,7 15,7 14,5 17,3 18,6 20,1 24,0 26,9 27,7 26,2
46-55 26,7 21,3 19,6 24,4 25,9 27,0 30,4 34,8 35,1 32,8
56-64
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Tabell 38

Alderstandardiserad risk och antal langa sjukfall per 1 000 sysselsatta 2016 efter kon,
Kommuner och landsting.

_ AlderStandardlserad rl$k n

Alderstandardiserad risk och antal langa sjukfall per 1 000 sysselsatta 2016 efter kon,
Svenskt Naringsliv/LO.
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Yrkesgrupper

Yrkesgrupperna i rapporten baseras pa standard for
svensk yrkesklassificering, SSYK 2012.

Barnskétare och fritidsledare m.fl.

Betong-, bygg- och anldggningsarbete
Betongarbete, anlaggningsarbete, takmontorer,
glasmastare, maskinoperatorer, maskinforare,
kranférare, dykare, montérer och grovplatslagare.

Brandpersonal

Brevbérare och tidningsdistributérer m.fl.
Byggnadsmalare

Byggnadstraarbetare

Chefsyrken
Chefer iniva 1 och niva 2 enligt SSYK 2012.

Dackspersonal, lotsar och fartygsbefal

Elektriskt arbete

Installationselektriker, elmontérer och reparatérer,
tele- och elektronikreparatoérer, distributionselektriker,
montorer av el- och teleutrustning.

Fastighetsskoétare, expeditionsvakter,
renhdllningsarbetare m.fl.

Fastighetsskdtare, skorstensfejare och sanerings-
arbete, vaktmaéstare, méataraviasning, renhallinings-
och atervinningsarbete och 6vrig sékerhetspersonal.

Férskollarare och fritidspedagoger
Forséljare inom handel m.m.

Godshanterings- och lagerarbete m.fl.
Speditdrer, lagerassistenter, truckforare,
godshanterare och expressbud.

Golvlaggare

Grafiskt arbete
Etsare och gravorer, tryckare, bokbinderiarbetare
och maskinoperatorer.

Gruv- och bergarbete och stenhuggare
Hotell-, restaurang- och storkéksarbete

Ingenjorer och tekniker

Ingenjérer och tekniker, arbetsledare inom bygg,
anladggning och gruva, arbetsledare inom tillverkning,
flygledare, piloter och flygtekniker.

Isolerings- och VVS-montérer

Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete
Vaxtodlare inom jordbruk och tradgérd, tradgéards-
anlaggare, djuruppfddare och djurskodtare, vaxtodlare
och djuruppfédare (blandad drift), skogsbrukare,
maskinforare, fiskodlare, jagare och fiskare.

Kontors och kundserviceyrken
Kontors- och kundservicepersonal, assistenter,
receptionister och administratérer.

Kriminalvardare

Livsmedelsarbete
Slaktare, styckare, bagare, konditorer, provsmakare
och maskinoperatoérer.

Lakare
Larare och skolledare

Metallarbete

Mekaniker, operatorer, montorer, trdddragare, maskin-
befal, gjutare, svetsare, tunnplatslagare, riggare och
kabelsplitsare, smeder, verktygsmakare och slipare.

Militart arbete (endast anstallda)
Murare

Pappers- och pappersmassearbete
Poliser, tullbevakningspersonal
Sjukskoterskor och barnmorskor

Socialt arbete

Behandlingsassistenter, chefer fér mindre enheter
inom vard och omsorg, psykologer, socialsekreterare
och kuratorer.

Stadare och fénsterputsare
Tandvardsarbete
Textil-, skinn- och laderindustriarbete

Traindustriarbete

Trabearbetningsarbete (mdbelsnickare,
maskinoperatdrer, korgmakare, montérer) och
sagverksarbete.

Underskéterskor, vardbitraden och
personliga assistenter m.fl.

Véaktare, ordningsvakter

Yrkesforare
Lastbils-, langtradar-, buss-, lok-, sparvagns- och
taxiférare.

Ovrigt hilso-, sjukvards-, vard- och
omsorgsarbete

Apotekare, arbetsterapeuter, dietister, djursjukvardare,
logopeder, receptarier och sjukgymnaster.

Ovrigt industriellt arbete

Lackerare, glashyttearbetare, glasgravorer,
dekorationsmalare, processoperatdrer, Maskin-
operatdrer och handpaketerare.

Ovriga yrkesgrupper



Begrepp

| rapporten anvands ett antal (ibland interna) begrepp.

Nedan férklarar vi de vanligaste begreppen. Godkand arbets-
skada, godkant arbetsolycksfall eller godkand arbetssjukdom
anvands i de flesta av tabellrubrikerna i avsnittet om arbets-
skador. Med det vill vi understryka att det som redovisas ar
godkanda fall enligt forsakringsvillkoren och inte samtliga

anmalda fall.

Arbetsskada
Arbetsolycksfall, arbetssjukdom och fardolycksfall.

Arbetsolycksfall
Olycksfall som intraffar i arbetet.

Allvarliga arbetsolycksfall

Arbetsolycksfall som leder till sjukfranvaro i mer an 30
dagar (eller motsvarande l&kningstid utan sjukfranvaro)
och/eller medicinsk invaliditet.

Arbetssjukdom

Sjukdom som uppkommit eller férséamrats till foljd av
arbetet eller arbetsforhallandena. For att en arbets-
sjukdom ska ge erséttning fran TFA eller TFA-KL maste
den vara godkénd av Forsékringskassan eller finnas i
den sa kallade ILO-forteckningen av arbetssjukdomar.
Besvéaren maste ocksa kvarsta i minst 180 dagar efter
den dag da sjukdomen visade sig.

Diagnos for arbetssjukdom
Diagnos sétts efter lakarintyg/lakarutiatande eller
motsvarande.

Diagnos for sjukfall/sjukfranvaro

Diagnos sétts efter lakarintyg/lakarutiatande eller
motsvarande. Till och med december 2003 kodades
diagnoser med utgangspunkt fran klassificeringsstan-
darden ICD-9 (Socialstyrelsen 1987). Darefter kodas
diagnoser enligt ICD-10 (Socialstyrelsen 1997).

Efterskydd

Efterskydd finns i sjukforsakringen (AGS, AGS-KL) och
innebér att forsakringen kan fortsatta att gélla under
720 dagar efter att en anstélining eller en verksamhet
har upphort. Arbetslosa kan déarfér omfattas av sjuk-
forsakringen. Reglerna om efterskydd géller aven vid
langre tids franvaro, till exempel tjanstledighet.

Fardolycksfall
Olycksfall som intraffar vid fard till eller fran arbetet.

Insjuknandeér
Det ar sjukfallet paborjas.

Langa sjukfall/langvarig sjukfranvaro
Sjukfall som leder till mer &n 90 dagars sjukfranvaro
eller manadserséttning.

Medicinsk invaliditet

Forsakringsmedicinskt matt som anges i procent (%).
Det &r ett matt pa den bestaende kroppsliga funk-
tionsnedsattningen till féljd av arbetsskadan. Den med-
icinska invaliditetsgraden avgors forst da skadan har
natt ett stationart tillstand och inga forandringar ar att
vanta. Fram till dess gdrs en preliminar uppskattning
av skadans svarighetsgrad.

Risk

| denna rapport beréknas antal fall per 1 000 syssel-
satta. Antal fall kan till exempel vara antal allvarliga
arbetsolycksfall eller antal langa sjukfall.

Skadear/visandear

Det ar ett olycksfall intraffade eller en arbetssjukdom
visade sig. En arbetssjukdom anses ha visat sig vid
forsta lakarbesoket eller forsta dagen med sjukfranvaro
med anledning av skadan.

BEGREPP
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