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Du ar forsakrad genom din anstallning!

Den har informationen vander sig till dig som ar
forsakrad via jobbet. Har far du allman information om
forsakringarna.

AFA-forsakringarna kan ge ersattning vid
sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist och dédsfall. Vilka
forsakringar som galler pa din arbetsplats beror pa vilket
avtalsomrade ni tillhor.
Om du ar osaker pa vad som galler fér dig kan du fa
information av din arbetsgivare, fackliga representant
eller av oss pa AFA Forsakring.

Om avtalsforsakringar
Ett kollektivavtal ar ett skriftligt avtal mellan arbetsgivare
och anstalldas fackliga organisationer. Det reglerar bland
annat léner och anstallningsvillkor. Arbetsmarknadens
parter, exempelvis Svenskt Naringsliv, LO, PTK och
Sveriges Kommuner och Landsting, kommer 6verens om
forsakringar och deras innehall i kollektivavtal.

Om din arbetsgivare har kollektivavtal omfattas
du automatiskt av avtalsomradets forsakringar, sa
kallade avtalsférsakringar. En avtalsforsakring ar en
del av anstallningsavtalet. Har din arbetsgivare inte
kollektivavtal kan arbetsgivaren anda ha forsakringar
for sina anstallda. Det ar arbetsgivaren som tecknar
forsakring och betalar in premien.

Avtalsférsakringarna ar kopplade till anstallningen,
du behover inte vara medlem i en facklig organisation
for att omfattas.

Om nagot hander
Vi pa AFA Forsakring handlédgger anmalan, gor utredning
och beddmer vilken ersattning som kan betalas ut.
Om du har nagra fragor om forsakringarna eller
hur anmalan fylls i ar du véalkommen att ringa vart
kundcenter pa 0771-88 00 99.

Pa www.afaforsakring.se finns forsakringsvillkor,
broschyrer och anmalningsblanketter som gar att skriva
ut. Det gar aven att bestalla per telefon 0771-88 00 99.

Anmalan skickas till:
AFA Forsakring
106 27 Stockholm



Avtalsgruppsjukfdrsakring — AGS®

Galler for privat- och kooperativt anstallda arbetare

Du kan fa ersattning om du blir sjuk. Forsakringen
borjar galla nar du har varit anstalld i 90 dagar
(kvalifikationstid) och har en sjukpenninggrundande
inkomst hos Forsakringskassan. Forsakringen galler sa
lange du ar anstalld och du kan fa ersattning langst till
och med manaden innan du fyller 65 ar.

Om du ar franvarande i mer an sex manader i
foljd och det inte ar pa grund av sjukdom, friar, hel
ledighet enligt foraldraledighetslagen eller ledighet med
bibehallen 16n, omfattas du av bestammelserna om
efterskydd (se rubriken Efterskydd) under den tid som ar
utover sex manader.

Ersattningar

Om du far sjukpenning eller rehabiliteringspenning
fran Forsakringskassan kan du fa dagsersattning fran
oss. Ersattningen motsvarar cirka 10 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten.

De forsta 14 dagarna har du som anstalld i regel
ratt till sjuklon fran din arbetsgivare. Dagsersattning
fran oss kan du fa tidigast fran dag 15 i sjukperioden
och langst till och med dag 360. Har du sjuklén fran din
arbetsgivare i 90 dagar far du dagsersattning tidigast
fran dag 91.

Om du far sjukersattning eller aktivitetsersattning fran
Forsakringskassan kan du fa manadsersattning fran oss.

Manadsersattningen baseras pa den inkomst du
hade nar du blev sjuk. Om du far hel sjukersattning far
du hel manadsersattning, vid halv sjukersattning far du
halv manadsersattning och sa vidare.

Arbetsskada

Om du har en godkand arbetsskada och far ersattning
for inkomstforlust fran Trygghetstérsékring vid
arbetsskada, TFA, kan du inte fa ersattning fran
avtalsgruppsjukforsakringen fér samma tid.

Vi betalar inte heller manadsersattning om
inkomstforlusten téacks genom arbetsskadelivréanta fran
Forsakringskassan. Blir du beviljad arbetsskadelivranta
for samma tid som du har fatt manadsersattning ska
manadsersattningen betalas tillbaka.

Efterskydd

Forsakringen fortsatter att galla under 720 dagar
(efterskyddstid) efter det att anstallningen avslutats.

En forutsattning for att efterskydd ska galla ar att du
behaller ratten till sjukpenninggrundande inkomst hos
Forsakringskassan. Blir du sjuk under efterskyddstid

och far ersattning fran Forsakringskassan forbrukas inte
dagar med efterskydd. Efterskydd slutar att galla om du
till exempel inte langre har en sjukpenninggrundande
inkomst hos Forsakringskassan.

Erséttning fran férsdkringen ar skattepliktig.



Trygghetsforsakring vid arbetsskada — TFA®

Galler for privat- och kooperativt anstallda arbetare och tjansteman

Forsakringen galler fran forsta anstéliningsdagen.

Du kan fa ersattning for

e olycksfall i arbetet

e olycksfall pa vag till eller fran arbetet (fardolycksfall)
e arbetssjukdom

En forutsattning for att vi ska kunna betala ersattning
ar att vi har utrett och bedémt att besvaren beror pa
skadan.

En arbetssjukdom ska vara godkand av
Forsakringskassan som arbetsskada eller finnas i ILO-
forteckningen (en internationell 6verenskommelse om
arbetssjukdomar) och vara godkédnd av oss pa AFA
Forsakring for att ersattning ska kunna betalas.
Férsakringen géller inte vid fardolyckstfall om
motorfordon &r inblandat i olyckan, da gdller i stéllet
trafikskadelagen.

Ersattning under akut sjuktid

Inkomstférlust

Olycksfall i arbetet — du kan fa ersattning for forlorad
inkomst under sjukskrivningstiden om du har varit
sjukskriven i minst 15 dagar.

Fardolycksfall och arbetssjukdom — du kan fa
ersattning fran avtalsgruppsjukforsakringen som vid
vanlig sjukdom.

Arbetssjukdom - om arbetsgivaren har
orsakat sjukdomen kan du fa ersattning for hela
inkomstforlusten, annars kan du fa ersattning fran
avtalsgruppsjukforsékringen som vid vanlig sjukdom.

Kostnader

Vi kan betala kostnader for lakarvard, medicin med
mera. Kostnad for glasbgon som skadats vid olycksfallet
kan ersattas om du har behovt séka lakarvard for
skadan. Har du varit sjukskriven mer an 14 dagar kan
du fa ersattning for skadade klader. Ett karensbelopp pa
500 kronor dras fran ersattningen.

Sveda och vérk
Sveda och vark ar ersattning for 6vergaende fysiskt och
psykiskt lidande.

Olycksfall i arbetet och fardolycksfall — vi kan betala
ersattning for sveda och vark om du har varit sjukskriven
i 31 dagar eller mer. Hur mycket som betalas beror bland
annat pa vilken skada det ar, behandling och lakningstid.

Arbetssjukdom — vi betalar inte ersattning for
sveda och vark férutom om arbetsgivaren har orsakat
sjukdomen.

Ersattning vid bestaende besvar

Lyte och men

Lyte och men &r ersattning for bestdende fysiskt och
psykiskt lidande. Om arbetsskadan ger bestaende besvar
kan vi betala ersattning. Du kan ocksa fa ersattning for
missprydande arr, forlust av friska tander med mera.

Framtida merkostnader

Vi kan ersatta nodvandiga framtida merkostnader. Du
kan fa ersattning for merkostnader som inte ersatts fran
annan, till exempel Forsakringskassan.

Bestaende inkomstférlust
Bestaende inkomstforlust kan ersattas om din arsinkomst
overstiger 7,5 prisbasbelopp (321 000 kronor ar 2009).

Omskolning

Vi kan ersatta merkostnader vid omskolning om du inte
kan ga tillbaka till dina tidigare arbetsuppgifter pa grund
av skadan.

Dodsfall

Vid dodsfall som beror pa en arbetsskada ersatter

vi normala begravningskostnader om de &éverstiger
begravningshjalpen fran Forsakringskassan och
Tjanstegrupplivforsakring. Efterlevande kan fa ersattning
for forlust av underhall.

Efterskydd

Om du drabbas av en arbetssjukdom som visat sig

efter anstallningen avslutats men innan du fyllt 65

ar kan efterskydd gélla. For cancer orsakad av asbest
ska sjukdomen ha visat sig innan man fyllt 75 ar. En
arbetssjukdom ska vara godkand av Forsakringskassan
eller finnas med pa den sa kallade ILO-férteckningen for
att kunna provas av oss.

Erséttning fran férsékringen fér inkomstférlust och
livriénta fér forlust av underhall &r skattepliktig. Ovrig
ersattning ar skattefri.



Forsakring om avgangsbidrag — AGB®

Galler for privatanstallda arbetare och vissa kooperativt anstéllda arbetare

Du kan fa ersattning om du har en tillsvidareanstallning
och blir uppsagd pa grund av arbetsbrist. Du ska ha fyllt
40 ar och haft anstallning i minst 50 manader under
en femarsperiod hos en eller flera arbetsgivare med
AGB-férsakring. Du har ratt till AGB langst till och med
manaden innan du fyller 65 ar.

Om du blir ateranstalld eller tackar nej till
ateranstallning i féretaget eller koncernen inom tre
manader, med minst samma arbetstid som du haft, kan
du inte fa nadgon ersattning. Om du i samband med en
verksamhetsovergang har ratt att lata anstallningen
overga till det forvarvande foretaget eller avbojer detta
och blir uppsagd av det 6verladtande foretaget kan vi
inte betala ndgon ersattning. | vissa fall kan ersattning
betalas om den sa kallade AGB-ndmnden anser att det
finns sarskilda skal.

Om Forsakringskassan betalar ut hel sjukersattning
eller tidsbegréansad sjukersattning till dig innan din
anstallning upphor kan vi inte betala ndgon ersattning
fran AGB.

Din anmalan ska goras till oss pa AFA Férsakring
inom tva ar efter att du har slutat.

Ersattning

Ersattningen betalas ut som ett engangsbelopp.
Beloppets storlek beror pa din alder och arbetstid.
Hogsta belopp som du kan fa for uppsagning under ar
2009 é&r 39 440 kronor.

Far du inom tre manader en ny anstallning i
foretaget eller koncernen med lagre arbetstid kan du
ha ratt till del av beloppet. Blir du sedan uppsagd fran
den nya anstallningen kan du ha ratt till ytterligare
ersattning. Vi betalar inte mer an ett helt AGB-belopp
fran det att en anstallning avslutats och fem ar darefter.

Erséttning fran forsdkringen ar skattepliktig.



Tjanstegrupplivtérsakring — TGL

Galler for privatanstallda arbetare

Forsakringen betalar ersattning till dina

efterlevande vid dodsfall. Den géller normalt fran
forsta anstéliningsdagen om du arbetar och din
arbetstid ar minst atta timmar per vecka, sa kallad
forsakringsgrundande anstallningstid. Om du ar
franvarande i mer &n sex manader i foljd av annan
orsak an sjukdom, ledighet med hel féraldrapenning
eller ledighet med bibehéllna anstallningsformaner kan
forsakringen sluta galla.

Ersattningar

| forsakringen ingar grundbelopp, barnbelopp och
begravningshjalp. Grundbeloppets storlek varierar

ar 2009 mellan 21 400 kronor och 256 800 kronor.
Barnbeloppets storlek varierar ar 2009 mellan 21 400
kronor och 85 600 kronor. Hur mycket som betalas ut
beror pa din alder och din arbetstid vid dodsfallet, och
for barnbelopp dven barnets alder.

Om din arbetstid &r mindre &n atta timmar i veckan
betalas endast begravningshjalp (21 400 kr) om du
avlider en dag d& du arbetat. Ar arbetstiden &tta timmar
i veckan eller mer betalas grundbelopp och barnbelopp
om du har efterlevande enligt nedan. Begravningshjalp
till dédsboet betalas alltid ut.

Férmanstagare till grundbelopp

Efterlevande &r i féljande ordning férmanstagare:

1 — make, maka eller registrerad partner,

2 — sambo som har, har haft eller vantar barn med dig
eller sambo som du tidigare varit gift eller
registrerad partner med,

3 —annan sambo,

4 - arvsberattigade barn.

Efterlamnar du bade arvsberattigat barn och annan
sambo betalas halften av grundbeloppet till sambon och
halften till barnen.

Make, maka eller registrerad partner ar inte langre
formanstagare om det pagar mal om dktenskapsskillnad
eller upplésning av registrerat partnerskap.

Efterlamnar du endast barn éver 21 ar betalas
halften av grundbeloppet.

Férmanstagare till barnbelopp
Barnbelopp betalas till arvsberattigat barn under 21 ar
och i vissa fall till syskon under 21 ar.

Andring av férmanstagare

Du kan nar som helst andra férmanstagare. Endast
efterlevande som anges under rubriken Férmanstagare
till grundbelopp kan vara férmanstagare. En dndring av
formanstagare behover vara skriftlig och skickas till oss
pa AFA Forsakring. Kontakta oss for blankett och mer
information.

Efterskydd

Om din arbetstid ar minst atta timmar i veckan och

du har minst 180 dagars forsakringsgrundande
anstallningstid fortsatter forsakringen att galla (allméant
efterskydd) i 180 dagar om din anstéllning upphor. Ar
din forsakringsgrundande anstallningstid kortare an
180 dagar har du efterskydd lika manga dagar som
anstallningen varat.

Ett langre efterskydd kan galla om du ar arbetslos
eller om du har hel foéraldrapenning. Det har
efterskyddet och allmant efterskydd kan sammanlagt
galla i hdgst tva ar.

Blir du sjuk under efterskyddstiden galler
forsakringsskyddet sa lange sjukdomen varar.
Forsakringsskyddet galler langst till 65 ars alder.

Om du fortsatter att arbeta efter att du fyllt 65 ar
slutar forsakringen att galla om du ar franvarande fran
arbetet i mer an 90 dagar i foljd. Nagot efterskydd finns
inte.

Makeforsakring

Om din make, maka, registrerade partner eller sambo
avlider och saknar egen tjanstegrupplivférsakring kan

vi betala begravningshjalp fran din forsakring. Till varje
barn under 17 ar som bor hemma betalar vi barnbelopp
med 42 800 kronor.

Beloppen som betalas ut frén férsdkringen dar skattefria.

Fortsattningsforsdkring Tjanstegrupplivforsdkring
Innan det allmanna efterskyddet upphdr kan du teckna
en fortsattningsforsakring. Pa sa satt kan du forlanga
forsakringsskyddet till 65-arsdagen. For att fa teckna
forsakringen ska du haft en 6verenskommen arbetstid
om 16 tim/vecka eller mer. Om du samtidigt omfattas
av annan jamforbar tjanstegrupplivforsakring betalas
endast begravningshjalp fran fortsattningsforsakringen.
Arspremien for forsakring som tecknas under 2009
ar 285 kronor.
Fortsattningsforsakring tecknas genom Fora. Fér mer
information ring 08-787 40 10. Blankett finns ocksa pa
www.fora.se.



Premiebefrielseforsakring Avtalspension SAF-LO

Premiebefrielseforsakringen ar en del av Avtalspension
SAF-LO. Forsakringen géller fran den forsta
anstallningsdagen under forutsattning att du har en
sjukpenninggrundande inkomst. For den som inte &r
helt arbetsfor nar forsakringen borjar galla finns vissa
begransningar i ratten till ersattning.

Forsakringen kan betala pensionspremien i stallet
for arbetsgivaren vid sjukdom, arbetsskada och
foraldraledighet. Du ska ha en sjukpenninggrundande
inkomst hos Forsakringskassan och varit arbetsfor till
minst 25 procent nar du boérjade anstallningen for att
forsakringen ska kunna gélla. Premiebefrielse galler
tidigast fran och med den manad du fyller 25 ar och

langst till och med manaden innan du fyller 65 ar.

Om du har slutat din anstélining kan forsakringen
fortsatta att galla under en begransad tid (efterskydd)
vid sjukdom.

Nér alderspensionen i Avtalspension SAF-LO bérjar
betalas ut &r ersdttningen skattepliktig.

Mer information om Avtalspension SAF-LO kan du fa
hos Fora pa 08-787 40 10 eller www.fora.se.

Premiebefrielsefdrsakring
Kooperationens avtalspension, KAP

Premiebefrielseforsakringen &r en del av Kooperationens

avtalspension, KAP. Forsakringen géller fran den forsta
anstallningsdagen under férutsattning att du har en
sjukpenninggrundande inkomst. Fér den som inte ar
helt arbetsfor nar forsakringen borjar galla finns vissa
begransningar i ratten till ersattning.

Forsakringen kan betala pensionspremien i stéllet
for arbetsgivaren vid sjukdom, arbetsskada och
foraldraledighet. Du ska ha en sjukpenninggrundande
inkomst hos Forsakringskassan och varit arbetsfor till
minst 25 procent nar du borjade anstallningen for att
forsakringen ska kunna gélla. Premiebefrielse galler
tidigast fran och med den manad du fyller 25 ar och

langst till och med manaden innan du fyller 65 ar.

Om du har slutat din anstallning kan foérsakringen
fortsatta att galla under en begransad tid (efterskydd)
vid sjukdom.

Nér alderspensionen i Kooperationens avtalspension,
KAR bérjar betalas ut &r erséttningen skattepliktig.

Mer information om Kooperationens avtalspension,
KAP, kan du fa hos KP Pension & Forsakring pa
020-485 485 eller www.kp.se.
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