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Ubezpieczony dzieki p

Ponizsze informacje maja zastosowanie
do personelu zatrudnionego w gminach,
radach miejskich, instytucjach
regionalnych, szwedzkim Kosciele itd

Polski/Polska




Jestes ubezpieczony przez pracodawce!

Ponizsze informacje sa przeznaczone dla osdb

ubezpieczonych przez pracodawce. Tutaj mozna znalez¢

ogdlne informacje na temat oferty ubezpieczeniowe;.
AFA Forsakring (ubezpieczenia AGB, AGS, TGL

i TFA, patrz ponizej) moze wyptaci¢ odszkodowanie

w przypadku choroby, wypadku przy pracy, braku

pracy oraz $mierci. Rodzaje ubezpieczenia majace

zastosowanie w przypadku danego stanowiska pracy

zaleza od umowy zbiorowej, jaka jest objety pracownik.
Jesdli nie masz pewnosci, jaki rodzaj ubezpieczenia

obowiazuje w Twoim przypadku, informacje takie

mozesz uzyska¢ od pracodawcy lub przedstawiciela

zwiazku zawodowego, a takze bezposrednio od AFA

Forsakring.

Wiecej o grupowych polisach ubezpieczeniowych
Umowa zbiorowa jest pisemna umowa zawarta
pomiedzy pracodawca a lokalnym zwiazkiem
zawodowym pracownikéw. Dotyczy ona miedzy innymi
pensji i warunkéw zatrudnienia. Uczestnicy rynku pracy
uzgadniaja oferte ubezpieczeniowa i warunki polis w
umowach zbiorowych.

Jesli Twdj pracodawca zawart umowe zbiorowa,
maja do Ciebie zastosowanie automatycznie, w ramach
umowy o prace, warunki polis ubezpieczeniowych
wskazanych w umowie zbiorowej. Nawet jesli Twoj
pracodawca nie zawart umowy zbiorowej, moze, mimo
wszystko, zapewnia¢ ochrone ubezpieczeniowa swoim
pracownikom. Pracodawca wykupuje polise i optaca
sktadke.

Zbiorowe polisy ubezpieczeniowe sa powiazane
z wykonywaniem pracy. Nie musisz natomiast by¢
cztonkiem zwiazku zawodowego, aby zosta¢ objetym
ochrona ubezpieczeniowa.

Jesli cos sie stanie

AFA Forsakring zajmuje sie roszczeniami,

przeprowadza likwidacje szkody i decyduje o wysokosci
odszkodowania.

W przypadku pytan dotyczacych oferty ubezpieczeniowe;j
albo sposobu wypetnienia zawiadomienia o wystapieniu
szkody, zadzwon do naszego centrum obstugi klienta
pod numer 0771 88 00 99.

Pod adresem www.afaforsakring.se znajduja sie
warunki polis ubezpieczeniowych, ulotki i formularze do
zgtaszania szkod, ktére mozna wydrukowac. Mozna je
takze zamowi¢ telefonicznie, dzwoniac pod numer 0771
88 00 99.

Zgtoszenia nalezy przesyta¢ na adres:
AFA Foérsakring
106 27 Stockholm



Grupowe ubezpieczenie chorobowe — AGS® -KL

Ma zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych w gminach, radach miejskich, instytucjach regionalnych, szwedzkim

Kosciele, itd.

Mozesz otrzymac odszkodowanie, jesli zachorujesz.
Ubezpieczenie zaczyna obowiazywac po uptywie 90

dni od momentu zatrudnienia (okres uprawniajacy do
Swiadczenia), jesli posiadasz dochody zarejestrowane

w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych uprawniajace do
wyptaty zasitku chorobowego. Niniejsze ubezpieczenie
obowiazuje przez caty okres zatrudnienia, za$ wyptate
odszkodowania mozna otrzymac az do 1 miesigca przed
65-ymi urodzinami wtacznie.

W przypadku nieobecnosci w pracy przez szesc
kolejnych miesiecy ze wzgleddw innych niz choroba,
roczny ptatny urlop na mocy ustawy o urlopach
rodzicielskich lub tez petnoptatny urlop, ubezpieczony
jest objety warunkami majacymi zastosowanie do
ochrony ubezpieczeniowej po ustaniu zatrudnienia
(patrz dziat zatytutowany Ochrona ubezpieczeniowa po
ustaniu zatrudnienia) przez caty okres po uptywie szesciu
miesiecy.

Odszkodowanie

Jesli pobierasz zasitek chorobowy lub rehabilitacyjny
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, réwniez od
nas mozesz otrzymac dzienne odszkodowanie.
Odszkodowanie jest wyptacane w wysokosci okoto
10 procent dochodu upowazniajacego do zasitku
chorobowego.

Jako pracownik, ubezpieczony jest zwykle
upowazniony do wynagrodzenia za czas choroby
ptatnego przez pracodawce przez pierwsze 90 dni.
Dzienne odszkodowanie nalezne od nas jest wyptacane
najwczesniej od 15-go dnia czasu trwania choroby, zas
ostatnia ptatnos¢ przyznajemy za 360 dzien choroby.

Jesli otrzymujesz zasitek za aktywnos¢ lub zasitek
chorobowy wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, jestes upowazniony do otrzymania od nas
miesiecznego odszkodowania.

Takie miesieczne odszkodowanie jest wyliczane na
podstawie dochodu w momencie zachorowania. Jesli
otrzymujesz zasitek chorobowy w petnej wysokosci,
otrzymasz petne miesieczne odszkodowanie. Jesli
otrzymujesz 50% zasitku chorobowego, otrzymasz
potowe miesiecznego odszkodowania, itd.

Wypadki przy pracy

Jesli ubezpieczony doznat wypadku przy pracy, wypadek
zostat uznany i ubezpieczony otrzymuje odszkodowanie
z tytutu utraty zarobkdw z Polisy obejmujacej wypadki
przy pracy i choroby zawodowe (TFA-KL), nie jest on
uprawniony do otrzymania odszkodowania z tytutu
grupowej polisy ubezpieczenia chorobowego za ten
okres.

Nie wyptacimy takze miesiecznego odszkodowania,
jesli utrata dochodu jest ujeta w warunkach przyznania
renty dozywotniej przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Jesli ubezpieczonemu przyznano rente
dozywotnia za ten sam okres, za ktéry otrzymat on

miesieczne odszkodowanie, miesieczne odszkodowanie
musi zosta¢ zwrocone.

Ochrona ubezpieczeniowa po ustaniu zatrudnienia
Ochrona ubezpieczeniowa bedzie obowiazywac przez
720 dni (okres ochrony ubezpieczeniowej po ustaniu
zatrudnienia) po zakonczeniu zatrudnienia. Warunkiem
wstepnym kwalifikujagcym do objecia ochrona po
ustaniu zatrudnienia jest zachowanie uprawnienia

do dochodu w rozumieniu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, ktére to uprawnienie upowaznia do
zasitku chorobowego. Jesli zachorujesz w trakcie okresu
obowiazywania ochrony po ustaniu zatrudnienia i
otrzymasz odszkodowanie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, ochrona ubezpieczeniowa udzielana po
zakonczeniu zatrudnienia nie bedzie miata zastosowania.
Ochrona po ustaniu zatrudnienia przestaje obowiazywac
na przyktad w przypadku gdy w rozumieniu Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych nie uzyskujesz juz dochodow
uprawniajacych do zasitku chorobowego.

Odszkodowanie wyptacane z tytutu takiej polisy
ubezpieczeniowej podlega opodatkowaniu.



Ubezpieczenie z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych — TFA® -KL

Ma zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych w gminach, radach miejskich, instytucjach regionalnych, szwedzkim Kosciele, itd.

Ochrona ubezpieczeniowa jest oferowana od pierwszego dnia

zatrudnienia.

Mozesz otrzymac odszkodowanie z tytutu:

e wypadku przy pracy

e wypadku w drodze do pracy lub podczas powrotu z pracy
(wypadki drogowe)

e choréb zawodowych

Warunkiem wyptacenia przez nas odszkodowania
jest rozpatrzenie roszczenia i okreslenie schorzenia
spowodowanego przez wypadek badz chorobe.

Aby wyptata odszkodowania byta mozliwa, choroba
zawodowa musi zosta¢ zatwierdzona przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych jako zwiazana z praca lub
znajdowac sie na liscie ILO (miedzynarodowa umowa
dotyczaca choréb zawodowych), oraz zosta¢ zatwierdzona
przez AFA Férsakring.

Ochrona ubezpieczeniowa nie obowiazuje w przypadku
wypadkow drogowych z udziatem pojazdéw mechanicznych.
W takim przypadku zastosowanie ma ustawa o szkodach
ponoszonych w wypadkach drogowych.

Odszkodowanie w okresie zaostrzenia choroby

Utrata dochodu

Wypadki przy pracy - mozna uzyskac¢ odszkodowanie z
tytutu utraty dochodu w trakcie zwolnienia lekarskiego, pod
warunkiem, ze ubezpieczony pozostaje na takim zwolnieniu
przez przynajmniej 15 dni.

Wypadki w trakcie podrdzy i choroby zawodowe —
mozna otrzymac odszkodowanie z polisy grupowego
ubezpieczenia chorobowego na takich samych zasadach jak w
przypadku zwyktej choroby.

Choroby zawodowe - jesli pracodawca spowodowat
wystapienie choroby, mozna otrzyma¢ odszkodowanie za
caty utracony dochod. W pozostatych przypadkach mozna
otrzymac odszkodowanie z polisy grupowego ubezpieczenia
chorobowego na takich samych zasadach jak w przypadku
zwyktej choroby.

Jesli obrazenia lub choroba sa wynikiem przemocy lub
napasci w pracy, mozemy wyptaci¢ odszkodowanie w wysokosci
catego utraconego dochodu, o ile ubezpieczony przebywat na
zwolnieniu przynajmniej przez osiem kolejnych dni.

Wydatki

Mozemy pokry¢ koszty zwiazane z opieka medyczna, lekami,
itd. Koszt okularéw, ktoére zostaty uszkodzone w momencie
wypadku moze zosta¢ zwrdcony, jesli w zwiazku z wypadkiem
konieczne byto udzielenie opieki lekarskiej. W przypadku
pozostawania na zwolnieniu lekarskim przez ponad 14 dni,
mozna otrzymac odszkodowanie za zniszczone ubrania. Od
odszkodowania zostanie odliczony udziat wiasny w wysokosci
500 SEK.

Bl i cierpienie
Bol i cierpienie oznacza tymczasowe cierpienie fizyczne i
psychiczne.

Wypadki przy pracy i w trakcie podrdzy - mozemy
wyptaci¢ odszkodowanie z tytutu bolu i cierpienia, jesli
ubezpieczony przebywat na zwolnieniu lekarskim przez 31 dni
lub dtuzej. Wysokos¢ wyptacanej kwoty zalezy miedzy innymi

od rodzaju obrazen, leczenia oraz czasu trwania powrotu do
zdrowia.

Choroby zawodowe — nie wyptacamy odszkodowania z
tytutu bolu i cierpienia za wyjatkiem przypadkéw, w ktorych
pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za spowodowanie
choroby.

Odszkodowanie z tytutu trwatego uszczerbku na
zdrowiu

Niepetnosprawnosc

Niepetnosprawnos¢ oznacza trwate cierpienie fizyczne

i psychiczne. Mozemy wyptaci¢ odszkodowanie, jesli
wypadek przy pracy lub choroba zawodowa doprowadza
do wystapienia trwatego uszczerbku na zdrowiu. Mozliwe
jest takze uzyskanie odszkodowania w przypadku powstania
znieksztatcajacych blizn, utraty zdrowych zebow itd.

Przyszte koszty dodatkowe

Mozemy wyptaci¢ odszkodowanie z tytutu przysztych
kosztéw dodatkowych, ktérych poniesienie jest niezbedne.
Mozliwa jest takze wyptata odszkodowania z tytutu kosztéw
dodatkowych, ktérych nie pokryta inna strona, np. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Trwata utrata dochodu

Trwata utrata dochodu upowaznia do odszkodowania w
przypadku, gdy roczny dochdéd przekracza 7,5-krotnos¢ kwoty
podstawowej (321 000 SEK w roku 2009).

Przekwalifikowanie

Mozemy wyptaci¢ odszkodowanie z tytutu dodatkowych
kosztéw poniesionych w zwiazku z przekwalifikowaniem, jesli
w wyniku poniesionych obrazen lub choroby ubezpieczony nie
moze podjac¢ wykonywanej uprzednio pracy.

Smier¢

W przypadku smierci spowodowanej wypadkiem przy pracy
lub choroba zawodowa wyptacamy z reguty odszkodowanie
pokrywajace koszty pogrzebu, jesli ich wysokos$¢ przekroczy
zasitek pogrzebowy wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych oraz z tytutu grupowej polisy na Zycie. Pozostata
przy zyciu rodzina moze otrzymac odszkodowanie z tytutu
utraty Zrodta utrzymania.

Ochrona ubezpieczeniowa po ustaniu zatrudnienia

Jedli cierpisz na schorzenie spowodowane wypadkiem przy
pracy badz choroba zawodowa, ktére to schorzenie ujawnito
sie po ustaniu zatrudnienia ale przed 65 urodzinami, mozesz
skorzystac z ochrony ubezpieczeniowej oferowanej po ustaniu
zatrudnienia. W przypadku raka spowodowanego kontaktem
z azbestem, choroba musi sie ujawnic¢ przed ukoriczeniem
przez ubezpieczonego 70-go roku zycia. Aby mozliwe byto
rozpatrzenie roszczenia, choroba zawodowa musi zostac¢
zatwierdzona przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych lub
znajdowac sie na tzw. liscie ILO.

Odszkodowanie z tytutu utraty dochodu oraz renta
dozywotnia z tytutu utraty Zrodfa utrzymania podlegaja
opodatkowaniu. Pozostate rodzaje odszkodowania sa
zwolnione z podatku.



Przeniesienie ptatnosci

Jesli ubezpieczony jest objety programem zbiorowych
funduszy emerytalnych (KAP-KL), dzieki opcji
przeniesienia ptatnosci sktadki ubezpieczyciel moze
pokry¢ sktadki emerytalne zamiast pracodawcy w
przypadku choroby lub wypadku przy pracy.

Aby mozna byto skorzysta¢ z tego rodzaju
ubezpieczenia, nalezy osiaga¢ dochod zarejestrowany
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych uprawniajacy do
wyptaty zasitku chorobowego, a takze by¢ w co najmniej
25% zdolnym do pracy w momencie rozpoczecia
zatrudnienia. Ochrona ubezpieczeniowa obowiazuje
takze w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg,
urlopem rodzicielskim lub innym petnoptatnym urlopem.

Ptatnos¢ sktadek w przypadku choroby

Dzieki opcji przeniesienia ptatnosdci sktadki, ubezpieczyciel
moze pokry¢ sktadki emerytalne ubezpieczonego na rzecz
programu zbiorowych funduszy emerytalnych (KAP-KL),
jesli ubezpieczony jednoczesnie pobiera odszkodowanie

z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w formie zasitku za
aktywnos¢ lub zasitku chorobowego.

Ochrona po ustaniu zatrudnienia w wypadku

choroby

Ochrona ubezpieczeniowa bedzie obowiazywac przez

90 dni (okres ochrony ubezpieczeniowe] po ustaniu
zatrudnienia) po zakonczeniu zatrudnienia. Warunkiem
wstepnym kwalifikujacym do objecia ochrona po ustaniu
zatrudnienia jest zachowanie uprawnienia do dochodu
udzielanego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ktore
to uprawnienie upowaznia do zasitku chorobowego. Jesli
zachorujesz w trakcie okresu obowiazywania ochrony

po ustaniu zatrudnienia i otrzymasz odszkodowanie

z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ochrona
ubezpieczeniowa udzielana po zakoriczeniu zatrudnienia
nie bedzie miata zastosowania. Ochrona po ustaniu
zatrudnienia przestaje obowiazywac na przyktad w
przypadku gdy w rozumieniu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych nie uzyskujesz juz dochoddw uprawniajacych
do zasitku chorobowego.

Ptatnosc¢ sktadek w przypadku choroby zawodowej
Sktadki emerytalne zostana uiszczone takze wtedy,

gdy ubezpieczony otrzymuje dozywotnia rente z tytutu
wypadku w pracy, nie bedac jednoczesnie upowaznionym
do zasitku za aktywnos¢ ani zasitku chorobowego.

Jesli zostata wyptacona emerytura z programu zbiorowych
funduszy emerytalnych, takie odszkodowanie podlega
opodatkowaniu.

sktadki
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