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Isiniz sayesinde sigortalisiniz!

Bu bilgiler, islerinden dolayi sigortali olan kisileri icin
hazirlanmistir. Bu sigorta programlariyla ilgili genel
bilgileri burada bulabilirsiniz.

AFA Forsakring (AGB, AGS, TGL ve TFA sigortalarinin
birlesmis hali; asagiya bakin) hastalik, is kazasi, issiz
kalma ve 6lUm halinde tazminat saglayabilmektedir.
Calstiginiz yerde uygulanan sigorta tdrleri, hangi
toplu s6zlesmeye bagl oldugunuza goére farklilik
gostermektedir.

Size uygun sigorta tlrlerinden emin degilseniz,
isvereninizden ya da sendika temsilcinizden veya AFA
Forsakring olarak bizden bilgi alabilirsiniz.

Toplu sigorta so6zlesmeleri hakkinda
Toplu sézlesme, isverenler ile calisanlarin yerel sendikalari
arasinda yapilan yazil bir sézlesmedir. Bircok baska
konunun yaninda, maaslari ve istihdam kosullarini
diizenler. isve¢ Girisim Konfederasyonu, isvec Sendikalar
Konfederasyonu (LO), Uzlasma ve isbirligi Konseyi
(PTK) ve isvec Yerel Yonetimler ve Bolgeler Birligi gibi
isgUcl piyasasi kurumlari, toplu s6zlesmelerde, sigorta
programlari ve bunlarin icerigi hakkinda anlasmaya
varirlar.

isvereniniz toplu sdzlesme yaptiysa, calisma
sozlesmenizin bir parcasi olarak toplu s6zlesme ile
belirlenen sigorta programlari kapsamina otomatik
olarak girmis olursunuz. isvereniniz toplu sézlesme
yapmamis olsa bile, calisanlarini sigortaliyor olabilir.
isveren, sigortayi yaptirir ve primleri éder.

Toplu sigorta sdzlesmeleri, isinizle baglantilidir.
Sigorta kapsaminda olmak icin yerel bir sendikaya tye
olmaniz gerekmez.

Size bir sey olursa

AFA Forsakring, talepleri isleme koyar, incelemeleri yapar

ve 6denecek tazminat miktarina karar verir.

Sigorta programlari ya da talep bildirimlerinin nasil

tamamlanacagiyla ilgili sorulariniz varsa, 0771 88 00 99

numarali telefondan musteri merkezimizi arayabilirsiniz.
www.afaforsakring.se web sitesinde, sigorta

programlarinin kosullarini, brosurleri ve bilgisayarinizdan

yazdirabileceginiz talep formlarini bulacaksiniz. Bunlar

0771 88 00 99 numarali telefondan da siparis edilebilir.

Talepler buraya génderilmelidir:
AFA Foérsakring
106 27 Stockholm



Grup hastalik sigortasi — AGS®

Bireysel ya da toplu calisan Ucretliler icin gecerlidir

Hastalanmaniz durumunda tazminat alabilirsiniz. Bu
sigorta, en az 90 gun (hak kazanma siresi) calistiktan
sonra ve size hastalik 6denegdi hakki veren Sosyal Sigorta
Kurumu’na bagl bir geliriniz oldugunda gecerlidir.
Sigorta, calistiginiz strece gecerli olacaktir ve tazminat
alabileceginiz en uzun slre, 65. dogum giintntzden o
ay da dahil olmak Uzere bir ay dncesine kadardir.

Hastalik durumu disinda, arka arkaya alti aydan uzun
stre calismazsaniz, dogum iznine ya da Ucretli izne ¢ikar
ya da bir senelik izin hakkinizi kullanirsaniz, izin strenizin
altr ayr asan kismi calismanin sona ermesi halinde verilen
teminatlarca karsilanir (bkz. calismanin sona ermesi
halinde verilen teminatlar bolimu).

Tazminat

Sosyal Sigorta Kurumu’ndan hastalik 6denegi ya da
rehabilitasyon maasi aliyorsaniz, bizden ginlik édemeler
alabilirsiniz. Bu tazminat, size hastalik 6denegi alma
hakki veren gelirin yaklasik ylizde 10'una karsihk
gelmektedir.

Bir calisan —genel kural olarak- ilk 14 giin boyunca
isvereninden hastalik 6denegi alma hakkina sahiptir.
Bizden gunlik 6deme alabileceginiz en erken zaman,
hastaliginizin 15. gind baslar; en son hastaliginizin
360. giiniinde 6deme alabilirsiniz. isvereninizden 90
gln hastalik 6demesi aliyorsaniz, en erken 91. giinden
itibaren gunluk 6deme alabilirsiniz.

Sosyal Sigorta Kurumu’ndan etkinlik ya da
hastalik 6denegi aliyorsaniz, bizden aylik 6deme alma
hakkina sahipsiniz. Bu aylik 6deme, hasta oldugunuz
sirada almakta oldugunuz gelire baghdir. Tam hastalik
odenegi aliyorsaniz, bir aylik tam maas alirsiniz. Yizde
50 hastalik 6denegi aliyorsaniz, aylik 6demenizin yarisini
alirsiniz. Bu kural, diger oranlar icin de ayni sekilde
uygulanir.

is kazasi

Kabul edilen bir is kazasi gecirdiyseniz ve is Kazalari
Sigorta Programi’ndan (TFA) gelir kaybi tazminati
aliyorsaniz, ayni dénem icin grup hastalik sigortasi
programindan tazminat alamazsiniz.

Sosyal Sigorta Kurumu, gelir kaybinizi yasam boyu is
kazasi sigortasi ile karsiliyorsa, size tarafimizdan aylik
6deme de yapilmayacaktir. Aylik 6deme aldiginiz ayni
dénem icin, size yasam boyu is kazasi sigortasi ¢demesi
yapildiysa, aylik 6deme iade edilmelidir.

Calismanin sona ermesi halinde verilen teminatlar
Sigorta, calisma durumu sona erdikten sonraki 720

gln boyunca (calismanin sona ermesi halindeki teminat
doénemi) gecerli kalmaya devam eder. Calismanin sona
ermesi halinde verilen teminatlarin 6n kosulu, Sosyal
Sigorta Kurumu’nda, size hastalik ¢denegdi hakki veren
bir gelire sahip olmayi strdtirmenizdir. Calismanin

sona ermesi halinde verilen teminat donemi icinde
hastalanirsaniz ve Sosyal Sigorta Kurumu’ndan tazminat
alirsaniz, calismanin sona ermesi halinde verilen teminat
gUnleri kullaniimayacaktir. Calismanin sona ermesi
halinde verilen teminatlar, Sosyal Sigorta Kurumu’nda,
size hastalik 6denegdi hakki veren bir gelire artik sahip
olmadiginizda gegcerliligini yitirir.

Sigortadan alinan tazminatlar vergiye tabidir.



s Kazasi Sigortasi — TFA®

Bireysel ve toplu calisan isciler ve maasli calisanlar icin gecerlidir

Bu sigorta kapsami, calismaya basladiginiz ilk glinden
itibaren gecerlidir.

Asagidakiler icin tazminat alabilirsiniz:

e isteki kazalar

e ise giderken ya da isten dénerken yasanan kazalar
(yolculuk kazalar)

e Mesleki hastaliklar

Tazminat 6deyebilmemiz icin, talebi degerlendirmemiz
ve tibbi sikayetin yaralanmadan dolayi olduguna karar
vermemiz gerekmektedir.

Tazminatin 6denmesi icin her tirld mesleki hastalik,
Sosyal Sigorta Kurumu tarafindan bir is kazasi olarak
onaylanmali ya da ILO listesinde (mesleki hastaliklarla
ilgili uluslararasi bir s6zlesme) yer almal ve AFA
Forsékring tarafindan onaylanmalidir.

Sigorta kapsami, motorlu aracglarin dahil oldugu yolculuk
kazalarinda gecerli olmayacaktir. Bu tir durumlarda
Trafik Hasarlari Yasasi gecerli olacaktir.

Akut hastalik doneminde tazminat

Gelir kaybi

Isteki kazalar — en az 15 gundr hastalik izninde olmaniz
durumunda, hastalik izniniz boyunca gelir kaybr icin
tazminat alabilirsiniz.

Yolculuk kazalari ve mesleki hastaliklar — grup
hastalik sigortasi programindan, normal hastalikta
oldugu gibi tazminat alabilirsiniz.

Mesleki hastaliklar - eger hastaligin nedeni isveren
ise, tim gelir kaybiniz icin tazminat alabilirsiniz. Aksi
takdirde grup hastalik sigortasi programindan, normal
hastalikla ayni sekilde tazminat alabilirsiniz.

Harcamalar

Tibbi bakim, ilaclar vs. icin harcamalari 6deyebiliriz.
Kaza sirasinda zarar goren gozluk masraflari, yaralanma
icin tibbi tedavi almaniz gerektiyse tazmin edilir. 14
ginden uzun bir stredir hastalik iznindeyseniz, zarar
goren giysileriniz icin de tazminat alabilirsiniz. 500 isvec
Kronu’'ndan fazlasi tazminattan kesilecektir.

Agri ve aci
Agri ve acl, gecici fiziksel ve zihinsel sorunlar icin verilen
tazminattir.

isteki kazalar ve yolculuk kazalari— 31 gin ya da
daha uzun suredir hastalik iznindeyseniz, size agri ve
aci icin tazminat 6deyebiliriz. Odenecek miktar diger
etkenlerin yani sira yaralanmanin tlrtne, tedaviye ve
iyilesme suresine baglidir.

Mesleki hastaliklar — Hastaligin sorunlusunun
isveren olmasi durumu disinda agri ve aci icin tazminat
ddemeyiz.

Kalici tibbi sikayetler icin tazminat

Is géremezlik zararlari

is goremezlik zararlari, kalici fiziksel ve zihinsel sorunlar
icin verilen tazminattir. is kazasl, kalici bir tibbi sikayete
neden olduysa size tazminat 6deyebiliriz. Goérinlsl
bozan yara izleri, saglkl dis kaybi vs. gibi durumlar icin
de tazminat alabilirsiniz.

ileride ortaya cikabilecek ek masraflar

ileride ortaya cikabilecek zorunlu ek masraflari telafi
edebiliriz. Sosyal Sigorta Kurumu gibi baska bir kurum
tarafindan tazmin edilmeyen ek masraflar icin tazminat
alabilirsiniz.

Kalici gelir kaybi
Yillik geliriniz, 7,5 asgari Gcreti (2009'da 321.000 isveg
Kronu’nu) aslyorsa, kalici gelir kaybiniz tazmin edilebilir.

Tekrar egitim

Yaralanma nedeniyle daha dnceki isinizdeki gérevlerinize
geri donemiyorsaniz, yeniden egitim almaniz icin ek
masraflari karsilayabiliriz.

Oliim

is kazas sonucu meydana gelen élimlerde, cenaze
masraflari Sosyal Sigorta Kurumu’ndan ya da grup hayat
sigortasi programindan alinan cenaze édenegini aslyorsa,
normalde bunu karsilariz. Hayattaki akrabalar, gecimleri
icin tazminat alabilirler.

Calismanin sona ermesi halinde verilen teminatlar
Calismaniz sona erdikten sonra bir is kazasi gecirdiyseniz
ve 65 yasinizdan gun almadiysaniz, calismanin sona
ermesi halinde verilen teminatlardan faydalanma sansi
dogabilir. Asbestin neden oldugu kansere yakalanma
durumunda hastaligin, 75. dogum ginitntzden 6nce
ortaya ¢ilkmasi gerekmektedir. Bir talebi incelememiz icin
sektorel hastaligin, Sosyal Sigorta Kurumu tarafindan
onaylanmasi ya da ILO listesi olarak bilinen listede yer
almasi gerekmektedir.

Gelir kaybi icin sigorta tazminati ve gecim icin hayat
sigortasi 6denegi vergiye tabidir. Tium diger tazminatlar
vergiden muaftir.



Kidem tazminati sigortasi — AGB®

Bireysel calisan isciler ve bazi toplu calisanlar icin gecerlidir

Suresiz istihdam akdiyle calisiyorsaniz ve islerin azalmasi
nedeniyle isten atilirsaniz tazminat alabilirsiniz. 40.
dogum ginun0zu gecirmis olmali ve AGB sigortasina
sahip bir ya da daha fazla isveren tarafindan bes

yillik stre icinde en az 50 aydir calisiyor olmaniz
gerekmektedir. 65. dogum glnunuzden bir ay dncesine
kadar (o ay dahil) AGB hakkina sahip olursunuz.

Uc ay icinde yeni bir ise girer ya da en az dnceki
isinizle ayni calisma saatlerine sahip bir sirket ya da
grubun ise alma teklifini reddederseniz, tazminat
alamazsiniz. Eger personel transferiyle baglantili olarak
istihdaminizin satin alan firmaya aktarilmasi hakkina
sahipseniz veya bunu reddeder ve devir alan sirket
tarafindan isten atilirsaniz, size tazminat 6denmeyecektir.
Bazi durumlarda, AGB Kurulu 6zel kosullar nedeniyle
bunun gerekli oldugunu kabul ederse, size tazminat
ddenebilir.

Sosyal Sigorta Kurumu, istihdaminizin sona
ermesinden once size ylzde 100 hastalik 6denegdi ya da
zamani sinirli hastalik 6denegi 6¢diyorsa, AGB'den size
herhangi bir tazminat 6demesi yapamayiz.

isinizin sonra ermesinden sonraki iki yil icinde
basvurunuzu AFA Forsakring’e gdndermeniz
gerekmektedir.

Tazminat

Tazminat, toplu para bigciminde ddenir. Miktar, yasiniza
ve calisma saatlerinize baglidir. isinize son verilmesi
halinde alabileceginiz en ytksek miktar, 2009 icin 39.440
isvec Kronu'dur.

Uc ay icinde bir sirket ya da grupta, calisma
saatleri daha az olan bir ise girerseniz, miktarin belirli
bir kismini almaya hak kazanirsiniz. Daha sonra yeni
konumunuzdaki isinizden cikarilirsaniz, daha fazla
tazminat almaya hak kazanabilirsiniz. isinizin sona
erdirilmesinden itibaren ve bu tarihi takip eden bes yil
icinde size bir tam AGB miktarindan daha fazla 6deme
yapamayiz.

Bu sigorta programindan alinan tazminat vergiye tabidir.



Grup Hayat Sigortasi — TGL

Bireysel calisan Ucretliler icin gecerlidir

Bu sigorta, vefat ettiginiz takdirde hayatta kalan
akrabalariniza tazminat 6der. Calisiyorsaniz ve calisma
saatleriniz normalde sigortali istihdam sdresi olarak
bilinen sekilde haftada en az sekiz saatse, calismaya
basladigimizin ilk giiniinden itibaren gecerli olur. Hastalik,
dogum izni ya da calisma avantajlari korunarak izin
disinda herhangi bir nedenden dolayi Gst Uste alti aydan
uzun bir slre ise gidemezseniz, sigorta kapsaminiz
gecerliligini yitirebilir.

Tazminat
Sigorta, temel miktari, cocuk yardim édenegi ve
cenaze 6denegini kapsar. 2009 yilinda temel miktar
21.400 isvec Kronu ile 256.800 isve¢ Kronu arasinda
degisecektir. 2009 yilinda cocuk yardim 6denegi 21.400
isve¢ Kronu ile 85.600 isve¢ Kronu arasinda degisecektir.
Odenen miktar, 8lim yasiniza ve 6ldiiginizdeki calisma
saatlerinize, cocuk yardim 6denegi durumunda ¢ocugun
yasina bagli olacaktir.

Haftada sekiz saatten daha az calisiyorsaniz,
cenaze ddenegi (21.400 isvec Kronu) yalnizca is
basinda oldugunuz bir gtinde 6lUrseniz verilecektir.
Haftada sekiz saat ya da daha fazla calisiyorsaniz ve
yasayan akrabalariniz varsa, temel miktar ve cocuk
yardim 6denegi asagida gosterilen sekilde 6denecektir.
Varislerinize her zaman cenaze édenedi 6denecektir.

Temel miktarin mirasgilari

Hayatta kalan akrabalar asagidaki siralamayla mirasci

olurlar:

1. Es ya da birlikte yasadiginiz kayith hayat arkadast,

2. Sizden cocuk sahibi ya da cocuk bekleyen birlikte
yasadiginiz kisi veya daha 6nce evlenmis oldugunuz
veya birlikte yasadiginiz kayith hayat arkadasiniz,

3. Birlikte yasadiginiz baska bir kisi,

4. Cocuklar,

mirasinizdan pay almaya hak kazanirlar.

Mirasci olarak arkanizda hem birlikte yasadiginiz baska
bir kisi hem de cocuklariniz kalirsa, temel miktarin yarisi
birlikte yasadiginiz kisiye, yarisi da cocuklariniza dédenir.

Bosanma ya da kayith hayat arkadashginin bozulmasi
gibi devam eden bir dava varsa, es ya da kayitl hayat
arkadasi mirasgi olmayacaktir.

Arkanizda yalnizca 21 yasindan buytk cocuklar
birakirsaniz, temel miktarin yarisi 6denecektir.

Cocuk yardim 6deneginin mirascilari

Cocuk yardim 6denegi, mirasinizdan yararlanmaya hak
kazanan 21 yasindan kicuk cocuklara, bazi durumlarda
ise 21 yasin altindaki kardeslere 6denecektir.

Mirascilardaki degisiklikler

Mirascilari istediginiz zaman degistirebilirsiniz. Yalnizca
“Temel miktarin mirascilar” basligi altinda belirtilen
hayattaki akrabalar mirasci olarak gosterilebilir.
Mirascilarda yapilacak deg@isim bildirimleri yazil olarak
yapilmali ve AFA Forsékring’e génderilmelidir. Form ve
daha fazla bilgi almak icin bizimle irtibata gecin.

Calismanin sona ermesi halinde verilen teminatlar
Haftada en az sekiz saat calisiyorsaniz ve en az 180 gin
sigortall olarak calistiysaniz, isinize son verildigi takdirde
sigortaniz 180 gun daha gecerliligini koruyacaktir
(genel calismanin sona ermesi halinde verilen teminat
kapsaminda). Sigortal olarak calistiginiz giin sayisi
180'den azsa, calismanin sona erdirilmesi halinde
sigortaniz calistiginiz gin sayisi kadar gecerli olacaktir.

issizseniz ya da dogum 6denegi aliyorsaniz,
calismanin sona ermesi halinde verilen teminatin
kapsam sUresi uzayabilir. Bu teminat ve calismanin sona
erdirilmesi halinde verilen genel teminat siresi en fazla
iki yil'icin gecerli olabilir.

isinize son verildikten sonraki dénemde
hastalanirsaniz, sigorta kapsami hastaliginiz devam ettigi
strece gecerliligini koruyacaktir. Sigorta kapsami, 65.
dogum gunintze kadar gecerli olacaktir.

65 yasina geldikten sonra calismaya devam
ediyorsaniz, arka arkaya 90 glnden uzun sUre isten ayri
kalirsaniz sigorta kapsami sona erer. Calismanin sona
ermesi halinde verilen teminat donemi ortadan kalkar.

Es sigortasi

Eger esiniz, kayith hayat arkadasiniz ya da birlikte
yasadiginiz kisi 6lurse ve kendi grup hayat sigortasina
sahip degilse, sigortanizdan cenaze 6denegdi verebiliriz.
Evinizde yasayan 17 yasindan kugcuk her cocuk icin
42.800 isvec Kronu cocuk yardim dédenegi ¢deriz.

Sigortadan verilecek tutarlar vergiye tabi degildir.

Devam sigortasi, Grup Hayat Sigortasi
Calismanin sona ermesi halinde verilen genel
teminatlarin kapsam sUresi sona ermeden énce devam
sigortasi yaptirabilirsiniz. Bu sayede sigorta kapsaminizi
65. dogum gintnuze kadar uzatabilirsiniz. Bu sigortayi
yaptirabilmeniz icin haftada 16 saat ya da daha fazla
calisiyor olmaniz gerekmektedir. Eger ayni zamanda
baska bir benzer grup hayat sigortasi kapsamindaysaniz,
devam sigortanizdan yalnizca cenaze 6denegi
verilecektir.

Alinan sigorta icin 2009 yilindaki yillik prim 285 isvec
Kronu’dur.
Devam sigortasi, Fora Uzerinden alinmaktadir. Daha
fazla bilgi icin 08 787 40 10 numarali telefonu arayin.
Formlara www.fora.se adresinden de ulasabilirsiniz.



Prim muafiyeti sigortasi, SAF-LO Toplu Emeklilik

Prim muafiyeti sigortasi, SAF-LO Toplu Emeklilik
programinin bir parcasidir. Bu sigorta, size hastalik
o6denegdi hakki veren bir gelire sahip olmaniz kosuluyla
calismanizin ilk gindnden itibaren gecerlidir. Sigorta
programi yurarluge girdiginde, tam olarak is gorebilir
olmayan kisiler, tazminata belli sinirlamalarla hak
kazanirlar.

Sigorta programi; hastalik, is kazasi ya da dogum
izni durumunda emeklilik katki payimnizi isvereniniz
yerine 6deyebilir. Sigorta programinin gecerli olmasi
icin, Sosyal Sigorta Kurumu’ndan hastalik 6denegine
hak kazanmanizi saglayacak bir gelire sahip olmaniz ve
ise basladiginizda, en az ylzde 25 oraninda is gorebilir
olmaniz gerekmektedir. Prim muafiyeti, en erken 25.

dogum glnidndzun oldugu aydan itibaren ve en geg 65.
dogum ginunlzden bir ay 6ncesine kadar (o ay dahil)
uygulanacaktir.

Artik calismiyorsaniz, sigorta programi hastalik
durumunda sinirli bir stre (calismanin sona ermesi
halinde verilen teminat kapsaminda) icin devam edebilir.

SAF-LO Toplu Emeklilik programindan emeklilik maasi
6dendiginde bu tazminat vergiye tabidir.

SAF-LO Toplu Emeklilik hakkinda daha fazla bilgiyi, 08
787 40 10 numarali telefonu arayarak Fora olarak bizden
ya da www.fora.se web adresinden alabilirsiniz.

Prim muafiyeti sigortasi, OrtakToplu
Emeklilik Programi (KAP)

Prim muafiyeti sigortasi, Ortak Toplu Emeklilik (KAP)
programinin bir parcasidir. Bu sigorta, size hastalik
odenegdi hakki veren bir gelire sahip olmaniz kosuluyla
calismanizin ilk gindnden itibaren gecerlidir. Sigorta
programi yurlrlige girdiginde, tam olarak is gorebilir
olmayan kisiler, tazminata belli sinirlamalarla hak
kazanirlar.

Sigorta programi, hastalik, is kazasl ya da dogum
izni durumunda emeklilik katki paymnizi isvereniniz
yerine ¢deyebilir. Sigorta programinin gecerli olmasi
icin, Sosyal Sigorta Kurumu’ndan hastalik 6denegine
hak kazanmanizi saglayacak bir gelire sahip olmaniz ve
ise basladiginizda, en az ylzde 25 oraninda is gorebilir
olmaniz gerekmektedir. Prim muafiyeti, en erken 25.

dogum ginunlzin oldugu aydan itibaren ve en gec 65.
dogum glnunUzden bir ay dncesine kadar (o ay dahil)
uygulanacaktir.

Artik calismiyorsaniz, sigorta programi hastalik
durumunda sinirh bir stire (calismanin sona ermesi
halinde verilen teminat kapsaminda) icin devam edebilir.

Ortak Toplu Emeklilik (KAP) programindan emeklilik
maasi ddendiginde bu tazminat vergiye tabidir.

Ortak Toplu Emeklilik programi, KAP, hakkinda daha
fazla bilgiye 020 485 485 numaral telefonu arayarak
KP Pension & Forsakring’den ya da www.kp.se web
sitesine girerek ulasabilirsiniz.
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